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ACTIALIZACION DEL TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

BLOQUE I

TEMA 6. Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias.

Articulo 7.

El Presidente tendra la consideracién de alto cargo a los efectos de la legislacion vigente en
materia de transparencia, buen gobierno y grupos de interés.

BLOQUE I

TEMA 5. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de
aplicacion (articulo 2); personal al servicio de las administraciones publicas (Titulo I1);
derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos (Titulo lll); adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio (Titulo 1V); situaciones administrativas (Titulo VI); régimen
disciplinario (Titulo V).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Apartado f) del articulo 48, que queda redactado de la siguiente manera:

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacidon del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple.»

¢ Se modifican los apartados a), b), c) y d) del articulo 49, que quedan redactados de la
siguiente manera:

«a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracidn de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
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semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o
bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El codmputo del plazo se contard a elecciéon del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracidn.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autéonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcidon de un hijo o hija: tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidén o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
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ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracidn.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.»

Se introduce una nueva disposicidn transitoria novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicidon transitoria novena. Aplicacién progresiva del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica para empleados publicos segtin lo previsto en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracién del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, o adopcidén al que se refiere el apartado c)
del articulo 49 de la presente norma, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara
de forma progresiva, de tal forma que:
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a) En 2019, la duracién del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisién judicial de guarda con fines de adopcidén o acogimiento o decision judicial por la
que se constituya la adopcidn. Las seis semanas restantes podrdn ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de |a suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisidn judicial por la
gue se constituya la adopcién. Las ocho semanas restantes podrdn ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracién del permiso serd de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopciéon o acogimiento o
decisidn judicial por la que se constituya la adopcidn. Las diez semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a
la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.»

TEMA 6. La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Administraciéon del Principado de Asturias: ambito de aplicacion; clases y definiciones de
personal (Titulo 1); ordenacion de la funcidn publica (Titulo Ill); acceso y promocion del
personal (Titulo IV); régimen disciplinario (Capitulo VII del Titulo V). El reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

» ACUERDO DE 24 DE MAYO DE 2019, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DE 16 DE MAYO DE 2019, SOBRE JORNADA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS.

ACUERDA:

Ratificar el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién del Principado de
Asturias de 16 de mayo de 2019 sobre jornada de los empleados publicos al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS, SOBRE JORNADA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS
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Clausula primera

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacién:

a) Al personal funcionario al servicio de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, incluido el personal funcionario docente al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias que no preste sus servicios en centros
educativos vinculados al calendario escolar.

b) Al personal laboral incluido en el ambito del V Convenio Colectivo de la Administracion
del Principado de Asturias.

c) Al personal laboral incluido en el dmbito del Convenio Colectivo de la Orquesta
Sinfdnica del Principado de Asturias.

d) Al personal laboral incluido en los Convenios Colectivos aplicables en el ambito del
Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Clausula segunda

1.

La jornada general de trabajo sera de 1.519 horas en cOmputo anual y se realizard, con
caracter general, durante los cinco primeros dias de cada semana y supondra un promedio
semanal de treinta y cinco horas en régimen de horario flexible.

La parte fija del horario, de cinco horas diarias, serd de obligada asistencia para todo el
personal entre las 9.00 y las 14.00 horas, sin perjuicio de las medidas de flexibilidad horaria
previstas para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La parte variable del horario sera de cdmputo semanal conforme a las siguientes reglas:

a) En horario de mafiana: entre las 7.30 y las 9.00 horas y entre las 14.00 y las 15.30
horas. En esta ultima franja, siempre que vaya a continuarse la jornada durante el
horario de tarde, debera producirse un descanso minimo de media hora para la
comida.

b) En horario de tarde: entre las 15,30 y las 19.00 horas, en médulos minimos de una
hora y treinta minutos.

No obstante, las anteriores franjas horarias podran modificarse por razones de servicio
debidamente acreditadas.

El personal que desempefie puestos de trabajo configurados como de dedicacion
especial (complemento especifico B o C) tendra una jornada de 1.627,5 horas de
trabajo efectivo en cémputo anual y supondra un promedio semanal de treinta y
siete horas y media en régimen de horario flexible.

En los puestos de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, el cumplimiento del horario
se sujetard a las siguientes reglas:

a) El ndmero méaximo de horas de posible cumplimiento en jornada de mafana sera
de treinta y dos horas y media semanales.

b) El resto de la jornada se cumplird en horario de tarde, en médulos minimos de
una hora y treinta minutos.

Durante los meses comprendidos entre junio y septiembre, ambos inclusive, el personal
que desempefie puestos de trabajo configurados como de dedicacion especial podra
realizar un maximo de treinta y cinco horas en horario de mafiana.
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No obstante lo anterior y atendiendo a las necesidades del servicio, el cumplimiento del
horario en jornada de tarde podra ser organizado por las Secretarias Generales Técnicas,
de forma motivada a propuesta de las respectivas Jefaturas de Servicio, con criterios
diferentes a la regla general descrita en el presente articulo, previa negociacién en los
términos establecidos en la normativa de aplicacion.

3. En aquellos centros o servicios en los que por las peculiaridades de su actividad es de
aplicacién un régimen de jornada distinta a la regulada con caracter general, se
mantendrd dicho régimen, adaptando el cdmputo total de horas al promedio
semanal de 35 horas o de 37 horas y 30 minutos para el caso de personal que
desempeiie puestos de trabajo configurados como de dedicacién especial
(complemento especifico B o C).

Clausula tercera

Quedan sin efecto las disposiciones de los acuerdos anteriores en cuanto contradigan lo
dispuesto en el presente Acuerdo y sin perjuicio de la necesaria modificacién o
derogacidn, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Clausula cuarta

Durante el afio 2019 el cémputo de la jornada anual se calculard de conformidad con la
jornada semanal vigente hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo. A partir de la misma,
la jornada anual se calculara conforme al promedio semanal recogido en la clausula segunda.

Clausula quinta

El presente acuerdo surtird efectos, previa ratificacion por el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, desde la fecha de su publicacién en el BOPA.

Lo que en prueba de conformidad firman los representantes de las partes negociadoras, en el
dia que figura en el encabezamiento del presente acuerdo.

> RESOLUCION DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2018, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR
PUBLICO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES SOBRE EL REGIMEN DE
VACACIONES, PERMISOS Y OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS Y DE SUS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS.

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacién

1. Las presentes instrucciones tienen por objeto determinar los criterios comunes de
aplicacion e interpretacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de la
Administracion del Principado de Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y
régimen de ausencias de sus empleados publicos, ratificado por Acuerdo de 30 de abril de
2013, del Consejo de Gobierno, asi como del Reglamento de jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, aprobado por el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre.

2. Llasinstrucciones se aplicaran:

a) Al personal funcionario al servicio de la Administracion del Principado de Asturias y
de sus organismos y entes publicos, incluido el personal funcionario docente al
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servicio de la Administracion del Principado de Asturias que no preste sus servicios
en centros educativos vinculados al calendario escolar.

b) Al personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del V Convenio Colectivo de la
Administracion del Principado de Asturias respecto de aquellas condiciones de
trabajo contenidas en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién mencionado en
el apartado 1.

c) Al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia del Principado de
Asturias respecto al régimen de disfrute y concesién de vacaciones y permisos y a la
regulacién del régimen de ausencias.

SEGUNDA. Especialidades en materia de jornada

1.

El personal que preste servicios en centros ubicados en concejos que declaren la semana
grande de fiestas o semana de fiestas patronales de la localidad en que radique el centro,
disfrutaran durante la misma y conforme a las necesidades del servicio de una hora de
reduccion de jornada. Cuando por razones de organizacion del servicio esta reduccion no
se pueda disfrutar en esas fechas, el personal podra acordar otras con la direcciéon del
centro o jefatura de la correspondiente unidad administrativa.

La determinacidn de cual sea la semana grande o la semana de fiestas patronales en cada
concejo puede venir dada por la tradicidn sin necesidad de declaracidn formal por parte de
la corporacién municipal.

Esta especialidad en materia de jornada durante la semana grande o semana de fiestas
patronales es compatible con otras especialidades o reducciones de jornada que pueda
disfrutar el personal con jornada a tiempo completo. Para el personal contratado a tiempo
parcial, se efectuard el reconocimiento proporcional.

TERCERA. Vacaciones

1.

El personal tendra derecho anualmente a los dias de vacaciones legalmente establecidos o
bien a los que proporcionalmente le correspondan si el tiempo de prestacion de servicios
fuera inferior a un afio.

El personal cuyo cese o jubilacion esté previsto dentro del afio en el que se autoriza el
calendario vacacional, tendra derecho a disfrutar de los dias de vacaciones que
proporcionalmente le correspondan conforme al nimero de dias trabajados durante ese
afio. Esta proporcionalidad se aplicard también a los dias adicionales de vacaciones por
antigiiedad que le puedan corresponder. Para el personal jubilado parcialmente, se estara
a lo previsto en el apartado 2.

Cuando se produzca el cese de personal temporal antes de completar el afio de servicio y
no hubiera podido disfrutar de vacaciones, tendrda derecho al abono de la parte
proporcional de vacaciones que le corresponda. No obstante no se procedera al abono de
la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas cuando la causa del cese sea la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de esta
Administracion y de sus organismos y entes publicos, y el personal afectado haya prestado
su conformidad. En este caso se computaran los servicios prestados como personal
temporal a efectos del cémputo del periodo de vacaciones.

Para el personal contratado a tiempo parcial cuya relacidon implique menos jornadas de
trabajo al afio que un trabajador a tiempo completo comparable, las vacaciones anuales
tendran una duracién equivalente a la parte proporcional que corresponda en funcion del
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tiempo de servicios prestado, redondedndose al alza la fraccién inferior a un dia. Esta
misma regla de proporcionalidad se aplicard, asimismo, a las reglas de disfrute de
vacaciones, esto es, a la fijacién de periodos minimos de dias de vacaciones y a los dias de
vacaciones que pueden ser objeto de disfrute independiente.

Para el personal que se encuentre disfrutando de permisos sin sueldo o excedencias, el
numero de dias de vacaciones experimentard la oportuna reduccién proporcional en
funcidn de cual haya sido la prestacion de servicios efectiva a lo largo del afio. En caso de
ser necesario, se practicara la correspondiente deduccidn proporcional de haberes cuando
se hubieran disfrutado las vacaciones con anterioridad al disfrute del permiso sin sueldo o
la excedencia.

El personal que durante el afio se haya encontrado en la situacion administrativa de
servicios especiales o, en el caso del personal laboral fijo, haya sido declarado en situacidn
de suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo en los mismos supuestos, y se
reincorpore al puesto de trabajo sin haber disfrutado el periodo de vacaciones, siempre
que tal circunstancia sea acreditada fehacientemente, tendrd derecho al disfrute del
periodo de vacaciones que le corresponda en su totalidad. Si hubiera disfrutado parte de
sus vacaciones, tendra derecho al disfrute del resto. En caso de no ser posible la
acreditacion de esta circunstancia por otros medios, se realizard mediante declaracién
responsable de la persona interesada.

El personal que se halle disfrutando de reduccién de jornada no acumulada no tendra una
reduccidon en el nimero de dias de vacaciones, sin perjuicio de que sus retribuciones
durante este periodo sean las correspondientes a la jornada reducida.

A los efectos de las adaptaciones previstas en materia de vacaciones para el personal con
jornadas especiales, se considerardn dias habiles aquellos dias en que, de conformidad con
la jornada de aplicacion, el personal deba prestar servicios.

Los dias de vacaciones son acumulables a los dias de asuntos particulares y a aquellos
otros dias cuyo régimen de disfrute se equipara a los dias de asuntos particulares, esto es,
los dias reconocidos en los apartados 6 y 7 de la cldusula quinta del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias en materia de
horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus empleados publicos, y en los
apartados 6 y 7 del articulo 10 del Reglamento. Los dias de vacaciones también son
acumulables a los dias compensatorios generados por trabajo en fines de semana y
festivos.

Las vacaciones podran acumularse a los permisos de parto, adopcién, acogimiento,
paternidad y lactancia acumulada, incluso después de la finalizacion del afio natural a que
aquellas correspondan.

CUARTA. Calendario vacacional

1.

El calendario vacacional del personal comprenderd el periodo o periodos que se deseen
disfrutar durante el afio, concretando las fechas de disfrute de un minimo de 17 dias
habiles si se tiene derecho a 22 dias habiles de vacaciones, 18 si se tiene derecho a 23,y
asi sucesivamente.

El personal que opte por el disfrute de hasta 5 dias de vacaciones de forma independiente
hara constar esta circunstancia en el calendario vacacional, identificando el nimero de
dias de disfrute independiente por el que opta, sin que sea precisa la fijacidon de las fechas
de disfrute en el citado calendario.
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En caso de que no se opte por el disfrute de dias de forma independiente, todos los
periodos deberan venir concretados en el calendario vacacional.

2. La solicitud del disfrute independiente de hasta 5 dias habiles de vacaciones, cuando no se
incluyan en el calendario vacacional, se podra realizar en los mismos términos que los dias
de asuntos particulares, pero deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural.
La concrecidn de las fechas de su disfrute se realizard posteriormente por el interesado en
la oportuna solicitud, y su autorizacién estarad supeditada, al igual que el resto de las
vacaciones, a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

3. Cada afio natural, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, o
una fiesta regional, coincidan en sdbado, se tendrda derecho como maximo a una
compensacién de un dia de descanso.

A estos efectos, para obtener dicha compensacion serd necesario tener una relacién de
servicios o laboral con esta Administracion, sus organismos o entes publicos en la primera
de estas festividades de cada afio natural.

Se excluye de esta compensacion al personal cuya jornada esté fijada en computo anual.

Tanto el personal temporal, como el personal con contrato a tiempo parcial, incluidos los
relevistas y jubilados parciales, siempre que tengan una relacidn de servicios o laboral con
esta Administracién, sus organismos o entes publicos en las fechas que dan origen a la
compensacién, generara el derecho al disfrute de un dia integro. Para este colectivo,
cuando en un mismo afio natural coincida en sabado mas de una festividad laboral de
ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Auténomas, o fiesta regional, al efecto de generar la compensaciéon de un
dia de descanso, serd preciso tener una relacion de servicios o laboral con esta
Administracion, sus organismos o entes publicos en la primera de estas festividades en el
afio natural.

4. El régimen de disfrute de los dias compensatorios previstos en los apartados 6 y 7 de la
cldusula quinta del Acuerdo de la Mesa General de Negociacidon de la Administracién del
Principado de Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias
de sus empleados publicos y en los apartados 6 y 7 del articulo 10 del Reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracidon del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, es el de los dias de asuntos
particulares y, en consecuencia, no se incluirdn en el calendario vacacional. El personal
contratado especificamente para prestar servicios en fines de semana y festivos no
generara el derecho al disfrute de estos dias.

QUINTA. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada y permisos

1. A los efectos de la concesidon de permisos, el computo del parentesco se realizard de
conformidad con las reglas establecidas en los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil y
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se entenderd equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente con una
relacién de afectividad andloga a la conyugal al cdnyuge, en los términos previstos en
la Ley del Principado de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables.

b) Se entenderan comprendidos como parientes por afinidad en segundo grado, ademas
de los hermanos del cényuge, los conyuges de los hermanos.

c) Entre los afines de un cdnyuge y los de otro conyuge no existe afinidad.
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d) En aquellos permisos en los que no esté expresamente mencionado, se entendera
equiparado el cényuge al familiar de primer grado.

e) Se entiende asimilado el hijo al menor en delegaciéon de guarda para convivencia
preadoptiva, acogimiento familiar permanente o acogimiento familiar temporal de
duracidn superior a un afio, salvo cuando el permiso regule de forma especifica estos
aspectos en cuanto a su titularidad, en cuyo caso se estard a esa prevision especifica.

2. Una vez que exista una resolucién judicial de separacion, no procedera la concesidon de
permisos que se hallan vinculados al matrimonio, o en los que el cényuge sea el sujeto
causante.

3. La misma interpretacidn serd aplicable a las parejas estables que se hayan disuelto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la citada Ley 4/2002, de 23 de mayo.

4. Salvo que se aporte prueba en contrario, se entenderd por residencia habitual del
empleado publico aquella en la que efectivamente tenga su domicilio declarado en el
expediente personal que obre en el érgano responsable de la gestion de personal, cuya
necesidad de actualizacion compete al empleado publico.

5. Los datos sanitarios consignados en los certificados e informes médicos tendran por Unico
objeto la valoracién de la procedencia del otorgamiento del correspondiente permiso o la
justificacion de la correspondiente ausencia, sin que pueda realizarse tratamiento
informdtico o manual estructurado de los mismos, ni cederlos a terceros. Los érganos
encargados de la gestion de personal deberan adoptar las medidas que resulten precisas
para garantizar la confidencialidad de esos datos, encartando en sobre cerrado los
certificados e informes médicos.

6. Quienes por intervenir en cualquier fase del procedimiento de concesién de permisos
tuvieren conocimiento de los datos sanitarios del afectado estaran obligados al secreto
profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn
aun después de finalizar el correspondiente procedimiento y su vinculacidon organica o
funcional con las unidades que hubieran intervenido en su tramitacién.

7. Sin perjuicio de lo previsto en estas instrucciones respecto a la justificacidon de cada uno de
los permisos, los érganos encargados de la gestidon de personal podran decidir en qué
€asos no sera necesaria su justificacion por razones de certeza o evidencia de la causa.

SEXTA. Cémputo y disfrute de permisos

Cuando el permiso se establezca expresamente por dias habiles se estara a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de tal forma que se excluyen de su cdmputo los sdbados, los
domingos y los declarados festivos, sin perjuicio de las adaptaciones precisas para el personal
con jornada especial.

SEPTIMA. Reduccién de jornada por guarda legal y por cuidado directo de familiares

1. La concrecién horaria y la determinacion de la reduccién de jornada corresponderd al
personal dentro de su jornada ordinaria y se concederd en la fraccién que solicite.
Excepcionalmente podra denegarse el horario solicitado por razones de necesidades del
servicio debidamente motivadas en el expediente.

2. La reduccidn de jornada se entendera referida a horas al dia y no a dias de la semana.
Motivadamente podra concederse una distribucion diaria irregular de la reduccion de
jornada solicitada o incluso su acumulacion en jornadas de trabajo completas, previa
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justificacion de la necesidad de esta distribucidn o acumulacién por el solicitante para el
cumplimiento de los fines de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a que
responda la reduccidn.

3. La reduccidn de jornada constituye un derecho individual del personal. No obstante, en el
caso de que dos o mas empleados de un mismo centro generasen derecho a la reduccidn
de jornada por el mismo sujeto causante, se podra, por necesidades del servicio
debidamente motivadas, limitar su ejercicio simultdneo.

4. La concesién de la reduccidn de jornada sera incompatible con la realizacién de cualquier
otra actividad econdémica, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reduccion y con la reduccién de jornada por interés particular. La percepcién de la
prestacion derivada de la condicién de persona con discapacidad fisica o psiquica no es
equiparable al desempefio de actividad retribuida.

5. La duracion de la reduccién de jornada por guarda legal sera por el tiempo solicitado por el
empleado publico, siempre que subsista la causa que la justifica.

OCTAVA. Permisos retribuidos
1.1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.

1. Se entenderd por distinta localidad a los efectos de este permiso, la que lo fuera
tanto de la del centro de trabajo como de la de residencia del empleado publico en
relacién con aquella donde tenga lugar el hecho que da lugar al permiso.

2. El personal podra hacer uso de los dias de permiso desde el mismo dia en que tenga
lugar el hecho causante y, en todo caso, hasta el maximo de dias establecidos.

En el supuesto de fallecimiento, el personal podrd optar por hacer uso del permiso
el mismo dia en que hubiera tenido lugar el ébito o sepelio o el inmediatamente
siguiente, y los dias de permiso habrdn de disfrutarse en dias consecutivos.

En los supuestos de accidente o enfermedad grave, los dias de permiso podran
disfrutarse de forma discontinua mientras persista el hecho causante, es decir, en
cualquier momento durante la enfermedad, el periodo de convalecencia o el
reposo domiciliario, pero sin que, desaparecido el hecho causante, pueda el
interesado solicitar los dias de permiso no disfrutados ni disfrutar los pendientes.

No computard como dia de permiso el dia en que el empleado publico se ausente
de su puesto de trabajo por esta causa.

3. En los casos de accidente y enfermedad grave serdn los servicios médicos los que
valoren la gravedad de los mismos. El concepto de enfermedad grave comprende:

a) Todos los procesos patoldgicos en los que se produzca hospitalizacién, incluida
la que tenga lugar por parto. Se entenderd que el accidente o enfermedad
grave persiste si el alta hospitalaria no conlleva el alta médica y, por
consiguiente, el sujeto causante requiere, a continuacién de aquella, de
especiales cuidados en el domicilio. A estos efectos, se podran disfrutar los
dias de permiso inmediatamente después del alta hospitalaria del familiar.
Para el supuesto de que el disfrute quiera posponerse en el tiempo, sera
precisa la acreditacion documental mediante informe médico en el que se
manifieste que el alta hospitalaria no ha conllevado el alta médica por requerir
el sujeto causante de especiales cuidados en el domicilio.
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b) Aquellas enfermedades en las que, sin producirse hospitalizacién, requieran la
prestacion de especiales cuidados en el domicilio y asi quede acreditado
mediante informe médico.

c) La intervencion quirdrgica sin hospitalizacién derivada de un accidente o de
una enfermedad grave y asi se especifique en el parte médico justificativo.

1.2. Permiso por traslado de domicilio.

El permiso se entendera referido al dia en que se produzca el traslado de domicilio vy,
cuando tenga una duracidn superior a un dia, se disfrutara con caracter ininterrumpido.
En caso de duracidn superior a un dia del permiso, el cdmputo de dias se hara por dias
habiles.

1.3. Permiso para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud.

1. Se entienden incluidos en el concepto “examenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud” aquellas pruebas que tengan caracter final siempre que se
celebren en centros oficiales, asi como los ejercicios de pruebas selectivas previstos
en las correspondientes convocatorias para el acceso a las Administraciones
Publicas.

2. No esta incluida la asistencia a entrevistas personales que puedan contemplarse en
las convocatorias de los concursos de méritos, que tendra la consideracion de
tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
personal.

3. El permiso se concederd durante el dia de realizacion de las pruebas. Cuando la
fecha sefialada para la prueba coincida con la salida del personal en turno de
noche, se entenderd como dia de celebracidon del examen o prueba la jornada
inmediatamente anterior al dia de celebracion.

4. Para la asistencia a pruebas que tengan caracter parcial liberatorio de una parte del
programa, siempre que se celebren en centros oficiales, y para la concurrencia a
pruebas para la creacidn de bolsas de empleo temporales, el permiso se concederd
por el tiempo minimo pero suficiente para su realizacidn, entendido como las horas
de la jornada laboral necesarias para asistir al examen o la prueba.

5. Se consideraran centros oficiales tanto los que sean dependientes de cualquier
Administracion Publica como los centros privados donde se realicen examenes
dirigidos a la obtencidn de una titulacién oficial reconocida u homologada por la
Administracion Publica competente.

1.4. Permiso por lactancia.

1. El permiso por lactancia constituye un derecho individual de los empleados
publicos, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los dos
progenitores en caso de que ambos trabajen. A este fin, el progenitor o progenitora
que solicite el disfrute del permiso debera acreditar documentalmente que el otro
no lo disfruta. Al ser un derecho de titularidad individual, no es exigible que ambos
progenitores trabajen, sin perjuicio de las especialidades que mas adelante se
detallaran.

2. El personal debera elegir el disfrute del permiso en una de las modalidades
previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Una hora diaria de ausencia al trabajo con cardcter retribuido, que podra
dividir en dos fracciones, pudiendo sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada con la misma finalidad.

Si se opta por la reduccién de jornada, la concrecidn horaria correspondera al
personal dentro de su jornada ordinaria y se concedera en la fraccién que
solicite. Excepcionalmente podra denegarse el horario solicitado por razones
de necesidades del servicio debidamente motivadas en el expediente.

La reduccién de jornada se entenderd referida a horas al dia y no a dias de la
semana.

b) Permiso retribuido acumulado en jornadas completas por el tiempo
correspondiente.

3. Una vez elegida la opcidn de disfrute, debera mantenerse la modalidad hasta su
finalizacion, salvo que el cambio en la opcién de disfrute se deba a necesidades del
cuidado del menor.

4. En el supuesto de que se haya sustituido el permiso por lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente y el
personal dejara de prestar servicios antes de completar las jornadas que se
tuvieron en cuenta para reconocer el permiso acumulado, se efectuara la oportuna
regularizacidn en sus retribuciones.

En el caso del personal temporal, sélo podra optarse por el disfrute del permiso
acumulado en jornadas completas cuando, por las caracteristicas del vinculo con
esta Administracion, sus organismos y entes publicos, se prevea que este vinculo se
va a extender en el tiempo hasta los doce meses de edad del hijo.

5. Mientras se esta disfrutando el permiso por parto, adopciéon o acogimiento, no
puede concederse al otro progenitor el permiso por lactancia.

6. Para la acumulacién del tiempo en jornadas completas retribuidas, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) El cdmputo se iniciara en la fecha de finalizacién del permiso por parto,
adopcion o acogimiento. En los casos en los que la madre no disfrute del
permiso por parto, el cdmputo para la acumulacién del permiso a disfrutar por
el otro progenitor se inicia 16 semanas después de la fecha del parto.

b) Se computaran los dias laborables entre la fecha de alta y el dia en que el hijo
cumpla 12 meses (para los trabajadores a tiempo parcial que trabajen menos
dias al afio que el personal contratado a tiempo completo comparable, se
establecerad la parte proporcional).

c) Los dias resultantes se dividiran entre la jornada diaria del personal, segun los
casos siete horas y treinta minutos u ocho horas, redondeando al alza las
fracciones superiores a medio dia con la oportuna adaptacidon en caso de
personal contratado a tiempo parcial.

7. El permiso de lactancia, en su modalidad de ausencia diaria, es compatible con la
reduccion de jornada por razones de guarda legal.

1.5. Permiso por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado por
enfermedad muy grave.
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1.

Serdn los servicios médicos quienes califiquen una enfermedad como muy grave.
Con cardcter orientativo se podra atender al riesgo de muerte inminente o bien por
haber entrado la enfermedad en su ultimo periodo y no exista la posibilidad de
volver a un estado anterior mas benigno.

La concrecién horaria y la determinacién de la reduccién de jornada se realizara
conforme a los criterios expuestos para la reduccién de jornada por guarda legal y
por cuidado directo de familiares.

Un mismo sujeto causante solo podra dar lugar por un mismo proceso patolégico
muy grave a esta reduccion de jornada por una sola vez, incluso cuando el proceso
se repita en el tiempo.

Esta reduccién de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de reduccién.

1.6. Permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida
familiar y laboral.

1.

Se entenderd por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal, el necesario para atender las citaciones
de drganos judiciales y administrativos, para llevar a cabo los tramites requeridos
en los supuestos de adopcidn o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o
simple, permiso de conduccidn, certificados o registros en centros oficiales,
requerimientos o tramites notariales, asistencia a plenos o comisiones informativas
y de gobierno del personal funcionario que ostente la condicién de miembro de los
organos de gobierno municipales, asistencia a tutorias escolares de hijos, de
acogidos, acompafiamiento a parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacién de trdmites
puntuales cuando sea preciso este acompafiamiento por razén de discapacidad o
por razén de su estado o edad, o cualquier otro tramite obligado ante organismos
oficiales, y acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica, todo ello salvo
que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo.

Se entiende por “su estado o edad” en relacidn con el acompanamiento a parientes
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad para la asistencia médica o
para la realizacidn de tramites puntuales, aquellos supuestos en los que la persona
causante del permiso se encuentre en una situacién, en relacidn a su capacidad
fisica o psiquica, en la que sea imprescindible contar con la presencia de un
acompafiante para la consecucion de estas actuaciones. En el caso de la asistencia
médica, se valoraran asimismo las posibles consecuencias adversas que en su salud
pudiera sufrir el sujeto causante del permiso.

Se entenderd por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral aquellas actividades inexcusables vinculadas con el entorno familiar
proximo de la persona titular del derecho. En todo caso, serd necesario que se
justifique una relacion de dependencia directa respecto de la persona titular del
derecho y que se trate de una situacidon no protegida por los restantes permisos
retribuidos en la normativa, salvo el de asuntos particulares. A estos efectos, la
existencia o no de dependencia directa se estudiard caso por caso y podra estar
causada por razones de edad, enfermedad u otras circunstancias coyunturales o
permanentes que concurran.
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1.7.

1.8.

En concreto se incluyen dentro de este permiso el tiempo dedicado por el personal
a suministrar cuidados domiciliarios a sus hijos enfermos, siempre que esta
necesidad se acredite mediante justificante médico, asi como la matriculacién de
hijos para las ensefanzas impartidas en centros docentes de educacidn primaria y
secundaria obligatoria, incluidas las escuelas de arte, los conservatorios y los
centros de educaciéon especial, cuando tenga que realizarse dentro del horario de
trabajo.

Cuando la actividad no revista ese caracter inexcusable, el personal funcionario
podrd acogerse a las medidas de flexibilidad horaria previstas en el articulo 13 del
Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios.

Permiso por asuntos particulares.

1. La concesion de este permiso Unicamente viene condicionada por las necesidades
del servicio.

2. El personal podra distribuir estos dias de permiso a lo largo del afio en los términos
previstos en el apartado siguiente, respetando siempre las necesidades del servicio.

3. Los dias de asuntos particulares podran disfrutarse hasta el dia 31 del mes de enero
del afio siguiente a aquél en el que se han generado.

Si por necesidades del servicio debidamente motivadas no se pudiesen disfrutar los
dias de asuntos particulares dentro del afio natural, se considerara habil a estos
efectos el primer trimestre del afio siguiente.

4. En el caso de que el personal no haga voluntariamente uso de este permiso antes
de la fecha senalada, se entendera que ha decaido en su derecho a disfrutar de los
dias de permiso con cargo al afio en curso.

5. Los dias de permiso por asuntos particulares se devengaran por afio completo
trabajado o parte proporcional en funcién del tiempo de servicios prestados a lo
largo del aiio, redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

El personal temporal, una vez cumplido el periodo indispensable para generar el
derecho al disfrute del primer dia, podra acumular para la aplicacion del redondeo
al alza, conforme a los criterios expuestos en el parrafo anterior, los periodos de
servicios prestados en cada uno de los nombramientos o contratos que suscriba
dentro del afio natural en el dmbito de cualquier Consejeria, organismo o ente
publico. La misma regla proporcional al tiempo de servicios prestados se aplicara a
los dias de asuntos particulares adicionales por antigliedad.

6. Para el personal contratado a tiempo parcial cuya relacién implique menos jornadas
de trabajo al afio que el personal contratado a tiempo completo comparable, el
permiso por asuntos particulares tendra una duracién equivalente a la parte
proporcional que corresponda en funcidn del tiempo de servicios prestado.

7. No se podran intercalar los dias de permiso por asuntos particulares con el disfrute
del permiso no retribuido regulado en el apartado 1 de la clausula séptima del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracidn del Principado de
Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus
empleados publicos y en el apartado 1 del articulo 12 del Reglamento de jornada,
horario, vacaciones y permisos de los funcionarios.

Permiso por parto, adopcion o acogimiento.
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1.

Un mismo menor no puede generar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso por sucesivas causas, por ejemplo por acogimiento y posterior adopcion.

Mientras se esté disfrutando el permiso por parto no podra concederse al otro
progenitor el permiso de lactancia, siempre que ambos permisos sean generados
por el mismo menor.

1.9. Por cirugia mayor ambulatoria del cényuge, asi como de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad.

1.

La duracion del permiso es, con cardcter general, de un dia que puede coincidir con
el dia de la intervencién o con el posterior.

Excepcionalmente el permiso tendra una duracién de dos dias cuando se acredite
que es precisa la asistencia al sujeto causante durante el reposo domiciliario a
consecuencia de la intervencién. En este supuesto los dos dias podran disfrutarse
de forma discontinua mientras persista el hecho causante, esto es, el reposo
domiciliario acreditado a consecuencia de la intervencion.

Para el personal laboral este permiso es incompatible con el previsto en el articulo
37.3.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

1.10. Por concurrir circunstancias excepcionalmente graves que afecten al empleado publico,
hasta cinco dias habiles.

1.

Se consideran “circunstancias excepcionalmente graves” aquellas que, afectando a
la esfera personal del empleado publico, originen a éste un trastorno de gran
consideracion que requiera su ausencia del puesto de trabajo para hacer efectiva la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Cuando estas circunstancias tengan su origen en enfermedad grave, al objeto de
valorar su gravedad, se tendran en cuenta criterios tales como edad, estado de
salud en general, discapacidades y otras condiciones similares del sujeto causante;
la naturaleza, tipo y gravedad de la enfermedad que padece; los sintomas, grado de
desarrollo, riesgo para la vida, tratamiento necesario y frecuencia teniendo en
cuenta la dureza y efectos secundarios del mismo, la situacidn familiar y personal
del sujeto causante y del potencial beneficiario.

En todo caso la concesidon de este permiso quedara supeditada a que la causa esté
debidamente justificada y a que ya se hayan agotado todos los dias de vacaciones y
permisos retribuidos que eximan de asistencia al trabajo a que pudiera tener
derecho el solicitante, que no podra utilizar los cinco dias globalmente sino sélo los
estrictamente necesarios.

NOVENA. Permisos no retribuidos.

1. El cédmputo del permiso no retribuido regulado en el apartado 1 de la clausula séptima del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de
Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus
empleados publicos, y en el apartado 1 del articulo 12 del Reglamento de jornada, horario,
vacaciones y permisos de los funcionarios, se hara por dias naturales, no pudiendo ser
intercalados con los dias de permiso por asuntos particulares.
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2. Para el computo del permiso no retribuido para el cuidado de hijos menores que no
puedan asistir al centro escolar regulado en el apartado 4 de la cldusula séptima del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de
Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus
empleados publicos, y en el apartado 4 del articulo 12 del Reglamento de jornada, horario,
vacaciones y permisos de los funcionarios, el computo de los dias se hard como dias
laborables.

La diferencia de este permiso no retribuido y el reconocido en la letra j) del articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en los términos
interpretados en el apartado 8.6 de estas instrucciones, reside en el caracter inexcusable o
no del cuidado del menor. Asi, se considerard como permiso por el tiempo indispensable
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral aquellas ausencias
del personal en las que se acredite, mediante justificante médico, la necesidad de
prestacion de cuidados domiciliarios a los hijos. Por el contrario, para el disfrute del
permiso no retribuido, la justificacion médica exigida serd menos rigurosa siendo suficiente
gue el menor no pueda asistir al centro escolar, sin que sea preciso un cuidado domiciliario
del mismo.

DECIMA. Medidas de flexibilidad horaria.

1. El personal funcionario podra flexibilizar excepcionalmente, con caracter personal vy
temporal, hasta en dos horas la parte fija del horario de la jornada que tenga establecida
por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

2. La medida de flexibilidad da cobertura a los asuntos relacionados con la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral que, por sus caracteristicas, no tengan la condicién de
inexcusable para el funcionario.

Dentro de estos asuntos se incluyen, a titulo de ejemplo, la ostentacidn de la presidencia o
secretaria de un colegio profesional o de miembro directivo de una federacién deportiva, la
prestacion de servicios en una agrupacion de proteccidn civil, acompaiar a un familiar a un
centro médico o la visita a un familiar hospitalizado, la asistencia a una asamblea de una
entidad privada o la concurrencia al funeral de un familiar de tercer grado de consanguinidad o
superior, cuando estas actividades no tengan la consideracién de deber inexcusable.

Las medidas de flexibilidad suponen el cumplimiento de aquellas obligaciones cuya prioridad
respecto de la prestacién del servicio por parte del personal funcionario que se acoge no haya
de venir referida de modo indelegable a éste, de manera que se trata de actividades en las que
es posible el cumplimiento a través de sustitucién o representacion.

UNDECIMA. Justificacion de las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a
incapacidad temporal.

La justificacién exigida para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a
incapacidad temporal previstas en el apartado 7 del articulo 16 del Reglamento de jornada,
horario, vacaciones y permisos de los funcionarios y en el apartado 7 de la clausula novena del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias en
materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus empleados publicos,
podra ser Unica aun cuando las ausencias por esta causa duren dos o tres dias consecutivos.

www.academiatamargo.com
Pagina 18




ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

"

V

ED: JUNIO 2019

ACTIALIZACION DEL TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

DUODECIMA. Régimen de formacion del personal.

El tiempo de asistencia a cursos de formaciéon organizados por la Administracion y los
convocados al amparo de los acuerdos relativos a formacién continua en las Administraciones
Pudblicas, sea en la condiciéon de alumnado o bien impartiendo docencia, se computara como
tiempo de trabajo a todos los efectos cuando coincida con el horario y jornada que tenga
establecido el personal funcionario con caracter general o, en su caso, particular.

Se entenderd que el tiempo de asistencia a cursos de formacién coincide con el horario y
jornada que tenga establecido el personal cuando la realizaciéon del curso se lleve a cabo
dentro de la parte fija y/o variable del horario de trabajo.

TEMA 9: El Texto Refundido de La Ley General de la Seguridad Social (I): normas
preliminares; campo de aplicacion y estructura del sistema de la seguridad social; afiliacion y
cotizacion; accidn protectora: disposiciones generales, reconocimiento, determinacion y
mantenimiento del derecho a las prestaciones (Capitulo I, Capitulo Il, Secciones 1y 2 del
Capitulo lll y Secciones 1y 2 del Capitulo IV del Titulo I).

e Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 42, con la siguiente redaccion:

«c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento
y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural;
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no
contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo,
en sus niveles contributivo y asistencial; proteccion por cese de actividad; pension de
viudedad; prestacion temporal de viudedad; pensidon de orfandad; prestacidon de
orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por
defuncion; indemnizacion en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales
que reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del titular del
Ministerio competente.»
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