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A continuacidon se indican los principales cambios introducidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Con sombreado gris se indican los cambios introducidos con respecto a la redaccién
anterior de cada articulo. Con sombreado gris y tachado se indican aquellas partes que
han sido eliminadas.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Se introducen cambios en los PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS y en las VACACIONES
DE LOS MISMOS, por lo que si en vuestros programas tenéis un epigrafe o tema sobre
esto debéis tener en cuenta los cambios.

> Oposiciones afectadas

e Auxiliar Administrativo Avilés
e Subalternos principado

> Se modifica por la disposicion final trigésima séptima:

Uno. Se da nueva redaccién a las letras a) y f) del articulo 48, que quedan
redactadas como sigue:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario,
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

[...]

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccidon de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.
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Dos.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor

diferente de la madre blologlca respectlvo e—&na—vez—qae—desde—el—naemente

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccién.
Se da nueva redaccién a las letras b) y c) del articulo 49, que quedan

redactadas como sigue:

«Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y
sus familiares directos.

[...]

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del progenitor, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.
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Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija:
tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisidn judicial por la que
se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidon judicial por la que se
constituye la adopciéon o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
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requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias
y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulaciéon del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacidn de ese
periodo cuando se dard inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracidon del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Tres. Se aflade un apartado 3, nuevo, del articulo 50, con la siguiente redaccion:
«Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

[...]

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no
puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia
voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones
devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacidon de servicios
de los funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran
derecho a solicitar el abono de una compensacién econdémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo
de dieciocho meses.»
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