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TEMA 4

Modificacién de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la
Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 49 bis. (Se afiade un segundo parrafo al apartado 6)

El complemento de carrera horizontal que se perciba serd el correspondiente al cuerpo o
escala en el que el funcionario se encuentre en servicio activo. No obstante, si se produce el
acceso a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo de diferente titulacion,
comenzara el progreso en el mismo en la categoria de entrada y, continuara percibiendo el
complemento de carrera que pudiera tenerse reconocido en el cuerpo o escala de origen,
hasta que se le reconozca en el nuevo, una categoria personal que conlleve un complemento
de carrera de importe superior al que se venia percibiendo, sin que, en ningln caso, pueda
compatibilizarse el percibo de mds de un complemento de carrera horizontal.

TEMA 5

Modificacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos. (Se da nueva redaccién a las letras a) y f))
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirlrgica sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

[...]

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrad dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Se podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. (Se
da nueva redaccién a las letras b) y c))

[...]

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a elecciéon del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracidn no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracidon de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
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hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la
gue se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
gue las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o
decisidn judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde Ila
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese
periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.
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El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos. (Se afiade un apartado 3)

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse
en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusidon de la relacion de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensaciéon econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un
maximo de dieciocho meses.

TEMA 6

El Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se Aprueban Medidas
Urgentes en Materia de Retribuciones en el Ambito del Sector Publico queda sin efecto siendo
sustituido por los siguiente articulo de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2021.

Articulo 18. Bases y coordinacidon de la planificacion general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucidon, asi como las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacién, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y
entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector
publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes
del sector publico estatal, autondmico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Espafia.
j) El Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
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Tres.

Cuatro.

Cinco.

comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo. Los gastos de accidn social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de
accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.

En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado
en el apartado anterior.

La masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacién, estd integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio
anterior.

Se exceptuan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el dmbito
de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en los términos de la disposicién final cuarta del EBEP o de las
Leyes de Funcidn Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibirdn, en concepto
de sueldo y trienios, en las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2021, las
cuantias referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP f:ue::; 1(-23:1::;
Al 14.572,68 560,88

A2 12.600,72 457,44

B 11.014,68 | 401,28

c1 9.461,04 346,20

C2 7.874,16 235,68

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.206,96 177,36

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2021, en
concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacién:
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Seis.

Siete.

Ocho.

Nueve.

Diez.

Once.

Sueldo | Trienios

EBEP
S TS (Euros) (Euros)

Al 749,38 28,85
A2 765,83 27,79

B 793,33 28,92
C1 681,43 24,91
c2 650,20 19,44

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 600,58 14,78

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de
clasificacidn profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera
del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.
Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del

numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a
los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Las referencias a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Este articulo tiene caracter bdsico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y
156.1 de la Constituciéon. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para

2021.

Se mantiene la redaccién de los articulos 15, 16, 17, 23, 24, 25, 26, 28 y 29 de la anterior Ley
del Principado de Asturias 8/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2020.
En los mencionados articulos donde dice 2019 debe decir 2020 y donde dice 2020 debe decir

2021.

Se da una nueva redaccioén a los articulos 18, 19, 20, 21, 22y 27.1
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Articulo 18. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos de
la Administracion.

1. Contindan vigentes para 2021 las retribuciones establecidas para 2020 de los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Consejero y Viceconsejero, asi como de Secretario General
Técnico, Director General y asimilados, sin perjuicio de lo establecido en los apartados
siguientes.

2. Los altos cargos que sean empleados publicos, personal funcionario, estatutario o laboral,
tendran derecho a percibir:

a) Los trienios que tengan reconocidos.

b) Un incremento del complemento especifico en la cantidad equivalente al
complemento de carrera profesional que tengan reconocido o, cuando se trate de
personal funcionario docente, de incentivo al rendimiento que le pudiera
corresponder en servicio activo.

En ambos casos se aplicardn los importes previstos por tales conceptos para el personal al
servicio de la Administracion del Principado de Asturias.

3.  En ningun caso seran de aplicacién a los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos
cargos las gratificaciones por servicios extraordinarios.

4. Lo previsto en el apartado 2, letra b), del presente articulo no resultard de aplicacion a
guienes sean miembros del Consejo de Gobierno ni a quienes tengan la consideracién de
alto cargo del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 19. Retribuciones de Directores de Agencias y equivalentes.

Las retribuciones para 2021 seran las previstas para 2020, sin perjuicio de la aplicacién de lo

previsto para los altos cargos en los apartados 2 y 3 del articulo 18.

Articulo 20. Retribuciones del personal funcionario

Las retribuciones a percibir en 2021 por el personal funcionario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a la que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldos | Trienios

Grupo/Subgrupo RD Leg. 5/2015 Ley (Euros) | (Euros)
30/1984

Al A 14.572,68 | 560,88

A2 B 12.600,72 | 457,44

B 11.014,68 | 401,28

c1 C 9.461,04 | 346,20

Cc2 D 7.874,16 | 235,68

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales £ 7.206,96 | 177,36

(RD Leg. 5/2015)

b) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:
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Nivel de complemento de Cuantia Nivel de complemento Cuantia
destino (euros) de destino (euros)
30 12.794,47 20 5.807,15
29 11.475,98 19 5.510,57
28 10.993,72 18 5.213,87
27 10.510,73 17 4.917,30
26 9.221,00 16 4.621,58
25 8.181,46 15 4.324,52
24 7.698,59 14 4.028,18
23 7.216,45 13 3.731,48
22 6.733,47 12 3.434,67
21 6.251,58 11 3.138,09

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo y, en concreto, en atencién a su dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacién
de servicios en condiciones especialmente tdéxicas o penosas, asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica
que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. La cuantia anual se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacién con las pagas extraordinarias.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o
ensefianzas superiores a las asignadas a su cuerpo en el ambito docente podran
percibir, en idénticas condiciones que el complemento especifico a que se refieren
los parrafos anteriores, un «componente compensatorio del complemento especifico
en la funcidon docente». El Consejo de Gobierno establecerad las cuantias y los
requisitos para poder percibir este complemento compensatorio.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresidn alcanzada
por el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Cuantia Cuantia
Grupo/subgrupo . . .
. . (primera categoria) | (segunda categoria)
Funcionarios
Euros Euros

Al 2.305,16 4.610,32
A2 1.475,41 2.950,82
C1 968,43 1.936,86
Cc2 783,85 1.567,70
E (Ley 30/1984) — Agrup. Pr. 599,27 1.198,54

(RD Leg. 5/2015)

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
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trienios en los importes recogidos en este apartado, y de una mensualidad de los
importes del complemento de destino, complemento especifico y complemento de
carrera que correspondan. Cuando se hubiera prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente
reduccidn proporcional.

Las cuantias de sueldo y trienios aplicables a cada una de las pagas extraordinarias de
los meses de junio y diciembre de 2021 seran las siguientes:

Grupo/Subgrupo RD Leg. 5/2015 fE“:r':; T(:j::s’;
Al 749,38 28,85
A2 765,83 27,79
B 793,33 28,92
C1 681,43 24,91
Cc2 650,20 19,44
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 600,58 14,78

(RD Leg. 5/2015)

f) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, interés,
iniciativa o esfuerzo con que se desempefien los puestos de trabajo, se asignara
conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracién Autondmica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico y previo informe de la Consejeria afectada y de
la Consejeria de Hacienda, determinara los supuestos e importes de la productividad
de acuerdo con las siguientes normas:

12, La valoracién de la productividad deberd realizarse en funcidon de
circunstancias objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el
desempeiio del mismo y, en su caso, con el grado de participacién en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al correspondiente
programa.

22, En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Cada consejeria, organismo o ente publico determinara, mediante resolucion, la
cuantia individual que corresponda asignar en concepto de complemento de
productividad al personal que desempefie determinados puestos de trabajo de los
programas y servicios que al efecto se sefialen, dentro de los créditos
presupuestarios existentes. Los complementos de productividad seran publicos en el
centro de trabajo.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin. Estas gratificaciones tendran cardcter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo sin que, en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

Articulo 21. Retribuciones del personal laboral

1. Con efectos de 1 de enero de 2021, la masa salarial del personal sometido a régimen
laboral e incluido dentro del dmbito de aplicacién al que se refiere el articulo 15.1 no
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podra experimentar incrementos respecto a la prevista para 2020, sin perjuicio de las
excepciones contempladas en el articulo 15.3 y de lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la presente ley.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacidn, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigliedad como al régimen de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

2. La masa salarial del personal laboral esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por este personal en el afio anterior.

Se exceptlan de la masa salarial, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucion y aplicacién individual se producird a través de la negociacién
colectiva.

4. La autorizacion de la masa salarial de la Administracién del Principado de Asturias y de las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley serd acordada por la
Consejeria de Hacienda, previos los informes de la Direccidn General de Funcion Publica y
de la Direccion General de Presupuestos, y serd requisito previo para el comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2021. Con
cargo a la masa salarial deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
afio, a cuyo efecto debera aportarse la certificacion de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2020 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos
variables.

Cuando se trate de personal adscrito a la Administracion del Principado de Asturias o a las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley, que no se
encuentre sujeto a convenio colectivo y cuyas retribuciones, en todo o en parte, vengan
determinadas por contrato individual, deberdn comunicarse las retribuciones anualizadas,
satisfechas y devengadas en 2020 a las Direcciones Generales de Funcion Publica y de
Presupuestos.

5. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley, seguirdn percibiéndose en las cuantias vigentes
para 2020.

6. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al complemento de carrera lo
percibira de acuerdo con lo establecido por la legislacién laboral.
Articulo 22. Retribuciones del personal estatutario

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15, las retribuciones a percibir en 2021
por el personal estatutario serdn las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Sueldos | Trienios
Euros Euros

A 14.572,68 | 560,88
B 12.600,72 | 457,44
C 9.461,04 | 346,20
D 7.874,16 | 235,68
E 7.206,96 | 177,36

Los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre
de 1987 se mantendran en las cuantias vigentes, sin ser de aplicacion lo dispuesto en
la disposicidon adicional primera de esta ley.

b) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, se abonard de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento Cuantia Nivel de complemento Cuantia
de destino Euros de destino Euros
30 12.794,47 20 5.807,15
29 11.475,98 19 5.510,57
28 10.993,72 18 5.213,87
27 10.510,73 17 4.917,30
26 9.221,00 16 4.621,58
25 8.181,46 15 4.324,52
24 7.698,59 14 4.028,18
23 7.216,45 13 3.731,48
22 6.733,47 12 3.434,67
21 6.251,58 11 3.138,09

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo y, en concreto, en atencidn a su dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacién
de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas o cualquier otra caracteristica
que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. La cuantia anual se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacién con las pagas extraordinarias.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresién alcanzada
por el personal estatutario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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g)

Carrera profesional para el personal estatutario (licenciados y
diplomados sanitarios)
Personal de cupo y zona
Grupo A Grupo B
2.562,57 | 1.727,68 1.767,33 1.191,44
5.124,89 | 3.455,47 3.534,54 2.383,25
7.637,15 | 5.149,25 5.267,36 3.551,56
10.149,29 | 6.843,38 7.000,18 4.719,62

Grado | GrupoA | GrupoB

AW N R

Desarrollo profesional para el personal estatutario (excluidos
licenciados y diplomados sanitarios)

Nivel | Grupo A | GrupoB | GrupoC | GrupoD | GrupoE
1 2.305,16 | 1.475,41 | 968,43 783,85 599,27
2 4.565,40 | 2.921,81 | 1.917,52 | 1.552,15 | 1.187,04
3 6.781,08 | 4.339,94 | 2.848,13 | 2.305,53 | 1.762,93
4 8.989,91 | 5.753,90 | 3.908,35 | 3.189,25 | 2.470,15

El derecho al percibo de este complemento quedard condicionado al previo y
expreso reconocimiento del correspondiente nivel o grado de carrera y se mantendrd
con independencia de cudl sea la consejeria, organismo o ente publico al que
pertenezca el puesto al que estuviera adscrito o la naturaleza de este, todo ello sin
perjuicio de la suspensidon operada por la disposicién adicional novena de la Ley del
Principado de Asturias 5/2010, de 9 de julio, de medidas urgentes de contencion del
gasto y en materia tributaria para la reduccién del déficit publico.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
trienios en los importes recogidos en el articulo 20.e), y del complemento de destino,
complemento especifico y complemento de carrera mensual que se perciba. Cuando
se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentard la correspondiente reduccidn proporcional.

El complemento de atencidon continuada, destinado a remunerar al personal para
atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente vy
continuada.

El complemento de productividad, que se destina a retribuir el especial rendimiento,
interés, iniciativa o esfuerzo del titular del puesto, asi como su participacién en
programas o actuaciones concretas y la contribucion del personal a la consecucidn de
los objetivos programados, previa evaluacidn de los resultados conseguidos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracién Autondmica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico y previo informe de la Consejeria afectada y de
la Consejeria de Hacienda, determinara los supuestos e importes de la productividad
de acuerdo con las normas que se especifican en el articulo 20.f) de esta ley.

No obstante lo anterior, el Consejero de Salud, previos los informes de las
Direcciones Generales de Funcidon Publica y de Presupuestos, podra acordar,
mediante resolucion, los supuestos e importes de la productividad variable del
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personal directivo adscrito al Servicio de Salud del Principado de Asturias en funcién
del especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con que se desempeiien los
puestos de trabajo.

Cada consejeria, organismo o ente publico determinard, mediante resolucién, la
cuantia individual que corresponda asignar en concepto de complemento de
productividad al personal que desempefie determinados puestos de trabajo de los
programas y servicios que al efecto se sefalen, dentro de los créditos
presupuestarios existentes. Los complementos de productividad seran publicos en el
centro de trabajo.

2. Alos efectos de la absorcién prevista en el articulo 15.7, si se produjese el incremento de
retribuciones de cardcter general que se establece en la disposicion adicional primera de
esta ley, no se considerard la parte del incremento que afecte a trienios, complementos
de productividad, complemento de carrera profesional, horas extraordinarias ni al
complemento de atencién continuada. Las cuantias correspondientes al componente
general del complemento especifico de aquellos puestos de trabajo y categorias que
fueron objeto de incremento en el afio 2002 en aplicacién del acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 1 de agosto de 2001 formardn parte del importe absorbible.

Articulo 27. Limitaciones en materia de personal funcionario o laboral al servicio de la
Administraciéon del Principado de Asturias o de los organismos y entes publicos relacionados
en el articulo 1.d) de la presente ley.

1. La determinacién o modificacion de las condiciones retributivas de los empleados
publicos de la Administracién del Principado de Asturias y de los organismos y entes
publicos relacionados en el articulo 1.d) de la presente ley requerira los informes
favorables de la Direccion General de Funcidn Publica y de la Direccion General de
Presupuestos.

Resto del articulo se mantiene igual.

Queda sin efecto el Acuerdo de 20 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
fijan para 2020 las Cuantias de las Retribuciones del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Principado de Asturias

TEMA 9

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 11. Contratos formativos. (Se da nueva redaccion al articulo 11 introduciendo un
nuevo apartado 3 en el citado articulo con el siguiente texto, (pasando en consecuencia su
apartado 3 a reenumerarse con el nimero 4)

3. El contrato para la formacion dual universitaria, que se formalizara en el marco de los
convenios de cooperacion educativa suscritos por las universidades con las entidades
colaboradoras, tendra por objeto la cualificacidon profesional de los estudiantes universitarios a
través de un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco de su formacién universitaria, para favorecer una
mayor relacién entre este y la formacién y el aprendizaje del trabajador.
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Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacién de los trabajadores en los centros universitarios y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la
financiacién de la actividad formativa y con la retribucién del trabajador contratado, que se
fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio
colectivo, sin que en ningun caso sea inferior al salario minimo interprofesional.

La acciéon protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién dual
universitaria comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.»

Articulo 13. Trabajo a distancia. (nueva redaccién)

Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en el
Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Articulo 23. Promocion y formacidn profesional en el trabajo. (Se modifica el apartado 1.a)

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta forma de
realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial. (Se da nueva redaccién al apartado 2)

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacién judicial o resolucion
administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincién de los contratos
conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1 y 41.3 de esta ley, y de extincidn de contratos
conforme a los articulos 181 y 182 del Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal, asi como las indemnizaciones por
extincion de contratos temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente
procedan. En todos los casos con el limite mdximo de una anualidad, excepto en el supuesto
del articulo 41.3 de esta norma que el limite maximo seria de 9 mensualidades, sin que el
salario diario, base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacién, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia Salarial
para los casos de despido o extincidn de los contratos conforme a los articulos 50 y 56 de esta
ley, se calculara sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado en el
parrafo anterior.»

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos. (Se modifica el apartado 8)

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacidon de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresay
las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

TEMA 13

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 40. Deber de informacién por parte de las personas y entidades sin personalidad,
entidades financieras, funcionarios publicos, profesionales oficiales y autoridades. (Nueva
redaccion)

1. Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las entidades sin
personalidad, estardn obligadas a proporcionar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y al Instituto Social de la Marina, cuando asi lo requieran, aquellos datos, informes,
antecedentes y justificantes con incidencia en las competencias de la Administracién de la
Seguridad Social, especialmente en el dmbito de la liquidacién, control de la cotizacién y
de recaudacién de los recursos de la Seguridad Social y demds conceptos de recaudacién
conjunta.

Especialmente, las personas o entidades depositarias de dinero en efectivo o en cuenta,
valores u otros bienes de deudores a la Seguridad Social en situacién de apremio, estaran
obligadas a informar a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a cumplir los
requerimientos que le sean hechos por la misma en el ejercicio de sus funciones legales.

2. Las obligaciones a que se refiere el apartado anterior deberan cumplirse bien con caracter
general o bien a requerimiento individualizado de los dérganos competentes de la
Administracion de la Seguridad Social, en la forma y plazos que reglamentariamente se
determinen.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los niumeros anteriores de este
articulo no podra ampararse en el secreto bancario.

Los requerimientos relativos a los movimientos de cuentas corrientes, depdsitos de
ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y créditos y demas operaciones activas o pasivas
de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y cuantas personas fisicas o
juridicas se dediquen al trafico bancario o crediticio, se efectuaran previa autorizacidn del
titular de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social o, en su caso,
y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, el titular de la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social competente, y deberan precisar
las operaciones objeto de investigacion, los sujetos pasivos afectados y el alcance de la
misma en cuanto al periodo de tiempo a que se refieren.

4. Los funcionarios publicos, incluidos los profesionales oficiales, estan obligados a colaborar
con la Administracién de la Seguridad Social suministrando toda clase de informacién de
que dispongan, siempre que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones de la
Administracion de la Seguridad Social, especialmente respecto de la liquidacion, control
de la cotizacién y la recaudacion de recursos de la Seguridad Social y demds conceptos de
recaudacion conjunta, salvo que sea aplicable:

a) El secreto del contenido de la correspondencia.
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b) El secreto de los datos que se hayan suministrado a la Administracion publica para
una finalidad exclusivamente estadistica.

c) El secreto del protocolo notarial, que abarcara los instrumentos publicos a que se
refieren los articulos 34 y 35 de la Ley de 28 de mayo de 1862, del Notariado, y los
relativos a cuestiones matrimoniales, con excepciéon de los referentes al régimen
econdmico de la sociedad conyugal.

La obligacion de los profesionales de facilitar informacidn de transcendencia recaudatoria
a la Administracion de la Seguridad Social no alcanzara a los datos privados no
patrimoniales que conozcan por razdn del ejercicio de su actividad, cuya revelacién atente
al honor o a la intimidad personal o familiar de las personas. Tampoco alcanzara a
aquellos datos confidenciales de sus clientes de los que tengan conocimiento como
consecuencia de la prestacion de servicios profesionales de asesoramiento o defensa.

Los profesionales no podran invocar el secreto profesional a efectos de impedir la
comprobacidn de su propia cotizacion a la Seguridad Social.

A efectos del articulo octavo, apartado uno, de la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, se considerara autoridad competente al titular del Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones, a los titulares de los érganos y centros directivos de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y del Organismo Estatal Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social asi como al titular de la Direccidon General y a los titulares de
las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La cesién de aquellos datos de caracter personal que se deba efectuar a la Administracién
de la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en este articulo o, en general, en
cumplimiento del deber de colaborar con la Administracién de la Seguridad Social para el
desempeno de cualquiera de sus funciones, especialmente respecto de la efectiva
liguidacion, control de la cotizacién, recaudacion de los recursos de la Seguridad Social y
de los conceptos de recaudacidon conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, no
requerira el consentimiento del afectado.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, asi como respecto de la cesidn de datos de
cardacter no personal, las autoridades, cualquiera que sea su naturaleza, los titulares de los
organos del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales; los
organismos auténomos, las agencias y las entidades publicas empresariales; las
autoridades laborales; las cdmaras y corporaciones, colegios y asociaciones profesionales;
las mutualidades de previsidn social; las demas entidades publicas y quienes, en general,
ejerzan o colaboren en el ejercicio de funciones publicas, estardn obligados a suministrar
a la Administracion de la Seguridad Social cuantos datos, informes y antecedentes precise
esta para el adecuado ejercicio de cualquiera de las funciones de la Administracidn de la
Seguridad Social, especialmente respecto de sus funciones liquidatorias, de control de la
cotizacion y recaudatorias, mediante disposiciones de caracter general o a través de
requerimientos concretos y a prestarle, a ella y a su personal, apoyo, concurso, auxilio y
proteccion para el ejercicio de sus competencias.

La cesion de datos a que se refiere este articulo se instrumentara preferentemente por
medios informaticos. A tal efecto la Administracién de la Seguridad Social podra recabar a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas habilitados al efecto, los datos o la informacién necesaria para
la tramitacién de los procedimientos que resulten de su competencia.

Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este
articulo Unicamente seran tratados en el marco de las funciones de la Administracion de
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la Seguridad Social, especialmente en el dambito de control de la cotizacién y de
recaudacion de los recursos del sistema de Seguridad Social, asi como de sus funciones
estadisticas, sin necesidad del consentimiento de los afectados y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77 de esta ley.

Articulo 163. Incompatibilidad de pensiones. (Se modifica el apartado 1)
1.

Las pensiones de este Régimen General serdan incompatibles entre si cuando coincidan en
un mismo beneficiario, a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o
reglamentariamente.

En caso de que se cause derecho a una nueva pensién que resulte incompatible con la que
se viniera percibiendo, la entidad gestora iniciard el pago o, en su caso, continuara con el
abono de la pensién de mayor cuantia, en términos anuales, con suspension de la pensién
que conforme a lo anterior corresponda.

No obstante, el interesado podra solicitar que se revoque dicho acuerdo y optar por
percibir la pensién suspendida. Esta opcién producird efectos econédmicos a partir del dia
primero del mes siguiente a la solicitud.

TEMA 15

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 351. Enumeracion. (Se modifica)

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistirdn

e

n:

a) Una asignacién econdmica por cada hijo menor de dieciocho afios de edad y afectado

por una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, o mayor de dicha
edad cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento, a cargo del
beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiaciéon, asi como por los
menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines
de adopcidén, que cumplan los mismos requisitos.

El causante no perderd la condicién de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de
realizar un trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena siempre que continte viviendo
con el beneficiario de la prestacidn y que los ingresos anuales del causante, en concepto
de rendimientos del trabajo, no superen el 100 por cien del salario minimo
interprofesional, también en computo anual.

Tal condicion se mantendra aunque la afiliacién del causante como trabajador suponga
su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquel en el que esté
afiliado el beneficiario de la prestacion.

b) Una prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adopcion de

c)

hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o
padres con discapacidad.

Una prestacién econdémica de pago Unico por parto o adopcién multiples.

Articulo 352. Beneficiarios. (Se modifica el apartado 2)
2.

Serdn, asimismo, beneficiarios de la asignacién que, en su caso y en razén de ellos,
hubiera correspondido a sus padres:
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a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afios y que sean personas
con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento o mayores de dicha
edad y que sean personas con discapacidad en un grado igual o superior al 65 por
ciento.

b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, siempre que
concurran en ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del articulo 351 y no se
encuentren en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de
adopciodn.

c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios cuya capacidad no haya sido
modificada judicialmente y conserven su capacidad de obrar serdn beneficiarios de
las asignaciones que en razén de ellos corresponderian a sus padres.

Articulo 357. Prestacion y beneficiarios. (Se modifica)

1.

En los casos de nacimiento o adopcidn de hijo en Espaia en una familia numerosa o que,
con tal motivo, adquiera dicha condicion, en una familia monoparental o en los supuestos
de madres o padres que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
65 por ciento se tendra derecho a una prestacion econdmica del sistema de la Seguridad
Social en la cuantia y en las condiciones que se establecen en esta seccion.

A los efectos de la consideracion como familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Proteccidn a las Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que
convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustentador uUnico de la familia.

A efectos de la consideracion de beneficiario de la prestacion, serd necesario que el
padre, la madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se establezca, retna
los requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1 y, ademas, no perciba
ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a la cuantia que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dicha cuantia contemplara un incremento del 15 por ciento por cada hijo a cargo, a partir
del segundo, este incluido.

A los exclusivos efectos de la determinaciéon del limite de ingresos, se considerara a cargo
el hijo menor de dieciocho afios, o mayor de dicha edad afectado por una discapacidad en
un grado igual o superior al 65 por ciento, asi como por los menores a cargo en régimen
de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcidn.

No obstante lo anterior, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, también tendran derecho a la prestacién si sus ingresos anuales no
son superiores al importe que a tales efectos establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para los supuestos en que concurran tres hijos a cargo segun la citada ley,
incrementandose en la cuantia que igualmente establezca dicha Ley por cada hijo a partir
del cuarto, este incluido.

En el supuesto de convivencia de ambos progenitores, si la suma de los ingresos
percibidos por ambos superase los limites de ingresos establecidos en los parrafos
anteriores, no se reconocera la condicion de beneficiario a ninguno de ellos.

Los limites de ingresos anuales a que se refiere este apartado se actualizaran anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, respecto de la cuantia establecida en el
ejercicio anterior, al menos, en el mismo porcentaje que en dicha Ley se establezca como
incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.
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Articulo 359. Beneficiarios. (Se modifica)

Serdn beneficiarios de la prestacidn econdmica por parto o adopcién multiples producidos en
Espaia las personas, padre o madre o, en su defecto, quien reglamentariamente se establezca,
gue reunan los requisitos establecidos en las letras a) y c¢) del articulo 352.1.

Se entenderd que existe parto o adopcién multiple cuando el nimero de nacidos o adoptados
sea igual o superior a dos.
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