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| TEMA 1

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.1.2. FUNCIONARIOS INTERINOS
Articulo 10. Funcionarios interinos (se modifica)

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningin caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por lafinalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisidn o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
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TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensaciéon econdmica.

Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicidn de funcionario de carrera.

Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el
empleo publico. (se afiade)

1.

Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones
contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contrataciéon laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoverdn, en sus dambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta
disposicion, asi como una actuacién coordinada de los distintos érganos con competencia
en materia de personal.

Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de
las Administraciones Publicas.

Todo acto, pacto, acuerdo o disposicidon reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente
suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dard lugar a una compensacion
econdmica para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte
dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta
compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida
exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habrd
derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacidn de servicio sea por
causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia dara derecho a percibir la compensacién econdmica prevista en este
apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulneracion de
la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistird, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias
de su salario fijo por aflo de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta
compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la
citada indemnizacidn fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

No habra derecho a la compensacién descrita en caso de que la finalizacién de la relacién
de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.
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TEMA3

Modificacién de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 48. (se modifica el apartado 2)

2. La valoracién de la fase de concurso no podrad exceder del cuarenta por ciento de la
puntuacién maxima que se pueda obtener en el conjunto del proceso selectivo.

TEMA 4

Modificacién de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la
Administracion del Principado de Asturias.

2.2. LEGISLACION AUTONOMICA

Articulo 49 bis. (Se afiade un segundo parrafo al apartado 6)

El complemento de carrera horizontal que se perciba serd el correspondiente al cuerpo o
escala en el que el funcionario se encuentre en servicio activo. No obstante, si se produce el
acceso a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo de diferente titulacion,
comenzara el progreso en el mismo en la categoria de entrada y, continuard percibiendo el
complemento de carrera que pudiera tenerse reconocido en el cuerpo o escala de origen,
hasta que se le reconozca en el nuevo, una categoria personal que conlleve un complemento
de carrera de importe superior al que se venia percibiendo, sin que, en ningln caso, pueda
compatibilizarse el percibo de mas de un complemento de carrera horizontal.

TEMA 5

2.2.2. DECRETO 92/1989, DE 3 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO A LOS FUNCIONARIOS Y AL PERSONAL
LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA RECTIFICADO POR CORRECCION DE ERRORES
(«B.0.P.A.» 13 NOVIEMBRE). BOPA 31 AGOSTO 1989

Articulo 1 (se afiade)
— Desempeiio de un puesto de trabajo con destino en el extranjero, cuando de tal
desempeno se derive una minoracion de poder adquisitivo como consecuencia del
mayor nivel de vida en tal destino.

Articulo 10 (se aiflade un nuevo apartado)

2. La indemnizacién de residencia eventual con destino en el extranjero sera equivalente en
su calculo a la descrita en el capitulo V, siendo aplicable durante el tiempo de duracién de
la residencia eventual, y con exclusién de cualquier otro tipo de indemnizacidn por gastos
de locomocién, manutencion y estancia, a salvo de lo dispuesto en el articulo siguiente

Articulo 17. Indemnizacidn por minoracidn de poder adquisitivo (se afiade)

1. Cuando el desempefio efectivo de un puesto de trabajo, configurado en la relacion de
puestos de trabajo u otro instrumento de ordenacién de recursos humanos, con destino
en el extranjero, suponga una alteracién en el poder adquisitivo del funcionario que lo
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desempeiia, derivado del nivel mayor de vida en tal destino, tendrd derecho a percibir
una indemnizacion por tal concepto que se determinard mediante la aplicaciéon de los
siguientes modulos a las retribuciones integras anuales correspondientes al puesto de
trabajo desempefiado:

a) Mddulo I: de naturaleza fija, tiene un valor del 1,125 y sera aplicable Unicamente en
el supuesto de que los funcionarios sufraguen sus propios gastos de vivienda por no
ofrecerles la Administracién del Principado de Asturias vivienda o alojamiento
alternativo.

b) Médulo II: de naturaleza variable, su valor serd equivalente al fijado como Médulo
MPA Il (“mddulo de equiparacion del poder adquisitivo tipo II”) por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para los funcionarios de la Administracién del
Estado en aplicacidn de lo dispuesto en la normativa estatal reguladora del régimen
de retribuciones de los funcionarios en el extranjero. Este mdédulo compensa la
diferencia de poder adquisitivo con paises extranjeros una vez excluidos los gastos
por vivienda.

Para los paises en los que el mddulo de equiparacién del poder adquisitivo tipo I, fijado
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, tenga un valor inferior a la
unidad, dicho mdédulo sera sustituido a los solos efectos del cdlculo de la indemnizacién
de los funcionarios destinados en esos paises por un factor igual a 1,00.

2. La cuantia anual de la indemnizacién sera la resultante de multiplicar el importe anual de
la retribucién integra correspondiente al puesto desempeiado (obtenido de la suma de
los importes anuales de sueldo, complemento de destino y complemento especifico, con
su repercusion en las pagas extraordinarias, y sin repercusion del grado personal o
equivalente o cualesquiera otras circunstancias retributivas de caracter personal), por el
producto de los médulos correspondientes indicados, disminuido en una unidad, segun la
formula siguiente: (514 + CD14 + CE14) x (Mddulo | x Mddulo 11-1), donde S14 equivale al
importe total anual del sueldo, CD14 al complemento de destino, y CE14 al complemento
especifico.

3. Laindemnizacién por destino en el extranjero se abonard en doce mensualidades, siendo
el importe mensual resultante de dividir entre doce la indemnizacién anual y se abonara
mientras se mantenga el desempefio efectivo del puesto. El inicio del devengo tendra
lugar desde el dia de la toma de posesién de un puesto de trabajo en el extranjero y
continuard devengandose hasta el dia del cese en dicho puesto, cuando el destino
siguiente lo sea en territorio nacional.

Articulo 18. Incompatibilidad de indemnizaciones (se afiade)

El percibo de estas indemnizaciones sera incompatible con aquellas otras que el funcionario
pudiera percibir de la Administracion del Principado de Asturias en conceptos de ayudas
sociales o bien de otros organismos nacionales o internacionales por conceptos iguales,
analogos o equivalentes.

Se elimina el apartado 2.2.3. DECRETO 65/2016, DE 16 DE NOVIEMBRE, DE MODIFICACION DEL
DECRETO 92/1989, DE 3 DE AGOSTO, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO EN
LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS por haberse consolidado el decreto
92/1989)
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3. JORNADA, HORARIO, PERMISOS Y LICENCIAS

Modificacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 47 bis. Teletrabajo (se afiade)

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacidon de servicios a distancia en la que
el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.

2. La prestacidn del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y
serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrad caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en
el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacidon de la prestacidn del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos. (Se da nueva redaccién a las letras a) y f))
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdabiles cuando sea en distinta
localidad.

[...]

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrad dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiple.

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. (Se
da nueva redaccion a las letras b), c) y e))

[...]

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopciodn,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
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o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracidn no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duraciéon de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la
gue se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
gue las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopciéon o acogimiento o
decisidn judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serad a la finalizacién de ese
periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose
la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.
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Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

[...]

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcidn cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad
del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no
sera causa de extincién de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor o guardador con fines de adopcidon o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidon. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su cédnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos. (Se afiade un apartado 3)

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse
en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacidon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un
maximo de dieciocho meses.

TEMA 6

El Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se Aprueban Medidas
Urgentes en Materia de Retribuciones en el Ambito del Sector Publico queda sin efecto siendo
sustituido por los siguiente articulo de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022.

Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificacidon general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracién General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucién, asi como las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que
la participacidn, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y
entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector
publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y
entes del sector publico estatal, autondmico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de
junio, de Autonomia del Banco de Espania.

j) El Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
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comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo. Los gastos de accidn social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en
concepto de accidn social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global
fijado en el apartado anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacién, estd integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio
anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco.

1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicion
final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de
aquel, percibirdn, en concepto de sueldo y trienios, en las nédminas ordinarias de

enero a diciembre de 2022, las cuantias referidas a doce mensualidades que se
recogen a continuaciéon

Grupo/Subgrupo EBEP (S:ue::; 1(-:3:::)5
Al 14.864,16 14.864,16
A2 12.852,72 466,56
B 11.235,00 409,32
c1 9.650,28 353,16
Cc2 8.031,60 240,36
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.351,08 180,96

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afo 2022, en
concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion
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Seis.

Siete.

Ocho.

Nueve.

Diez.

Once.

Grupo/Subgrupo EBEP (-“e“uer'::) T(ZE:;:;
Al 764,37 29,43
A2 781,15 28,35
B 809,20 29,50
@ 695,06 25,41
c2 663,20 19,83
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 612,59 612,59

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacidn previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos
de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicién transitoria
tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley.
Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.
Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del

numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los fijados en este articulo deberdan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan al mismo.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este real decreto-ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Este articulo tiene caracter bdsico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y
156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para

2021.

Articulo 16. Limitacidn del aumento de gastos de personal

1. Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion al personal al servicio de:

a) La Administracién del Principado de Asturias.
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b) Los organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 1.d), e) y g) de esta
ley.

c) Las empresas publicas a las que se refiere el articulo 1.f).

d) La Universidad de Oviedo.

2. En el afio 2022, las retribuciones del personal incluido en el apartado anterior no podran
experimentar un incremento global superior al 2 % respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto respecto a los efectivos de personal como a la antigliedad del mismo..

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a
cada programa, o por el grado de consecucidn de los objetivos fijados a los mismos.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
previstos en los apartados anteriores deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables en caso contrario las cldusulas que se opongan a los mismos.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

6. Las indemnizaciones por razén del servicio seguirdn percibiéndose en las cuantias
vigentes en 2021, excepto el importe por kilometraje, aplicable en caso de
desplazamiento con vehiculo particular, que sera actualizado teniendo en cuenta las
variaciones retributivas aprobadas desde el afio 2009, redondeando el importe que
resulte a dos decimales.

7. Los complementos personales vy transitorios, y las retribuciones analogas no
experimentaran incremento respecto a las cantidades previstas para 2021 y serdn
absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2022, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcidn prevista en el parrafo anterior, el incremento de
retribuciones de caracter general que se establece en el apartado 2 solo se computard en
el 50 % de su importe, entendiéndose que tienen este caracter el sueldo, referido a
catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

8. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de los
contratos mercantiles y de alta direccién del personal incluido en el sector publico
autonémico.

Articulo 17. Retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias

Las retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias son las
fijadas, de acuerdo con el Reglamento de la Junta General, por la Mesa, oida la Junta de
Portavoces, dentro de los limites de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Articulo 18. Retribuciones de los miembros de los 6rganos auxiliares

1. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Sindico Mayor, Sindico y Secretario
General de la Sindicatura de Cuentas seran las establecidas en el articulo siguiente para
los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General Técnico, respectivamente.

2. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Presidente, Vocales y Secretario
General del Consejo Consultivo seran, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley del
Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, del Consejo Consultivo, las establecidas
en el articulo siguiente para los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General
Técnico, respectivamente.
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Articulo 19. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos de
la Administracion

1. A los efectos de la absorcidon prevista en el parrafo anterior, el incremento de
retribuciones de caracter general que se establece en el apartado 2 solo se computara en
el 50 % de su importe, entendiéndose que tienen este caracter el sueldo, referido a
catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

2. Los altos cargos que, a su vez, tengan condicidn de empleado publico por ser personal
funcionario, laboral o estatutario, tendran derecho a percibir:

a) Los trienios que tengan reconocidos.

b) Un incremento del complemento especifico en la cantidad equivalente al
complemento de carrera profesional que tengan reconocido o, cuando se trate de
personal funcionario docente, de incentivo al rendimiento que le pudiera
corresponder en servicio activo.

Los importes a aplicar para su abono seran los previstos por tales conceptos para el
personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias.

3. El Interventor General percibira las mismas retribuciones que los Secretarios Generales
Técnicos y los Directores Generales excepto en el complemento especifico, cuya cuantia
anual serd de 32.450,04 euros.

4. En ningun caso seran de aplicacién a los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos
cargos las gratificaciones por servicios extraordinarios.

5. Lo previsto en el apartado 2, letra b), del presente articulo no resultara de aplicacién a los
miembros del Consejo de Gobierno, a aquellos otros altos cargos con retribuciones
equivalentes a las de estos, ni a quienes tengan la consideracién de alto cargo en el
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 19. Retribuciones de Directores de Agencias y equivalentes

Sus retribuciones para 2022 experimentardn un incremento del 2 % respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto para los altos cargos en
los apartados 2 y 4 del articulo 19.

Articulo 20. Retribuciones del personal funcionario
Las retribuciones a percibir en 2022 por el personal funcionario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a la que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Grupo Sueldos Trienios
RD Leg. 5/2015 Ley 30/1984 (Euros) (Euros)
Al A 14.864,16 | 572,04

A2 B 12.852,72 | 466,56

B 11.235,00 | 409,32

c1 C 9.650,28 | 353,16

Cc2 D 8.031,60 | 240,36

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales

(RD Leg. 5/2015) E 7.351,08 | 180,96

b) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:
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Nivel de complemento de Cuantia Nivel de complemento Cuantia
destino (euros) de destino (euros)

30 13.115,65 20 5.952,92

29 11.763,99 19 5.648,88

28 11.269,61 18 5.344,72

27 10.774,50 17 5.040,68

26 9.452,46 16 4.737,61

25 8.386,85 15 4.433,08

24 7.891,86 14 4.129,29

23 7.397,61 13 3.825,12

22 6.902,50 12 3.520,84

21 6.408,50 11 3.216,92

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada

puesto de trabajo y, en concreto, en atencién a su dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacién
de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas, asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica
gue las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

En ningln caso podra asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. La cuantia anual se percibirda en doce mensualidades de igual cuantia, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacién con las pagas extraordinarias.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o
ensefianzas superiores a las asignadas a su cuerpo en el ambito docente podran
percibir, en idénticas condiciones que el complemento especifico a que se refieren
los parrafos anteriores, un «componente compensatorio del complemento especifico
en la funcidon docente». EI Consejo de Gobierno establecerd las cuantias y los
requisitos para poder percibir este complemento compensatorio.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresién alcanzada
por el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Cuantia Cuantia
Grupo/subgrupo . . .
. . (primera categoria) | (segunda categoria)
Funcionarios
Euros Euros

Al 2.363,05 4.726,11
A2 1.512,37 3.024,75
Cc1 992,66 1.985,33
Cc2 803,56 1.607,11
E (Ley 30/1984) — Agrup. Pr. (RD Leg. 5/2015) 614,33 1.228,65

El derecho a percibir las cuantias establecidas para la segunda categoria se regira por
lo previsto por la Ley 7/2018, de 24 de julio, de medidas en materia de funcion
publica como consecuencia de la prérroga presupuestaria.
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e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
trienios en los importes recogidos en este apartado, y de una mensualidad de los
importes del complemento de destino, complemento especifico y complemento de
carrera que correspondan. Cuando se hubiera prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente
reduccidn proporcional.

Las cuantias de sueldo y trienios aplicables a cada una de las pagas extraordinarias de
los meses de junio y diciembre de 2022 seran las siguientes:

Grupo/Subgrupo RD Leg. 5/2015 f::::;) -I(-:gij:‘:s))s
Al 764,37 29,43
A2 781,15 28,35
B 809,20 29,50
c1 695,06 25,41
2 663,20 19,83
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 612,59 15,08

(RD Leg. 5/2015)

f) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, interés,
iniciativa o esfuerzo con que se desempefien los puestos de trabajo, se asignara
conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracién Autondmica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico y previo informe de la consejeria afectada y de
la Direccidon General de Presupuestos, determinara los supuestos e importes de la
productividad de acuerdo con las siguientes normas:

12, La valoracién de la productividad deberd realizarse en funcidon de
circunstancias objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo, el
desempeiio del mismo y, en su caso, con el grado de participacién en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al correspondiente
programa.

22, En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Cada consejeria, organismo o ente publico determinara, mediante resolucidn, la
cuantia individual que corresponda asignar en concepto de complemento de
productividad al personal que desempefie determinados puestos de trabajo de los
programas y servicios que al efecto se sefalen, dentro de los créditos
presupuestarios existentes. Los complementos de productividad seran publicos en el
centro de trabajo.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin. Estas gratificaciones tendrdn cardcter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada

www.academiatamargo.com
Pagina 15




V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

ADENDA A LA EDICION DE JULIO 2020

ADENDA. VOL IV GESTION PRINCIPADO

normal de trabajo sin que, en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

Articulo 22. Retribuciones del personal laboral

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, la masa salarial del personal laboral incluido dentro
del dmbito de aplicacién al que se refiere el articulo 16.1 no podrd experimentar un
incremento global superior al 2 %, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados mediante la variacién del complemento de
productividad donde esté contemplado, o de la modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional, dentro de los limites presupuestarios
asignados por la Consejeria de Hacienda..

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos anualizados y de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiedad como al régimen de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

2. La masa salarial del personal laboral estd integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por este personal en el afio anterior.

Se exceptlan de la masa salarial, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucién y aplicacion individual se producirad a través de la negociacion
colectiva.

4. Lla autorizacion de la masa salarial de la Administracidn del Principado de Asturias y de las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley sera acordada por la
Consejeria de Hacienda, previos los informes de la Direccién General de Funcién Publica y
de la Direccién General de Presupuestos, y sera requisito previo para el comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2022. Con
cargo a la masa salarial deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
afio, a cuyo efecto debera aportarse la certificacion de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2021 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos
variables.

Cuando se trate de personal adscrito a la Administracién del Principado de Asturias o a las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley, que no se
encuentre sujeto a convenio colectivo y cuyas retribuciones, en todo o en parte, vengan
determinadas por contrato individual, deberan comunicarse las retribuciones anualizadas,
satisfechas y devengadas en 2021 a las Direcciones Generales de Funcién Publica y de
Presupuestos.

5. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley, seguirdn percibiéndose en las cuantias vigentes
para 2021, salvo el importe por kilometraje, aplicable en caso de desplazamiento con
vehiculo particular, que serd actualizado conforme a lo indicado en el articulo 16.6.
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6. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al complemento de carrera lo
percibira de acuerdo con lo establecido por la legislacidn laboral.

Articulo 23. Retribuciones del personal estatutario

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16, las retribuciones a percibir en 2022
por el personal estatutario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldos | Trienios
Euros Euros

Grupo
A 14.864,16 | 572,04
B 12.852,72 || 466,56
C 9.650,28 || 353,16
D 8.031,60 || 240,36
E 7.351,08 | 180,96

Los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre
de 1987 se mantendran en las cuantias vigentes, sin ser de aplicacién la variacion
prevista en el articulo 16.2.

b) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, se abonara de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento Cuantia Nivel de complemento Cuantia
de destino Euros de destino Euros
30 13.115,65 20 5.952,92
29 11.763,99 19 5.648,88
28 11.269,61 18 5.344,72
27 10.774,50 17 5.040,68
26 9.452,46 16 4.737,61
25 8.386,85 15 4.433,08
24 7.891,86 14 4.129,29
23 7.397,61 13 3.825,12
22 6.902,50 12 3.520,84
21 6.408,50 11 3.216,92

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo y, en concreto, en atencidn a su dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacién
de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas o cualquier otra caracteristica
que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

www.academiatamargo.com
Pagina 17




V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

ADENDA A LA EDICION DE JULIO 2020

ADENDA. VOL IV GESTION PRINCIPADO

En ninguln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. La cuantia anual se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacién con las pagas extraordinarias.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresién alcanzada
por el personal estatutario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Carrera profesional para el personal estatutario (licenciados y
diplomados sanitarios)

Personal de cupo y zona
Grado | GrupoA | GrupoB

Grupo A Grupo B
1 2.626,95 1.771,01  1.811,76 1.221,43
2 5.253,53 | 3.542,26 3.623,28 2.442,98
3 7.828,83 | 5.278,50 5.399,55 3.640,67
4 10.404,00 | 7.015,11 7.175,94 4.838,10

Desarrollo profesional para el personal estatutario (excluidos
licenciados y diplomados sanitarios)

Nivel | Grupo A GrupoB | GrupoC | GrupoD | GrupoE
1 2.363,05 | 1.512,37 | 992,66 | 803,56 614,33
2 4.679,96  2.995,13 | 1.965,62 | 1.591,20 | 1.216,78
3 6.951,34 | 4.448,87 | 2.919,61 | 2.363,42 | 1.807,11
4 9.215,62 | 5.898,33 | 4.006,52 | 3.269,30 | 2.532,21

El derecho a percibir este complemento quedara condicionado al previo y expreso
reconocimiento del correspondiente nivel o grado de carrera y se mantendrd con
independencia de cudl sea la consejeria, organismo o ente publico al que pertenezca
el puesto al que estuviera adscrito o la naturaleza de este.

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
trienios en los importes recogidos en el articulo 21.e), y del complemento de destino,
complemento especifico y complemento de carrera mensual que se perciba. Cuando
se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

f) El complemento de atencion continuada, destinado a remunerar al personal para
atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y
continuada.

g) El complemento de productividad, que se destina a retribuir el especial rendimiento,
interés, iniciativa o esfuerzo del titular del puesto, asi como su participacién en
programas o actuaciones concretas y la contribucion del personal a la consecucion de
los objetivos programados, previa evaluacidn de los resultados conseguidos..

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracion Autondmica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico y previo informe de la consejeria afectada y de la
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Direccién General de Presupuestos, determinard los supuestos e importes de la
productividad de acuerdo con las normas que se especifican en el articulo 21.f) de esta
ley.

No obstante lo anterior, el Consejero de Salud, previos los informes de las Direcciones
Generales de Funcién Publica y de Presupuestos, podra acordar, mediante resolucion, los
supuestos e importes de la productividad variable del personal directivo adscrito al
Servicio de Salud del Principado de Asturias en funcién del especial rendimiento, interés,
iniciativa o esfuerzo con los que se desempefien los puestos de trabajo.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias o la consejeria, organismo o ente publico al
gue esté adscrito este personal determinara, mediante resolucién, la cuantia individual
gue corresponda asignar en concepto de complemento de productividad al personal que
desempene determinados puestos de trabajo de los programas y servicios que al efecto
se sefalen, dentro de los créditos presupuestarios existentes. Los complementos de
productividad seran publicos en el centro de trabajo.

A los efectos de la absorcién prevista en el articulo 16.7, no se considerara la parte del
incremento derivada del cumplimiento de trienios, complementos de productividad,
complemento de carrera profesional, horas extraordinarias, ni al complemento de
atencion continuada. Las cuantias correspondientes al componente general del
complemento especifico de aquellos puestos de trabajo y categorias que fueron objeto de
incremento en el afio 2002 en aplicacion del acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 1
de agosto de 2001, si formaran parte del importe absorbible.

Articulo 24. Retribuciones del personal al servicio de la administracion de justicia
dependiente del Principado de Asturias

1.

El personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administraciéon de Justicia que
desempeiie sus funciones en el ambito competencial de la Administracién del Principado
de Asturias, percibira las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o norma equivalente en materia de retribuciones y demas normativa que le resulte
aplicable.

Los complementos y las mejoras retributivas reguladas en disposiciones o acuerdos
adoptados por los érganos de la Administracidn del Principado de Asturias con respecto a
este personal, experimentaran un incremento del 2 % respecto de las cuantias vigentes
para 2021.

El complemento especifico transitorio establecido en la disposiciéon adicional sexta del
Decreto 1/2009, de 28 de enero, por el que se regulan determinados aspectos del
régimen de retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, se integrard como parte del complemento
especifico cuando se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones del personal eventual

1.

Las retribuciones del personal eventual que preste sus servicios en la Administracién del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 16,
experimentaran un incremento del 2 % respecto a las reconocidas para 2021.

El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias establecidas en
su nombramiento, con la misma estructura de niveles existentes para el personal
funcionario.

Articulo 26. Retribuciones del personal funcionario sanitario local

Lasr

etribuciones del personal funcionario sanitario local que preste servicios en cualquiera de

los organismos y entes de la Administracién del Principado de Asturias y no esté adscrito a
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puestos de trabajo catalogados, experimentaran un incremento del 2 % respecto a las
reconocidas para 2021.

Articulo 27. Procesos de autoorganizacion y politicas de personal

La Consejera de Hacienda podra autorizar, en los créditos de gastos de personal, las
modificaciones presupuestarias necesarias para reajustar los créditos cuando sean
consecuencia de procesos derivados de politicas de personal, de reorganizaciones
administrativas o de cambios en la provision de puestos de trabajo que impliquen una
modificacién en su adscripcidn presupuestaria.

Articulo 28. Limitaciones en materia de personal funcionario o laboral al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias o de los organismos y entes publicos relacionados
en el articulo 1.d) y g) de la presente ley y del Instituto de Desarrollo Econémico del
Principado de Asturias incluido en la letra e).

1. La determinacién o modificacion de las condiciones retributivas de los empleados
publicos y los actos con repercusién en los gastos de personal que se determinen en este
articulo, todo ello en el dmbito de la Administracion del Principado de Asturias y de los
organismos y entes publicos relacionados en el articulo 1.d) asi como de los consorcios
relacionados en el articulo 1.g) de la presente ley y del Instituto de Desarrollo Econémico
del Principado de Asturias incluido en la letra e) del citado articulo 1, requerirad los
informes favorables de la Direccién General de Funcién Publica y de la Direccién General
de Presupuestos.

2. Los informes a los que se refiere el apartado anterior seran evacuados en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde la fecha de recepcidn del proyecto de pacto o acuerdoy
versaran sobre la legislacién aplicable en materia de empleo publico y sobre aquellos
aspectos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, especialmente respecto a la adecuacidn a la masa salarial previamente
determinada y a las consignaciones presupuestarias existentes.

3. Serequeriran los informes previstos en el apartado 1, en los siguientes supuestos:.

a) Lafirma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones
o extensiones a los mismos.

b) La aplicacion de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y
las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) La fijacidn de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo
o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte por convenio colectivo.

d) La celebracion de contratos de alta direccion.

e) La celebracion de contratos de trabajo para la realizacién de una obra o servicio
determinado.

f) La celebracion de contratos formativos.

g) La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo
temporal.

h) El otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de caracter unilateral, ya sea
individual o colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen
retributivo del personal funcionario publico.

i) Latransformacion de plazas o modificacidn de las relaciones de puestos de trabajo.

4. Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con
omision de los informes regulados en los apartados anteriores o contrarios a un informe
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desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos que vulneren los que determinen las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 29. Limitaciones en materia de personal que preste sus servicios en las entidades
enumeradas en el articulo 1.e) y f), salvo el Instituto de Desarrollo Econémico del Principado
de Asturias incluido en la letra e) de la presente ley.

1. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos analogos asi como los contratos
individuales de trabajo que se acuerden en el ambito de las entidades enumeradas en el
articulo 1.e) y f) de esta ley, a excepcién del Instituto de Desarrollo Econdmico del
Principado de Asturias, requeriran, antes de su aprobacién, los informes favorables de la
Direccién General de Funcidn Publica y de la Direccién General de Presupuestos en los
términos que establezcan las instrucciones del Consejo de Gobierno.

2. Serdn nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con
omisidn de los referidos informes o contrarios a los mismos.

Articulo 30. Prohibicidn de ingresos atipicos.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién de la presente ley no podrd percibir
participacién alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a la Administracién como contraprestacion de cualquier servicio, ni participacion
o premio en las multas impuestas, aun cuando estuvieran normativamente atribuidas al
mismo, debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de
incompatibilidades.

Queda sin efecto el Acuerdo de 20 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
fijan para 2020 las Cuantias de las Retribuciones del Personal al Servicio de la Administracion
del Principado de Asturias

TEMA 8

1.2. RETRIBUCIONES (nueva redaccién de este apartado)

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.,
sefiala que en el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a
los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado
cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.

La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje mdaximo
previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el ano anterior.

Se exceptlan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
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c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

La Ley 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022 dispone en su
articulo 22 en relacidn con las retribuciones del personal laboral lo siguiente:

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, la masa salarial del personal laboral incluido dentro
del dmbito de aplicacion al que se refiere el articulo 16.1 no podrd experimentar un
incremento global superior al 2 %, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados mediante la variacion del complemento de
productividad donde esté contemplado, o de la modificacién de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificaciéon profesional, dentro de los limites presupuestarios
asignados por la Consejeria de Hacienda.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardan en términos anualizados y de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacidn, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiedad como al régimen de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computdndose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

2. La masa salarial del personal laboral esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por este personal en el afio anterior.

Se exceptlan de la masa salarial, en todo caso:
e) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
f) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
g) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
h) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucién y aplicacidn individual se producira a través de la negociacidn
colectiva.

4. La autorizacién de la masa salarial de la Administracién del Principado de Asturias y de las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley sera acordada por la
Consejeria de Hacienda, previos los informes de la Direccién General de Funcién Publica 'y
de la Direccién General de Presupuestos, y serd requisito previo para el comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2022. Con
cargo a la masa salarial deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
afio, a cuyo efecto debera aportarse la certificacién de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2021 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos
variables.

Cuando se trate de personal adscrito a la Administracion del Principado de Asturias o a las
entidades relacionadas en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley, que no se
encuentre sujeto a convenio colectivo y cuyas retribuciones, en todo o en parte, vengan
determinadas por contrato individual, deberdn comunicarse las retribuciones anualizadas,
satisfechas y devengadas en 2021 a las Direcciones Generales de Funcién Publica y de
Presupuestos.

5. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley, seguirdn percibiéndose en las cuantias vigentes
para 2021, salvo el importe por kilometraje, aplicable en caso de desplazamiento con
vehiculo particular, que sera actualizado conforme a lo indicado en el articulo 16.6.
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6. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al complemento de carrera lo
percibira de acuerdo con lo establecido por la legislacién laboral.
TEMA 9

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Relaciones laborales de caracter especial (se modifica el apartado 1.e)

e) La de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,

audiovisuales y musicales, asi como las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Articulo 8. Forma del contrato (se modifica el apartado 2)
2.

Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicién
legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacién y el aprendizaje, los contratos a
tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la realizacién de una
obra o servicio determinado; también constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de los
trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores contratados en Espaia al
servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacién laboral.

Articulo 11. Contratos formativos. (Se da nueva redaccion)
1.

El contrato formativo tendra por objeto la formacidn en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el
desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional
adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el
apartado 3.

El contrato de formacidn en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizard de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencidn de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn realizar contratos vinculados a estudios de
formacidn profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.
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b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo—formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podrd ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacién laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos
por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades
con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera
contar con la formacidn o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como
funcidn dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto
en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho
centro o entidad deber3, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en
la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién,
elaborardn, con la participacién de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y las actividades y
los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como
la correspondiente formacién practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticidn y las caracteristicas
de la formacidn, asi como los aspectos relacionados con la financiacidon de la
actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan
o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo,
certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtenciéon de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el
apartado anterior.
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i)

k)

1)

m)

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a
turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en
el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza
de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucion no podra ser inferior
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso la retribucion podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios se regira por las siguientes reglas:

a)

c)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como
con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencidn de practica profesional deberd concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas
gue formen parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacién o certificado
gue habilita esta contratacion.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.
Dentro de estos limites los convenios colectivos de dambito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.
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d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion
en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion
de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ninguin caso podra exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la préctica profesional,
y asignarad tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para
el seguimiento del plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la
retribuciéon podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato
para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

i) Reglamentariamente se desarrollarad el alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencidn de practicas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la
innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de
los sistemas de formacién profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido
en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que
se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se
especifiquen el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria
para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporard el texto de los
acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).
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d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no serdn de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacidon de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacidn del régimen de las empresas de insercidon, en los casos
en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autondmico o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podradn concertar contratos formativos siempre
que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién o
reduccion de jornada.

g) Sial término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato formativo a
efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderdn concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacidn objeto de realizacion mediante contratos formativos,
los requisitos que deben cumplirse para la celebracién de los mismos, tales como el
numero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién
por tutor o tutora, o las exigencias en relacidn con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondrd en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen Ia
contratacidon formativa, incluyendo la informacién relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o
itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar a la
representacién legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que disponga
al respecto de dichas contrataciones.

6. Enla negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al
servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la
duraciéon de estas contrataciones. Dicha informaciéon debera ser trasladada a la
representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de
no exceder la duracién maxima de este contrato.
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Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo (se modifica el apartado 2 y se
deroga el 3)

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracidn
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta
modalidad de contratacién.

Articulo 13. Trabajo a distancia. (nueva redaccién)

Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la
Ley 10/2021 de trabajo a distancia.

Articulo 15. Duracion del contrato (nueva redaccion)
1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podrd celebrarse por circunstancias
de la produccidn o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que
se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexidn con la duracién
prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion
el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
gue derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracidn no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podra ampliar la duracion méxima del contrato hasta un afio. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podrdn utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una previsidn anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el
marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracidon cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

3. Podrdn celebrarse contratos de duracidn determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucidn. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
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sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como mdximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidn podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicidn de fijas.

También adquirirdn la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al
gue legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucidon de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de
trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
también serd de aplicacidon cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mds de dieciocho meses
en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la
produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con empresas de
trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos
derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los
contratos formativos. Cuando corresponda en atencidon a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcidn del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicidn de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una
previa antigliedad de la persona trabajadora, esta deberd computarse segin los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duraciéon determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demds personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacidn colectiva, que aseguren la transmisién
de la informacion.
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Dicha informacidn sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por
tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacién legal de
entregar copia basica de los mismos.

Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccién de la temporalidad, asi
como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacidn entre el volumen de la
contratacidn de caracter temporal y la plantilla total de la empresa, criterios objetivos de
conversion de los contratos de duraciéon determinada o temporales en indefinidos, asi
como fijar porcentajes maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del
incumplimiento de los mismos.

Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de preferencia entre las
personas con contratos de duracidon determinada o temporales, incluidas las personas
puestas a disposicion.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estas
personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacion profesional para
el empleo, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad
profesionales.

En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la empresa deberd facilitar por escrito a
la persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados,
un documento justificativo sobre su nueva condicidon de persona trabajadora fija de la
empresa, debiendo informar a la representacién legal de los trabajadores sobre dicha
circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de
empleo correspondiente un certificado de los contratos de duracion determinada o
temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicion de persona
trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondra en conocimiento de la
empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos
temporales establecidos.

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo (nueva redaccién)

1.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacidon de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el
articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.
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El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se
debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con cardcter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del lamamiento.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se establecerdn los
criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas
fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con
las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacidon y con una antelacién
adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberd trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como
los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

Cuando la contratacidn fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este
articulo, los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de
recolocacidn entre subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo
maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de prevision convencional,
serd de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptard las medidas
coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de
empleo en la que se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos
de inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formaciéon continua
durante estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacién y
llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los términos previstos en este
articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos,
y la obligacién de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por
fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad,
un nuevo llamamiento.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de
los derechos de conciliacidn, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras
causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacidn laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencidon a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia.
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7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién legal
de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo
sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formacién del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral durante los periodos de inactividad.

Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo. (Se modifica el apartado 1.a)

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacidon del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial. (Se da nueva redaccién al apartado 2)

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonard
indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion
judicial o resolucién administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o
extincién de los contratos conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1y 41.3 de esta ley, y de
extincién de contratos conforme a los articulos 181 y 182 del Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal, asi
como las indemnizaciones por extincién de contratos temporales o de duracién
determinada en los casos que legalmente procedan. En todos los casos con el limite
maximo de una anualidad, excepto en el supuesto del articulo 41.3 de esta norma que el
limite maximo seria de 9 mensualidades, sin que el salario diario, base del cdlculo, pueda
exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de
las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos conforme a los articulos 50
y 56 de esta ley, se calculara sobre la base de treinta dias por aifo de servicio, con el limite
fijado en el parrafo anterior.»

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos. (Se modifican los apartados 6 y 8)

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminuciéon proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
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administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincidon de la reduccién
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo
tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd
derecho a la reduccion de jornada quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccidon de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacidon las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor (se modifica)

1.

La empresa podrd reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn de cardcter temporal, con arreglo a
lo previsto en este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas econdémicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del
afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el dmbito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidn; y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

3. El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el nimero de personas
trabajadoras de la empresa y el nimero de personas afectadas por la reduccién o por la
suspensidn, se iniciara mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con la representacion legal de las
personas trabajadoras de duracion no superior a quince dias.

En el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas de plantilla, la duracién del
periodo de consultas no serd superior a siete dias.

La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidon negociadora, si bien, de existir varios
centros de trabajo, quedard circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La
comision negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el procedimiento
de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden vy
condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura del periodo de consultas. A
estos efectos, la direccién de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a las
personas trabajadoras o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El
plazo maximo para la constitucién de la comision representativa serd de cinco dias desde
la fecha de la referida comunicacidn, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya
a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo serd de diez dias.

Transcurrido el plazo mdaximo para la constitucién de la comisién representativa, la
direccion de la empresa podrd comunicar formalmente a la representacién de las
personas trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta
de constitucién de la comisidon representativa no impedira el inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no
comportard, en ningln caso, la ampliacién de su duracién.

La autoridad laboral recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde
la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacidn del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdicciéon social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros de la
comision representativa de las personas trabajadoras siempre que, en ambos casos,
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representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de trabajo
afectados.

La empresa y la representacién de las personas trabajadoras podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizaciéon del periodo de consultas, la empresa notificard a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral su decision sobre la reduccién de jornada o la
suspension de contratos, que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a
cabo la aplicacion de estas medidas.

La decision empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la dltima reunién celebrada en el periodo
de consultas, la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores
y a la autoridad laboral su decisién sobre la suspensién de contratos o reducciéon temporal
de jornada, se producira la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

La decision empresarial podrd ser impugnada por la autoridad laboral a peticién de la
entidad gestora de la prestacidon por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto
la obtencién indebida de las prestaciones por parte de las personas trabajadoras, por
inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar la persona
trabajadora ante la jurisdiccion social que declarard la medida justificada o injustificada.
En este ultimo caso, la sentencia declarara la inmediata reanudacion del contrato de
trabajo y condenara a la empresa al pago de los salarios dejados de percibir por la
persona trabajadora hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su caso, al abono
de las diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de
prestaciones por desempleo durante el periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro
que proceda realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad
gestora del pago de las mismas, asi como del ingreso de las diferencias de cotizaciéon a la
Seguridad Social. Cuando la decision empresarial afecte a un nimero de personas igual o
superior a los umbrales previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual. La interposicion del conflicto colectivo
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

4. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccién de jornada o
suspension de contratos basada en causas econdmicas, organizativas, técnicas o de
produccién, la empresa podra comunicar a la representacion de las personas trabajadoras
con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prérroga de la
medida. La necesidad de esta prdrroga debera ser tratada en un periodo de consultas de
duracién maxima de cinco dias, y la decisidn empresarial serd comunicada a la autoridad
laboral en un plazo de siete dias, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacién
del periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relaciéon laboral.

Salvo en los plazos sefialados, resultaran de aplicacién a este periodo de consultas las
previsiones recogidas en el apartado 3.

5. Las empresas podran aplicar la reduccién de la jornada de trabajo o la suspensién de los
contratos de trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento
tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus
disposiciones reglamentarias de aplicacion.
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El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad
laboral competente, acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y
simultadnea comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspensién o
reduccion de jornada de los contratos de trabajo, deberd ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el niUmero de personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitard informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social antes de dictar resolucién. Este informe debera pronunciarse sobre la concurrencia
de la fuerza mayor.

La resolucién de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera limitarse, en su caso,
a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a
esta la decisiéon sobre la reduccién de las jornadas de trabajo o suspension de los
contratos de trabajo. La resolucidn surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor, y hasta la fecha determinada en la misma resolucion.

Si no se emite resolucién expresa en el plazo indicado, se entendera autorizado el
expediente de regulacién temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacion del periodo
determinado en la resolucién del expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.

6. Lafuerza mayor temporal podrd estar determinada por impedimentos o limitaciones en la
actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por
la autoridad publica competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud
publica.

Serd de aplicacién el procedimiento previsto para los expedientes por causa de fuerza
mayor temporal a que se refiere el apartado anterior, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social no sera preceptiva.

b) La empresa debera justificar, en la documentacidn remitida junto con la solicitud, la
existencia de las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como
consecuencia de la decision de la autoridad competente.

c) La autoridad laboral autorizard el expediente si se entienden justificadas las
limitaciones o impedimento referidos.

7. Serdn normas comunes aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, y a los que estén basados
en una causa de fuerza mayor temporal, las siguientes:

a) La reduccién de jornada podrd ser de entre un diez y un setenta por ciento y
computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En la medida en que ello sea viable, se priorizard la adopcién de medidas de
reduccidn de jornada frente a las de suspensidn de contratos.

b) La empresa junto con la notificaciéon, comunicacion o solicitud, segun proceda, a la
autoridad laboral sobre su decisién de reducir la jornada de trabajo o suspender los
contratos de trabajo, a que se refieren los apartados 3, 4, 5 y 6, comunicard, a través
de los procedimientos automatizados que se establezcan:

12 El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de la suspension
del contrato o la reduccién de jornada.
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22 La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de
regulaciéon temporal de empleo.

32 Eltipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadorasy
el porcentaje maximo de reduccién de jornada o el nimero maximo de dias de
suspension de contrato a aplicar.

c) Durante el periodo de aplicacidon del expediente, la empresa podrd desafectar y
afectar a las personas trabajadoras en funcién de las alteraciones de las
circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas, informando
previamente de ello a la representacion legal de las personas trabajadoras y previa
comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a los
plazos establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de los procedimientos automatizados que establezcan dichas
entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacién del expediente no podran realizarse horas
extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse
nuevas contrataciones laborales. Esta prohibicién no resultara de aplicacion en el
supuesto en que las personas en suspensién contractual o reduccidn de jornada que
presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o
externalizaciones no puedan, por formacién, capacitacidon u otras razones objetivas y
justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al
respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la
disposicidon adicional vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el
expediente de regulacidon temporal de empleo, tendran derecho a un incremento de
crédito para la financiacion de acciones en el dmbito de la formacién programada, en
los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

e) Los beneficios en materia de cotizacién vinculados a los expedientes de regulacidn
temporal de empleo, de cardcter voluntario para la empresa, estaran condicionados,
asimismo, al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas con
el contenido y requisitos previstos en el apartado 10 de la disposicién adicional
cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

f) La prestacidn a percibir por las personas trabajadoras se regira por lo establecido en
el articulo 267 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus
normas de desarrollo.

Articulo 49. Extincion del contrato (se modifica el apartado 1.c)

1.c) Por expiracién del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa de sustitucion,
la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo mdaximo de

duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracién inferior a
la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente
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hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador
continde prestando servicios.

Expirada dicha duracion mdxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la
prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacién minima de quince dias.

TEMA 10

2. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 64. Derechos de informacidn y consulta y competencias (se afiade la letra d) al
apartado 4)

d) Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los que se
basan los algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de
decisiones que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento
del empleo, incluida la elaboracién de perfiles.

TEMA 13

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 20. Adquisicion, mantenimiento, pérdida y reintegro de beneficios en la cotizacion.
(se modifica el apartado 1)

1. Unicamente podrdn obtener reducciones, bonificaciones o cualquier otro beneficio en las
bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, las
empresas y demas sujetos responsables que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacion al ingreso por cuotas
y conceptos de recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la
Seguridad Social que sea objeto de la gestidén recaudatoria de la Seguridad Social, en la
fecha de su concesion.

Articulo 40. Deber de informacién por parte de las personas y entidades sin personalidad,
entidades financieras, funcionarios publicos, profesionales oficiales y autoridades. (Nueva
redaccion)

1. Llas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las entidades sin
personalidad, estaran obligadas a proporcionar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y al Instituto Social de la Marina, cuando asi lo requieran, aquellos datos, informes,
antecedentes y justificantes con incidencia en las competencias de la Administracién de la
Seguridad Social, especialmente en el ambito de la liquidacidn, control de la cotizacién y
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de recaudacidn de los recursos de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta.

Especialmente, las personas o entidades depositarias de dinero en efectivo o en cuenta,
valores u otros bienes de deudores a la Seguridad Social en situacién de apremio, estaran
obligadas a informar a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a cumplir los
requerimientos que le sean hechos por la misma en el ejercicio de sus funciones legales.

2. Las obligaciones a que se refiere el apartado anterior deberan cumplirse bien con caracter
general o bien a requerimiento individualizado de los dérganos competentes de la
Administracion de la Seguridad Social, en la forma y plazos que reglamentariamente se
determinen.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los nimeros anteriores de este
articulo no podra ampararse en el secreto bancario.

Los requerimientos relativos a los movimientos de cuentas corrientes, depdsitos de
ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y créditos y demas operaciones activas o pasivas
de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y cuantas personas fisicas o
juridicas se dediquen al trafico bancario o crediticio, se efectuaran previa autorizacién del
titular de la Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social o, en su caso,
y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, el titular de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social competente, y deberan precisar
las operaciones objeto de investigacion, los sujetos pasivos afectados y el alcance de la
misma en cuanto al periodo de tiempo a que se refieren.

4. Los funcionarios publicos, incluidos los profesionales oficiales, estan obligados a colaborar
con la Administracién de la Seguridad Social suministrando toda clase de informacion de
gue dispongan, siempre que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones de la
Administracion de la Seguridad Social, especialmente respecto de la liquidacién, control
de la cotizacién y la recaudacion de recursos de la Seguridad Social y demds conceptos de
recaudacion conjunta, salvo que sea aplicable:

i) Elsecreto del contenido de la correspondencia.

j) El secreto de los datos que se hayan suministrado a la Administracion publica para
una finalidad exclusivamente estadistica.

k) El secreto del protocolo notarial, que abarcara los instrumentos publicos a que se
refieren los articulos 34 y 35 de la Ley de 28 de mayo de 1862, del Notariado, y los
relativos a cuestiones matrimoniales, con excepcién de los referentes al régimen
econdémico de la sociedad conyugal.

5. La obligacién de los profesionales de facilitar informacion de transcendencia recaudatoria
a la Administracion de la Seguridad Social no alcanzara a los datos privados no
patrimoniales que conozcan por razdn del ejercicio de su actividad, cuya revelacién atente
al honor o a la intimidad personal o familiar de las personas. Tampoco alcanzard a
aquellos datos confidenciales de sus clientes de los que tengan conocimiento como
consecuencia de la prestacién de servicios profesionales de asesoramiento o defensa.

Los profesionales no podran invocar el secreto profesional a efectos de impedir la
comprobacidn de su propia cotizacion a la Seguridad Social.

A efectos del articulo octavo, apartado uno, de la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, se considerara autoridad competente al titular del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, a los titulares de los érganos y centros directivos de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y del Organismo Estatal Inspeccidn
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de Trabajo y Seguridad Social asi como al titular de la Direccidon General y a los titulares de
las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6. La cesién de aquellos datos de caracter personal que se deba efectuar a la Administracién
de la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en este articulo o, en general, en
cumplimiento del deber de colaborar con la Administracidon de la Seguridad Social para el
desempeno de cualquiera de sus funciones, especialmente respecto de la efectiva
liguidacién, control de la cotizacién, recaudacién de los recursos de la Seguridad Social y
de los conceptos de recaudacién conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, no
requerira el consentimiento del afectado.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, asi como respecto de la cesién de datos de
caracter no personal, las autoridades, cualquiera que sea su naturaleza, los titulares de los
organos del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales; los
organismos auténomos, las agencias y las entidades publicas empresariales; las
autoridades laborales; las cdAmaras y corporaciones, colegios y asociaciones profesionales;
las mutualidades de prevision social; las demas entidades publicas y quienes, en general,
ejerzan o colaboren en el ejercicio de funciones publicas, estaran obligados a suministrar
a la Administracién de la Seguridad Social cuantos datos, informes y antecedentes precise
esta para el adecuado ejercicio de cualquiera de las funciones de la Administracion de la
Seguridad Social, especialmente respecto de sus funciones liquidatorias, de control de la
cotizacion y recaudatorias, mediante disposiciones de caracter general o a través de
requerimientos concretos y a prestarle, a ella y a su personal, apoyo, concurso, auxilio y
proteccion para el ejercicio de sus competencias.

La cesién de datos a que se refiere este articulo se instrumentard preferentemente por
medios informaticos. A tal efecto la Administracién de la Seguridad Social podra recabar a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas habilitados al efecto, los datos o la informacién necesaria para
la tramitacién de los procedimientos que resulten de su competencia.

7. Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este
articulo Unicamente seran tratados en el marco de las funciones de la Administracion de
la Seguridad Social, especialmente en el ambito de control de la cotizacién y de
recaudacion de los recursos del sistema de Seguridad Social, asi como de sus funciones
estadisticas, sin necesidad del consentimiento de los afectados y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77 de esta ley.

TEMA 14

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 42. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social (se modifica el apartado 1.c)

1.c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento y
cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural;
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no
contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en
sus niveles contributivo y asistencial; proteccion por cese de actividad; pension de
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viudedad; prestacién temporal de viudedad; pensidon de orfandad; prestaciéon de
orfandad; pensién en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por
defunciéon; indemnizacién en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional; ingreso minimo vital, asi como las que se otorguen en las contingencias y
situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por real decreto, a
propuesta del titular del Ministerio competente.

TEMA 15

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 163. Incompatibilidad de pensiones. (Se modifica el apartado 1)

1.

Las pensiones de este Régimen General seran incompatibles entre si cuando coincidan en
un mismo beneficiario, a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o
reglamentariamente.

En caso de que se cause derecho a una nueva pensidn que resulte incompatible con la que
se viniera percibiendo, la entidad gestora iniciard el pago o, en su caso, continuard con el
abono de la pensién de mayor cuantia, en términos anuales, con suspension de la pensién
que conforme a lo anterior corresponda.

No obstante, el interesado podra solicitar que se revoque dicho acuerdo y optar por
percibir la pension suspendida. Esta opcidn producira efectos econdmicos a partir del dia
primero del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 351. Enumeracion. (Se modifica)

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistiran

en:

a) Una asignacion econdmica por cada hijo menor de dieciocho afios de edad y afectado
por una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, o mayor de dicha
edad cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento, a cargo del
beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion, asi como por los
menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines
de adopcidén, que cumplan los mismos requisitos.

El causante no perderd la condicién de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de
realizar un trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena siempre que continde viviendo
con el beneficiario de la prestacidn y que los ingresos anuales del causante, en concepto
de rendimientos del trabajo, no superen el 100 por cien del salario minimo
interprofesional, también en cémputo anual.

Tal condicién se mantendra aunque la afiliacién del causante como trabajador suponga

su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquel en el que esté
afiliado el beneficiario de la prestacion.

b) Una prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adopcion de
hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o
padres con discapacidad.

c) Una prestacion econdmica de pago Unico por parto o adopcién multiples.
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Articulo 352. Beneficiarios. (Se modifica el apartado 2)

2. Serdn, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razon de ellos, hubiera
correspondido a sus padres:

a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afios y que sean personas
con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento o mayores de dicha
edad y que sean personas con discapacidad en un grado igual o superior al 65 por
ciento.

b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, siempre que
concurran en ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del articulo 351 y no se
encuentren en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de
adopcion.

c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios cuya capacidad no haya sido
modificada judicialmente y conserven su capacidad de obrar serdn beneficiarios de
las asignaciones que en razén de ellos corresponderian a sus padres.

Articulo 357. Prestacion y beneficiarios. (Se modifica)

1.

En los casos de nacimiento o adopcidn de hijo en Espafia en una familia numerosa o que,
con tal motivo, adquiera dicha condicion, en una familia monoparental o en los supuestos
de madres o padres que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
65 por ciento se tendra derecho a una prestacidon econdmica del sistema de la Seguridad
Social en la cuantia y en las condiciones que se establecen en esta seccion.

A los efectos de la consideracion como familia numerosa, se estard a lo dispuesto en la
Ley de Proteccidn a las Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que
convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustentador uUnico de la familia.

A efectos de la consideracidn de beneficiario de la prestacién, serd necesario que el
padre, la madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se establezca, relina
los requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1 y, ademads, no perciba
ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a la cuantia que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dicha cuantia contemplara un incremento del 15 por ciento por cada hijo a cargo, a partir
del segundo, este incluido.

A los exclusivos efectos de la determinacion del limite de ingresos, se considerara a cargo
el hijo menor de dieciocho afios, o mayor de dicha edad afectado por una discapacidad en
un grado igual o superior al 65 por ciento, asi como por los menores a cargo en régimen
de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcidn.

No obstante lo anterior, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las
Familias Numerosas, también tendran derecho a la prestacién si sus ingresos anuales no
son superiores al importe que a tales efectos establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para los supuestos en que concurran tres hijos a cargo segun la citada ley,
incrementandose en la cuantia que igualmente establezca dicha Ley por cada hijo a partir
del cuarto, este incluido.

En el supuesto de convivencia de ambos progenitores, si la suma de los ingresos
percibidos por ambos superase los limites de ingresos establecidos en los parrafos
anteriores, no se reconocera la condicion de beneficiario a ninguno de ellos.
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Los limites de ingresos anuales a que se refiere este apartado se actualizaran anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, respecto de la cuantia establecida en el
ejercicio anterior, al menos, en el mismo porcentaje que en dicha Ley se establezca como
incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.

Articulo 359. Beneficiarios. (Se modifica)

Serdn beneficiarios de la prestacién econémica por parto o adopcién multiples producidos en
Espafia las personas, padre o madre o, en su defecto, quien reglamentariamente se establezca,
gue reunan los requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1.

Se entenderd que existe parto o adopcién multiple cuando el nimero de nacidos o adoptados
sea igual o superior a dos.

3.3. CORRESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DEL LACTANTE

Con fecha 07/03/2019, se ha publicado el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, cuya entrada en vigor, para las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, asi como
los permisos por nacimiento, adopcién y progenitor diferente de la madre bioldgica, es 1 de abril de
2019 (hechos causantes desde el 01/04/2019). Este Real Decreto-ley recoge modificaciones en el
Estatuto de los Trabajadores (ET) y en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), asi como en el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), para la equiparacion de los derechos de las personas trabajadoras.

Se modifica la rabrica del capitulo VII del titulo Il (antes destinado a la paternidad), que pasa a
denominarse corresponsabilidad en el cuidado del lactante y se establece en sus articulos 183 a 185 el
régimen juridico de la nueva prestacién econémica denominada ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, cuya entrada en vigor es de 8 de marzo de 2019.

Esta prestacion estd incluida dentro de la accién protectora de todos los regimenes del Sistema.
3.3.1. SITUACION PROTEGIDA

Se considerara situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo
con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del ET, lleven a cabo
con la misma duracidn y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que
cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

Esta reduccién de jornada, en media hora o acumulada, se contempla como un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

La acreditacion del ejercicio responsable del cuidado del lactante se realizara mediante certificacién de
la reduccidén de la jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores
o acogedores.

Reglamentariamente se determinardn los requisitos que deberd cumplir esta documentacion.
3.3.2. BENEFICIARIOS/REQUISITOS
Beneficiarios:

Personas trabajadoras incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social, incluyendo el Sistema
Especial de Empleados del Hogar, Sistema Especial Agrario de trabajadores por cuenta ajena; asi como
para los trabajadores del Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

No sera de aplicacidn a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el art. 48.f) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa que lo desarrolle.

Requisitos:

e Estar en alta o situacion asimilada al alta en el momento del hecho causante.
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Se considerard hecho causante la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que lleven a
cabo con la misma duracién y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de caracter permanente cuando ambos trabajen, para el cuidado del
lactante, desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.
e Acreditar los periodos de cotizacion exigidos, en funcion de la edad de los progenitores:
— Personas trabajadoras menores de veintitn afios: no se exige periodo minimo de cotizacion.

— Personas trabajadoras entre veintiun y veintiséis afios: al menos noventa dias cotizados en
los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del hecho causante, o ciento
ochenta a lo largo de toda su vida profesional.

— Personas trabajadoras de mas de veintiséis afios: al menos ciento ochenta dias cotizados en
los siete anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del hecho causante, o
trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

3.7. CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE
3.6.4. DETERMINACION DEL SUJETO BENEFICIARIO

e Cuando ambos progenitores, adoptantes o acogedores tuvieran derecho al subsidio,
solo podra ser reconocido en favor de uno de ellos.

e En los supuestos de separacidon o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

e Siempre que los dos progenitores, guardadores o acogedores relnan los requisitos
establecidos, mediante acuerdo entre ambos y la empresa o empresas respectivas,
podrdn alternarse entre ellos el percibo del subsidio por periodos no inferiores a un
mes, en cuyo caso el percibo del subsidio quedara en suspenso cuando se reconozca
un nuevo subsidio a la otra persona progenitora, guardadora o acogedora.

e El acuerdo para alternarse en el disfrute de la prestacion podrd ser solicitado en
cualquier momento a lo largo de la duracidn de la prestacion.

e Cuando la persona enferma sea mayor de edad y contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendrd derecho a la prestacidén quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario y la reduccién de
jornada se hubiera iniciado antes del cumplimiento de los 18 afos de edad por el
progenitor, guardador o acogedor correspondiente.

3.6.5 NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION

El derecho nace a partir del mismo dia en que se inicie la reduccién de jornada, siempre que la
solicitud se formule en el plazo de 3 meses desde la fecha en que se produjo dicha reduccion.
Transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una retroactividad
maxima de 3 meses.

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de 1 mes, prorrogable por periodos de 2 meses
cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, que se
acreditard mediante declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente (o del INGESA en las
ciudades de Ceuta y Melilla) y, como maximo, hasta que el causante cumpla los 23 afios,
mientras persista el padecimiento del cdncer o la enfermedad grave, diagnosticada antes de
alcanzar la mayoria de edad.
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COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO (se afade este
apartado)

CONCEPTO

El complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género,
sustituye el complemento por maternidad por aportacion demogréfica por un complemento
dirigido a la reduccién de la brecha de género, con el que se persigue reparar el perjuicio que
han sufrido a lo largo de su carrera profesional las mujeres por asumir un papel principal en la
tarea de los cuidados de los hijos que se proyecta en el dmbito de las pensiones.

BENEFICIARIOS

Las mujeres y los hombres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean personas
beneficiarias de una pensién contributiva de jubilacion (salvo la jubilacidon parcial), de
incapacidad permanente o de viudedad.

Cuando se acceda a la jubilacion plena desde la jubilacion parcial se reconocera el
complemento, si se cumplen los requisitos exigidos.

REQUISITOS

Para que los hombres tengan derecho al complemento deberdan acreditar alguno de los
siguientes requisitos:

e (Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos o
hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de
orfandad.

e Causar una pensién contributiva de jubilacién o incapacidad permanente y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento o
adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de
1994, tener mas de ciento veinte dias sin cotizacion entre los nueve meses
anteriores al nacimiento y los tres afos posteriores a dicha fecha o, en caso de
adopcidn, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y los tres
afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas
sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995,
que la suma de las bases de cotizacidn de los veinticuatro meses siguientes al del
nacimiento o al de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sea
inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

CUANTIA

La cuantia del complemento se fijara en la correspondiente ley de presupuestos generales del
Estado de cada afo.

En el afio 2021, el importe es de 27 € mensuales por cada hijo o hija, con el limite de cuatro
veces dicho importe.

El complemento no se tiene en cuenta en la aplicacién del limite maximo de las pensiones
contributivas ni para determinar el complemento para pensiones inferiores a la minima.
PAGO

El complemento se abona mensualmente con dos pagas extraordinarias que se devengan con
las mensualidades de junio y noviembre.
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INCOMPATIBILIDADES

El percibo del complemento es incompatible con la percepcién de este complemento por el
otro progenitor, por los mismos hijos o hijas.

EXTINCION

El complemento se extingue por las mismas causas que la pensién a la que acompafia
(fallecimiento, etc.), o en el supuesto en el que el otro progenitor lo solicite y cumpla los
requisitos.

3.10. JUBILACION EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA
3.1.2.2.2. PORCENTAIJE
Porcentaje aplicable a partir de 01-01-2013:

El porcentaje es variable en funcién de los afios de cotizacidn a la Seguridad Social, aplicandose
una escala que comienza con el 50% a los 15 afios, aumentando a partir del decimosexto afo
un 0,19% por cada mes adicional de cotizacidn, entre los meses 1y 248, y un 0,18% los que
rebasen el mes 248, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100%, salvo
en los casos en que se acceda a la pensién con una edad superior a la que resulte de
aplicacién.

A la cuantia asi determinada le serd de aplicacion el factor de sostenibilidad que corresponda
en cada momento. La aplicacién de dicho factor de sostenibilidad ha sido aplazada por la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

En todo caso, su entrada en vigor se producira en una fecha no posterior al 1 de enero de
2023.

No obstante, hasta el afo 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los
porcentajes anteriores seran sustituidos por los siguientes:

PORCENTAJE — JUBILACION — ANOS COTIZADOS

PRIMEROS ' K0S ADICIONALES TOTAL
PERIODODE 15 ANOS
APLICACION MESES 3 5
" 0, 0, 0,
Afios % oo’ e COEFICIENTE %  AROS ANOS %
1al163 0,21 34,23
15 >0 83 restantes 0,19 15,77
2013 2 2019
15 |5 | Total246 50,00 20,5 355 | 100
meses
1al 106 0,21 22,26
15 >0 146 restantes | 0,19 27,74
2020 a 2022
15 5o | Total252 50,00 21 36 | 100
meses
1al49 0,21 10,29
15 >0 209 restantes | 0,19 39,71
2023 a 2026
15 |5 |Total258 50,00 21,5 365 | 100
meses
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1 al 248 0,19 47,12
15 50
A partir de 16 restantes 0,18 2,88
2027
15 |5 |Total264 50,00 22 37 | 100
meses

3.11. MUERTE Y SUPERVIVENCIA
3.11.2.1 VIUDEDAD

* El sobreviviente de la pareja de hecho, siempre que acredite: (se modifica)

Fallecimientos posteriores a 31 de diciembre de 2021.

- La inscripcion de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o la formalizacion de documento publico en el que conste la
constitucién de dicha pareja, en ambos casos, con una antelacion minima de 2
anos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

- Que, en la fecha del fallecimiento y durante el periodo de 2 afios a que se
refiere el parrafo anterior ninglin componente de la pareja estaba impedido
para contraer matrimonio, ni tenia vinculo matrimonial ni constituida pareja
de hecho con otra persona.

- Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del
causante, con una duracion ininterrumpida no inferior a 5 afios. Este requisito
no sera exigible si existen hijos comunes.

También tendrd derecho a la pension de viudedad quien hubiera formado parte de
una pareja de hecho que, constituida en los términos anteriormente indicados, se
hubiera extinguido por voluntad de uno o ambos convivientes antes del
fallecimiento del causante, cuando acredite:

- No haber constituido una nueva pareja de hecho, en los citados términos, ni
contraido matrimonio.

- Ser acreedor de una pensidon compensatoria y que esta se extinga con motivo
de la muerte del causante.

La pension compensatoria debera estar determinada judicialmente o mediante
convenio o pacto regulador otorgado en documento publico, y para la fijacion
de su cuantia habrd de haberse tenido en cuenta la concurrencia en su
perceptor de las mismas circunstancias previstas en el articulo 97 del Cédigo
civil.
En el supuesto de que la cuantia de la pensidn de viudedad fuera superior a la
pensidon compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta
ultima.
En todo caso, tendran derecho a pensiéon de viudedad, aun no siendo acreedoras de
la pensidon compensatoria, las mujeres que pudieran acreditar que eran victimas de
la violencia de género en el momento de la extincion de la pareja de hecho
mediante sentencia firme, o archivo de la causa por extincién de la responsabilidad
penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion
dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de violencia de género, asi como cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho.
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e Fallecimientos anteriores a 1 de enero de 2022
Con caracter general, para ser beneficiario de la pensién de viudedad, se exigira:
- Que el fallecimiento es posterior a 01-01-08.

- La inscripcidn de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos
existentes en las Comunidades Auténomas (CCAA) o Ayuntamientos del lugar
de residencia o la formalizacién de documento publico en el que conste la
constitucién de dicha pareja, en ambos casos, con una antelacidon minima de 2
anos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

- Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del
causante, con una duracién ininterrumpida no inferior a 5 afios.

- Que, durante el periodo de convivencia, ningin componente de la pareja
estaba impedido para contraer matrimonio ni tenia vinculo matrimonial con
otra persona.

- Que sus ingresos:

= Durante el afio natural anterior al fallecimiento, no alcanzaron el 50% de
la suma de los propios mas los del causante habidos en el mismo periodo,
o el 25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a
pensiéon de orfandad.

» O alternativamente que son inferiores a 1,5 veces el importe del SMI
vigente en el momento del fallecimiento, requisito que debera concurrir
tanto en el momento del hecho causante como durante su percepcion. El
limite indicado se incrementard en 0,5 veces la cuantia del SMI vigente
por cada hijo comun con derecho a la pensién de orfandad que conviva
con el sobreviviente.

Se consideran como ingresos los rendimientos de trabajo y de capital asi como
los de cardacter patrimonial, en los términos en que son computados para el
reconocimiento de los complementos para minimos de pensiones.

3.11.2.2. PENSION TEMPORAL DE VIUDEDAD

Serd beneficiario el conyuge o la pareja de hecho superviviente, cuando no pueda acceder a la
pension de viudedad por no acreditar, respectivamente, que su matrimonio con el causante ha
tenido una duracién de 1 afio o, alternativamente, por la inexistencia de hijos comunes, o que
su inscripcion como pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades autdnomas o ayuntamientos del lugar de residencia o su constitucion mediante
documento publico se han producido con una antelacion minima de 2 afos respecto de la
fecha del fallecimiento del causante, siempre que concurran el resto de requisitos generales
exigidos (alta y cotizacién del causante).

3.11.2.3. PENSION DE ORFANDAD
3.11.2.3.1. CUANTIA

La cuantia de la pension se calcula aplicando a la base reguladora el porcentaje
correspondiente.

e Base reguladora: se calcula de la misma forma que en la pensién de viudedad.
e Porcentaje: el 20% de la base reguladora

e Sj el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo (AT) o enfermedad profesional
(EP), se concede, ademds, a cada huérfano una indemnizacidon especial de una
mensualidad de la base reguladora.
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e En los casos de orfandad absoluta, las prestaciones correspondientes al huérfano se
incrementardn en los términos y condiciones siguientes:

— Cuando a la muerte del causante no exista beneficiario de la pensién de viudedad,
la cuantia de la pensidn de orfandad se incrementara con el importe resultante de
aplicar a la base reguladora el 52%.

— Cuando a la muerte del causante exista algin beneficiario de la pensién de la
viudedad, la pension de orfandad podrd, en su caso, incrementarse en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje de pensién de viudedad que
no hubiera sido asignado.

— Cuando el progenitor sobreviviente fallezca siendo beneficiario de la pensién de
viudedad, procederd incrementar el porcentaje de la pensidon que tuviera
reconocido el huérfano, sumandole el que se hubiera aplicado para determinar la
cuantia de la pension de viudedad extinguida.

— Si existen varios huérfanos con derecho a pensidn, el porcentaje de incremento que
corresponda se distribuira a partes iguales entre todos ellos.

— En ningun caso daran lugar a que se supere el limite establecido para las pensiones
por muerte y supervivencia.

Si existen varios beneficiarios, la suma de las cuantias de todas las pensiones por muerte y
supervivencia no podra rebasar el 100% de la base reguladora, salvo para garantizar el minimo
de pensién vigente en cada momento.

La pensién se abona mensualmente, con dos pagas extraordinarias al afo, que se hacen
efectivas con las mensualidades de junio y noviembre, salvo en los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, en que estdn prorrateadas dentro de las doce
mensualidades ordinarias.

3.11.2.4. PENSION A FAVOR DE FAMILIARES
3.11.2.4.1. CUANTIA

La prestacion econdmica se calcula aplicando el porcentaje del 20 por ciento a la
correspondiente base reguladora, siendo ésta diferente segun la situacién laboral del fallecido
en la fecha de fallecimiento y de la causa que determine la muerte.

Si no hay cényuge sobreviviente, ni hijos con derecho a pensién, la cuantia de la pension en
favor de familiares se incrementara con el 52 por ciento correspondiente a la viudedad segun
orden de preferencia y con el limite del 100 por cien de la base reguladora.

3.11.2.5. SUBSIDIO A FAVOR DE FAMILIARES
3.11.2.5.1. CUANTIA

Subsidio temporal cuya cuantia maxima es de 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias,
que se calcula aplicando el porcentaje del 20 por ciento a la correspondiente base reguladora,
siendo ésta diferente segun la situacién laboral del fallecido en la fecha del fallecimiento y de
la causa que determine la muerte.

3.12.1. ASIGNACION ECONOMICA POR CADA MENOR DE 18 ANOS CON UNA DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33 % O MAYOR DE DICHA EDAD CON DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 65 % (nueva rubrica)
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BASES MAXIMAS Y MiNIMAS

Los limites relativos de las bases de cotizacién estdn constituidos por las cuantias minimas y
maximas o Unicas para el grupo de categorias profesionales o actividades, y se fijan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico y en
la Orden anual de Cotizacidn. Para el afio 2022 son las siguientes:

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Bases Bases
Categorias Profesionales minimas maximas
euros/mes | euros /mes

Grupo de
Cotizacion

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion

1 no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.629,30 4.139,40
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351,20 4.139,40
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.175,40 4.,139,40
4 Ayudantes no Titulados 1.166,70  4.139,40
5 Oficiales Administrativos 1.166,70 4.139,40
6 Subalternos 1.166,70 4.139,40
7 Auxiliares Administrativos 1.166,70 4.139,40
Bases Bases
minimas  maximas
euros/dia euros /dia
Oficiales de primera y segunda 38,89 137,98
Oficiales de tercera y Especialistas 38,89 137,98
10 Peones 38,89 137,98
11 Trabajadores menores de dieciocho afios. 38,89 137,98
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 4,70 28,30
:ﬂc;r;;Extraordmanas Fuerza 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias | 23,60 4,70 28,30
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DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Tipo General

Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
contratacién de duracién determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas | 5,50
y para la formacion y el aprendizaje, de relevo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad, realizados con trabajadores

discapacitados

Contrato duracidn determinada Tiempo

Completo 6,70
Contrato duracidn determinada Tiempo Parcial 6,70
EMPRESA TRABAJADORES
FOGASA 0,20
EMPRESA
FORMACION PROFESIONAL 0,60

1,55 7,05

1,60 8,30

1,60 8,30
TOTAL
0,20

TRABAJADORES TOTAL
0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO
4.139,40

MiNIMO
1166,70

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL(SMI) Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero

DIARIO MENSUAL
IMPORTES 33,33 1.000,00

ANUAL
14.000,00

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

DIARIO MENSUAL
IMPORTES 19,30 579,02

ANUAL
6.948,24
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