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TEMA 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura. Los principios constitucionales y valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

TEST1

1.

De los cuales uno de ellos carece de fuerza
juridica, que es el:

a) Preambulo.

b) Articulo 1

c) Articulo9

d) Articulo 14

La Constitucion se fundamenta en la
unidad de la Nacién espafiola, patria comun
e indivisible de todos los espanoles, y
reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

a) Inalterable.

b) Indisoluble.

c) Imperturbable.

d) Inaccesible.

El Castellano es la lengua oficial del Estado.
Todos los espaioles tienen:

a) Laobligacidn de utilizarla.

b) El derecho de conocerla.

c) Elderecho de usarla.

d) Todas son correctas.

Contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son
propios. Su creaciéon y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la
Constitucion y a la ley. Su estructura interna
y funcionamiento deberan ser democraticos.
a) Los partidos politicos.

b) Las Fuerzas Armadas.

c) Lossindicatos de trabajadores.

d) Los poderes publicos.

Les corresponde promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

a) Los partidos politicos.

b) Las Fuerzas Armadas.

c) Lossindicatos de trabajadores.

d) Los poderes publicos.
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Tienen como misidn garantizar la soberania
e independencia de Espaiia, defender su
integridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

a) Los partidos politicos.

b) Las Fuerzas Armadas.

c) Lossindicatos de trabajadores.

d) Los poderes publicos.

Es correcto respecto a la Constitucion

Espaiiola de 1978:

a) Fue aprobada por los plenos del
Congreso y del Senado, en sendas
sesiones, el 12 de octubre de 1978

b) Fue ratificada mediante referéndum
(abstencion del 33% del electorado) del
pueblo espafiol el 12 de diciembre de
1978.

c) Fue promulgada y sancionada por el Rey
en sesién conjunta de ambas Camaras el
27 de diciembre de 1978.

d) Fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE en adelante) el 30 de
diciembre de 1978, fecha en la que entré
en vigor

La Constitucion Espafiola, al incluir junto con
la libertad, la igualdad, como valor superior,
opta por entender que ambos valores han de
ser necesariamente:

a) Contrapuestos.

b) Armonizados de forma conjunta.

c) Eliminatorios.

d) Todas son falsas.

El Articulo 11 del Capitulo | de Ia

Constitucion Espanola no establece que:

a) La nacionalidad espafiola se adquiere, se
conserva y se pierde de acuerdo con lo
establecido por la ley.

b) Ningln espafiol de origen podrd ser
privado de su nacionalidad.

c) El Estado podrd concertar tratados de
doble nacionalidad con los paises
iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular
vinculacién con Espafia. En estos mismos
paises, aun cuando no reconozcan a sus
ciudadanos un derecho reciproco,
podran naturalizarse los espafioles sin
perder su nacionalidad de origen.
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d) Los espafioles son mayores de edad a los
dieciocho afios.

La detencion preventiva no podra durar mas
del tiempo estrictamente necesario para la
realizacion de las averiguaciones tendentes
al esclarecimiento de los hechos, y, en todo
caso, en el plazo maximo de ..., el detenido
debera ser puesto en libertad o a disposicion
de la autoridad judicial.

a) Setentay dos horas.

b) Cuarentay ocho horas.

c) Veinticuatro horas.

d) Dos dias.

Nadie puede ser condenado o sancionado
por acciones u omisiones que en el
momento de producirse no constituyan:

a) Delito.

b) Falta.

c) Infraccidén administrativa.

d) Todas son correctas.

No se enuncia en el articulo 27 de la

Constitucion:

a) Todos tienen derecho a la educacidén. Se
reconoce la libertad de ensefianza.

b) Se prohiben los Tribunales de Honor en
el ambito de la Administracion Civil y de
las organizaciones profesionales.

c) La ensefianza basica es obligatoria y
gratuita.

d) La educacidon tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos vy
libertades fundamentales.

Indique el enunciado incorrecto:

a) Los espafioles tienen el
defender a Espafia.

b) Los espafioles tienen el
defender a Espafia.

c) La ley fijard las obligaciones militares de
los espafioles y regulard, sin demasiadas
garantias, la objecion de conciencia, asi
como las demds causas de exencién del
servicio militar obligatorio, pudiendo
imponer, en su caso, una prestacion
social sustitutoria.

d) Podra establecerse un servicio civil para
el cumplimiento de fines de interés
general.

derecho de

deber de
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15.

16.

17.

18.

Indique la opcidn correcta:

a) Los poderes publicos aseguran la
proteccion social, econdmica y juridica de
la sociedad.

b) Los poderes publicos aseguran,

asimismo, la proteccidn integral de los
hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las
madres, cualquiera que sea su estado
civil. La ley imposibilita la investigacion
de la paternidad.

c) Los padres deben prestar asistencia de
todo orden a los hijos habidos dentro del
matrimonio, durante su minoria de edad
y en los demas casos en que legalmente
proceda.

d) Los nifios gozardan de la proteccion
prevista en los acuerdos internacionales
que velan por sus derechos.

Los poderes publicos promoveran:
a) Laciencia.

b) Lainvestigacion cientifica.

c) Lainvestigacion técnica.

d) Todas son correctas.

Cualquier ciudadano podra recabar la tutela
de las libertades y derechos reconocidos en
el articulo 14 y ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en
los principios de preferencia y sumariedad vy,
en su caso, a través del recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo
recurso sera aplicable a la objecion de
conciencia reconocida en el articulo 30.

a) La Seccidn primera del Capitulo segundo.
b) La Seccidon segunda del Capitulo primero.
c) LaSeccidn segunda del Capitulo tercero.
d) La Seccidn primera del Capitulo tercero.

Los poderes publicos garantizaran la defensa

de los consumidores y usuarios,

protegiendo, mediante procedimientos

eficaces:

a) Laseguridad.

b) Lasalud.

c) Los legitimos intereses econdmicos de los
mismos.

d) Todas son correctas.

Sera regulado por ley organica el estado de:

a) Alarma.
b) Excepcidn.
c) Sitio.

d) Todas son correctas.
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El ejercicio de los derechos de expresion,

épuede restringirse mediante algun tipo de

censura previa?

a) Si.

b) No.

c) Si, durante el estado de alarma

d) Si, durante los estados de alarma y
excepcion.

éPodra acordarse el secuestro de
publicaciones, grabaciones y otros medios
de informacion?

a) Solamente en virtud de resolucion
judicial.
b) Solamente en virtud de resolucién

administrativa o judicial.
c) Solamente durante los

alarma, excepcion y sitio.
d) No, en ningln caso.

estados de

El estado de alarma sera declarado:

a) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros.

b) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros, previa
autorizacién del Congreso de los
Diputados.

c) Por la mayoria del Congreso de los
Diputados.

d) Por la mayoria absoluta del Congreso de
los Diputados, a propuesta exclusiva del
Gobierno.

El estado de excepcion sera declarado:

a) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros.

b) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros, previa
autorizacién del Congreso de los
Diputados.

c) Por la mayoria del Congreso de los
Diputados.

d) Por la mayoria absoluta del Congreso de
los Diputados, a propuesta exclusiva del
Gobierno.

El estado de sitio sera declarado:

a) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros.

b) Por el Gobierno mediante Decreto
acordado en Consejo de Ministros, previa
autorizacién del Congreso de los
Diputados.

c) Por la mayoria del Congreso de los
Diputados.

d) Por la mayoria absoluta del Congreso de
los Diputados, a propuesta exclusiva del
Gobierno.
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24. La duracion del estado de excepcion no

25.

26.

27.

28.

29.

30.

podra exceder de:

a) 20, prorrogable por otros quince.

b) 20 dias prorrogables por otros veinte.

c¢) 30 prorrogables por otro plazo no
superior.

d) 30 dias prorrogables por otro plazo igual,
con los mismos requisitos.

La libertad de catedra:

a) Esunderecho

b) Esun deber

c) Esuna obligacion

d) No esta reconocida expresamente como
derecho en la Constitucién

La ley limitara el uso de la informatica:
a) Para garantizar el honor de los
ciudadanos.

b) Para garantizar la intimidad personal y
familiar de los ciudadanos.

c) Para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de los ciudadanos.

d) Para materializar todas las garantias
anteriores.

Las Comunidades Auténomas podran tener:

a) Banderas propias.

b) Ensefias propias.

c) Banderasy ensefias propias.

d) Banderas, ensefias y estandartes propios.

Los simbolos de las Comunidades

Auténomas se reconocen:

a) Enla Constitucidn.

b) Enlas leyes organicas.

c¢) En los respectivos
Autonomia.

d) En sus propias leyes.

Estatutos de

Es fundamento del orden politico y de la paz

social:

a) Ladignidad de las Instituciones.

b) Los derechos consuetudinarios y la
costumbre.

¢) Elrespeto alos derechos especiales.

d) Ellibre desarrollo de la personalidad.

La duracién del estado de sitio:

a) Serd determinado por el Congreso.

b) No podrd exceder de 20 dias, prorrogable
por otros quince.

c¢) No podra exceder de 30 dias.

d) No podra exceder de 30 dias, prorrogable
por otro plazo igual.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.



ACADEMIA TAMARGO §.L.U.

—m—| ACADEMIA TAMARGO S.L.U. www.academiatamargo.com




V o

ACADEMIA TAMARGO $.L.U. |1!

TEST TEMA 2

=

TEMA 2. La Corona. Funciones constitucionales de Rey o de la Reina. Sucesion y regencia. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion

El Poder Judicial.

TEST1

1. La Corona de Espana es hereditaria en los 6.
sucesores de S. M. Don Juan Carlos | de
Borbén, legitimo heredero de la dinastia
histdrica. La sucesion en el trono seguira el
orden regular de primogenitura y
representacion, siendo preferida siempre
(indique la opcion incorrecta):

a) Laslineas posteriores a la anterior.
b) En la misma linea, el grado mas proximo
al mas remoto. 7.
c¢) Enel mismo grado, el varén a la mujer.
d) En el mismo sexo, la persona de mas
edad a la de menos.

2. Corresponde al Rey (indique la opcidn
incorrecta):

a) Convocar y disolver las Cortes Generales
y convocar elecciones en los términos
previstos en la Constitucion.

b) Proponer el candidato a Presidente del 8.
Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi
como poner fin a sus funciones en los
términos previstos en la Constitucion.

c) Convocar a referéndum en los casos no
previstos en la Constitucion.

d) Expedir los decretos acordados en el
Consejo de Ministros, conferir los 9.
empleos civiles y militares y conceder
honores y distinciones con arreglo a las

leyes.
3. El Congreso se compone de un minimo de ...
Diputados
a) 250
b) 300
c) 350
d) 400 10.

4. Y un maximo de ...... Diputados.

a) 250
b) 300
c) 350
d) 400

5. La circunscripcion electoral para el Congreso
es:
a) La Region.
b) La Provincia.
c) LaComunidad Auténoma.
d) La Nacion.
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Las elecciones para el Congreso tendran
lugar entre los ...... desde la terminacion del
mandato.

a) Veintey treinta dias.

b) Diezy veinte dias.

c) Treintay sesenta dias.

d) Todas son falsas.

Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran

cada una de ellas:

a) Un Senador.

b) Dos Senadores.

c) Un Senador y otro mas por cada milldn
de habitantes de su respectivo territorio.

d) Dos Senadores y otro mas por cada
millon de habitantes de su respectivo
territorio.

Las Camaras funcionaran:

a) EnPleno.

b) Por Comisiones.

c) Por Comisiones Legislativas
Permanentes.

d) aybson correctas.

En cada Camara habrda una Diputacion
Permanente compuesta por un minimo de
...... miembros que representaran a los
grupos parlamentarios, en proporciéon a su
importancia numérica.

a) 20
b) 21
c) 22
d 23

Las leyes de bases no podran en ningun caso:

a) Autorizar la modificacion de la propia ley
de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter
retroactivo.

c) Establecer en <cada caso férmulas
adicionales de control.

d) Todas son correctas.
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Aprobado un proyecto de ley ordinaria u
organica por el Congreso de los Diputados,
su Presidente dara inmediata cuenta del
mismo al Presidente del Senado, el cual lo
sometera a la deliberacion de éste. El
Senado en el plazo de ..., a partir del dia de la

recepcion del texto, puede, mediante
mensaje motivado, oponer su veto o
introducir enmiendas al mismo. El veto

debera ser aprobado por mayoria absoluta.
El proyecto no podra ser sometido al Rey
para sancién sin que el Congreso ratifique
por mayoria absoluta, en caso de veto, el
texto inicial, o por mayoria simple, una vez
transcurridos dos meses desde Ila
interposicion del mismo, o se pronuncie
sobre las enmiendas, aceptandolas o no por
mayoria simple.

a) Tresdias.

b) Quince dias.

c) Dos meses.

d) Tres meses.

El Rey sancionara en el plazo de ... las leyes
aprobadas por las Cortes Generales, y las
promulgard y ordenarda su inmediata
publicacion.

a) Tresdias.

b) Quince dias.

c) Dos meses.

d) Tres meses.

Serd declarado por el Gobierno mediante
decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizacion del Congreso de los
Diputados. La autorizacion y proclamacion
de dicho estado debera determinar
expresamente los efectos del mismo, el
ambito territorial a que se extiende y su
duracion, que no podra exceder de treinta
dias, prorrogables por otro plazo igual, con
los mismos requisitos.

a) Estado de alarma.

b) Estado de alerta.

c) Estado de sitio.

d) Estado de excepcidn.

Las Cortes Generales son un drgano
constitucional complejo, ... directamente por
la Constitucion.

a) Creado.

b) Configurado

c¢) Regulado.

d) Todas son correctas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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16.

17.

El sistema electoral implantado, es el

siguiente (indique la opcidn incorrecta):

a) El sistema de candidaturas sera de listas
cerradas, en las que habrda que incluir,
como minimo, tantos candidatos como

puestos hayan de cubrirse. Pueden
presentar candidaturas los partidos
politicos y coaliciones de partidos

legalmente constituidos.

b) Cada uno de los electores de un distrito
solo podra dar su voto a una sola lista, sin
introducir en ella modificaciones, ni
alterar el orden de colocaciéon de los
candidatos.

c) De los 350 escaiios, como ya hemos
dicho, a cada circunscripcién le
corresponde un minimo de un Diputado
salvo a Ceuta y Melilla que estan
representadas cada una de ellas por dos

Diputados.
d) Los 248 Diputados restantes se
distribuyen entre las provincias en

proporcion a su poblacidn.

Para el reparto de escafios entre las
diferentes candidaturas, segun el art. 163 de
la mencionada Ley Organica no se tienen en
cuenta aquellas candidaturas que no
hubieran obtenido, al menos, el ... de los
votos validos emitidos en la circunscripcion.
a) 3%

b) 10%
c) 15%
d) 25%

Indique la opcion incorrecta:

a) Los Senadores de eleccion directa son
208 y proceden de la eleccion en el
ambito provincial o insular.

b) En cada provincia se eligen cuatro
Senadores.

c) En las provincias insulares se eligen tres
Senadores para las islas mayores: Gran
Canaria, Mallorca y Tenerife y dos a cada

una de las siguientes islas o
agrupaciones: Ibiza-Formentera,
Menorca, Fuerteventura, Gomera,

Hierro, Lanzarote y La Palma. Ceuta y
Melilla, cada una dos Senadores.

d) La formula electoral es la mayoritaria
basada en la votacidn de tres nombres en
listas abiertas, saldran elegidos los cuatro
candidatos mas votados.
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El articulo 70 de la Constitucion dispone que:

La Ley electoral determinara las causas de

inelegibilidad e incompatibilidad de los

Diputados y Senadores, que comprenderan,

en todo caso:

a) A los componentes del Tribunal
Constitucional. A los altos cargos de la
Administracidn del Estado que determine
la ley, con la excepcién de los miembros
del Gobierno.

b) Al Defensor del Pueblo. A los
Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.
A los militares profesionales y miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
Policia en activo.

¢) Alos miembros de las Juntas Electorales.

d) Todas son correctas.

Elegido respectivamente por el Pleno del
Congreso o del Senado. El art.72.3 de la
Constitucion dice que ejerce en nombre de la
Camara todos los poderes administrativos y
facultades de policia en el interior de sus
respectivas sedes. Representa la Camara,
dirige los debates de la misma, ordena pagos
y aplica, interpreta y suple el Reglamento.

a) La Mesa.

b) LaJunta de Portavoces.

c) ElPresidente.

d) ElPleno.

Es el 6rgano que retne a todos los miembros
de una Camara a convocatoria de su
Presidente, ya sea por iniciativa propia o a
peticion de parte de sus miembros o de
diversos grupos parlamentarios, a fin de
tratar un orden del dia, confeccionado por
éste de acuerdo con la Junta de Portavoces.
a) La Mesa.

b) LalJunta de Portavoces.

c) ElPresidente.

d) ElPleno.

La justicia emana:

a) Del Gobierno.

b) De las Cortes Generales
c) Del Pueblo.

d) DelRey.

La justicia se administra por:
a) ElRey.

b) El Poder Judicial.

c) Juecesy Magistrados.

d) El pueblo.
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29.
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Sefala la respuesta correcta en relacion a los

Jueces y Magistrados.

a) Sonintegrantes del poder judicial.

b) Son independientes.

c) Soninamovibles.

d) Todas las respuestas anteriores son
correctas.

Los Juzgados y Tribunales, ¢ejerceran mas
funciones que las sefialadas en el apartado
117.3 de la Constitucion?

a) Si.

b) No, salvo las jurisdiccionales.

c) No, salvo las que expresamente les sean
atribuidas por la ley en garantia de
cualquier derecho.

d) No, salvo las que le sean encomendadas
directamente por las Cortes Generales.

En el ambito del poder judicial, Ila
Constitucidon prohibe los Tribunales:

a) Extraordinarios.

b) De excepcion.

c) De Honor.

d) Sumarios.

La justicia sera gratuita en todo caso
respecto de:

a) Quienes sean declarados pobres.

b) Los necesitados.

c) Quienes acrediten insuficiencia de
recursos para litigar.
d) Quienes tengan rentas familiares

inferiores al SMI.

éQuién nombra a los miembros del Consejo
General del Poder Judicial?

a) ElCongreso

b) ElSenado

c) ElRey

d) El Gobierno

éCuantos miembros del Consejo General del
Poder Judicial nombra el Congreso entre
abogados y otros juristas para formar parte
del Consejo General del Poder Judicial?

a)
b)
c)
d)

u b wnN

é¢Qué mayoria se exige al Congreso para
designar a los miembros que formen parte
del Consejo General del Poder Judicial entre
abogados y otros juristas?

a) Mayoria simple

b) Mayoria absoluta

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c¢) Mayoria de dos tercios
d) Mayoria de tres quintos

El Presidente del Tribunal Supremo sera
nombrado a propuesta:

a) Del Congreso

b) Del Consejo General del Poder Judicial

c) DelRey

d) Del Gobierno

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEST TEMA 3

TEMA 3. La Constitucion Espaiiola (lll): La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
Comunidades Autdnomas: estatutos de autonomia y proceso de constitucidn. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEST1

El Estado se organiza territorialmente en:
a) Municipios.

b) Provincias.

c¢) Comunidades Autonomas.

d) Todas son correctas.

Es una entidad local con personalidad
juridica propia, determinada por Ia
agrupacion de municipios y division
territorial para el cumplimiento de las
actividades del Estado.

a) Municipio.

b) Provincia.

c¢) Comunidad Auténoma.

d) Cabildos.

En los archipiélagos, las islas tendran su
administracion propia en forma de:

a) Municipio.

b) Provincia.

c¢) Comunidad Auténoma.

d) Cabildos.

En el ejercicio del derecho a la autonomia
reconocido en el articulo 2 de Ia
Constitucion, las provincias limitrofes con
caracteristicas  histdricas, culturales y
econdmicas comunes, los territorios
insulares y las provincias con entidad
regional histérica podran acceder a su
autogobierno y constituirse en .. con
arreglo a lo previsto en este Titulo y en los
respectivos Estatutos.

a) Municipios.

b) Provincias.

c) Comunidades Auténomas.

d) Todas son correctas.

La iniciativa del proceso autondémico
corresponde a todas las ... interesadas o al
drgano interinsular correspondiente y a las
dos terceras partes de los municipios cuya
poblacién represente, al menos, la mayoria
del censo electoral de cada provincia o isla.
a) Autonomias.

b) Corporaciones.

c) Diputaciones.

d) Corporaciones Locales.
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Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de .. desde el primer acuerdo
adoptado al respecto por alguna de las
Corporaciones locales interesadas.

a) Unmes.

b) Dos meses.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

Las Cortes Generales, mediante ley organica,

podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucion de una
comunidad auténoma cuando su ambito
territorial no supere el de una provincia y
no reuna las condiciones del apartado 1
del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un
Estatuto de autonomia para territorios
que no estén integrados en la
organizacion provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones
locales a que se refiere el apartado 2 del
articulo 143.

d) Todas son correctas.

Dentro de los términos de la presente
Constitucion, los Estatutos seran la norma
institucional basica de cada Comunidad
Auténoma y el Estado los reconocera y
amparara como parte integrante de su
ordenamiento juridico.

La reforma de los Estatutos se ajustara al
procedimiento establecido en los mismos y
requerira, en todo caso, la aprobacién por
las Cortes Generales, mediante

a) Ley Orgdanica.

b) Decreto Ley.

c) Decreto.

d) Ley.

Las Comunidades Auténomas no podran
asumir competencias en la siguiente
materia:

a) Las alteraciones de los términos
municipales comprendidos en su
territorio y, en general, las funciones que
correspondan a la Administraciéon del
Estado sobre las Corporaciones locales y
cuya transferencia autorice la legislacidon
sobre Régimen Local.
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b) Los ferrocarriles y carreteras cuyo
itinerario se desarrolle integramente en
el territorio de la Comunidad Auténoma
y, en los mismos términos, el transporte
desarrollado por estos medios o por
cable.

c) Las obras publicas de interés de la
Comunidad Auténoma fuera de su propio
territorio.

d) El fomento del desarrollo econémico de
la Comunidad Auténoma dentro de los
objetivos marcados por la politica
econdmica nacional.

Transcurridos ..., y mediante la reforma de
sus Estatutos, las Comunidades Auténomas
podran ampliar sucesivamente sus
competencias dentro del marco establecido
en el articulo 149.

a) Dos afios.

b) Cinco afios.

c) Diez afios.

d) Quince afios.

Es una materia sobre la cual el Estado tiene

competencia exclusiva:

a) Museos, bibliotecas y conservatorios de
musica de interés para la Comunidad
Auténoma.

b) Legislacién mercantil, penal y
penitenciaria; legislacion procesal, sin
perjuicio de las necesarias especialidades
que en este orden se deriven de las
particularidades del derecho sustantivo
de las Comunidades Auténomas.

c¢) El fomento de la cultura, de Ila
investigacion y, en su caso, de la
ensefianza de la lengua de la Comunidad
Auténoma.

d) Promociéon y ordenacién del turismo en
su ambito territorial.

El Estado podra transferir o delegar en las
Comunidades Auténomas, mediante ...,
facultades correspondientes a materia de
titularidad estatal que por su propia
naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacion. La ley prevera en
cada caso la correspondiente transferencia
de medios financieros, asi como las formas
de control que se reserve el Estado.

a) Ley Organica.

b) Decreto Ley.

c) Decreto.

d) Ley.
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En los Estatutos aprobados por el
procedimiento a que se refiere el articulo
anterior, la organizacion institucional
autonomica se basara en una Asamblea

Legislativa, elegida por sufragio universal,

con arreglo a un sistema de representacion

proporcional que asegure, ademas, la
representacion de las diversas zonas del
territorio:

a) Un Consejo de Gobierno con funciones
ejecutivas y administrativas.

b) Un Presidente, elegido por la Asamblea,
de entre sus miembros, y nombrado por
el Rey, al que corresponde la direccién
del Consejo de Gobierno, la suprema
representacion de la respectiva
Comunidad y la ordinaria del Estado en
aquélla.

c) Un Tribunal Superior de Justicia, sin
perjuicio de la jurisdiccion que
corresponde al Tribunal Supremo,
culminard la organizacién judicial en el

ambito territorial de la Comunidad
Autdonoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran

establecerse los supuestos y las formas
de participacion de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones
judiciales del territorio. Todo ello de
conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la
unidad e independencia de éste.
d) Todas son correctas.

El control de la actividad de los 6rganos de

las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo
a la constitucionalidad de  sus
disposiciones normativas con fuerza de
ley y por el Gobierno, previo dictamen
del Consejo de Estado, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 150.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del
Consejo de Estado, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 150, por la
jurisdiccién contencioso-administrativa,
el de la administraciéon auténoma y sus
normas reglamentarias y por el Tribunal
de Cuentas, el econdémico y
presupuestario.
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c) Por el Tribunal Constitucional, el relativo
a la constitucionalidad de  sus
disposiciones normativas con fuerza de
ley, por el Gobierno, previo dictamen del
Consejo de Estado, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 150, por la
jurisdiccidn contencioso-administrativa,
el de la administraciéon auténoma y sus
normas reglamentarias y por el Tribunal
de Cuentas, el econdmico y
presupuestario.

d) Todas son falsas.

Si una Comunidad Auténoma no cumpliere
las obligaciones que la Constitucién u otras
leyes le impongan, o actuare de forma que
atente gravemente al interés general de
Espafa, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténomay, en
el caso de no ser atendido, con la aprobacion
por .. del Senado, podra adoptar las
medidas necesarias para obligar a aquélla al
cumplimiento forzoso de dichas obligaciones
o para la proteccion del mencionado interés
general.

a) Mayoria simple.

b) Mayoria absoluta.

¢) Mayoria compuesta.

d) Los2/3.

En los Presupuestos Generales del Estado
podra establecerse una asignacion a las
Comunidades Auténomas en funciéon del
volumen de los servicios y actividades
estatales que hayan asumido y de la garantia
de un nivel minimo en la prestacion de los
servicios publicos fundamentales en todo el
territorio espafol.

Con el fin de corregir desequilibrios
econdmicos interterritoriales y hacer
efectivo el principio de solidaridad, se

constituird un ... con destino a gastos de
inversion, cuyos recursos seran distribuidos
por las Cortes Generales entre las
Comunidades Auténomas y provincias, en su
caso.

a) Fondo de Compensacion.

b) Fondo de Colaboracion.

c) Fondo de Garantia.

d) Fondo de Solvencia.

Todas las entidades en que el Estado se
organiza territorialmente gozan de:

a) Autodeterminacidn.

b) Entidad juridicay politica.
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c) Autonomia para el establecimiento de
sus presupuestos.

d) Autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses.

Las diferencias entre los Estatutos de las

distintas Comunidades Auténomas no

podran implicar en ningun caso:

a) Privilegios econdmicos.

b) Privilegios sociales.

c) Privilegios econémicos o sociales.

d) Diferencias.

Todos los espainoles tienen los mismos

derechos y obligaciones:

a) En cualquier parte del territorio del
Estado.

b) En su localidad de nacimiento.

c) Entodo momento.

d) Ensulocalidad de residencia.

Ninguna autoridad podra adoptar medidas

que directa o indirectamente obstaculicen:

a) Lalibertad de circulacién de las personas.

b) La libertad de establecimiento de las
personas.

c) La libre circulacidon de bienes en todo el
territorio espaniol.

d) Todas son correctas.

La Constitucion garantiza la autonomia de:
a) Los municipios.

b) La provincia.

c¢) Mancomunidades.
d) Lascomarcas.
Segun establece la Constitucion, los
municipios gozaran de:

a) Personalidad juridica Unica

b) Personalidad juridica plena

c) Identidad administrativa

d) Personalidad administrativa

La Constitucion Espafiola establece que las
Haciendas locales deberan disponer de los
medios suficientes para el desempeiio de las
funciones que la ley atribuye a:

a) Los Ayuntamientos.

b) Las Diputaciones.

¢) Los Municipios.

d) Las Corporaciones respectivas.
Las Haciendas locales se nutrirdn
fundamentalmente de:

a) Tributos propios.

b) Participacion en los tributos del Estado.
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c) Participaciéon en los tributos de las
Comunidades Auténomas.
d) Todas son correctas.

El estado autonémico se caracteriza por una
serie de principios. Entre ellos no se
encuentra el:

a) Principio de unidad.

b) Principio de federebilidad.

c) Principio de cooperacion.

d) Principio de solidaridad.

éPodran  las Comunidades Autonomas

celebrar convenios entre si?

a) No

b) Si, para la gestion de servicios nacionales

c) Si, para la gestion y prestacion de
servicios propios de las mismas

d) Si, por razones de interés nacional

Los convenios que celebren las Comunidades
Autonomas entre si deberan comunicarse:

a) Al Senado.

b) Al Congreso.

c) Al Gobierno.

d) Alas Cortes Generales.

El proyecto de Estatuto de Autonomia sera

elaborado por una asamblea compuesta por:

a) Los miembros de la Diputacion u érgano
interinsular de las provincias afectadas

b) Los Diputados y Senadores elegidos en
las provincias afectadas

c) Los representantes designados por la
poblacion

d) aybson correctas.

Una vez elaborado el proyecto de estatuto,
para su tramitacion como ley sera elevado a:
a) Al Congreso.

b) Al Senado.

c) Alas Cortes Generales.

d) Al Consejo de Ministros.

éQuién dirigira la Administracion del Estado

en el territorio de la Comunidad Autéonoma?

a) El Presidente de la Comunidad
Auténoma.

b) Un Subdelegado de Gobierno.

c¢) Un Delegado nombrado por el Gobierno.

d) Un Delegado nombrado por las Cortes
Generales.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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La Administracion Publica sirve con
objetividad:

a) Losintereses sociales.

b) Losinterés generales.

c) Losintereses econdmicos.

d) Los intereses politicos.

La Administracion Publica no actua de
acuerdo con el principio constitucional de:

a) Eficacia.

b) Jerarquia

c) Eficiencia.

d) Coordinacion.

Las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y actuan
de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion 'y coordinacion, con
sometimiento pleno a la Constitucion, a la

Ley y al Derecho. Deberan respetar en su

actuacion vy relaciones los siguientes

principios (indique la opcidn incorrecta):

a) Participacion, subjetividad y
transparencia de la actuacion
administrativa.

b) Racionalizacion y agilidad de los
procedimientos administrativos y de las
actividades materiales de gestion.

c) Planificacion y direccién por objetivos y
control de la gestidn y evaluacién de los
resultados de las politicas publicas.

d) Economia, suficiencia y adecuacion
estricta de los medios a los fines
institucionales.

Sefiale la respuesta incorrecta en relacion

con las unidades administrativas:

a) Los Jefes son los responsables del
correcto funcionamiento.

b) Son elementos organizativos basicos de
las estructuras organicas.

c) Las unidades comprenden puestos de
trabajo o dotaciones de plantilla
vinculados organicamente por razén de
sus cometidos y funcionalmente por una
jefatura comun.

d) Se establecen mediante las relaciones de
puestos de trabajo.

No tienen consideracién de érgano directivo:
a) Los Secretarios de Estado.
b) Los Secretarios Generales Técnicos.
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TEMA 4. La Administracidn General del Estado: regulacion y organizacion.

c) Los Directores Generales.
d) Los Subdirectores Generales.

Son organos superiores de la Administracion

General del Estado:

a) Los Secretarios de
Subsecretarios.

b) Los Secretarios de Estado y Secretarios
Generales.

c) Los Secretarios de Estado.

d) Los Ministros y los Directores Generales.

Estado y

Segun la ley 40/2015, los Secretarios

Generales:

a) Tienen categoria de Subsecretario.

b) Son drganos superiores del Ministerio.

c) Estan bajo la inmediata dependencia del
Subsecretario.

d) Desempefian la jefatura de todo el

personal del Ministerio.

El Subdelegado de Gobierno:

a) Dirigen los servicios integrados de la
Administraciéon General del Estado, de
acuerdo con las instrucciones del
Delegado del Gobierno y de los
Ministerios correspondientes.

b) Depende directamente de la Presidencia
de gobierno.

c¢) Es nombrado por un periodo de dos afios
entre profesionales de reconocida
competencia.

d) Representan al Gobierno en el territorio
de la Comunidad Auténoma.

Indique cudl de las siguientes afirmaciones
es cierta segun la ley del Régimen Juridico
del Sector Publico:

a) Los Secretarios de Estado son drganos

directivos.

b) Los  Subsecretarios son organos
superiores.

c¢) Los Secretarios Generales Técnicos

tienen categoria de Director General.
d) Los Subdirectores Generales tienen la
condicion de alto cargo.

Los Delegados de Gobierno son odrganos
directivos de la Administracion General del
Estado y tienen rango de:

a) Subsecretario.

b) Director General.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Secretario de Estado.
d) Subdirector General.

éQuién es el
Departamento?

a) El Director General.

b) El Secretario de Estado.
c) ElSubsecretario.

d) El ministro.

jefe  superior del

Los Directores generales son los titulares de

los 6rganos directivos cuya funcién principal

es:

a) Ostentar la representacion ordinaria del
Ministerio.

b) Gestionar una o varias areas
funcionalmente homogéneas del
Ministerio.

c) Ejercer las competencias
correspondientes a los  servicios
comunes.

d) Ejercer las competencias que le
correspondan sobre un sector de

actividad administrativa determinado.

Los nombramientos de los Subdirectores

Generales se efectian:

a) Entre funcionarios de carrera del Estado,
o] de otras Administraciones
pertenecientes al Subgrupo Al, a que se
refiere EBEP y reunir los requisitos de
idoneidad establecidos en la ley 3/2015.

b) Cualquier persona, sea o no funcionario,
con cualificacidn y experiencia que redna
los requisitos de idoneidad establecidos
en laley 3/2015.

c) Entre funcionarios de carrera del Estado,
o de otras Administraciones
pertenecientes al Subgrupo Al, a que se
refiere EBEP.

d) Entre funcionarios de carrera del Estado,
o de otras Administraciones con el Titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
equivalente.

Los Delegados de Gobierno tendran su sede

en la localidad donde:

a) Siempre estara ubicada donde radique el
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

b) Radique el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, salvo que el
Consejo de Ministros acuerde ubicarla en
otra distinta y sin perjuicio de lo que
disponga expresamente el Estatuto de
Autonomia.
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c) Radique el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma o en su defecto el
Tribunal Superior de Justicia, salvo que el
Consejo de Ministros acuerde ubicarla en
otra distinta y sin perjuicio de lo que
disponga expresamente el Estatuto de
Autonomia.

d) Radique el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma sin perjuicio de lo
que disponga expresamente el Estatuto
de Autonomia

Con caracter general, se adscriben

directamente a la estructura general del

Ministerio:

a) Organos superiores.

b) Organos directivos.

c) Organismos publicos no integrados o
dependientes.

d) Ninguna respuesta es correcta.

Ejercera las competencias propias de los

servicios comunes de los Departamentos en

relacion con el drea de la Presidencia del

Gobierno.

a) La Secretaria de Estado del Ministerio de
la Presidencia, en coordinacién con la
Subsecretaria General de la Presidencia

del Gobierno
b) La Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia, en coordinacion con la

Secretaria General de la Presidencia del
Gobierno.

c) La Secretaria General de la Presidencia,
en coordinacion con la Secretaria
Presidencia del Gobierno

d) Ninguna respuesta es correcta.

Para ser Delegado de Gobierno:

a) Se atendera a criterios de competencia
profesional y experiencia y, en todo caso,
debera reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

b) Funcionarios de carrera del Estado, o de
otras Administraciones pertenecientes al
Subgrupo Al.

¢) Funcionarios de carrera del Estado, o de
otras Administraciones o de las Entidades
Locales con el Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero o equivalente.
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d) Funcionarios de carrera del Estado, o de
otras Administraciones o de las Entidades
Locales con el Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero o equivalente,
salvo que el Real Decreto de estructura
permita que, en atencion a las
caracteristicas  especificas de las
funciones de la Direccidn General, su
titular no reuna dicha condiciéon de
funcionario.

Gobierno en las
dependen

Los Delegados de
Comunidades Autonomas
organicamente de:

a) Ministerio del Interior.

b) De la Presidencia del Gobierno.
c¢) Ministro de Hacienda.

d) Ninguna respuesta es correcta.

La Administracion General del Estado
comprende:
a) Los organos superiores y los oOrganos

directivos.

b) La Organizacién Central y Territorial.

¢) La Organizacién Central, Territorial y la
Administracion General del Estado en el
exterior.

d) Los Ministerios y las Delegaciones de
Gobierno.

La organizacidn de la Administracién General
del Estado responde a los principios de
division funcional en Departamentos
ministeriales y de gestion territorial
integrada en:

a) Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, salvo las
excepciones previstas por esta Ley, y en
Subdelegaciones.

b) Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas.

c) Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdnomas, salvo las
excepciones previstas por esta Ley, y en
Subdelegaciones, Cabildos o Consejos
Insulares.

d) Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, salvo las
excepciones previstas por esta Ley.

Segun la Ley el Régimen Juridico del Sector
Publico, son drganos directivos de la
organizacion territorial de la Administracion
General del Estado:
a) Los Directores
Subsecretarios

Generales 'y los
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b) Los Delegados del Gobierno y los
Subdelegados de Gobierno.

c) Los Secretarios y los Subdirectores
Generales.
d) Los Delegados de Gobierno y los

Subdirectores Generales.

éPuede un ministro quitar todas las

Secretarias de Estado de su Ministerio?

a) Si, mediante una Orden Ministerial.

b) Si, si no son necesarias en el Ministerio

c¢) No, porque es necesario que al menos
exista una.

d) No, porque es competencia del
Presidente del Gobierno.

Son érganos superiores de la Administracion
General del Estado:

a) Delegados de Gobierno.

b) Subsecretarios.

c) Directores generales.

d) Ministros.

Evaluar la realizacion de los planes de
actuaciéon del Ministerio por parte de los
organos superiores y organos directivos y
ejercer el control de eficacia respecto de la
actuacion de dichos drganos y de los
Organismos publicos dependientes, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria
le corresponde:

a) Al Consejo de Ministros.

b) Al secretario de Estado.

c) El Ministro.

d) Al Director General.

La autoridad ordinaria del Estado en una

Comunidad Auténoma la ostenta:

a) El Delegado de Gobierno.

b) ElSubdelegado de Gobierno

c) El Presidente de Ia
Autonoma.

d) El Ministro de Interior.

Comunidad

Los Directores Generales seran nombrados y

separados por:

a) Real Decreto del
Gobierno.

b) Real Decreto del Ministro respectivo.

c) Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta del titular del Departamento.

d) Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta del titular del Departamento o
del Presidente del Gobierno.

Presidente del

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Los Subdelegados del Gobierno son

nombrados por:

a) Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta del Ministro de Hacienda.

b) Real Decreto del Presidente de Gobierno
a propuesta del Consejo de Ministros.

c) El Delegado de Gobierno por el
procedimiento de libre designacion entre
funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, pertenecientes a
Cuerpos o Escalas clasificados como
Subgrupo Al.

d) Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta del Ministro de Politica
Territorial y Funcion Publica.

Los Secretarios de Estado dirigen vy

coordinan:

a) Las Secretarias y las Direcciones
Generales situadas bajo su dependencia.

b) Las Direcciones Generales situadas bajo
su dependencia.

c) Las Direcciones Generales y
Subdirecciones Generales situadas bajo
su dependencia.

d) Las Secretarias, Direcciones Generales y
Subdirecciones Generales situadas bajo
su dependencia.

Establecer los programas de inspeccion de
los servicios del Ministerio, asi como
determinar las actuaciones precisas para la
mejora de los sistemas de planificacidn,
direccion y organizacion y para |la
racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos y métodos de trabajo es
funcién de:

a) Los Ministros.

b) Los Directores Generales.

c) Los Secretarios Generales Técnicos.

d) Los Subsecretarios.

éA quién le corresponde establecer los

planes de actuacion, su desarrollo y

ejecucion?

a) A los drganos superiores,
exclusivamente.

b) Alos 6rganos directivos, exclusivamente.

c¢) A los odrganos directivos, salvo su
ejecucion y desarrollo que es funcién de
los 6rganos superiores.

d) A los drganos superiores, salvo su
ejecucion y desarrollo que es funcién de
los érganos directivos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 5. La Administracién local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TEST1

La Administracion Local aparece regulada en:

a) En el Titulo VII de la CE en su capitulo Il
(arts. 140-142)

b) EnlalLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local (LBRL)

¢) En el Titulo VIl de la CE en su capitulo IlI
(arts. 140-142)

d) aybsoncorrectas.

Es correcto respecto a la provincia:

a) La Provincia es una Entidad Local con
personalidad juridica propia, distinta de
la del Estado y de la de las CCAA, que
puede ser titular de derechos vy
obligaciones.

b) Uno de sus fines es garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, en el marco de la
politica econdmica y social.

c) Es una division territorial para el
cumplimiento de las actividades del
Estado, goza de autonomia en la gestion
de sus intereses y tiene caracter
representativo de sus organos de
gobierno y administracion.

d) Todas son correctas.

Para la eleccion de Presidente, la Diputacion
Provincial se reine en sesion constitutiva
presidida por una Mesa de edad, integrada
por:

a) Los diputados de mayor edad.

b) Los diputados de menor edad.

¢) Los diputados de mayor y menor edad.

d) Todas son incorrectas.

El Presidente podra renunciar a su cargo sin
perder por ello su condicion de Diputado. La
renuncia debera hacerse efectiva por escrito
ante el Pleno de la Diputacién, que deberd
adoptar acuerdo de conocimiento dentro de
los ... siguientes. En tal caso, la vacante se
cubrira en la forma establecida en la
legislacidon electoral.

a) Diez dias.

b) Quince dias.

c) Dos meses.

d) Diez meses.

www.academiatamargo.com

Corresponde al Presidente de la Diputacion

(indique la opcién incorrecta):

a) Convocar y presidir las sesiones del
Pleno, de la Junta de Gobierno y de
cualquier otro 6rgano de la Diputacion, y
decidir los empates con voto de calidad.

b) El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa de la
Diputacion en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro érgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este ultimo supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que
celebre para su ratificacion.

c) El desarrollo de la gestién econdmica de
acuerdo con el presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de
su competencia, concertar operaciones
de crédito, siempre que aquéllas estén
previstas en el presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio
econdémico no supere el 15% de sus
recursos ordinarios, salvo las de tesoreria
gue le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en
cada momento no supere el 10% de los
ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley reguladora de las
Haciendas locales.

d) Aprobar la oferta de empleo publico de
acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo vy

distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas vy
periddicas.

El Pleno de la Diputacion esta integrado por

todos los Diputados y es presidido por su

Presidente. Corresponde en todo caso al

Pleno:

a) La aprobacidn de la plantilla de personal,
la relacion de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y no periddicas de
los funcionarios, y el nimero y régimen
del personal eventual.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) La aprobacion y modificacion de los
Presupuestos, la disposiciéon de gastos
dentro de los limites de su competencia y
la aprobacion provisional de las cuentas;
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

c) La concertacion de las operaciones de
crédito cuya cuantia acumulada en el
ejercicio econdmico exceda del 15 por
100 de los recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento
supere el 10 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio
anterior, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

d) Aquellas atribuciones que deban
corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria simple.

El Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y

funcionamiento y régimen juridico de las

Entidades locales, establece, que son

dérganos complementarios de todas las

Entidades locales territoriales:

a) Los Concejales y Diputados Delegados.

b) Los representantes personales del
Alcalde en los poblados y barriadas.

¢) LasJuntas municipales de distrito.

d) Todas son correctas.

Son competencias propias de la Diputacion:

a) La cooperacion en el fomento del
desarrollo econdémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial,
de acuerdo con las competencias de las
demads Administraciones Publicas en este
ambito.

b) Aprobar un plan provincial de
cooperacién a las obras y servicios de
competencia municipal, en  cuya
elaboracion  deben  participar  los
Municipios de la Provincia. El plan, que
deberd contener una memoria
justificativa de sus objetivos y de los
criterios de distribucién de los fondos,
criterios que en todo caso han de ser
objetivos v equitativos, podran
financiarse con medios propios de la
Diputacion, las aportaciones municipales
y las subvenciones que acuerden la CCAA

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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12,

y el Estado con cargo a los presupuestos.
Sin perjuicio de las competencias
reconocidas en los estatutos de
autonomia y de las anteriormente
asumidas y ratificadas por éstos, la CCAA
asegura, en su territorio, la coordinacién
de los diversos planes provinciales.

c) Asegura el acceso de la poblacién de la
Provincia al conjunto de los servicios
minimos de competencia municipal y la
mayor eficacia y economia en |la
prestacién de éstos mediante
cualesquiera formulas de asistencia vy
cooperacion  municipal. Con  esta
finalidad, las Diputaciones podran
otorgar subvenciones y ayudas con cargo
a sus fondos propios para la realizacion y
el mantenimiento de obras y servicios
municipales que se instrumentardn a
través de planes especiales u otros
instrumentos especificos.

d) Todas son correctas.

Los elementos del Municipio son:
a) ElTerritorio.

b) La Poblacion.

c) LaOrganizacion.

d) Todas son correctas.

El nimero de personas inscritas en el Padron
Municipal constituye:

a) ElTerritorio.

b) La Poblacion.

c) LaOrganizacién.

d) Todas son correctas.

En los Municipios comprendidos entre 100 y

250 habitantes pueden ser candidatos a

Alcalde:

a) Todos los Concejales que encabecen sus
correspondientes listas.

b) Los Concejales que encabecen las listas
mas votadas.

c) Todos los Concejales.

d) Todos los Concejales de las listas mas
votadas.

El Alcalde podra renunciar a su cargo sin
perder por ello la condicién de Concejal. La
renuncia debe hacerse efectiva por escrito
ante el Pleno de la Corporacion, que debera
adoptar acuerdo de conocimiento dentro de
los ... siguientes. En tal caso, la vacante se
cubrira en la forma establecida en la
legislacidn electoral.

a) Diezdias.

www.academiatamargo.com
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b) Quince dias.
c) Dos meses.
d) Diez meses.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su
titular, fallecimiento o sentencia firme, la
sesion extraordinaria para la elecciéon de un
nuevo Alcalde se celebrard, con los
requisitos establecidos en la legislacion
electoral, dentro de los ... siguientes a la
aceptacion de la renuncia por el Pleno, al
momento del fallecimiento o a |la
notificacion de la sentencia, segun los casos.
a) Diezdias.

b) Quince dias.

c) Dos meses.

d) Diez meses.

El derecho de sufragio corresponde a los
espafioles mayores de edad. Carecen de
derecho de sufragio:

a) Los condenados por sentencia judicial
firme a pena de privacién del derecho de
sufragio, durante el tiempo de su
cumplimiento

b) Los declarados incapaces en virtud de
sentencia judicial firme, siempre que en
la misma se declare expresamente la
incapacidad para el ejercicio del derecho
de sufragio.

¢) Losinternados en un hospital psiquiatrico
con autorizaciéon judicial, durante el
periodo que dure su internamiento,
siempre que la autorizacién del Juez
declare expresamente la incapacidad
para el ejercicio del derecho de sufragio.

d) Todas son correctas.

Indicar que 6rgano complementario no esta
presente en todas las Entidades Locales:

a) Las Comisiones Informativas.

b) La Comision Especial de Cuentas.

c) LasJuntas Municipales de Distrito.

d) Los Consejos Sectoriales.

Los municipios con poblacion superior a
5000 habitantes deberan prestar los
siguientes servicios (indicar la respuesta
incorrecta):

a) Tratamiento de residuos.

b) Proteccion civil.

c) Cementerio

d) Recogida de residuos.
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. El procedimiento de aprobacion de los
estatutos de las mancomunidades se
determinard por la legislacion de las
comunidades autéonomas y se ajustara, en
todo caso, a las siguientes reglas:

a) La elaboraciéon corresponderd a los
concejales de la totalidad de los

municipios promotores de la
mancomunidad, constituidos en
asamblea.

b) La Diputacién o Diputaciones provinciales
interesadas emitiran informe sobre el
proyecto de estatutos.

c) Los Plenos de todos los ayuntamientos
aprueban los estatutos.

d) Todas son correctas.

Seiale la respuesta incorrecta. Las entidades
locales de Castilla y Ledn se regiran por los
principios de:

a) Autonomia.

b) Eficacia.

c) Lealtad institucional.

d) Ninguna es correcta.

Por ley de las Cortes se podran transferir
competencias a los Ayuntamientos,
Diputaciones y otros entes locales que
puedan asegurar su eficaz ejercicio, en
aquellas materias que sean susceptibles de
ser transferidas. ¢Qué mayoria se necesita
para aprobar la mencionada ley?

a) Mayoria absoluta.

b) Mayoria simple.

¢) Mayoria de tres quintos.

d) Ninguna es cierta.

Castilla y Ledn se organizan territorialmente
en:

a) Municipios.

b) Provincias.

c) Entidades locales.

d) Son todas ciertas.

La comarca se configura como la agrupacion
voluntaria de municipios limitrofes con
caracteristicas “...” afines.
a) Geograficas.

b) Econdmicas.

c) Sociales.

d) Son todas ciertas.

Los municipios tienen las competencias
propias que se establecen por la legislacion
basica:

a) Del Estado.

b) De la Comunidad Autéonoma.
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c) Sonciertas Ay B.
d) Ninguna es cierta.

Sefiale cudl de las siguientes competencias
no les corresponde a los ayuntamientos con
respecto a los municipios en Castilla y Ledn:
a) Gobierno.

b) Representacion.

c) Administracion.

d) Son todas falsas.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, los municipios tendran
personalidad juridica:

a) Plena.

b) Propia.

c) Plena y propia autonomia en el ambito

de sus competencias.
d) Ninguna es cierta.

Seiiale la respuesta correcta:

a) Los entes locales podran delegar en la
Comunidad Auténoma la  gestidn,
liquidacidn, recaudacion e inspeccién de
sus propios tributos y otros ingresos de
derecho publico, o establecer alguna otra
forma de colaboracion.

b) Los entes locales no podran delegar en la
Comunidad  Auténoma la  gestidn,
liquidacidn, recaudacion e inspeccion de
sus propios tributos y otros ingresos de
derecho publico, ni establecer alguna
otra forma de colaboracion.

c) Los entes locales no podran delegar en la
Comunidad  Auténoma la  gestidn,
liquidacién, recaudacién e inspeccion de
sus propios tributos y otros ingresos de
derecho privado, ni establecer alguna
otra forma de colaboracién.

d) Ninguna es correcta.

éQué drgano promovera la cohesién y el
equilibrio de todos sus territorios, con
especial atencion a las zonas periféricas y a
las mas despobladas y desfavorecidas?

a) Estado.

b) Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
c) Entidades locales.

d) SonciertasByC.

Las Haciendas locales de Castilla y Ledn se
rigen por los principios de:

a) Suficiencia de recursos.

b) Equidad.
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c) Responsabilidad fiscal.
d) Son todas ciertas.

Seiiale la incorrecta. La Comunidad de
Castilla y Ledn impulsara la autonomia local.
La Comunidad y las entidades locales
ajustaran sus relaciones reciprocas a los
principios de:

a) Principio de lealtad institucional.

b) Principio de informacidon mutua.

c) Principio de desconcentracion territorial.
d) No hay ninguna incorrecta.

¢éEn qué articulo del estatuto de autonomia
de Castilla y Ledn se regula lo relativo a la

provincia?
a) 45.
b) 46.
c) 47.

d) Ninguna es cierta.
La constitucion de cada
formalizara por:

a) Leyde Cortes.

b) Ley de Castillay Ledn.

c) Leyorganica.

d) Ninguna es cierta.

comarca se
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TEMA 6. La Unidn Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la
Comisidn y el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracidon europea sobre la organizacién del
Estado espaiol.

Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como
fue adaptada el ... en Estrasburgo, la cual
tendra el mismo valor juridico que los
Tratados.

a) 11 de diciembre de 2008

b) 12 de diciembre de 2007

c¢) 11 de diciembre de 2008

d) 2 dediciembre de 2002

www.academiatamargo.com

TEST 1
Es una de las finalidades de la Unién Europea 3. A propuesta motivada de un tercio de los
(indique la opcion incorrecta). Estados miembros, del Parlamento Europeo
a) Promover la paz, sus valores y el o de la Comisidn, el Consejo, por mayoria de
bienestar de sus pueblos. ... de sus miembros y previa aprobacion del
b) La Unidén combatira la inclusion social y la Parlamento Europeo, podra constatar la
discriminacién y fomentara la justicia y la existencia de un riesgo claro de violacién
proteccidn sociales, la igualdad entre grave por parte de un Estado miembro de los
mujeres y hombres, la solidaridad entre valores contemplados en el articulo 2. Antes
las generaciones y la proteccion de los de proceder a esta constatacion, el Consejo
derechos del nifio. oira al Estado miembro de que se trate y por
c) La Unidn establecera un mercado el mismo procedimiento podra dirigirle
interior. Obrard en pro del desarrollo recomendaciones.
sostenible de Europa basado en un a) 1/2
crecimiento econdmico equilibrado y en b) 3/4
la estabilidad de los precios, en una c 2/3
economia social de mercado altamente d) 4/5
competitiva, tendente al pleno empleo y
al progreso social, y en un nivel elevado 4. El funcionamiento de la Union Europea se
de proteccion y mejora de la calidad del basa en la:
medio ambiente. Asimismo, promovera a) Democracia Parlamentaria.
el progreso cientifico y técnico. b) Democracia legislativa.
d) En sus relaciones con el resto del mundo, c) Democracia representativa.
la Union afirmara y promovera sus d) Todas son falsas.
valores e intereses y contribuird a la
proteccién de sus ciudadanos. 5. Un grupo de al menos ... de ciudadanos de la
Contribuira a la paz, la seguridad, el Unidn, que sean nacionales de un nimero
desarrollo sostenible del planeta, la significativo de Estados miembros, podra
solidaridad y el respeto mutuo entre los tomar la iniciativa de invitar a la Comisién
pueblos, el comercio libre y justo, la Europea, en el marco de sus atribuciones, a
erradicacidn de la pobreza y la proteccion que presente una propuesta adecuada sobre
de los derechos humanos, especialmente cuestiones que estos ciudadanos estimen
los derechos del nifio, asi como al que requieren un acto juridico de la Unién
estricto respeto y al desarrollo del para los fines de la aplicacion de los
Derecho internacional, en particular el Tratados.
respeto de los principios de la Carta de a) Un millén.
las Naciones Unidas. b) Dos millones.
c) Cinco millones.
La Unién reconoce los derechos, libertades y d) Diez millones.
principios enunciados en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union 6. El Parlamento Europeo estara compuesto

por representantes de los ciudadanos de la
Unidn. Su niumero no excedera de ..., mas el
Presidente.

a) Seiscientos cincuenta.

b) Setecientos cincuenta.

c¢) Ochocientos cincuenta.

d) Novecientos cincuenta.
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La representacion de los ciudadanos sera
decrecientemente proporcional, con un
minimo de seis diputados por Estado
miembro. No se asignara a ningin Estado
miembro mas de:

a) Cincuentay cuatro escafios.

b) Setentay ocho escafios.

c) Noventay seis escafios.

d) Noventay nueve escafios.

Los diputados al Parlamento Europeo seran
elegidos por sufragio universal directo, libre
y secreto, para un mandato de:

a) Dos afios.

b) Tres afos.

c) Cuatro afios.

d) Cinco aios.

El Consejo Europeo se reunira dos veces por
por convocatoria de su Presidente.

Cuando el orden del dia lo exija, los

miembros del Consejo Europeo podran

decidir contar, cada uno de ellos, con la

asistencia de un ministro y, en el caso del

Presidente de la Comision, con la de un

miembro de la Comisién. Cuando la situacion

lo exija, el Presidente convocara una reunion

extraordinaria del Consejo Europeo.

a) Trimestre.

b) Cuatrimestre.

c) Semestre.

d) Afo.

El Presidente del Consejo Europeo:

a) Presidird e impulsard los trabajos del
Consejo Europeo.

b) Velard por la preparacién y continuidad
de los trabajos del Consejo Europeo, en
cooperacién con el Presidente de la
Comisidon y basandose en los trabajos del
Consejo de Asuntos Generales.

c) Al término de cada reunién del Consejo
Europeo, presentard un informe al
Parlamento Europeo.

d) Todas son correctas.

La Comision promovera el interés general de
la Unidn y tomara las iniciativas adecuadas
con este fin. El mandato de la Comision sera
de:

a) Dos afios.

b) Tres afos.

c) Cuatro afios.

d) Cinco afos.
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Teniendo en cuenta el resultado de las
elecciones al Parlamento Europeo y tras
mantener las consultas apropiadas, el
Consejo Europeo propondra al Parlamento
Europeo, por mayoria cualificada, un
candidato al cargo de Presidente de Ila
Comision. El Parlamento Europeo elegira al
candidato por mayoria de los miembros que
lo componen. Si el candidato no obtiene la
mayoria necesaria, el Consejo Europeo
propondra en el plazo de ..., por mayoria
cualificada, un nuevo candidato, que sera
elegido por el Parlamento Europeo por el
mismo procedimiento.

a) Diezdias.

b) Quince dias.

c) Un mes.

d) Tres meses.

El Consejo Europeo nombrara por ..., con la
aprobacion del Presidente de la Comisidn, al
Alto Representante de la Unidon para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El
Consejo Europeo podra poner fin a su
mandato por el mismo procedimiento.

a) Mayoria simple.

b) Mayoria cualificada.

c) Mayoria absoluta.

d) Mayoria compuesta.

En cumplimiento de sus cometidos y a
peticion de de los miembros que lo
componen, el Parlamento Europeo podra
constituir una comision temporal de
investigacion para examinar, sin perjuicio de
las competencias que los Tratados confieren
a otras instituciones u drganos, alegaciones
de infraccion o de mala administracién en la
aplicacion del Derecho de la Union, salvo
que de los hechos alegados esté conociendo
un Organo jurisdiccional, hasta tanto
concluya el procedimiento jurisdiccional.

La existencia de la comision temporal de
investigacion terminara con la presentacion
de su informe.

a) Lacuarta parte.

b) Los dos tercios.

c) Lostres cuartos.

d) La mitad.

El alto representante:

a) Serd uno de los Vicepresidentes de la
Comision.

b) Velard por la coherencia de la accién
exterior de la Union.

www.academiatamargo.com



16.

17.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

V o

TEST TEMA 6

L

c) Se encargara, dentro de la Comisién, de
las responsabilidades que incumben a la
misma en el ambito de las relaciones
exteriores y de la coordinacion de los
demas aspectos de la accidn exterior de
la Unién.

d) Todas son correctas.

El Parlamento Europeo elegira a un Defensor
del Pueblo Europeo, que estarad facultado
para recibir las reclamaciones de cualquier
ciudadano de la Union o de cualquier
persona fisica o juridica que resida o tenga
su domicilio social en un Estado miembro,
relativas a casos de mala administracion en
la accion de las instituciones, 6rganos u
organismos de la Union, con exclusién del
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en
el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.
Instruira estas reclamaciones e informara al

respecto.
Cuando el Defensor del Pueblo haya
comprobado un caso de mala

administracién, lo pondra en conocimiento
de la institucién, odrgano u organismo
interesado, que dispondra de un plazo de ...
para exponer su posicion al Defensor del
Pueblo. Este remitird a continuacién un
informe al Parlamento Europeo y a la
institucion, érgano u organismo interesado.
La persona de quien emane la reclamacion
sera informada del resultado de estas
investigaciones.

a) Un mes.

b) Dos meses.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

Si la mocidon de censura es aprobada por
mayoria de ... de los votos emitidos que
representen, a su vez, la mayoria de los
diputados que componen el Parlamento
Europeo, los miembros de la Comision
deberan dimitir colectivamente de sus
cargos y el Alto Representante de la Union
para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad debera dimitir del cargo que
ejerce en la Comision.

a) Lacuarta parte.

b) Los dos tercios.

c) Los tres cuartos.

d) Lamitad.
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El Parlamento Europeo, en caso de que se le
someta una mociéon de censura sobre la
gestion de la Comisién, sélo podra
pronunciarse sobre dicha mocion
transcurridos ... como minimo desde la fecha
de su presentacion y en votacion publica.

a) Dos dias.

b) Tres dias.

¢) Diezdias.

d) Quince dias.

En caso de votacion, cada miembro del
Consejo Europeo podra actuar unicamente

en representacion de .. de los demas
miembros.

a) Uno.

b) Dos.

c) Tres.

d) Cinco.

Indique la opcidn incorrecta:

a) Cuando el Consejo no actue a propuesta
de la Comision o del Alto Representante
de la Unién para Asuntos Exteriores y
Politica de Seguridad, la mayoria
cualificada se definird como un minimo
del 72 % de los miembros del Consejo
que represente a Estados miembros que
rednan como minimo el 65 % de la
poblacién de la Unidn.

b) Cuando deba adoptar un acuerdo por
mayoria  simple, el Consejo se
pronunciard por mayoria de los
miembros que lo componen.

c) En aquellos casos en que, en aplicacion
de los Tratados, no todos los miembros
del Consejo participen en la votacidn, la
mayoria cualificada se definird como un
minimo del 55 % de los miembros del
Consejo que represente a Estados
miembros participantes que rednan
como minimo el 65 % de la poblacién de
dichos Estados.

d) Una minoria de bloqueo estara
compuesta al menos por el numero
minimo de miembros del Consejo que
represente mas del 65 % de la poblacién
de los Estados miembros participantes,
mas un miembro, a falta de lo cual la
mayoria cualificada se considerara
alcanzada.
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21. El Consejo, por ..., podra pedir a la Comisién
que proceda a efectuar todos los estudios
que él considere oportunos para la
consecucion de los objetivos comunes y que
le someta las propuestas pertinentes. Si la
Comision no presenta propuesta alguna,
comunicara las razones al Consejo.

a) Mayoria simple.

b) Mayoria cualificada.
c) Mayoria absoluta.
d) Mayoria compuesta.

22. El Tribunal de Justicia estard asistido por ...
abogados generales. Si el Tribunal de Justicia
lo solicitare, el Consejo, por unanimidad,
podra aumentar el numero de abogados
generales.

a) 2
b) 4
c 7
d 8
23. Los jueces y los abogados generales del

24.

Tribunal de Justicia, elegidos entre
personalidades que ofrezcan absolutas
garantias de independencia y que retnan las
condiciones requeridas para el ejercicio, en
sus respectivos paises, de las mas altas
funciones jurisdiccionales o que sean
jurisconsultos de reconocida competencia,
seran designados de comun acuerdo por los
Gobiernos de los Estados miembros por un
periodo de ..., tras consultar al comité a que
se refiere el articulo 255.

a) Dos afios.

b) Cinco afios.

c) Seis afios.

d) Diez afios.

El comité estara compuesto por

personalidades elegidas de entre antiguos
miembros del Tribunal de Justicia y del
Tribunal General, miembros de los érganos
jurisdiccionales nacionales superiores vy
juristas de reconocida competencia, uno de
los cuales sera propuesto por el Parlamento

Europeo.
a) 2
b) 4
c) 7
d 8
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Indique la opcidn incorrecta:

a) El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea controlard la legalidad de los
actos legislativos, de los actos del
Consejo, de la Comision y del Banco
Central Europeo que no sean
recomendaciones o dictdmenes, y de los
actos del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo destinados a producir
efectos juridicos frente a terceros.

b) ElI Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea no controlara la legalidad de los
actos de los érganos u organismos de la
Unién destinados a producir efectos
juridicos frente a terceros.

c) el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea serd competente para
pronunciarse sobre los recursos por
incompetencia, vicios sustanciales de
forma, violacion de los Tratados o de
cualquier norma juridica relativa a su
ejecucion, o desviacion de poder,
interpuestos por un Estado miembro, el
Parlamento Europeo, el Consejo o la
Comision.

d) El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea sera competente en las mismas
condiciones para pronunciarse sobre los
recursos interpuestos por el Tribunal de
Cuentas, por el Banco Central Europeo y
por el Comité de las Regiones con el fin
de salvaguardar prerrogativas de éstos.

Los recursos previstos en el articulo 263 del
TFUE, sobre el Tribunal de Justicia de la
Union Europea articulo deberan
interponerse en el plazo de ...a partir, segun
los casos, de la publicacidon del acto, de su
notificacion al recurrente o, a falta de ello,
desde el dia en que éste haya tenido
conocimiento del mismo.

a) Diezdias.

b) Un mes.

c) Dos meses.

d) Tres meses.

El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea

serd competente para pronunciarse, con

caracter prejudicial:

a) Sobre lainterpretacion de los Tratados.

b) Sobre la validez e interpretacion de los
actos adoptados por las instituciones,
érganos u organismos de la Union.

c) aybson correctas.

d) Todas son incorrectas.
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El Tribunal de Justicia sera competente para
pronunciarse sobre la legalidad de un acto
adoptado por el Consejo Europeo o por el
Consejo en virtud del articulo 7 del Tratado
de la Unidn Europea, solamente a peticion
del Estado miembro objeto de Ia
constatacion del Consejo Europeo o del
Consejo y tnicamente en lo que se refiere al
respeto de las disposiciones de
procedimiento establecidas en el citado
articulo. Esta peticion debera presentarse en
el plazo de ... a partir de la constatacion. El
Tribunal se pronunciara en el plazo de un
mes a partir de la fecha de la peticion.

a) Diez dias.

b) Un mes.

c) Dos meses.

d) Tres meses.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea
sera competente, dentro de los limites
sefialados, para conocer de los litigios
relativos:

a) Al cumplimiento de las obligaciones de
los Estados miembros que se derivan de
los Estatutos del Banco Europeo de
Inversiones. El Consejo de Administracion
del Banco tendra, a este respecto, las
competencias que el articulo 258
atribuye a la Comision;

b) A los acuerdos del Consejo de
Gobernadores del Banco. Cualquier
Estado miembro, la Comision vy el
Consejo de Administracion del Banco
podran interponer recurso en esta
materia, en las condiciones previstas en
el articulo 263;

¢) A los acuerdos del Consejo de
Administracion del Banco. Sélo podran
interponer recurso contra tales acuerdos
los Estados miembros o la Comisidn, en
las condiciones establecidas en el articulo
263 y Unicamente por vicio de forma en
el procedimiento previsto en los
apartados 2, 5, 6 y 7 del articulo 19 de los
Estatutos del Banco;

d) Todas son correctas.
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30. Indique la opcidn incorrecta:

a) El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea  serd competente para
pronunciarse sobre las disposiciones
relativas a la politica exterior y de
seguridad comun ni sobre los actos
adoptados sobre la base de éstas.

b) El Tribunal de Justicia serd competente
para controlar el respeto del articulo 40
del Tratado de la Unién Europea y para
pronunciarse  sobre los  recursos
interpuestos  en las  condiciones
contempladas en el parrafo cuarto del
articulo 263 del presente Tratado y
relativos al control de la legalidad de las
decisiones adoptadas por el Consejo en
virtud del capitulo 2 del titulo V del
Tratado de la Unién Europea por las que
se establezcan medidas restrictivas
frente a personas fisicas o juridicas.

c) En el ejercicio de sus atribuciones
respecto de las disposiciones de los
capitulos 4 y 5 del titulo V de la tercera
parte relativas al espacio de libertad,
seguridad vy justicia, el Tribunal de Justicia
de la Union Europea no sera competente
para comprobar la validez o
proporcionalidad de operaciones
efectuadas por la policia u otros servicios
con funciones coercitivas de un Estado
miembro, ni para pronunciarse sobre el
ejercicio de las responsabilidades que
incumben a los Estados miembros
respecto del mantenimiento del orden
publico y de la salvaguardia de la
seguridad interior.

d) Todas son correctas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 7. La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia: Estructura, derechos y
principios rectores. Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. Reforma del
Estatuto.

TEST1

1.

éCuantos titulos tiene el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn?

a) Seis.
b) Siete.
c) Ocho.
d) Nueve.

Las Competencias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén se encuentran
reguladas en el:

a) Titulo Il
b) Titulo V.
c) Titulo IV.
d) Titulo Il

El Titulo VI del Estatuto de Autonomia de

Castilla y Ledn:

a) Adapta el nivel competencial de Ia
Comunidad ampliandolo, consolidandolo
y perfilando con precision algunas de las
materias mas sensibles, como la
educacion, la sanidad, la seguridad o la
gestion del agua.

b) Recoge las normas basicas dirigidas a
posibilitar que la Comunidad disponga de
los recursos suficientes para garantizar
que los castellanos y leoneses reciban
unos servicios publicos equiparables a los
del conjunto del Estado.

c) Recoge la organizacion territorial,
ofreciendo un marco general para el
desarrollo de la autonomia de los
municipios, provincias y demds entes
locales.

d) Incluye un catdlogo de derechos de los
castellanos y leoneses y define los
principales objetivos de la accion politica
de la Comunidad, dando cuerpo juridico
a la idea de un Estatuto de Autonomia
que se define no sélo como norma
institucional basica, sino también como
garante de los derechos y del bienestar
de los ciudadanos.

Segun establece el Estatuto de Autonomia
tienen la condicién politica de ciudadanos de
Castilla y Ledn:

a) Todos los ciudadanos que, de acuerdo
con las leyes del Estado, tengan vecindad
administrativa en cualquiera de los
municipios integrados en el territorio de
la Comunidad.
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b) Todos los espafioles que, de acuerdo con
las leyes de la Comunidad Autonoma,
tengan vecindad administrativa en
cualquiera de los municipios integrados
en el territorio de la Comunidad.

c¢) Todos los ciudadanos que, de acuerdo
con las leyes de la Comunidad
Autonoma, tengan vecindad
administrativa en cualquiera de los
municipios integrados en el territorio de
la Comunidad.

d) Todos los espafioles que, de acuerdo con
las leyes del Estado, tengan vecindad
administrativa en cualquiera de los
municipios integrados en el territorio de
la Comunidad.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
se integra dentro del ordenamiento juridico
del Estado Espaiiol con el rango de:

a) Ley Autondmica.

b) Ley Ordinaria.

c) LeyOrganica.

d) Reglamento.

¢éEn  qué disposicion del Estatuto de
Autonomia se determina la entrada en vigor
del Estatuto?

a) Enladisposicion final.

b) En la disposicién derogatoria.

¢) Enladisposicion adicional primera.

d) En la disposicion transitoria primera.

Los derechos y deberes de los ciudadanos de

Castilla y Ledn seran:

a) Los que se establezcan en los Tratados
sobre Derechos Humanos ratificados por
Espafia.

b) Los que se establezcan en el Estatuto de
Autonomia.

¢) Los establecidos por la Constitucion.

d) Todas son correctas.

Segun establece el articulo 13.10 de Estatuto
de Autonomia, équién tiene derecho a la
culturay el patrimonio?:

a) Todos los castellanos y leoneses.

b) Todos los espafioles.

c) Exclusivamente espafioles.

d) Quien tenga vecindad en Castilla y Ledn.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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El derecho de los ciudadanos a una renta
garantizada de ciudadania que recoge el
estatuto de autonomia de Castilla y Ledn
afecta a ciudadanos que se encuentren en
situacion de:

a) Exclusién social.

b) Exclusion por edad.

c) Exclusién por raza.

d) Exclusion por raza, condicion o edad.

La reforma del Estatuto de Autonomia se

ajustara al siguiente procedimiento:

a) Lainiciativa de la reforma ante las Cortes
de Castilla y Ledn correspondera a la
mitad de sus miembros o a la Junta de
Castillay Ledn.

b) Lainiciativa de la reforma ante las Cortes
de Castilla y Ledn corresponderd a una
tercera parte de sus miembros o a la
Junta de Castilla y Ledn.

c) Lainiciativa de la reforma ante las Cortes
de Castilla y Ledn correspondera a una
cuarta parte de sus miembros o a la Junta
de Castilla y Ledn.

d) Ninguna es cierta.

La propuesta de reforma del Estatuto
requerira, en todo caso, la aprobacion de las
Cortes de Castilla y Ledn por mayoria de:

a) Tres quintos.

b) Dos tercios.

¢) Mayoria absoluta.

d) Ninguna es cierta.

éQué organo velara por que el nivel de
autogobierno establecido en el Estatuto sea

actualizado en términos de igualdad
respecto de las demdas Comunidades
Auténomas?
a) Cortes.

b) Junta de Castillay Ledn.
c) Sonciertas Ay B.
d) Ninguna es cierta.

La reforma del Estatuto de Autonomia se
aprobara mediante:

a) Ley organica.

b) Ley ordinaria.

c) Decreto.

d) Ninguna es cierta.

Corresponde a la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en su
desarrollo dicte el Estado, la funcion
ejecutiva en las siguientes materias:

a) Ferias internacionales.

b) Productos farmacéuticos.
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16.

17.

18.

19.

20.

c) Propiedad intelectual.
d) Son todas ciertas.

¢En qué articulo del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn se regula lo relativo a la
reforma de este?

a) 89.
b) 90.
c) 91.
d) 92,

La Comunidad de Castilla y Leén podra crear
mediante “...” el Cuerpo de Policia de Castilla
y Ledn.

a) Leyde Cortes.

b) Leyde laJunta.

c) Ley organica.

d) Ninguna es cierta.

éQuién elegird de entre sus miembros una
delegacion para participar en la tramitacion
de la propuesta en el seno de una comision
mixta paritaria?

a) Las Cortes de Castillay Ledn.

b) Congreso de diputados.

c) Senado.

d) Ninguna es cierta.

éA qué administracion le corresponde la
vigilancia y proteccion de sus edificios e
instalaciones, para lo que podra convenir
con el Estado la adscripcién de una Unidad
del Cuerpo Nacional de Policia?

a) Estado.

b) Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
c) Entidades locales.

d) Ninguna es cierta.

En el marco de la legislacion basica del

Estado y, en su caso, en los términos que ella

establezca, es competencia de la Comunidad

de Castilla y Ledn el desarrollo legislativo y la

ejecucion de la legislacion del Estado en las

siguientes materias:

a) Defensa de los consumidores y usuarios.

b) Régimen minero y energético, incluidas
las fuentes renovables de energia.

c) Tecnologias de la informacion y el
conocimiento.

d) Son todas ciertas.

Si la propuesta de reforma del Estatuto no es
aprobada por las Cortes de Castilla y Le6n o
por las Cortes Generales, no podra ser
sometida nuevamente a debate y votacion
de aquéllas hasta que haya transcurrido al
menos:

a) Unaho.

b) Dos afios.
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c) Cinco afios.
d) Ninguna es cierta.

Sefale la incorrecta. En el marco de la
legislacidn basica del Estado y, en su caso, en
los términos que ella establezca, es

competencia de la Comunidad de Castilla y

Ledon el desarrollo legislativo y la ejecucion

de la legislacion del Estado en las siguientes

materias:

a) Ordenacién farmacéutica.

b) Agricultura, ganaderia e industrias
agroalimentarias, de acuerdo con la
ordenacién general de la economia.

¢) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

d) Todas son incorrectas.

Sefiale la incorrecta. La Comunidad de

Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva

en las siguientes materias:

a) Tratamiento especial de las zonas de
montafa.

b) Desarrollo rural.

c) Servicio meteoroldgico general.

d) Son todas falsas.

La Comunidad de Castilla y Ledn tiene

competencia exclusiva en las siguientes

materias:

a) Organizacion, régimen y funcionamiento
de sus instituciones de autogobierno.

b) Conservacion del Derecho
consuetudinario de Castilla y Ledn.

c) Ordenacién del territorio, urbanismo y
vivienda.

d) Son todas ciertas.

éCudl de las siguientes competencias no

corresponde en exclusiva a la Comunidad de

Castillay Ledn?

a) Ordenacién de su territorio, urbanismo y
vivienda.

b) Aeropuertos comerciales dentro de su
territorio.

c¢) Promocion y ordenacién del turismo en
el ambito de la comunidad.

d) Ordenacién de la hacienda de la
comunidad auténoma, conforme a lo
establecido en su estatuto.

La iniciativa de reforma del Estatuto de

Autonomia de la Comunidad de Castilla y

Ledn no corresponde:

a) A las Cortes de Castilla y Ledn, a
propuesta de una tercera parte de sus
miembros.
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b) AlaJunta de Castillay Ledn.

c) A la comisién permanente de reforma de
estatutos de las Comunidades
Auténomas.

d) Ninguna es correcta.

El Capitulo Il del Titulo | del Estatuto de

Autonomia de Castilla y Ledn trata de:

a) La Organizacion Territorial.

b) La Potestad Sancionadora.

c) La Organizacién Judicial.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es
correcta.

Es un derecho social, dentro de los derechos
de los castellano leoneses reconocidos en el
estatuto de autonomia de Castilla y Leon:

a) Derecho ala educacion.

b) Derecho de sindicacion.

c) Derecho de asociacién.

d) Todas las respuestas son correctas.

Dentro del derecho a una buena
administracion que recoge el estatuto de
autonomia de Castilla y Ledn, la ley
garantizara los siguientes derechos en las
relaciones ciudadano-administracion:

a) Recibir informacién suficiente sobre
servicios a los que pueden acceder vy
condiciones de acceso a los mismos.

b) Formular quejas sobre el funcionamiento
de los servicios publicos.

c) Acceso a los archivos vy registros
administrativos.

d) Todas las respuestas anteriores son
correctas.

éA quién le corresponde promover la

integracion social, econdmica, laboral y
cultural de los inmigrantes en la sociedad de
Castillay Ledn?

a) Alas poderes facticos de la Comunidad.
b) Alos poderes publicos de la Comunidad.
¢) Alas Cortes de Castillay Ledn.

d) Alas CortesyJunta de Castillay Ledn.

éQuién tiene derecho a dirigir peticiones a
las instituciones y a las administraciones
publicas?

a) Todas las personas

b) Sdlo los Castellano-Leones

c) Sdlo los espaioles

Todos los empadronados en Castilla y Ledn.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 8. Instituciones Autondmicas (l) Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion y atribuciones.
Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comin, Consejo
Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social. El Poder Judicial en Castilla y
Ledn.

c) Tribunal supremo.
d) Ninguna es cierta.

La iniciativa legislativa en la Comunidad
corresponde a:

TEST1

Las instituciones basicas de la Comunidad de 7. ¢éCada cuanto tiempo presentara el
Castilla y Ledn son: Procurador del Comun un informe a las
a) Las Cortes de Castillay Ledn. Cortes sobre su actuacion?
b) El Presidente de la Junta de Castilla y a) Seis meses.

Ledn. b) Un afio.
c) Laluntade Castillay Ledn. c) Dos afios.
d) Son todas ciertas. d) Ningunaes cierta.
Seiiale la incorrecta. Las Cortes de Castilla y 8. ¢A qué tribunal le corresponde decidir en
Le6n elegirén entre sus miembros: todo caso sobre su inculpacién, prision,
a) ElPresidente. procesamiento y juicio de los procuradores
b) La Mesa. por los delitos cometidos dentro de la
¢) LaDiputacion Permanente Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n?
d) Son todas falsas. a) Audiencia provincial.

) b) Tribunal superior de Justicia de Castilla y

Las Cortes podran delegar en la Junta la Ledn.
potestad de filctar normas con rango de .I?y ¢) Tribunal supremo.
que a’ aquéllas competa. La delegacion d) Ninguna es cierta.
debera otorgarse:
a) Deforma e?<presa. 9. Corresponde a las Cortes de Castillay Ledn:
b)  Para ﬁwat.e:rla concreta. N a) Aprobar los Presupuestos de la
c¢) Con fuauon-de plazo para su ejercicio. Comunidad y los de las propias Cortes.
d) Son todas ciertas. b) Ejercitar la iniciativa de reforma de la
Todos los Organos y Entes sujetos a la Constitucion. ) .
supervision del Procurador del Comun de c) Aprobar transfe:renuas de compe'Fe‘nf.:las
Castilla y Ledn estan obligados a auxiliarle, de !a .Comunldad ? los Jmunicipios,
con caracter “..”, en sus investigaciones. pr.ovmuas y otras entidades Iocale.s de la
a) Preferente. misma, salvo lo que determina el
b) Urgente. presente Esta'tuto o) di§ponga una previa
¢) Son ciertas Ay B. ley dela prgpla Comunidad.
d) Ninguna es cierta. d) Son todas ciertas.
¢A qué tribunal le corresponde decidir en 10. ¢Podra ser reelegido el Procurador del
todo caso sobre su inculpacion, prision, Comun?
procesamiento y juicio de los procuradores a) No.
por los delitos cometidos fuera de la b) Si, solo una vez.
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n? c) Si.
a) Audiencia provincial. d) Ninguna es cierta.
b) Tribunal superior de Justicia de Castilla y

Ledn. 11. No podran ser detenidos ni retenidos por

presuntos actos delictivos cometidos en el
territorio de la Comunidad salvo en el caso
de flagrante delito:

a) Durante su mandato.

b) Aun después de haber cesado en su

a) Lalunta. mandato.
b) Los procuradores. c¢) Hasta un afio después de haber cesado
c) Sonciertas Ay B. su mandato.

d) Ninguna es cierta.
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d) Ninguna es cierta.
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Corresponde a las Cortes de Castilla y Ledn:

a) Ejercer la potestad legislativa de la
Comunidad en los términos establecidos
por la Constitucion, por el presente
Estatuto y por las leyes del Estado que les
atribuyan tal potestad.

b) Controlar e impulsar la accidn politica y
de gobierno de la Junta y de su
Presidente.

c) Elegir de entre sus miembros al
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

d) Son todas ciertas.

El Procurador del Comin es elegido por las
Cortes de Castilla y Ledn para un periodo de:
a) Tresafios.

b) Cuatro afios.

c) Cinco afios.

d) Seis afios.

Los Procuradores gozaran de inviolabilidad

por los votos emitidos y las opiniones

manifestadas en el ejercicio de sus

funciones:

a) Durante su mandato.

b) Aun después de haber cesado en su
mandato.

¢) Hasta un afio después de haber cesado
su mandato.

d) Ninguna es cierta.

éEntre qué meses se celebrara el segundo
periodo de sesiones de las Cortes de Castilla
y Leén?

a) Septiembre y diciembre.

b) Eneroy junio.

c) Eneroy julio.

d) Ninguna es cierta.

éDe qué afo es la norma por la que se
regula lo relativo al Procurador del Comin
de Castilla y Le6n?

a) 1994.
b) 1995.
c) 1996.
d) 1997.

Los Procuradores: representan a la totalidad

del pueblo de Castilla y Ledn y no estan

ligados por mandato imperativo alguno.

a) Representan a la totalidad del pueblo de
Castillay Ledn.

b) No estan ligados por
imperativo alguno.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

mandato
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éEntre qué meses se celebrara el primer
periodo de sesiones de las Cortes de Castilla
y Leén?

a) Septiembrey diciembre.

b) Eneroy junio.

c) Eneroyjulio.

d) Ninguna es cierta.

En el plazo improrrogable de “...” desde su
promulgacion los Decretos-leyes deberan ser
convalidados o derogados por las Cortes de
Castilla y Ledn después de un debate y
votacion de totalidad.

a) Diezdias.

b) Veinte dias.

c) Treinta dias.

d) Ninguna es cierta.

Las Cortes de Castilla y Ledn son elegidas
por:

a) Dos afos.

b) Tres afnos.

c) Cuatro anos.

d) Cinco afos.

La convocatoria de elecciones se realizara

por:

a) Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

b) Presidente en funciones del gobierno de
Castillay Ledn.

c) Presidente de las Cortes de Castilla y
Ledn.

d) Ninguna es cierta.

Las Cortes establecen su propio Reglamento,
cuya aprobacion y reforma requerirdn “...”
en una votacion final sobre su totalidad.

a) Mayoria absoluta.

b) Mayoria simple.

c) Mayoria de dos tercios.

d) Ninguna es cierta.

¢En qué casos podra la junta dictar decretos
leyes?

a) En caso de extraordinaria necesidad.

b) En caso de urgente necesidad.

c) SonciertasAvyB.

d) Ninguna es cierta.

La circunscripcion electoral es la provincia,
asignandose a cada una un nimero minimo
de:

a) Dos procuradores.

b) Tres procuradores.

c) Cuatro procuradores.

d) Cinco procuradores.
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Las Cortes de Castilla y Ledn funcionaran en:
a) Pleno.

b) Comisiones.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

éMediante que norma se realizara la
delegacién legislativa cuando el objetivo sea
refundir textos legales?

a) Ley de bases.

b) Ley organica.

c) Leyordinaria.

d) Ninguna es cierta.

Indicar cual de las siguientes funciones
corresponde al Pleno del Consejo de Cuentas

a) Ejercer la superior direccion del personal
del Consejo y la potestad disciplinaria, y
acordar los nombramientos de todo el
personal al servicio del mismo.

b) Aprobar los informes, memorias,
dictdmenes y otros documentos a que
puedan dar lugar los procedimientos de
fiscalizacion.

c) Organizar y dirigir los servicios generales
del Consejo.

d) Ninguna es cierta.

El Consejo Econémico y Social tiene su sede
en:

a) Leodn.

b) Palencia.
c) Valladolid.
d) Burgos.

éMediante que norma se realizara la
delegacion legislativa cuando el objetivo sea
la formacién de un texto articulado?

a) Leyde bases.

b) Ley organica.

c) Leyordinaria.

d) Ninguna es cierta.

éQuién propone al presidente del tribunal

superior de justicia de Castilla y Le6n?

a) Las Cortes de Castilla y Ledn con acuerdo
del Ministerio de Justicia.

b) El Consejo General del Poder Judicial.

c) La Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo
con las Cortes de Castilla y Ledn.

d) El Presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, y lo nombra el Rey.
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TEMA 9. Instituciones Autonémicas (ll). El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn: eleccion,
atribuciones y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Ledn: composicion, atribuciones y
funcionamiento. Los Consejeros.

votacién?

a) Mayoria absoluta.

b) Mayoria simple.

c¢) Mayoria de dos tercios.
d) Ninguna es cierta.

www.academiatamargo.com

TEST 1
éDe qué afio es el estatuto de autonomia de 7. Si transcurrido el plazo de “...” a partir de la
Castillay Le6n? primera votacion de investidura ningin
a) 1999. candidato hubiera obtenido la confianza de
b) 2000. las Cortes de Castilla y Ledn, éstas quedaran
c) 2001. automaticamente disueltas y se procedera a
d) 2002. la convocatoria de nuevas elecciones.
a) Quince dias.
El Presidente de la Junta ostenta: b) Veinte dias.
a) La suprema representaciéon de la ¢) Unmes.
Comunidad. d) Dos meses.
b) La representacion ordinaria del Estado en
la Comunidad. 8. Como supremo representante de |Ia
c) SonciertasAy B. Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde
d) Ninguna es cierta. al Presidente de la Junta:
| . ) a) Convocar elecciones a las Cortes de
El Pr'e5|dente de la Junta de Castilla y Ledon es Castila y Leén de acuerdo a lo
elegido por: ) i establecido en la presente norma.
a) Cortesde Cas.tlllayL(?OH- b) Acordar la disolucion de las Cortes de
b) Junta de Castilla y Ledn. Castilla y Ledbn en los términos
c) Rey. . .
] . normativamente previstos.
d) Ninguna es cierta. i )
c) Firmar los convenios y acuerdos de
El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn es cooperaa.én v coIa’boraC|c')n que suscriba
nombrado por: la Comunidad Auténoma en los casos en
a) Cortes de Castillay Ledn. los que pro?eda.
b) Junta de Castillay Ledn. d) Son todas ciertas.
c) Rey. S
d) Niguna es cierta. 9. Como representante ordinario del Estado en
la Comunidad Auténoma, corresponde al
Al comienzo de cada legislatura o en caso de Presidente de la Junta:
dimision o fallecimiento del anterior a) Promulgar en nombre del Rey las leyes
Presidente, pérdida de su condicién de aprobadas por las Cortes de Castilla y
Procurador de las Cortes de Castilla y Ledn, Ledn, asi como ordenar su publicacion en
inhabilitacién derivada de condena penal el «Boletin Oficial de Castillay Len» y la
firme o incapacidad permanente reconocida remision para su publicacion en el
por las Cortes que lo inhabilite para el «Boletin Oficial del Estado».
ejercicio del cargo, las Cortes de Castilla y b) Ordenar la publicacion en el «Boletin
Leén procederan a la eleccién del Presidente Oficial de Castilla y Ledn» de los
en primera votacién por: nombramientos de los altos cargos del
a) Mayorfa absoluta. Estado en Castilla y Ledn.
b) Mayoria simple. c) Solicitar la colaboracién a las autoridades
¢) Mayoria de dos tercios. del Estado que ejercen funciones
d) Ninguna es cierta. publicas en Castillay Ledn.
d) Son todas ciertas.
Con respecto a la pregunta anterior, écual
sera la mayoria exigida para segunda 10. Como Presidente del Gobierno de Castilla y

Ledn, corresponde al Presidente de la Junta:

a) Nombrar y separar de acuerdo con las
causas previstas en la ley a los demas
miembros de la Junta.
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b) Convocar, presidir, fijar el orden del dia
de las reuniones de las Cortes de Castilla
y Ledn vy dirigir los debates vy
deliberaciones, asi como suspender y
levantar las sesiones.

c) Dirigir y coordinar la accién de gobierno.

d) Son todas ciertas.

éDe qué aio es la ley del gobierno y de la
administracion de la comunidad de Castilla y
Ledn?

a) 1999.
b) 2000.
c) 2001.
d) 2002.

Sefale la respuesta correcta. El Presidente

de la Junta de Castilla y Ledn ostenta:

a) La suprema representacion de la
Comunidad Auténoma vy la ordinaria del
Estado en ésta.

b) La ordinaria representacion de la
Comunidad Auténoma y la suprema del
Estado en ésta.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
sera elegido en la forma prevista en el
Estatuto de Autonomia y nombrado por:

a) ElRey,

b) Las Cortes de Castilla y Ledn.

¢) Lalunta de Castillay Ledn.

d) Ninguna es cierta.

Corresponde al Presidente de la Junta:

a) Convocar elecciones a las Cortes de
Castilla y Leén de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia.

b) Acordar la disolucién de las Cortes de
Castilla 'y Ledn en los términos
legalmente previstos.

c) Mantener las debidas relaciones con las
demas Administraciones e Instituciones
publicas.

d) Son todas ciertas.

No le corresponde al Presidente de la Junta
de Castilla y Leén:

a) Dirigir la accién de gobierno.

b) Coordinar la accion de gobierno.

c) Establecer la accién de gobierno.

d) Son todas falsas.
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Corresponde asimismo al Presidente de la

Junta de Castilla y Ledn:

a) Encomendar a otro miembro de la Junta
el despacho de los asuntos de una
Consejeria en caso de vacante, ausencia
o enfermedad de su titular.

b) Velar por el cumplimiento de las
decisiones de la Junta, ordenando su
ejecucion.

c) Convocar, presidir, fijar el orden del dia
de las reuniones del Consejo de Gobierno
y dirigir los debates y las deliberaciones,
asi como suspender y levantar las
sesiones.

d) Son todas ciertas.

El Presidente de la Junta podra contar con un
“...” como oérgano de asesoramiento y apoyo,
cuyo personal eventual serda nombrado y
cesado libremente por el mismo.

a) Consejo.
b) Gabinete.
c) Asesor.

d) Ninguna es cierta.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
recibira el tratamiento de:

a) Excelencia.

b) [lustre.

c) llustrisimo.

d) Ninguna es cierta.

El cargo de Presidente de la Junta es
incompatible con el ejercicio de toda
actividad profesional o mercantil y con
cualquier otra funcién publica que no derive
de su condicion de Procurador en Cortes o
de su cargo, a excepcion de la de:

a) Senador.

b) Procurador.

c) Cualquier cargo en un sindicato.

d) Ninguna es cierta.

El Presidente de la Junta cesa por las

siguientes causas:

a) Por la aprobacién de una mocién de
censura en los términos establecidos en
el Estatuto de Autonomia.

b) Por la pérdida de la cuestion de
confianza.

c) Por dimisidn.

d) Son todas ciertas.
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Seinale la respuesta incorrecta. La Junta de
Castilla y Leén esta compuesta
obligatoriamente por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Consejeros.

d) Todas son incorrectas.

El Presidente de la Junta nombra y separa
libremente a sus miembros, comunicandolo
seguidamente a:

a) Las Cortes de Castillay Leodn.

b) El Gobierno de Castillay Ledn.

c) Las Cortes Generales.

d) Ninguna es cierta.

El Vicepresidente:

a) Asumird las funciones que les
encomiende el Presidente de la Junta.

b) Suplira, por su orden, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, al presidente.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn:

a) Ejercer el gobierno y administracion de la
Comunidad en el ambito de las
competencias que ésta tenga atribuidas.

b) Interponer recursos de
inconstitucionalidad.

c) Son ciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

La Junta de Castilla y Ledn cesante

continuara en funciones:

a) Hasta la toma de posesion de la nueva
Junta.

b) Hasta que determinen las Cortes de
Castilla y Ledn.

c) Hasta pasadas las elecciones.

d) Ninguna es cierta.

éQué organo es el superior organo
consultivo de la Junta y de la Administracion
de la Comunidad?

a) Consejo de Castillay Ledn

b) Consejo consultivo de Castilla y Ledn.

c) Consejo de Estado de Castilla y Ledn.

d) Ninguna es cierta.

éMediante que norma se regulara la
composicion, organizacion, funcionamiento
y competencias del consejo consultivo de
Castillay Leén?

a) Ley organica.

b) Ley ordinaria de Castillay Ledn.

www.academiatamargo.com
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c) Ley ordinaria estatal.
d) Ninguna es cierta.

La junta de Castilla y Ledn se compone de un
maximo de:

a) Cinco consejeros.

b) Diez consejeros.

c) Quince consejeros.

d) Veinte consejeros.

Las atribuciones de Castilla y Ledn son:

a) Ejecutar y desarrollar sus propios
presupuestos.

b) Deliberar sobre la cuestion de confianza
con caracter previo a su planteamiento
por el Presidente.

c) Resolver los recursos en via
administrativa en los casos previstos por
las leyes.

d) Son todas ciertas.

Para el ejercicio de las atribuciones de la
Junta, los miembros de la junta de Castilla y
Ledn se reunen en:

a) Consejo de gobierno.

b) Comisiones delegadas.

c) Son ciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.
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TEMA 10. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administraciéon Institucional y Empresas
Publicas de Castilla y Ledn.

d) Ninguna es cierta.

www.academiatamargo.com

TEST 1

éDe qué afio es la ley que regula el gobierno 7. Son drganos superiores la Junta de Castilla y
y la administracion de la comunidad de Ledn:
Castillay Le6n? a) Presidencia.
a) 2000. b) Vicepresidencia.
b) 2001. c) Consejerias.
c) 2002. d) Son todas ciertas.
d) 2003.

8. Laorganizacion de la Administracion General
La administracién de Castilla y Le6n actta de de la Comunidad de Castilla y Le6n responde
acuerdo con los principios constitucionales a los principios de:
de: a) Division territorial.
a) Jerarquia. b) Gestion funcional.
b) Desconcentracion. ¢) SonciertasAyB.
c) Descentralizacion. d) Ninguna es cierta.
d) Son todas ciertas.

9. La creacion de los centros de gestion
En sus relaciones con los ciudadanos, la unificada se llevar a cabo por:- i
Administracion de la Comunidad, para el a) Decreto dela Junta dc.e Castllle? y Leon.
servicio efectivo a los mismos, actua con b)  Ley de Cortes de Castilla y Ledn. .
objetividad y transparencia en la actuacion c) DeFreto flel procurador dgj Castilla y
administrativa con arreglo a los principios Lgon. .
de: d) Ninguna es cierta.
a) S'm'?l'c'dad' 10. Los centros de gestion unificada de procesos
b) Clar|f:|ale. ejerceran las siguientes funciones:
<) PrOX|m|dad: a) Informacién a los ciudadanos sobre los
d) Son todas ciertas. trdmites que deban seguirse de

. - - conformidad con la normativa aplicable.
En sus r:e!acmn-e:s con otras Adn.'unlstrac[ones b} Funcién de registro.
la Administracion fie .Ia. Comunidad actua de ¢) Gestién del proceso.
acuerdo c9n Iqs principios: d)- - Son todas ciertas.
a) Coordinacion.
b) Cooperacion. 11. La Administracién General de la Comunidad
c) SonciertasAy B. se organiza funcionalmente en:
d) Ninguna es cierta. a) Oficinas.
b) Departamentos.
La Administracion General de la Comunidad c) Centros.
Autonoma, bajo la direccién de: d) Ninguna es cierta.
a) Junta de Castillay Ledn.
b) Cortes de Castillay Ledn. 12. La organizacion recogida en la pregunta
c) Procurador de Castillay Ledn. anterior recibe la denominacion de:
d) Ninguna es cierta. a) Concejalias.
b) Consejerias.

La Administracion General de la Comunidad ¢) Ministerios.
Autonoma actua, para el cumplimiento de d) Ninguna es cierta.
sus fines, con personalidad juridica:
a) Propia. 13. Cada departamento desarrollara sus
b) Plena. competencias por medio de los siguientes
¢) Unica. érganos directivos centrales:

a) Viceconsejerias, en su caso.
b) Secretaria General.
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c) Direcciones Generales.
d) Son todas ciertas.

La existencia de Viceconsejerias y, en su
caso, su numero tendra caracter:

a) Potestativo.

b) Facultativo.

¢) Indicativo.

d) Ninguna es cierta.

El Secretario general es el titular de la
Secretaria General y, en este ambito, tiene
las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion de |la
Consejeria por orden del Consejero.

b) Coordinar, bajo la direccion del
Consejero, los programas de |las
Direcciones Generales y de las entidades
vinculadas o dependientes, salvo en
aquellos casos que dicha funcion haya
sido atribuida a otro drgano de la
Consejeria.

c) Actuar como drgano de comunicacion
con las demas Consejerias.

d) Son todas ciertas.

Sefiale la incorrecta. El Secretario general es
el titular de la Secretaria General y, en este
ambito, tiene las siguientes competencias:

a) Informar los proyectos de disposiciones
administrativas de caracter especifico de
otras Consejerias.

b) Proponer al Consejero la resolucién que
estime procedente en los asuntos sean
no de su competencia cuya tramitacion le
esté encomendada.

c) Ejercer el control de eficacia y la
inspeccion de la Consejeria, en todo caso.

d) Son todas ciertas.

El Director general es el titular del centro
directivo que le esté encomendado y, con tal
caracter y en este ambito, tiene las
siguientes competencias:

a) Resolver los asuntos de la Consejeria que
le correspondan.

b) Elaborar los programas de actuacion
especificos de la Direccién General.

c) Realizar la propuesta de la Direccion
General para el anteproyecto del
presupuesto.

d) Son todas ciertas.

éEn qué articulo de la ley 3/2001 se regula lo
relativo al consejo de direccion?

a) Articulo 39.

b) Articulo 40.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Articulo 40 bis.
d) Articulo 41.

La Administracion General de la Comunidad
Autonoma se organiza territorialmente en
Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn:

a) Encada provincia.

b) En cada municipio.

c) Endonde en cada caso se determine

d) Ninguna es cierta.

Corresponde a cada Delegacion Territorial en

su respectivo territorio:

a) La coordinacién de las competencias de
la Administracion General de Ia
Comunidad.

b) La gestion de las competencias de la
Administraciéon General de la Comunidad.

c) Son ciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

El Delegado territorial es el titular de la

correspondiente Delegacion Territorial y

representa a:

a) LalJuntade Castillay Ledn.

b) Cada una de las Consejerias en la
respectiva provincia.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

El Delegado territorial dependera
organicamente de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial y
funcionalmente de las Consejerias que
corresponda por razéon de las distintas
competencias materiales y, con tal caracter,
tiene las siguientes competencias en el
ambito de su respectiva provincia:

a) Coordinar la accién politica de la Junta de
Castilla y Ledn.

b) Desempefiar la jefatura de personal de la
Delegacion, sin perjuicio de las funciones
que en este ambito correspondan a otros
organos administrativos.

c) Velar por la correcta utilizacion de los
medios materiales adscritos al
funcionamiento de la  Delegacion
Territorial y, en su caso, gestionarlos.

d) Son todas ciertas.

Tendran la consideracion de
administrativos:
a) Superiores.
b) Directivos.

drganos
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c) Aquellas unidades administrativas a las
que se les atribuyan funciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros
0 cuya actuacion tenga caracter
preceptivo.

d) Son todas ciertas.

La creacidn, modificacion o supresion de

Consejerias y Viceconsejerias se llevara a

cabo por:

a) Decreto del presidente de la Junta de
Castillay Ledn.

b) Decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

La creacién, modificacion o supresion de

Secretarias Generales y de Direcciones

Generales se llevara a cabo por:

a) Decreto del consejero correspondiente.

b) Decreto de la Junta de Castillay Ledn.

c) Decreto del presidente de la Junta de
Castilla y Ledn.

d) SonciertasAyC.

La desconcentracion de competencias, asi

como su revocacion, se aprobara por
Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, y se
publicara en:

a) BOE.

b) BOCYL.

c) Sonciertas Ay B.
d) Ninguna es cierta.

El ejercicio de las competencias propias de
los organos de la Administracion General
podra ser delegado en otros de:

a) Inferior categoria.

b) Igual categoria.

c) Superior categoria.

d) Sonciertas Ay B.

No son delegables las siguientes

competencias:

a) Las atribuidas directamente por la
Constitucion y por el Estatuto de
Autonomia.

b) Las propias de la Junta de Castillay Ledn.

c) La creacion, modificacién o supresion de
Consejerias y Viceconsejerias.

d) Son todas ciertas.
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Los oOrganos y unidades administrativas
centrales se ubicardn en la capitalidad en
que tienen su sede las instituciones basicas
de la Comunidad, o en los términos
municipales de su entorno en caso de
necesidad o conveniencia apreciadas por:

a) Junta de Castillay Ledn.

b) Cortes de Castilla y Ledn.

c) Presidente de Castillay Ledn.

d) Ninguna es cierta.

La disposicion o convenio por la que se
constituya un organo colegiado en |la
Administracion autondmica debera prever
necesariamente los siguientes extremos:

a) Sus finesy objetivos.

b) Su adscripcion administrativa.

c) Las funciones de decisién, propuesta,
informe, seguimiento o control, asi como
cualquier otra que se le atribuya.

d) Son todas ciertas.
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TESTTEMA 1

==

TEMA 1. Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La
ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones
normativas del ejecutivo estatal y autonédmico con fuerza de ley. El reglamento.

TEST1

1. No es una fuente del ordenamiento juridico
espaiiol:
a) Laley.
b) Lacostumbre.
¢) Los principios generales del Derecho.
d) Todas lo son.

2. Son aquellas leyes o normas que se aplican
siempre que concurran los supuestos de
hecho que en ella se contemplan.

a) Fuentes directas.

b) Fuentes indirectas.

c) Fuentes en sentido material.
d) Fuentes en sentido formal.

3. Son las fuentes directas escritas:
a) Subsanables.
b) Subsidiarias.
¢) Primarias.
d) Indirectas.

4. No es una fuente primaria:
a) La Constitucion.
b) Los principios generales del Derecho.
c) Laley Orgénica.
d) Tratados internacionales publicados en el
BOE.

5. Esuna fuente indirecta:
a) Costumbre.
b) Norma de rango de Ley.
¢) Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
d) Reglamento.

6. Es la fuente suprema del poder legislativo
espafiol y no puede ser modificada por
tratamiento ordinario de leyes.

a) La Constitucion.

b) Los principios generales del Derecho.

c) LaleyOrganica.

d) Tratados internacionales publicados en el
BOE.

7. Cuando el Tribunal Supremo interpreta las
fuentes del Derecho, crea una doctrina, que

es la:

a) Jurispericia.

b) Justicia.

¢) Jurisprudencia.
d) Justicia.
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12.

Son tratados que requieren previa

autorizacion de las Cortes Generales:

a) Tratados o convenios que afecten a la
integridad territorial del Estado o a los
derechos y deberes fundamentales
establecidos en el Titulo I.

b) Tratados o convenios de caracter militar.

c) Tratados o convenios que impliquen
obligaciones financieras para la Hacienda
Publica.

d) Todas son correctas.

En la jerarquia de las fuentes del Derecho,

esta por encima de las Leyes y disposiciones

del Gobierno:

a) Principios generales del Derecho.

b) Tratados internacionales publicados en el
BOE

c) Reglamentos.

d) Decretos.

Considerada como fuente del derecho,
constituye la categoria basica del
ordenamiento juridico, inmediatamente
subordinada a la Constitucidn.

a) Decretos.

b) Reglamentos.

c) Leyes.

d) Costumbres.

Van referidas a materias a las que la
Constitucion atribuye especial trascendencia
y para cuya aprobacién se requiere un
quérum especialmente reforzado en el
Congreso (mayoria absoluta).

a) Decretos.

b) Reglamentos.

c) Leyes organicas.

d) Leyes ordinarias.

Es materia objeto de regulacion por ley

organica:

a) Las bases de la organizacion militar.

b) La autorizacion de la constitucién de una
Comunidad Autéonoma cuando su ambito
territorial no supere el de una provincia y
no reuna las condiciones a tenor del cual,
las provincias limitrofes con
caracteristicas culturales, histéricas y
econdmicas comunes, los territorios
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insulares y las provincias con entidad
regional historica podran acceder a su
autogobierno Y constituirse en
Comunidad Autéonoma.

c¢) El ejercicio de las competencias
financieras en materia de recursos
econémicos de las Comunidades
Autonomas, las normas para resolver los
conflictos que pudieran surgir y las
posibles formas de colaboracion
financiera entre las Comunidades
Auténomas y el Estado.

d) Todas son correctas.

El Estado tiene competencia exclusiva para
dictarlas:

a) Leyesde Pleno.

b) Leyes de Comision.

c) Leyes Basicas.

d) Leyes Marco.

Las Cortes Generales, en materia de

competencia estatal, podra atribuir a todas o

a alguna de las Comunidades Auténomas la

facultad de dictar, para si mismas, normas

legislativas en el marco de los principios,

bases y directrices fijados por una ley

estatal. Estas seran:

a) Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

b) Leyes de Comision.

c) Leyes Basicas.

d) Leyes Marco.

Estas leyes se tramitan por un

procedimiento especifico y tiene un ambito

de vigencia limitado, ademas de que esta

limitadas a una materia concreta.

a) Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

b) Leyes de Comision.

c) Leyesde Bases.

d) Leyes Marco.

Delimitaran con precision el objeto y alcance

de la delegacidn legislativa y los principios y

criterios que han de seguirse en su ejercicio.

a) Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

b) Leyes de Comision.

c) Leyesde Bases.

d) Leyes Marco.

La Administracion del Estado, por delegacion

de las Cortes Generales, puede crear:
a) Decretos legislativos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) Decreto ley.
c) Reglamentos.
d) aybsoncorrectas.

La Administracion del Estado, por delegacion
de las Cortes Generales, puede crear:

a) Decretos legislativos.

b) Decreto ley.

c) Reglamentos.

d) aybsoncorrectas.

Cuando una ley regula una determinada
materia enumerando exclusivamente unos
principios y deja a la Administracion
competente el desarrollo de las directrices
se crea un reglamento:

a) Ejecutivo (Secundum legem).

b) Independiente (Extra legem).

c) De necesidad (Contra legem).

d) De organizacion.

Son reglamentos
exclusivamente  para
excepcion, sitio y alarma:

a) Ejecutivo (Secundum legem).
b) Independiente (Extra legem).
c) De necesidad (Contra legem).
d) De organizacion.

que se crean
situaciones de

La iniciacion del procedimiento de
elaboracion de ..., se llevara a cabo por el
centro directivo competente mediante la
elaboracion del correspondiente proyecto, al
que se acompanara un informe sobre la
necesidad y oportunidad de aquél, asi como
una memoria econémica que contenga la
estimacion del coste al que dara lugar.

a) Decretos.

b) Reglamentos.

c) Leyes organicas.

d) Leyes ordinarias.

Elaborado el texto de una disposicién que
afecte a los derechos e intereses legitimos
de los ciudadanos, se les dara audiencia,
durante un plazo razonable y no inferior a ...,
directamente o a través de las
organizaciones y asociaciones reconocidas
por la ley que los agrupen o los representen
y cuyos fines guarden relacién directa con el
objeto de la disposicion.

a) Diez dias naturales.

b) Diez dias habiles.

c) Quince dias naturales.

d) Quince dias habiles.
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Este tramite podra ser abreviado hasta el
minimo de ... cuando razones debidamente
motivadas asi lo justifiquen. Sélo podra
omitirse dicho tramite cuando graves
razones de interés publico, que asimismo
deberan explicitarse, lo exijan.

a) Cinco dias habiles.

b) Cinco dias naturales.

c) Siete dias habiles.

d) Siete dias naturales.

Se permite la deslegalizacion si los derechos,
libertades e intereses legitimos de la
ciudadania quedan salvaguardados aunque
la materia se regule por medio de
reglamentos. Hablaremos entonces de
deslegalizacion:

a) Formal.

b) Insustancial.

c) Sustancial.

d) Sustitutivo.

Las disposiciones administrativas de caracter

general en la Administracion de Castilla y

Ledn se ajustaran a la siguiente jerarquia

normativa:

a) Decretos de la Junta de Castilla y Ledn y
de su Presidente, otras disposiciones de
6rganos inferiores, segun el orden de su
respectiva jerarquia y ordenes de
Consejeria.

b) Disposiciones de drganos
segin el orden de su respectiva
jerarquia, o¢rdenes de Consejeria y
Decretos de la Junta de Castilla y Ledn y
de su Presidente.

c) Decretos de la Junta de Castilla y Ledn y
de su Presidente, érdenes de Consejeria
y otras disposiciones de drganos
inferiores, segin el orden de su
respectiva jerarquia.

d) Todas son falsas.

inferiores,

Indique la opcidn correcta:

a) Adoptaran la forma de Acuerdo las
disposiciones de caracter general de la
Junta de Castilla y Ledn y las de su
Presidente.

b) Adoptaran la forma de Decreto las
resoluciones administrativas de la Junta
de Castilla y Ledn y las de su Presidente.

c¢) Cuando afecte a las competencias de mas
de una Consejeria, el Decreto o Acuerdo
se aprobara a iniciativa de los Consejeros
interesados y serd propuesto por el de
Presidencia y Administracion Territorial.
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d) Los Decretos y Acuerdos seran firmados
por el Presidente y, en su caso, por el
Consejero autor de la propuesta.

. Las disposiciones administrativas de caracter
general se publicaran en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leén», medio de publicacién
oficial de la Junta de Castilla y Leén y de su
Administracién, y entraran en vigor a los ...
de su publicacion, salvo que en las mismas
se dispusiere otra cosa.

a) Diezdias.

b) Veinte dias.
c) Quince dias.
d) Treinta dias.

La tramitacion de los proyectos de ley se
efectuara por la consejeria o consejerias
competentes por razén de la materia
conforme a lo previsto en este articulo. La
redaccion del texto estara precedida de
cuantos estudios y consultas se estimen
convenientes y por el trdmite de consulta
previa, cuando éste proceda de acuerdo con
la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comin que se efectuara a
través del Portal de Gobierno Abierto de la
Junta de Castilla y Leén por un plazo minimo
de:

a) Diez dias naturales.

b) Diez dias habiles.

¢) Quince dias naturales.

d) Quince dias habiles.

Una vez redactado el texto del anteproyecto,
se sometera, cuando éste proceda, al
tramite de participacion previsto en el Titulo
lll de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castila y Leén, a través del Portal de
Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y
Ledn por un plazo minimo de:

a) Diez dias naturales.

b) Diez dias habiles.

¢) Quince dias naturales.

d) Quince dias habiles.

Los medios para luchar contra el Reglamento
ilegal son:

a) Via Administrativa.

b) Via Contencioso-Administrativa.

¢) ViaPenal.

d) Todas son correctas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién
administrativa.

TEST1

Ponen fin a la via administrativa (sefala la

incorrecta):
a) Las resoluciones de los recursos de
alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a
que se refiere el articulo 111.2.

c) Las resoluciones de los drganos
administrativos que carezcan de superior
jerarquico, salvo que una Ley establezca
lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o
contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

El titulo Il de Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas se denomina:

a) Delosinteresados en el procedimiento.

b) De los actos administrativos.

c¢) De la actividad de las Administraciones
Publicas.

d) De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Los actos administrativos que dicten las

Administraciones Publicas:

a) A instancia del interesado, se produciradn
por el 6rgano competente ajustandose a
los requisitos y al procedimiento
establecido.

b) De oficio, se producirdn por el drgano
competente ajustandose a los requisitos
y al procedimiento establecido.

c) De oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el érgano competente
ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

d) De oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el érgano designado por
el titular de la  Administracidon
ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Seran motivados, con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho (indicar la
incorrecta):

a) Los actos que acuerden la terminacion
del procedimiento por la imposibilidad
material de continuarlo por causas
sobrevenidas.

www.academiatamargo.com

b) Las propuestas de resolucién en los
procedimientos de caracter sancionador.

c¢) Los actos que rechacen pruebas
propuestas por la Administracion.

d) Los actos que se dicten en el ejercicio de
potestades discrecionales.

5. La motivacion de los actos que pongan fin a

los procedimientos selectivos vy de

concurrencia competitiva:

a) Se realizard de conformidad con lo que
dispongan las normas que regulen sus
convocatorias, sin necesidad de que
qgueden acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

b) Se realizara de conformidad con lo que
dispongan la presente ley.

c) Se realizard de conformidad con lo que
dispongan las normas que regulen sus
convocatorias, debiendo, en todo caso,
guedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

d) No precisaran de motivacion.

6. Los actos administrativos, a menos que su

naturaleza exija otra forma mas adecuada de

expresion y constancia, se produciran:

a) Por escrito si lo solicita el interesado.

b) Por escrito a través de medios
electrdnicos.

c) Por escrito a través de medios no
electrdnicos.

d) Oralmente.

7. Segun dispone el articulo 37 de la Ley

39/2015:

a) Las resoluciones administrativas de
cardcter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de
caradcter general, salvo que aquéllas
procedan de un odrgano de igual o
superior jerarquia al que dictd la
disposicién general.

b) Las resoluciones administrativas de
cardcter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de
cardcter general, aunque aquéllas

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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procedan de un drgano de igual o
superior jerarquia al que dictd Ia
disposicién general.

c¢) Las resoluciones administrativas de
caracter general no podran vulnerar lo
establecido en wuna disposicion de

caracter particular, aunque aquéllas
procedan de un drgano de igual o
superior jerarquia al que dictd la

disposicién general.

d) Las resoluciones administrativas de
caracter general no podran vulnerar lo
establecido en wuna disposicion de
caracter particular, salvo que aquéllas
procedan de un dérgano de igual o
superior jerarquia al que dictd la
disposicién general.

Podran refundirse en un Unico acto,
acordado por el 6rgano competente, que
especificara las personas u otras
circunstancias que individualicen los efectos
del acto para cada interesado, cuando deba
dictarse una serie de actos administrativos
de la misma naturaleza, tales como:

a) Nombramientos.

b) Concesiones.

c) Licencias.

d) Todas son correctas.

Los actos de las Administraciones Publicas

sujetos al Derecho Administrativo seran

ejecutivos con arreglo a lo dispuesto:

a) Enla Constitucidn Espafiola.

b) En la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

c) EnestalLey.

d) En la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los actos de las Administraciones Publicas

sujetos al Derecho Administrativo se

presumiran validos y producirdn efectos
desde:

a) La fecha en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa.

b) El dia siguiente a la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga
otra cosa.

c) El dia siguiente a la fecha en que se
dicten, en cualquier caso.

d) La fecha en que se dicten, en cualquier
caso.
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La eficacia de los actos quedara demorada

cuando:

a) Asilo exija el contenido del acto.

b) Esté supeditada a su notificacion o
publicacion.

c) Esté supeditada a aprobacidn superior.

d) Todas son correctas.

Indicar la respuesta correcta:

a) Excepcionalmente, podrda otorgarse
eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados.

b) Excepcionalmente, podrd otorgarse
eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos nulos.

c) Como regla general, podra otorgarse
eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos nulos.

d) En ningln caso, podra otorgarse eficacia
retroactiva a los actos cuando se dicten
en sustitucion de actos anulados.

Cuando una Administracion Publica tenga
que dictar, en el ambito de sus
competencias, un acto que necesariamente
tenga por base otro dictado por una
Administracion Publica distinta y aquélla
entienda que es ilegal, podra requerir a ésta
previamente para que anule o revise el acto
y, de rechazar el requerimiento, podra
interponer:

a) Recurso de alzada.

b) Recurso potestativo de revisidn.

c) Recurso extraordinario de reposicion.

d) Recurso contencioso-administrativo.

Toda notificacion debera ser cursada dentro

del plazo de:

a) 5 dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado.

b) 10 dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado.

c) 15 dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado.

d) 20 dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado.

Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia

retroactiva a los actos:

a) Cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan
efectos favorables al interesado, siempre
gue los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto.
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b) Cuando se dicten en sustitucion de actos
nulos, asi como cuando produzcan
efectos favorables al interesado, siempre
que los supuestos de hecho necesarios
no existieran en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto.

¢) Cuando produzcan efectos desfavorables
al interesado, siempre que los supuestos
de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del
acto.

d) Cuando se dicten en sustitucion de actos
nulos, asi como cuando produzcan
efectos desfavorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho
necesarios no existieran en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto.

.Toda notificacion debera

incorrecta):

a) Expresar los recursos que procedan,
Unicamente en via administrativa.

b) Contener el texto integro de Ila
resolucion.

c) Indicar si pone fin o no a
administrativa.

d) Indicar el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse los recursos que procedan y
el plazo para interponerlos.

(indicar la

la via

Las notificaciones que, conteniendo el texto

integro del acto, omitiesen alguno de los

requisitos previstos en el articulo 40.2,

surtiran efecto a partir de la fecha en que el

interesado:

a) Realice actuaciones que supongan el
conocimiento del alcance de |Ia
resolucion o acto objeto de Ia
notificacion o interponga cualquier
recurso procedente o no

b) Realice actuaciones que supongan el
conocimiento del contenido y alcance de
la resolucion o acto objeto de |Ia
notificacion

c) Interponga
proceda

d) bycson correctas.

cualquier recurso  que

A los solos efectos de entender cumplida la

obligacion de notificar dentro del plazo

maximo de duracién de los procedimientos,

sera suficiente la notificacion que contenga:

a) Eltexto integro de la resolucion, asi como
la indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa.
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b) El texto integro de la resolucidn, asi como
el intento de notificacion debidamente
acreditado.

c) Eltexto integro de la resolucion, asi como
la expresion de los recursos que
procedan y el plazo para interponerlos.

d) Solamente el texto integro de la
resolucion.

Con independencia del medio utilizado, las
notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de:

a) Su envio o puesta a disposicion, de la
recepcion o acceso por el interesado o su
representante

b) Sus fechas y horas y del contenido
integro

c) La identidad fidedigna del remitente y
destinatario de la misma

d) Todas son correctas.

Indicar la respuesta correcta:

a) El interesado podra identificar un
dispositivo electrénico y/o una direccidn
de correo electréonico que servirdn para
el envio de los avisos y para la practica de
notificaciones.

b) En ningln caso las Administraciones
podrdn establecer la obligacion de
practicar electrénicamente las
notificaciones para determinados
procedimientos o para ciertos colectivos
de personas fisicas.

c) La acreditacion de la notificacion
efectuada se incorporara al expediente.

d) Los interesados que estén obligados a
recibir notificaciones electrdnicas,
podran decidir y comunicar en cualquier
momento a la Administracién Publica
que las notificaciones sucesivas se
practiquen o dejen de practicarse por
medios electrdnicos.

En los procedimientos iniciados a solicitud

del interesado, la notificacion se practicara:

a) Por el medio sefialado al efecto por el
interesado.

b) Por el medio sefialado al efecto por la
administracién.

c) Por medios electrénicos.

d) Por medios no electroénicos.
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Cuando el interesado fuera notificado por

distintos cauces se tomara como fecha de

notificacion:

a) La de aquélla que se hubiera producido
en primer lugar.

b) La de aquélla que se hubiera producido
en ultimo lugar.

c) Ladeaquélla que elija el interesado.

d) La que venga especificada en la
normativa que regula el procedimiento
del que deriva la notificacion.

Cuando la notificacion se practique en el

domicilio del interesado, de no hallarse

presente éste en el momento de entregarse

la notificacion:

a) No podrd hacerse cargo ninguna otra
persona, puesto que las notificaciones

han de entregarse Unicamente al
interesado.
b) Podra hacerse cargo de la misma

cualquier persona mayor de 16 afios que
se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

c¢) Podrd hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de 14 afios que
se encuentre en el edificio y haga constar
su identidad.

d) Podrd hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de 14 afios que
se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se

hara constar esta circunstancia en el

expediente, junto con el dia y la hora en que
se intento la notificacion:

a) Intento que se repetird una sola vez y en
una hora distinta dentro de los dos dias
siguientes.

b) Intento que se repetird una sola vez y en
una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes.

c) Intento que se repetira dos veces y en
horas distintas dentro de los tres dias
siguientes.

d) Intento que se repetird dos veces y en
horas distintas dentro de los dos dias
siguientes.

En caso de que el primer intento de

notificacidn se haya realizado antes de:

a) Las 16 horas, el segundo intento debera
realizarse después de las 16 horas y
viceversa, dejando en todo caso al menos
un margen de diferencia de cuatro horas
entre ambos intentos de notificacién.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) Las 15 horas, el segundo intento deberd
realizarse después de las 15 horas y
viceversa, dejando en todo caso al menos
un margen de diferencia de cuatro horas
entre ambos intentos de notificacion.

c) Las 16 horas, el segundo intento debera
realizarse después de las 16 horas y
viceversa, dejando en todo caso al menos
un margen de diferencia de tres horas
entre ambos intentos de notificacion.

d) Las 15 horas, el segundo intento debera
realizarse después de las 15 horas y
viceversa, dejando en todo caso al menos
un margen de diferencia de tres horas
entre ambos intentos de notificacion.

Las notificaciones por medios electrénicos se

practicaran:

a) Mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Administracion u
Organismo actuante.

b) A través de la direccién electrdnica
habilitada unica.

c) Mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Administracién u
Organismo actuante y a través de la
direccién electrénica habilitada unica.

d) Todas son correctas.

Las notificaciones por medios electrdnicos se

entenderan practicadas:

a) Al dia siguiente de producirse el acceso a
su contenido.

b) A los 10 dias de cuando se ponga a
disposicién del interesado el contenido
de la notificacion.

c) En el momento en que se ponga a
disposiciéon del interesado el contenido
de la notificacién.

d) En el momento en que se produzca el
acceso a su contenido.

Ademas de realizar la notificacion mediante
un anuncio publicado en el BOE,
previamente y con caracter facultativo, las

Administraciones podran publicar, un
anuncio en:
a) El boletin oficial de la Comunidad

Auténoma o de la Provincia.

b) El tabldon de edictos del Ayuntamiento
del dltimo domicilio del interesado.

c) El tablén de edictos del Ayuntamiento
del Consulado o Seccion Consular de la
Embajada correspondiente.

d) Todas son correctas.
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Los actos administrativos seran objeto de

publicacion cuando (sefiala la incorrecta):

a) La Administracion estime que la
notificacion efectuada a un solo
interesado es insuficiente para garantizar
la notificacion a todos, no siendo
necesaria en este caso la notificacion
individualizada.

b) Asilo establezcan las normas reguladoras
de cada procedimiento o lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por
el drgano competente.

c) El acto tenga por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas.

d) Se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o] de
concurrencia competitiva de cualquier
tipo.

Se limitara a publicar en el Diario oficial que

corresponda una somera indicacion del

contenido del acto y del lugar donde los

interesados podran comparecer para

conocimiento del contenido integro del

mencionado acto, si el drgano competente

apreciase que:

a) La publicacion de un acto lesiona
derechos o intereses legitimos.

b) La notificacién por medio de anuncios
lesiona derechos o intereses legitimos.

¢) aybsonincorrectos.

d) aybsoncorrectos.
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TEST TEMA 3

TEMA 3. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento: iniciacidn, ordenacidn, instruccion y finalizacién. Ejecucion.

TEST1

Cuando resulte eficaz, proporcionado vy
necesario para la consecucion de los fines
propios del procedimiento, y de manera
motivada, podran incluirse tramites
adicionales o distintos a los contemplados
en esta Ley:

a) Mediante ley o reglamentariamente.

b) Solo Reglamentariamente.

c) Solo mediante ley.

d) Ninguna es correcta.

Segun la Ley 39/2015, no forma parte del

sector publico.

a) La Administraciéon General del Estado y
las Administraciones de las Comunidades
Autonomas.

b) Las Entidades que integran la
Administracion Local.

c) Elsector publico institucional.

d) Las Corporaciones de Derecho Publico.

A los efectos previstos en la Ley 39/52015,

tendran capacidad de obrar ante las

Administraciones Publicas (sefiala la

incorrecta):

a) Las personas fisicas que ostenten
capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y
defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacibn no esté
permitida por el ordenamiento juridico
sin la asistencia de la persona que ejerza
la patria potestad, tutela o curatela.

c¢) Cuando la Ley asi lo declare
expresamente, los grupos de afectados,
las uniones y entidades sin personalidad
juridica y los patrimonios independientes
0 auténomos.

d) Las personas juridicas que ostenten
capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

Se consideran interesados en el
procedimiento administrativo (sefala la

incorrecta):

a) Quienes lo promuevan como titulares de
derechos o intereses legitimos
individuales

b) Quienes lo promuevan como titulares de
derechos o intereses legitimos colectivos
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c) Los que, sin haber iniciado el
procedimiento, tengan derechos que
puedan resultar afectados por la decision
qgue en el mismo se adopte

d) Aquellos cuyos intereses legitimos,
individuales, puedan resultar afectados
por la resolucion siempre que se
personen en el procedimiento durante el
tramite de audiencia.

Se presumira la representacidn para:

a) Formular solicitudes.

b) Los actosy gestiones de mero tramite.

c) Presentar declaraciones responsables o
comunicaciones.

d) Interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de
otra persona.

Cuando en una solicitud, escrito o
comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran:

a) Con el representante o el interesado que
expresamente hayan seialado, y, en su
defecto, con el que figure en primer
término.

b) Con el que figure en primer término, v,
en su defecto, con el representante o el
interesado que expresamente hayan
sefalado.

c) Con todos ellos, y, en su defecto, con el
representante o el interesado que
expresamente hayan sefalado.

d) Con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefalado, y, en su
defecto, con todos ellos.

Si durante la instruccion de un

procedimiento que no haya tenido

publicidad, se advierte la existencia de

personas que sean titulares de derechos o

intereses legitimos y directos cuya

identificacion resulte del expediente y que

puedan resultar afectados por la resolucion

que se dicte:

a) Se entendera que el procedimiento es
anulable por defecto de forma

b) Se paralizara el procedimiento hasta que
se solucione esta circunstancia

c¢) Se comunicara a dichas personas la
tramitacion del procedimiento.
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disponer, también de oficio, su
acumulacion a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexidn.
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también a

identidad

érgano
la iniciacion del

érgano

existencia de un

oficio de un

objeto  del

iniciacion  del

conocimiento de las

conductas o hechos

érgano

la iniciacion del

pone en conocimiento de un

oficio de un

iniciacion  del

conocimiento de las

conductas o hechos

TESTTEMA 3
OV

d) No seran considerados interesados si no c) Cuando se haya iniciado a instancia de
se personan en el procedimiento en parte, podra disponer,
plazo de 10 dias. instancia de parte, su acumulacién a

otros con los que guarde
8. Los interesados en un procedimiento sustancial o intima conexion.
administrativo, tienen derecho a (indicar la d) Ninguna es correcta.

respuesta incorrecta):

a) Conocer el sentido del silencio 11. Se entiende por inicio del procedimiento a
administrativo que corresponda, en caso propia iniciativa:
de que la administracién no dicte ni a) la orden emitida por un
notifique resolucién expresa en plazo. administrativo superior jerarquico del

b) Conocer, antes del tramite de la practica competente  para
de la prueba, el estado de la tramitacién procedimiento.
de los procedimientos en los que tengan b) Elacto por el que cualquier persona pone
la condicién de interesados. en conocimiento de un

c) Conocer el érgano competente para la administrativo  la
instruccién de los procedimientos en los determinado hecho que pudiera justificar
que tengan la condicién de interesados. la~iniciacion  de

d) Acceder y a obtener copia de los procedimiento administrativo.
documentos  contenidos en  los c) La actuacién derivada del conocimiento
procedimientos en los que tengan la directo o indirecto de las circunstancias,
condicién de interesados. conductas o  hechos

procedimiento por el érgano que tiene
9. Podra adoptar las medidas provisionales que atribuida la competencia de iniciacion.
estime oportunas para asegurar la eficacia d) La propuesta de

de la resolucién que pudiera recaer: procedimiento formulada por cualquier

a) Antes de iniciar el procedimiento, el 6rgano administrativo que no tiene
6rgano administrativo competente para competencia para iniciar el mismo y que
iniciar o instruir, de oficio o a instancia de ha tenido
parte y de forma motivada. circunstancias,

b) Iniciado el procedimiento, el érgano objeto del procedimiento.
administrativo competente para resolver, . A L.
de oficio 0 a instancia de parte y de 12. Se entiende por inicio del procedimiento
forma motivada. como consecuencia de orden superior:

c) Antes de iniciar el procedimiento, el a) - La .orden . Fmitida . por. l,m .
6rgano administrativo competente para administrativo superior jerarquico del
resolver, de oficio o a instancia de parte y compet.ethe para
de forma motivada. procedimiento. )

d) Iniciado el procedimiento, el drgano b) €l actc? ppr el que cualquier perso.na,.c?n
administrativo competente para iniciar o cumplimiento o..no de una’ obligacion
instruir, de oficio y de forma motivada y I’egal, " ; ) .
de forma motivada. organo administrativo la existencia de un

determinado hecho que pudiera justificar
10. El drgano administrativo que inicie o tramite la in.ici:.jcién d? . )

un procedimiento siempre que sea el mismo procedimiento administrativo.

dérgano quien deba tramitar y resolver el c) la p.ropuesta de -

procedimiento: [:,)rocedlmlentc? .form.ulada por cualq.wer

a) Cualquiera que haya sido la forma de su organo ad.mmlstr:?nlv? que. no tiene
iniciacién, podra disponer, de oficio o a competer.ma para iniciar el mismo y que
instancia de parte, su acumulacién a h.a tenld(?
otros con los que guarde identidad art_:unstanaas, o
sustancial o intima conexion. objeto del. E)roced'lmlento. o

b) Cuando se haya iniciado de oficio, podré d) La actuacién derivada del conocimiento

directo o indirecto de las circunstancias,
conductas o hechos objeto del
procedimiento por el érgano que tiene
atribuida la competencia de iniciacion.
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Una vez realizada la propuesta de iniciacion

del procedimiento:

a) La peticion vincula al érgano competente
para iniciar el procedimiento.

b) La peticion no vincula al drgano
competente para iniciar el
procedimiento, no siendo necesario
comunicar al o6rgano que la hubiera
formulado los motivos por los que no
procede la iniciacidn.

c) La peticibn no vincula al dérgano
competente para iniciar el
procedimiento, si bien debera comunicar
al d6rgano que la hubiera formulado los
motivos por los que, en su caso, no
procede la iniciacidn.

d) Ninguna es correcta.

Las denuncias deberan expresar:

a) Identidad de la persona o personas que
las presentan.

b) El relato de los hechos que se ponen en
conocimiento de la Administracion.

c¢) La identificacion de los presuntos
responsables.

d) Todas son correctas.

Los procedimientos de naturaleza

sancionadora se iniciaran:

a) De oficio por acuerdo del dérgano
competente o a instancia de parte vy
estableceran la debida separacidn entre
la fase iniciadora, la instructora y la
sancionadora, que se encomendaran a
los mismos drganos.

b) Siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente y establecerdan la debida
separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendarda a
organos distintos.

c) De oficio por acuerdo del drgano
competente o a instancia de parte y
estableceran la debida separacion entre
la fase instructora y la sancionadora, que
se encomendard a érganos distintos.

d) Siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida
separacidén entre las fases iniciadora, la
instructora y la sancionadora, que se
encomendaran a los mismos érganos.

El acuerdo de iniciacion en los

procedimientos de naturaleza sancionadora

debera contener al menos:

a) Identificacion de la persona o personas
presuntamente responsables.
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b) Hechos que motivan la incoacién del
procedimiento, su posible calificacion y
las sanciones que pudieran corresponder.

c) Identificacion del instructor y, en su caso,
secretario del procedimiento.

d) Todas son correctas.

17. Respecto al inicio del procedimiento a

solicitud del interesado las solicitudes que se

formulen deberan contener (indicar Ia

incorrecta):

a) Nombre y apellidos del interesado vy, en
su caso, de la persona que lo represente.

b) Identificacion del medio electrdnico, o en
su defecto, lugar fisico en que desea que
se practique la notificacidn.

c) Hechos, razones y peticién en que se
haga una breve descripcion de Ia
solicitud.

d) Organo, centro o unidad administrativa a
la que se dirige y su correspondiente
codigo de identificacion.

18. Si la solicitud de iniciacion no retine los

requisitos que sefala el articulo 66, y, en su
caso, los que senala el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica
aplicable, se requerira al interesado para
que subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos en un plazo de:

a) 5dias.

b) 10 dias.
c) 15dias.
d) 20dias.

19. El procedimiento, sometido al principio de

celeridad, se impulsara de oficio en todos

sus tramites y:

a) A través de medios electrdnicos,
respetando los principios de
transparencia, publicidad y eficacia.

b) A través de medios no electrénicos,

respetando los principios de
transparencia, publicidad y eficacia.

c) A través de medios electrdnicos,
respetando los principios de

transparencia y publicidad.

d) A través de medios no electrdnicos,
respetando los principios de
transparencia y publicidad.

20. De acuerdo con el principio de simplificacion

administrativa:

a) Se acordaran en sucesivos actos todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultdneo y no sea obligado
su cumplimiento sucesivo.
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b) Se acordaran en un solo acto todos los
trdmites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultaneo y sea obligado su
cumplimiento sucesivo.

c) Se acordaran en un solo acto todos los
tradmites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultdneo y no sea obligado
su cumplimiento sucesivo.

d) Se acordardn en sucesivos actos todos los
trdmites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultdaneo y sea obligado su
cumplimiento sucesivo.

Cuando la Administracion considere que

alguno de los actos de los interesados no

reune los requisitos necesarios, lo pondra en
conocimiento de su autor:

a) Con anterioridad tramite de audiencia,
concediéndole un plazo de 5 dias para
cumplimentarlo.

b) Con anterioridad tramite de audiencia,
concediéndole un plazo de 10 dias para
cumplimentarlo.

c) En cualquier momento del
procedimiento, concediéndole un plazo
de 5 dias para cumplimentarlo.

d) En cualquier momento del
procedimiento, concediéndole un plazo
de 10 dias para cumplimentarlo.

El dictamen del Consejo de Estado o, en su
caso, del érgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, cuando sea necesario, se emitira
en el plazo de:

a) 20djias.

b) Un mes.

c) Dos meses.

d) Tres meses.

La audiencia a los interesados:

a) Serd simultanea a la solicitud del informe
del d6rgano competente para el
asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad
Autonoma, en el caso que éstos
formaran parte del procedimiento.

b) Sera posterior a la solicitud del informe
del d6rgano competente para el
asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad
Autéonoma, en el caso que éstos
formaran parte del procedimiento.
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c) Serd anterior a la solicitud del informe
del drgano competente para el
asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma, en el caso que éstos
formaran parte del procedimiento.

d) Ninguna es correcta.

Si se acuerda un periodo de informacion

publica se publicara un anuncio en:

a) Un periddico local a fin de que cualquier
persona fisica pueda examinar el
expediente, o la parte del mismo que se
acuerde.

b) El Diario Oficial y en un periddico local a
fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, o
la parte del mismo que se acuerde.

c) El Diario Oficial correspondiente a fin de
que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente, o la parte
del mismo que se acuerde.

d) El Diario Oficial correspondiente a fin de
que cualquier persona fisica pueda
examinar el expediente, o la parte del
mismo que se acuerde.

En relacion a la resolucion en los
procedimientos sancionadores, cuando el
érgano competente para resolver considere
que la infraccion o la sancién revisten mayor
gravedad que la determinada en Ia
propuesta de resolucion, se notificara al
inculpado para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes en el plazo
de:

a) 10dias.
b) 15 dias.
c) 20dias.
d) 30dias.

En el ambito de la Administracion General
del Estado, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial se resolveran
por:

a) El Ministro respectivo o por el Consejo de
Ministros en los casos del articulo 32.3 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico o cuando una ley asi lo disponga.

b) El Ministro respectivo o por el Consejo de
Estado en los casos del articulo 32.3 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico o cuando una ley asi lo disponga.
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c) El érgano correspondiente o por lo civil
en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o
cuando una ley asi lo disponga.

d) El Consejo de Estado o por la jurisdiccion
contencioso-administrativa en los casos
del articulo 32.3 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando una
ley asi lo disponga.

En los procedimientos iniciados de oficio:

a) La Administracién no podra desistir en
ningln caso del procedimiento.

b) La  Administracién  podra
libremente  cuando o
conveniente.

c¢) La Administracién podrd desistir, sin
necesidad de motivar, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

d) La Administracion podra desistir,
motivadamente, en los supuestos y con
los requisitos previstos en las Leyes.

desistir
considere

Si el escrito de iniciacion se hubiera

formulado por dos o mas interesados:

a) La renuncia afectard a todos los
interesados pero el desistimiento sélo
afectara a aquellos que la hubiesen
formulado.

b) El desistimiento o la renuncia sélo
afectara a aquellos que la hubiesen
formulado.

c) El desistimiento o la renuncia afectard a
todos los interesados.

d) El desistimiento afectard a todos los
interesados pero la renuncia sodlo
afectara a aquellos que la hubiesen
formulado.

En los procedimientos iniciados a solicitud
del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo,
la Administracion le advertira que se
producira la caducidad del procedimiento
transcurrido:

a) 1mes.

b) 2 meses.

c) 3 meses.

d) 6 meses
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30. En los procedimientos iniciados a solicitud

del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo,
la Administracion le advertird que
trascurrido el plazo se producira:

a) El desistimiento del procedimiento.

b) La caducidad del procedimiento.

¢) Larenuncia al procedimiento.

d) La finalizacién del procedimiento.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 4. La revisidn de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos:
alzada, reposicion y extraordinario de revisidn. La revocacion y la rectificacion de los actos
administrativos. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

TEST1

Las Administraciones Publicas podran

declarar la nulidad de las disposiciones

administrativas en los supuestos previstos

en el articulo 47.2:

a) A solicitud del interesado, previo
dictamen favorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente
de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

b) De oficio, previo dictamen desfavorable
del Consejo de Estado u odrgano
consultivo equivalente de la Comunidad
Autonoma si lo hubiere.

c) De oficio, previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u organo consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma
si lo hubiere.

d) A solicitud del interesado, previo
dictamen desfavorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente
de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

Respecto a la revision de disposiciones y

actos nulos cuando el procedimiento se

hubiera iniciado de oficio, el transcurso del
plazo:

a) de 1 mes desde su inicio sin dictarse
resoluciéon producird la caducidad del
mismo.

b) de 2 meses desde su inicio sin dictarse
resoluciéon producird la caducidad del
mismo.

c) de 3 meses desde su inicio sin dictarse
resoluciéon producird la caducidad del
mismo.

d) de 6 meses desde su inicio sin dictarse
resoluciéon producird la caducidad del
mismo.

La declaracion de lesividad:

a) Podra ser objeto de los recursos que se
estimen pertinentes.

b) Podra ser recurrible en alzada.

c) Podrd ser recurrible potestativo de
revision.

d) No serd susceptible de recurso.
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Se producira la caducidad del mismo cuando
desde la iniciacion del procedimiento sin que
se hubiera declarado la lesividad hubieran
trascurrido:

a) 3 meses.
b) 6 meses.
c) 1lafos.
d) 4afos.

Las Administraciones Publicas podran

revocar sus actos de gravamen o

desfavorables:

a) En cualquier momento.

b) En los primeros 5 dias del acto.

c) Mientras no haya transcurrido el plazo de
prescripcion.

d) Mientras no haya transcurrido el plazo de
caducidad.

En el dambito estatal, seran competentes

para la revisidn de oficio de las disposiciones

y los actos administrativos nulos y anulables,

en los Organismos publicos y entidades

derecho publico vinculados o dependientes
de la Administracién General del Estado:

a) Los drganos a los que estén adscritos los
Organismos publicos y entidades de
derecho publico, respecto de los actos y
disposiciones dictados por el maximo
drgano rector de éstos.

b) Los maximos drganos rectores de los
Organismos publicos y entidades de
derecho publico, respecto de los actos y
disposiciones dictados por los érganos de
ellos dependientes.

¢) aybson correctas.

d) aybsonincorrectas.

Contra las resoluciones y determinados

actos de tramite, fundado en cualquiera de

los motivos de nulidad o anulabilidad

previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley

podra interponerse por los interesados:

a) Elrecurso de alzada.

b) Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion.

c¢) Los recursos de alzada y extraordinario
de revision.

d) Los recursos de alzada, potestativo de
reposicion y extraordinario de revisién.
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Podran interponerse por los interesados los

recursos de alzada y potestativo de

reposicion contra actos de tramite que:

a) Deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto.

b) Determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento.

c) Producen indefension o  perjuicio
irreparable a derechos e intereses
legitimos.

d) Todas son correctas.

El recurso extraordinario de revision

procedera:

a) Contra los actos firmes en via
administrativa cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el
articulo 125.2.

b) Contra los actos que no sean firmes en
via administrativa cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 125.1.

c) Contra los actos que no sean firmes en
via administrativa cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 125.2.

d) Contra los actos firmes en via
administrativa cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el
articulo 125.1.

Ponen fin a la via administrativa (sefala la

incorrecta):

a) Las resoluciones de los
alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a
que se refiere el articulo 111.2.

c) Las resoluciones de los odrganos
administrativos que carezcan de superior
jerarquico, salvo que una Ley establezca
lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o
contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

recursos de

La interposicién de cualquier recurso:

a) No suspenderda la ejecucion del acto
impugnado en ningun caso.

b) Suspendera la ejecucién del
impugnado en todo caso.

c¢) Excepto en los casos

acto

en que una

disposiciéon  establezca lo contrario,
suspenderd la ejecucion del acto
impugnado.

d) Excepto en los casos en que una
disposiciéon establezca lo contrario, no
suspenderd la ejecucion del acto
impugnado.
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Cuando el recurso tenga por objeto la
impugnacion de un acto administrativo que
afecte a una pluralidad indeterminada de
personas, la suspension de su eficacia habra
de ser:

a) Notificada a cada uno de ellos.
b) Notificada a quien figure
representante de todos ellos.

c) Publicada en el periddico oficial en que
aquél se inserto.
d) Ninguna es correcta.

como

Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos
hechos o documentos no recogidos en el
expediente originario, se pondran de
manifiesto a los interesados para que
formulen las alegaciones y presenten los
documentos y justificantes que estimen
procedentes, en un plazo:

a) Noinferior a 5 dias ni superior a 10.

b) No inferior a 10 dias ni superior a 15.

c) Noinferior a 10 dias ni superior a 30.

d) Noinferior a 15 dias ni superior a 30.

La resolucion del

incorrecta):

a) Estimara en todo o en parte.

b) Desestimara las pretensiones formuladas
en el mismo.

c) Declarard su inadmision.

d) Declarara su admision.

recurso (indica la

Las resoluciones y actos a que se refiere el

articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via

administrativa, podran ser recurridos:

a) En alzada ante el mismo érgano que los
hubiera dictado.

b) En alzada ante el drgano
jerdrquico del que los dictd.

c) Potestativamente en reposicion ante el
mismo dérgano que los hubiera dictado.

d) Potestativamente en reposicidon ante el
organo superior jerarquico del que los
dicto.

superior

Si el acto fuera expreso, el plazo para la

interposicion del recurso de alzada, sera:

a) 1mes.

b) 2 meses.

c¢) 3 meses.

d) Cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con
su normativa especifica, se produzcan los
efectos del silencio administrativo.
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El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion de un recurso de alzada sera de:

a) 1mes.

b) 2 meses.
c) 3 meses.
d) 6 meses.

El recurso de alzada podra interponerse:

a) Ante el érgano que dictd el acto que se
impugna.

b) Ante el 6rgano competente para resolver
el acto que se impugna.

c) Ante el 6rgano que dictd el acto que se
impugna o ante el competente para
resolverlo.

d) Ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Los actos administrativos que pongan fin a la
via administrativa podran ser recurridos
ante:

a) El érgano superior jerdrquico del que los
dictd.

b) El orden jurisdiccional
administrativo.

c) El mismo érgano que los hubiera dictado
o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

d) El mismo drgano que los hubiera dictado.

contencioso-

No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido Ila
desestimacion presunta del:

a) Recurso extraordinario de

interpuesto.

b) Recurso de alzada interpuesto.
¢) Recurso de reposicion interpuesto.
d) Ninguna es correcta.

revision

. El plazo para la interposicion del recurso de

reposicion si el acto fuera expreso sera:

a) 1mes.

b) 2 meses.

c) 3 meses.

d) Cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con
su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y

otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicion:

a) 1mes.

b) 2 meses.
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c) 3 meses.

d) En cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con
su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicién sera de:

a) 10dias.
b) 1 mes.
c) 2 meses.
d) 3 meses.

Contra los actos firmes en via administrativa,
cuando concurra determinadas
circunstancias podra interponerse:

a) El recurso de alzada ante el 6rgano
superior jerarquico del que los dicto.

b) El recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano administrativo que los dicté.

c) Elrecurso extraordinario de revision ante
el 6rgano superior jerarquico del que los
dicto.

d) Elrecurso extraordinario de revisidon ante
el 6rgano administrativo que los dicté.

El recurso extraordinario de revision se

interpondra, cuando la resolucidn se hubiese

dictado como consecuencia de

prevaricacion, cohecho, violencia,

magquinacion fraudulenta u otra conducta

punible y se haya declarado asi en virtud de

sentencia judicial firme dentro del plazo de:

a) 1 mes a contar desde que la sentencia
judicial quedo firme.

b) 2 meses a contar desde que la sentencia
judicial quedo firme.

c) 3 meses a contar desde que la sentencia
judicial quedo firme.

d) 4 afios a contar desde que la sentencia
judicial quedo firme.

Si desde la interposicion del recurso

extraordinario de revisién no se ha dictado y

notificado la resolucion:

a) En el plazo de 10 dias se entendera
desestimado.

b) En el plazo de 1 mes se
desestimado.

c) En el plazo de 3 meses se entendera
desestimado.

d) En el plazo de 6 meses se entendera
desestimado.

entendera
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A tenor de lo establecido en el articulo 2 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo
conocera de las cuestiones que se susciten
en relacion con:

a) La proteccién jurisdiccional de los
derechos fundamentales, los elementos
reglados y la determinacion de las
indemnizaciones que fueran
procedentes, todo ello en relaciéon con
los actos de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdénomas, cualquiera
que fuese la naturaleza de dichos actos.

b) Los actos administrativos de control o
fiscalizacion dictados por la
Administracion concedente, respecto de
los dictados por los concesionarios de los
servicios publicos que impliquen el
ejercicio de potestades administrativas
conferidas a los mismos, asi como los
actos de los propios concesionarios
cuando puedan ser recurridos
directamente ante este orden
jurisdiccional de conformidad con Ila
legislacion sectorial correspondiente.

c) La responsabilidad sancionadora de las
Administraciones publicas, cualquiera
que sea la naturaleza de la actividad o el
tipo de relacion de que derive, no
pudiendo ser demandadas aquellas por
este  motivo ante los  drdenes
jurisdiccionales civil o social, aun cuando
en la produccién del dafio concurran con
particulares o cuenten con un seguro de
responsabilidad.

d) Los actos y disposiciones de los
Organismos Autonomos, adoptados en el
ejercicio de funciones publicas.

Los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo conoceran, en Unica o
primera instancia de los recursos que se
deduzcan frente a los actos administrativos
de la Administracion de las comunidades
autéonomas, salvo cuando procedan del
respectivo Consejo de Gobierno, cuando
tengan por objeto:

a) Cuestiones de personal, salvo que se
refieran al nacimiento o extincion de la
relacion de servicio de funcionarios
publicos interinos.
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b) Las sanciones administrativas que
consistan en multas no superiores a
60.000 euros y en ceses de actividades o
privacién de ejercicio de derechos que no
excedan de seis meses.

c) Las reclamaciones por responsabilidad
patrimonial cuya cuantia no exceda de
30.000 euros.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

El recurso contencioso-administrativo es

admisible:

a) En relacion con las disposiciones de
caracter general y con los actos expresos
y presuntos de la Administracién publica
que pongan fin a la via administrativa, ya
sean definitivos o de tramite.

b) A) en correcta, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la posibilidad de
continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos.

c) C) es correcta, asi como que también es
admisible el recurso contra la inactividad
de la Administracion y contra sus
actuaciones materiales que constituyan
via de hecho, en los términos
establecidos reglamentariamente.

d) Ninguna es correcta.

En caso de via de hecho, el interesado podra
formular requerimiento a la Administracion
actuante, intimando su cesacion. Si dicha
intimaciéon no hubiere sido formulada o no
fuere atendida dentro:

a) De los 10 dias siguientes a la
presentacion del requerimiento, podra
deducir directamente recurso
contencioso-administrativo.

b) De los 15 dias siguientes a la
presentacion del requerimiento, podrd
deducir directamente recurso
contencioso-administrativo.

c) De los 20 dias siguientes a la
presentacion del requerimiento, podra
deducir directamente recurso
contencioso-administrativo.

d) Del mes siguiente a la presentacion del
requerimiento, podra deducir
directamente recurso contencioso-
administrativo.
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TEMA 5. El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y funcionamiento. Los
organos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La
atribucion de competencias a los dorganos administrativos: desconcentracidon, delegacion,
avocacion, encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia.

TEST1

éComo serviran las  Administraciones
Publicas a los intereses generales?

a) Con eficacia.

b) De manera coordinada.

c) Con objetividad.

d) Las unidades administrativas a las que se
les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros, o cuya
actuacion tenga cardcter facultativo.

d) Todas son ciertas. 5. Los d6rganos administrativos podran dirigir

las actividades de sus dérganos

Las Administraciones Publicas sirven con jerarquicamente dependientes mediante:

objetividad los intereses generales, con a) Cartas.

sometimiento pleno a la Constitucion, a la b) Reglamentos internos.

Ley y al Derecho y actiian de acuerdo con los c) Instruccionesy 6rdenes de servicio.

principios de: d) Disposiciones.

a) Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y descoordinacion. 6. La  Administracion  consultiva  podra

b) Eficiencia, legalidad, descentralizacion, articularse:
desconcentracion y cooperacion. a) Mediante 6rganos especificos dotados de

c) Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, autonomia organica y funcional con
desconcentracidn y coordinacidn. respecto a la Administracidn activa.

d) Eficiencia, jerarquia, descentralizacidn, b) A través de los servicios de la
concentracion y cooperacion. Administracion activa que prestan

asistencia juridica.

Las Administraciones Publicas: c) aybson correctas.

a) Se relacionaran entre si y con sus d) aybsonincorrectas.
érganos, organismos publicos vy
entidades vinculadas o dependientes a 7. Lacompetencia es:
través de medios electrénicos, que a) Irrenunciable y se ejercerd por los
aseguren la operabilidad y seguridad de drganos administrativos que la tengan
los sistemas y soluciones adoptadas por atribuida como propia, incluso los casos
cada una de ellas. de delegacidén o avocacion.

b) Garantizardn la proteccién de los datos b) Irrenunciable y se ejercera por los
de cardcter personal. drganos administrativos que la tengan

c) Facilitaran preferentemente la prestacion atribuida como propia, salvo los casos de
disociada de servicios a los interesados. delegacidn o avocacion.

d) Todas son correctas. ¢) Renunciabley se ejercera por los érganos

administrativos que la tengan atribuida

Tendran la consideracion de odrganos como propia, salvo los casos de

administrativos: delegacion o avocacion.

a) Las unidades administrativas a las que se d) Renunciable y se ejercera por los érganos
les atribuyan funciones que no tengan administrativos que la tengan atribuida
efectos juridicos frente a terceros, o cuya como propia, incluso los casos de
actuacion tenga caracter facultativo. delegacion o avocacidn.

b) Las unidades administrativas a las que se
les atribuyan funciones que tengan 8. La delegacion de competencias, las

efectos juridicos frente a terceros, o cuya
actuacion tenga caracter preceptivo.

c) Las unidades administrativas a las que se
les atribuyan funciones que no tengan
efectos juridicos frente a terceros, o cuya
actuacion tenga caracter preceptivo.
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encomiendas de gestion, la delegacion de

firmay la suplencia:

a) Suponen alteracién de la titularidad de la
competencia y de los elementos
determinantes de su ejercicio que en
cada caso se prevén.
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b) Suponen alteracion de la titularidad de la
competencia, pero no de los elementos
determinantes de su ejercicio que en
cada caso se prevén.

c) No suponen alteracién de la titularidad
de la competencia, aunque si de los
elementos determinantes de su ejercicio
que en cada caso se prevén.

d) No suponen alteracion de la titularidad
de la competencia ni de los elementos
determinantes de su ejercicio que en
cada caso se prevén.

En ningin caso podran ser objeto de

delegacion las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones
con la Jefatura del Estado, la Presidencia
del Gobierno de la Nacién, las Cortes
Generales, las Presidencias de los
Consejos de  Gobierno de las
Comunidades  Auténomas y las
Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

b) La resolucion de recursos en los érganos
administrativos que hayan dictado los
actos objeto de recurso.

c) Las materias en que asi se determine por
norma con rango de Ley.

d) Todas son correctas.

En relacion a la delegacion de competencias,

sefiala la correcta:

a) Las delegaciones de competencias y su
revocacion deberdn publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», en el de la
Comunidad Autéonoma o en el de la
Provincia, seglin la Administracién a que
pertenezca el drgano delegante, y el
ambito territorial de competencia de
éste.

b) Las delegaciones de competencias no
precisan su publicacidn, su revocacion
deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

c) Las delegaciones de competencias y su
revocacion deberan publicarse en la sede
electronica de la  Administracién
delegante.

d) Las delegaciones de competencias y su
revocacion no precisan publicarse para
su validez.

Contra el acuerdo de avocacion:

a) No cabrd recurso, ni podra impugnarse
en el que, en su caso, se interponga
contra la resolucién del procedimiento.
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b) No cabrd recurso, aunque podrd
impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del
procedimiento.

c) Podrd imponerse recurso extraordinario
de revision.

d) Podrd imponerse recurso de alzada.

La encomienda de gestion:

a) Supone cesién de la titularidad de la
competencia y de los elementos
sustantivos de su ejercicio.

b) No supone cesion de la titularidad de la
competencia, pero si de los elementos
sustantivos de su ejercicio.

c) No supone cesién de la titularidad de la
competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio.

d) Supone cesién de la titularidad de la
competencia, aunque no de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

Respecto a los datos de caracter personal a
los que se pudiera tener acceso en ejecucion
de la encomienda de gestion:

a) La Entidad u drgano encomendante
tendra la condicidon de responsable del
fichero o tratamiento.

b) La Entidad u drgano encomendante
tendra la condicion de encargado del
tratamiento.

c) La Entidad u drgano encomendado
tendrd la condicién de encargado del
tratamiento.

d) La Entidad u drgano encomendado
tendra la condicidon de responsable del
fichero o tratamiento.

Los titulares de los 6érganos administrativos,
dentro de los limites seiialados en el articulo
9, podran delegar la firma de sus
resoluciones y actos administrativos en los
titulares de los 6rganos o unidades
administrativas que de ellos dependan:

a) En materias que no sean de su
competencia, que  ostenten  por
atribucién.

b) En materias que no sean de su
competencia, que ostenten, bien por
atribucidon, bien por delegacién de
competencias.

c) En materias de su competencia, que
ostenten por atribucién.

d) En materias de su competencia, que
ostenten, bien por atribucién, bien por
delegacion de competencias.
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Los titulares de los 6rganos administrativos

podran ser suplidos temporalmente:

a) Enlos supuestos de vacante o ausencia.

b) Enlos supuestos de enfermedad.

c) En los casos en que haya sido declarada
su abstencion o recusacion.

d) Todas son correctas.

En las resoluciones y actos que se dicten

mediante suplencia (indicar la incorrecta):

a) Se hara constar esta circunstancia.

b) Se especificara la duracion de Ia
suplencia.

c) Se especificard el titular del érgano en
cuya suplencia se adoptan.

d) Se especificard quien efectivamente esta
ejerciendo esta suplencia.

En relacion a las decisiones sobre

competencia es correcto:

a) El organo administrativo que se estime
incompetente para la resoluciéon de un
asunto  remitirda  directamente las
actuaciones al dérgano que considere
competente, sin necesidad de notificar
esta circunstancia a los interesados.

b) Los interesados que sean parte en el
procedimiento podran dirigirse al drgano
que se encuentre conociendo de un
asunto para que decline su competencia
y remita las actuaciones al odrgano
competente.

c) Los interesados no podran dirigirse al
dérgano que estimen competente para
que requiera de inhibicién al que esté
conociendo del asunto.

d) Los conflictos de atribuciones sélo
podran suscitarse entre o6rganos de
distinta  Administracion relacionados
jerarquicamente, y respecto a asuntos
sobre los que no haya finalizado el
procedimiento administrativo.

Los organos colegiados de las distintas
Administraciones Publicas en que participen
organizaciones representativas de intereses
sociales, asi como aquellos compuestos por
representaciones de distintas
Administraciones Publicas quedaran
integrados en la Administracidon Publica que
corresponda, aunque sin participar en la
estructura jerarquica de ésta, salvo que:

a) Asi lo establezcan sus normas de

creacion.
b) Se desprenda de sus funciones.
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c) Se desprenda de la propia naturaleza del
érgano colegiado.
d) Todas son correctas.

Mediante acuerdo motivado se realizara:

a) Laavocacion.

b) La delegacién de firma.

¢) Lasuplencia.

d) Laencomienda de gestidn.

No correspondera al Secretario de un

Organo Colegiado:

a) Velar por la legalidad formal y material
de las actuaciones del érgano colegiado.

b) Fijar el orden del dia.

c) Certificar las actuaciones del
colegiado.

d) Garantizar que los procedimientos y
reglas de constituciéon y adopcién de
acuerdos son respetadas.

organo

En caso de que el Secretario no miembro sea

suplido por un miembro del oérgano

colegiado.

a) Este conservara todos sus derechos como
tal.

b) Este tendra voz pero sin voto.
c) Este tendrda voto pero no voz.
d) Ninguna es correcta.

Salvo que su reglamento interno recoja

expresa y excepcionalmente lo contrario,

todos los 6rganos colegiados, tanto de forma

presencial como a distancia, podran:

a) Constituir, convocar y celebrar sus
sesiones.

b) Adoptar acuerdos.

c) Remitir actas.

d) Todas son correctas.

En los organos colegiados los acuerdos seran

adoptados por:

a) Mayoria de votos.

b) Mayoria de tres quintos.

c¢) La unanimidad de los
presentes.

d) Launanimidad de sus miembros.

miembros

De cada sesion que celebre el odrgano

colegiado se levantara acta por:

a) El Presidente.

b) El Secretario.

c¢) El miembro de menor edad del 6rgano
colegiado.

d) El miembro de mayor edad del érgano
colegiado.
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Las sesiones que celebre el drgano

colegiado:

a) Deberan grabarse.

b) Podran grabarse.

¢) No podran grabarse.

d) Ninguna es correcta.

Los miembros del 6rgano colegiado deberan

recibir la convocatoria conteniendo el orden

del dia de las reuniones, con una antelacion
minima de:

a) 5 dias. La informacion sobre los temas
que figuren en el orden del dia estard a
disposicién de los miembros en igual
plazo.

b) 2 dias. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estara a
disposiciéon de los miembros en un plazo
superior.

c) 5 dias. La informacion sobre los temas
que figuren en el orden del dia estard a
disposicion de los miembros en un plazo
superior.

d) 2 dias. La informacidn sobre los temas
que figuren en el orden del dia estara a
disposicién de los miembros en igual
plazo.

Son organos colegiados aquellos que se

creen formalmente y a los que se atribuyan

funciones administrativas de decision,

propuesta, asesoramiento, seguimiento o
control, y que actien integrados en la
Administracién General del Estado o alguno
de sus Organismos publicos y estén
integrados por:

a) Al menos dos personas.

b) Dos o mas personas.

c¢) Al menos tres personas.

d) Tres o mas personas.

La creacion de odrganos colegiados de la
Administracion General del Estado y de sus
Organismos publicos sélo requerira de
norma especifica, con publicacion en el

«Boletin Oficial del Estado», en los casos en

que se les atribuyan:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emision de
informes preceptivos que deban servir de
base a decisiones de otros drganos
administrativos.
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c) Competencias de seguimiento o control
de las actuaciones de otros érganos de la
Administracién General del Estado.

d) Todas son correctas.

Es motivo de abstencidn tener un parentesco

con cualquiera de los interesados, con los

administradores de entidades o sociedades

interesadas y también con los asesores,

representantes legales o mandatarios que

intervengan en el procedimiento:

a) De consanguinidad dentro del primero
grado o de afinidad dentro del tercero.

b) De consanguinidad dentro del segundo
grado o de afinidad dentro del cuarto.

c) De consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo.

d) De consanguinidad dentro del tercero
grado o de afinidad dentro del primero.

Si el recusado manifiesta que se da en él la
causa alegada, el superior apreciara la
concurrencia de la causa de recusacion y
acordara su sustitucion:

a) Acto seguido.

b) En el dia siguiente.

c) Enun maximo de 2 dias.

d) Enun maximo de 5 dias.
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——

TEMA 6. La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEST1

Son principios de la potestad sancionadora
(indicar la incorrecta):

a) Principio de legalidad.

b) Principio de tipicidad.

c) Retroactividad.

d) Responsabilidad.

La potestad sancionadora de las

Administraciones Publicas se ejercera

cuando haya sido expresamente reconocida

por:

a) Una Ley.

b) Un reglamento.

¢) Unanorma con rango de Ley.

d) Una norma con rango de Ley o un
reglamento.

Las disposiciones del Capitulo Principios de

la potestad sancionadora de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico:

a) Seran de aplicacion al ejercicio por las
Administraciones Publicas de la potestad
sancionadora respecto de quienes estén
vinculados a ellas por relaciones
reguladas por la legislaciéon de contratos
del sector publico.

b) Seran extensivas al ejercicio por las
Administraciones Publicas de su potestad
disciplinaria respecto del personal a su
servicio, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo.

c) Seran de aplicacién al ejercicio por las
Administraciones Publicas de la potestad
sancionadora respecto de quienes estén
vinculados a ellas por relaciones
reguladas por la legislacion patrimonial
de las Administraciones Publicas.

d) Todas son correctas.

El ejercicio de la potestad sancionadora

corresponde a los 6rganos administrativos

que la tengan expresamente atribuida, por:

a) Ley.

b) Disposicién de rango reglamentario.

c) Disposicion de rango legal.

d) Disposicidon de rango legal o
reglamentario.
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¢En qué norma se encuentran recogidos los

principios de la potestad sancionadora?

a) Ley Orgénica 40/2015, de 1 de octubre.

b) Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) Ley Organica 39/2015, de 1 de octubre.

d) Ley39/2015, de 1 de octubre.

Las disposiciones sancionadoras:

a) Produciran efecto retroactivo en cuanto
favorezcan al presunto infractor o al
infractor, tanto en lo referido a Ia
tipificaciéon de la infraccion como a la
sancién y a sus plazos de prescripcion,
incluso respecto de las sanciones
pendientes de cumplimiento al entrar en
vigor la nueva disposicion.

b) Produciran efecto retroactivo en cuanto
favorezcan al infractor, tanto en lo
referido a la tipificacion de la infraccion
como a la sancién y a sus plazos de
prescripcidén, excepto respecto de las
sanciones pendientes de cumplimiento al
entrar en vigor la nueva disposicion.

c) Produciran efecto irretroactivo en cuanto
favorezcan al presunto infractor o al
infractor, tanto en lo referido a la
tipificaciéon de la infraccion como a la
sancién y a sus plazos de prescripcion,
excepto respecto de las sanciones
pendientes de cumplimiento al entrar en
vigor la nueva disposicion.

d) Produciran efecto irretroactivo en cuanto
favorezcan al infractor, tanto en lo
referido a la tipificacidon de la infraccidn
como a la sancién y a sus plazos de
prescripcidn, incluso respecto de las
sanciones pendientes de cumplimiento al
entrar en vigor la nueva disposicion.

Sin perjuicio de lo dispuesto para la
Administracién Local en el Titulo XI de la Ley
7/1985, de 2 de abril, sélo constituyen
infracciones administrativas las
vulneraciones del ordenamiento juridico
previstas como tales infracciones por:

a) Una Ley.

b) Una norma con rango de ley.

c) Undecreto.

d) Unreglamento.
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Las infracciones administrativas se
clasificaran en:

a) Levesy graves.

b) Gravesy muy graves.

c) Leves, gravesy muy graves.

d) Ninguna es correcta.

Respecto a las sanciones:

a) Unicamente por la comisién de
infracciones  administrativas  podran
imponerse sanciones, que, en todo caso,
estaran delimitadas por la Ley.

b) Podran imponerse sanciones por la
comision de cualquier tipo de infraccion,
que, en todo caso, estaran delimitadas
por la Ley.

c) En ningdn caso podran imponerse
sanciones por la comisién de infracciones
administrativas.

d) Ninguna es correcta.

Podran ser sancionadas por hechos

constitutivos de infraccion administrativa si

resultan responsables de los mismos a titulo

de dolo o culpa, cuando una Ley les

reconozca capacidad de obrar:

a) Los grupos de afectados.

b) Las uniones y entidades sin personalidad
juridica.

c) Los patrimonios
auténomos.

d) Todas son correctas.

independientes o

Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo, con el fin de contribuir a la mas
correcta identificacion de las conductas o a
la mas precisa determinacion de las
sanciones correspondientes, podran
introducir especificaciones o graduaciones al
cuadro de las infracciones o sanciones
establecidas legalmente que:

a) Constituyan nuevas infracciones o
sanciones, o alteren la naturaleza o
limites de las que la Ley contempla.

b) No constituyan nuevas infracciones o
sanciones, pero alteren la naturaleza o

limites de las que la Ley contempla.

c) Constituyan nuevas infracciones o
sanciones, pero no alteren la naturaleza
o limites de las que la Ley contempla.

d) No constituyan nuevas infracciones o
sanciones, ni alteren la naturaleza o
limites de las que la Ley contempla.
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15.

El plazo de prescripcion de las infracciones

comenzard a contarse:

a) Desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

b) Desde el dia siguiente en
infraccion se hubiera cometido.

c) Desde que finalizo la conducta infractora.

d) Desde el dia siguiente en que finalizé la
conducta infractora.

que la

Las infracciones y sanciones prescribiran:

a) Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015.

b) Segun lo dispuesto en las leyes que las
establezcan.

c) Segun lo dispuesto en las disposiciones
reglamentarias que las desarrollen.

d) Todas son correctas.

Las normas definidoras de:

a) Infracciones y sanciones seran
susceptibles de aplicacion  analdgica
siempre y cuando exista norma de
referencia en dmbito territorial superior
al del establecimiento que desarrolla la
norma primaria

b) Infracciones y sanciones no seran
susceptibles de aplicacion analdgica,
salvo que sea autorizada dicha analogia
por Real Decreto.

c) Infracciones y sanciones seran
susceptibles de aplicacidén analdgica.

d) Infracciones y sanciones no serdn
susceptibles de aplicacién analdgica

nunca.

Si la lesion es consecuencia de la aplicacién

de una norma declarada contraria al

Derecho de la Unién Europea, procedera su

indemnizacion cuando el particular haya

obtenido, en cualquier instancia, sentencia

firme desestimatoria de un recurso contra la

actuacién administrativa que ocasioné el

dafio, siempre que se hubiera alegado la

infraccion del Derecho de la Unién Europea

posteriormente declarada. Asimismo,

deberan cumplirse todos los requisitos

siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir
derechos a los particulares

b) La norma ha de tener por objeto conferir
derechos a los interesados

c) La norma ha de tener por objeto conferir
derechos e intereses a los particulares

d) Ninguna es correctas
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Si la lesion es consecuencia de la aplicacién 18. La sentencia que declare la
de una norma declarada contraria al inconstitucionalidad de la norma con rango
Derecho de la Unién Europea, procedera su de ley o declare el caracter de norma
indemnizacion cuando el particular haya contraria al Derecho de la Unién Europea
obtenido, en cualquier instancia, sentencia producira efectos desde:
firme desestimatoria de un recurso contra la a) La fecha de su publicacién en el «Boletin
actuacion administrativa que ocasioné el Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial
dafo, siempre que se hubiera alegado la de la Unidon Europea», segun el caso.
infraccion del Derecho de la Union Europea b) La fecha de su publicacidn en el «Boletin
posteriormente declarada. Asimismo, Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial
deberan cumplirse todos los requisitos de la Unién Europea», segun el caso,
siguientes: salvo que en ella se establezca otra cosa.
a) El  incumplimiento ha de estar c) La fecha de su publicacidn en el «Boletin
suficientemente caracterizado. Oficial del Estado».
b) El incumplimiento ha de estar d) La fecha de su publicacidn en el «Diario
suficientemente motivado Oficial de la Unidn Europea.
c) El  incumplimiento ha de estar
suficientemente razonado 19. El Consejo de Ministros fijara el importe de
d) Ninguna es cierta las indemnizaciones que proceda abonar
cuando el Tribunal Constitucional haya
Si la lesién es consecuencia de la aplicacion declarado, ..., la existencia de un
Derecho de la Unién Europea, procedera su de los recursos de amparo o de las
indemnizacién cuando el particular haya cuestiones de inconstitucionalidad.
obtenido, en cualquier instancia, sentencia a) A instancia de parte interesada o de
firme desestimatoria de un recurso contra la oficio.
actuacién administrativa que ocasioné el b) De oficio.
dafio, siempre que se hubiera alegado la ¢) Ainstancia de parte interesada.
infraccion del Derecho de la Unién Europea d) Ninguna es cierta.
posteriormente declarada. Asimismo, I .
deberan cumplirse todos los requisitos 20. En otros supuestos de concurrencia de varias
siguientes: Administraciones en la produccién del dafio,
a) Ha de existir una relacion de causalidad la r.es.ponsz'a!)llldad .se fijara pa.ra . cada
directa entre el cumplimiento de- la Administracion atendiendo a los criterios de
TP — - m ncia, ..ceesenns L@ r nsabili
obligacién impuesta a la Administracién L0 ’petﬁdca.\, p a espo.':labd.d:d
4 r idari ndo n i i
responsable por el Derecho de la Unién Ze a so' a”a puando no sea pgsible dicha
Europea y el dafo sufrido por los etermln?aor’\. . |
1 a) Interés publico tutelado y eficacia de la
particulares. = -
b) Ha de existir una relacion de causalidad n er\{enaon. g .
indirecta entre el incumplimiento de la b) Interés general tutelado e intensidad de
e L L la intervencion.
obligacion impuesta a la Administracidon Iat t? e,;? tutelad intensidad d
. nter i intensi
responsable por el Derecho de la Unién <) | .etes ! _,CO utelado € Intensidad de
o . intervencion.
Europea y el dafio sufrido a los a. NP
particulares d) Ninguna es correcta.
H xistir una relacién li . . ‘
<) a de existir una relacion de causalidad 21. La indemnizacion se calculara con arreglo a

directa entre el cumplimiento de la
obligacién impuesta a la Administracidn
responsable por el Derecho de la Unidn
Europea y el dafio sufrido a los
particulares.

d) Ninguna es cierta
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los criterios de valoracidn establecidos en la
legislacion fiscal, de expropiacién forzosa y
demds normas aplicables, ponderandose, en
su caso, las valoraciones ......... .. En los casos
de muerte o lesiones corporales se podra
tomar como referencia la valoracion incluida
en los baremos de la normativa vigente en
materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

a) Predominantes en el mercado.

b) Dominantes en el mercado.
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c) Predominantes en tabla de valor fijado.
d) Predominantes en tabla de valor fijado
en valoracidn cierta de mercado.

La cuantia de la indemnizacion se calculara
con referencia ......cceeeveenennnnee , Sin perjuicio
de su actualizacién a la fecha en que se
ponga fin al procedimiento de
responsabilidad con arreglo al indice de
Garantia de la Competitividad, fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el
pago de la indemnizacion fijada, los cuales se
exigiran con arreglo a lo establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades
Auténomas.
a) Al dia en que la lesion efectivamente se
produjo
b) Al dia siguiente en que la
efectivamente se produjo
c) Al dia en que la lesidn efectivamente se
produjo o que se valoraron las
consecuencias de las secuelas
d) Al dia en que la lesion efectivamente se
produjo o que se valoraron las
consecuencias de las secuelas
dependiendo de los casos

lesion

El procedimiento para la exigencia de la
responsabilidad al que se refieren los
apartados 2 y 3, se sustanciara conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y se iniciara por
acuerdo del o6rgano competente que se
notificara a los interesados y que constara, al

menos, de los siguientes tramites:
Alegaciones durante un plazo de ... dias.
Practica de las pruebas admitidas vy
cualesquiera otras que el 6rgano

competente estime oportunas durante un
plazo de ... dias. Audiencia durante un plazo
de ... dias. Formulaciéon de la propuesta de
resolucion en un plazo de ...... dias a contar
desde la finalizacion del tramite de
audiencia. Resolucion por el oérgano
competente en el plazo de ...... dias.

a) 15.10.10.5.5

b) 15.15.10.5.5

¢) 15.10.10.10.5

d) Ninguna es cierta
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La exigencia de responsabilidad penal del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas los procedimientos de
reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan, salvo que la
determinacién de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la
fijacion de la responsabilidad patrimonial.

a) Suspendera

b) No suspendera

c) Podré suspender

d) No podra suspender

Cuando de la gestion dimanante de formulas
conjuntas de actuacion entre varias
Administraciones publicas se derive
responsabilidad en los términos previstos en
la presente Ley, las Administraciones
intervinientes responderan frente al
particular, en todo caso, de forma................
El instrumento juridico regulador de la
actuacion conjunta podra determinar la
distribucidon de la responsabilidad entre las
diferentes Administraciones publicas.

a) Subsidiaria

b) Mancomunada

c) Aob

d) Solidaria

Cuando las Administraciones Publicas
decidan iniciar de oficio un procedimiento de
responsabilidad patrimonial:

a) Serd necesario que haya prescrito el
derecho a la reclamacién del interesado
al que se refiere el articulo 67 de la Ley
39/2015.

b) Sera necesario que el interesado haya
ejercido el derecho de reclamacién al
que se refiere el articulo 67 de la Ley
39/2015.

c) Serd necesario que no haya prescrito el
derecho a la reclamacién del interesado
al que se refiere el articulo 67 de la Ley
39/2015.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

los acuerdos de iniciacion de los
procedimientos de responsabilidad
patrimonial se notificaran a los particulares
presuntamente lesionados, concediéndoles
un plazo para que aporten cuantas
alegaciones, documentos o informes
estimen conveniente a su derecho vy
propongan cuantas pruebas sean
pertinentes para el reconocimiento del
mismo de:

a) Diezdias.

b) Quince dias.
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c¢) Ocho dias.
d) Veinte dias.

Las solicitudes de iniciacion de un

procedimiento  administrativo  deberan

contener cierta informacion: ¢Cual de las
siguientes es correcta?

a) Identificacién del medio preferente o del
lugar que se sefiale a efecto de
notificaciones.

b) Lugar fisico en que desea que se
practique la notificacidn, o en su defecto,
identificacion del medio electrénico para
recibir las notificaciones.

¢) Identificacién del medio electrénico, o en
su defecto, lugar fisico en que desea que
se practique la notificacién.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Los interesados podran solicitar el inicio de
un procedimiento de responsabilidad
patrimonial:

a) Solo cuando no haya prescrito su
derecho a reclamar.

b) Incluso habiendo prescrito su derecho a
reclamar.

c) Sihan ejercido su derecho a reclamar con
anterioridad a la  resolucidn del
procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

d) Lasrespuestas ay cson correctas.

En el caso de reclamaciones en materia de
responsabilidad patrimonial del Estado por
el funcionamiento anormal de |Ia
Administracion de Justicia, sera preceptivo el
informe del Consejo General del Poder
Judicial que sera evacuado en el plazo
maximo

a) 2 meses

b) 3 meses

c) 6 meses

d) Ninguna es correcta.

www.academiatamargo.com

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

V o

|

85



ﬁ ACADEMIA TAMARGO §.L.U.

ﬂ—' ACADEMIA TAMARGO S.L.U. www.academiatamargo.com




ACADEMIA TAMARGO $.L.U. | ' |1!

TESTTEMA 7

=

TEMA 7. Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. El
expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Organos competentes en materia de
contratacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

TEST1

éQué calificacion juridica reciben las
entidades publicas empresariales a efectos
de la aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico (LCSP)?

a) Administracién publica.

b) Sector publico.

c) Poder adjudicador.

d) Estan excluidas del ambito de aplicacion.

Los contratos de obra tienen por objeto:

a) La ejecucidn de una obra, aislada o
conjuntamente con la redaccidon del
proyecto, o la realizacién de alguno de
los trabajos enumerados en el Anexo |

b) La realizacién, por cualquier medio, de
una obra que cumpla los requisitos
fijados por la entidad del sector publico
contratante que ejerza una influencia
decisiva en el tipo o el proyecto de la
obra.

c) aybson correctas

d) Ninguna respuesta es correcta

El contrato de concesion de obra tiene por

objeto:

a) La realizacidon por el concesionario de
algunas de las prestaciones a que se
refiere el articulo 13

b) La restauracion y reparacion de
construcciones existentes

c) La conservacién y mantenimiento de los
elementos construidos

d) Todas son objeto de la concesion de
obras

Se consideran contratos de regulacion

armonizada los contratos:

a) Los contratos de obras cuyo valor
estimado, calculado conforme a las
reglas que se establecen en el articulo
101, sea igual o superior a las cuantias
que se indican en los articulos siguientes,
siempre que la entidad contratante tenga
el caracter de poder adjudicador.

b) Los de cesién de obras. cuyo valor
estimado, calculado conforme a las
reglas que se establecen en el articulo
101, sea igual o superior a las cuantias
que se indican en los articulos siguientes,
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siempre que la entidad contratante tenga
el caracter de poder adjudicador.

c¢) Los de cesidon de servicios cuyo valor
estimado, calculado conforme a las
reglas que se establecen en el articulo
101, sea igual o superior a las cuantias
que se indican en los articulos siguientes,
siempre que la entidad contratante tenga
el caracter de poder adjudicador.

d) Todas son correctas.

Es objeto de este contrato el arrendamiento

financiero, con o sin opcién de compra, de

productos o bienes muebles que no sean

propiedades  incorporales o valores

negociables:

a) Servicios.

b) Suministros.

c) Esto es un contrato privado y, por tanto,
excluido.

d) A)y B)pueden ser ciertas.

En los contratos mixtos se requiere un
estudio de viabilidad si uno de los contratos
es:

a) Concesion de servicios.

b) Concesion de suministros.

¢) Suministros.

d) Obras.

Segun la ley de contratos del sector publico
se consideran contratos menores de
servicios aquellos:

a) Deimporte inferior a 15000 Euros.

b) De importe inferior a 18000 Euros.

c) De importe igual o inferior a 18000

Euros.
d) Deimporte inferior a 40000 Euros.

En las uniones temporales de empresarios,
éCuando es necesario que se formalice su
constitucidn en escritura publica?

a) En el momento de presentacién de una
oferta o solicitud de participacién en el
proceso de licitacion contractual.

b) Cuando se adjudique el contrato a su
favor.

c¢) No se trata de un requisito esencial en el
procedimiento licitatorio contractual.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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d) Ninguna respuesta es correcta.

éDonde se indican los requisitos minimos

que el empresario debe reunir para acreditar

la solvencia econémica y técnica?

a) Seindican en el pliego y se especifican en
el anuncio de licitacion.

b) Seindican en el pliego y se especifican en
las caracteristicas del contrato.

c) Seindican en el anuncio de licitacion y se
especifican en el pliego del contrato.

d) Se indican en el pliego del contrato y se
especifican en el anuncio de licitacidn.

Si cualquier empresario puede presentar una
proposicion en un procedimiento de
adjudicacion, estamos ante el
procedimiento:

a) De negociacion.

b) Concurso.

c) Abierto.

d) Dialogo competitivo.

Para la adjudicacion de contratos en el
sector publico, ordinariamente, se realizara
utilizando el procedimiento:

a) Abiertoy de dialogo competitivo.

b) Abierto o restringido.

c) Abierto y restringido.

d) Restringido o negociado.

Si cualquier empresario puede interponer
una proposicion en un procedimiento de
adjudicacion, estamos ante el
procedimiento:

a) Negociado.

b) Restringido.

c) Abierto.

d) Concurso.

El procedimiento en el que se adjudica el
contrato al empresario libremente elegido
por la Administracion previa consulta y
negociacion de los términos del contrato con
uno o varios empresarios, se denomina:

a) Abierto.

b) Restringido.

c¢) Negociado.

d) Concurso.

El procedimiento en el que solo pueden
presentar proposiciones los empresarios
previamente seleccionados por la
administracion se denomina:

a) Negociado.

b) Restringido.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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16.
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c) Concurso.
d) Abierto.

Los drganos de contratacion podran acordar

la utilizacion de un procedimiento abierto

simplificado en:

a) Todos los contratos de obras, suministro
y servicios.

b) Los contratos de obras, suministro vy
servicios que cumplan ciertos requisitos.

c) Los contratos de obras, suministro vy
concesién de servicios que cumplan
ciertos requisitos.

d) Los contratos de obras, suministro y
concesion de servicios.

Cuando el 6rgano de contratacion no pueda

establecer con la suficiente precision las

especificaciones técnicas por referencia a

una norma, evaluacion técnica europea,

especificacion técnica comun o referencia

técnica, en los términos establecidos en esta

ley, el procedimiento idoneo sera:

a) El procedimiento de licitacion con
negociacion

b) El procedimiento
publicidad

c) El procedimiento restringido

d) El procedimiento abierto

negociado  sin

Con caracter general, écual es el numero
minimo de empresarios a los que se invitara
a participar en el procedimiento restringido?

b) 3
c) 5
d) 10

éY en el de licitacion con negociacion si se
decide limitar el nUimero de empresas a las
que se invitara a negociar?

a) 2
b) 3
c) 5
d) 10

Con el objetivo de fomentar la participacion

de las empresas, los 6rganos de contratacion

podran establecer en el documento

descriptivo primas o compensaciones para

todos o algunos de los participantes:

a) En el procedimiento negociado sin
publicidad

b) En el didlogo competitivo

c) En el procedimiento de licitacién con
negociacion

www.academiatamargo.com
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d) En cualquiera de los anteriores

Si en el didlogo competitivo decide limitarse
el nimero de empresas a las que se invitara
a dialogar, el érgano de contratacion en todo
caso deberd asegurarse de que el nimero
minimo de candidatos capacitados para
ejecutar el objeto del contrato sea:

a) 3

b) 5

c) 10

d) No hay nimero minimo necesario aqui

éCual de los siguientes supuestos no justifica
la utilizacion de un contrato en situacion de
emergencia?

a) Acontecimientos catastréficos

b) Necesidades de defensa nacional

c) Grave peligro

d) Necesidad inaplazable

Los efectos de los contratos administrativos

se regiran por

a) En cuanto a su preparacién, adjudicacion,
efectos, modificacidon y extincion por la
Ley 9/2017

b) Los pliegos de clausulas administrativas.

c) Los documentos descriptivos.

d) Todas son correctas.

El organo de contratacion ostenta Ia

prerrogativa de:

a) Interpretar los contratos administrativos
y privados

b) Resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones
de interés privado.

c) Suspender la ejecucidn del mismo,
acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

d) Declarar la responsabilidad imputable a
la administracidén a raiz de la ejecucion
del contrato.

En los procedimientos que se instruyan para

la adopcion de acuerdos relativos a las

prerrogativas del 6rgano de contratacion:

a) Deberd establecerse un periodo de
informacion publica.

b) Debera darse audiencia al contratista.

c) Debera darse audiencia a la
administracion.

d) Todas son correctas.
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Sin perjuicio de lo establecido para el

contrato de obras en casos de fuerza mayor,

la ejecucion del contrato se realizara a riesgo

y ventura de:

a) El contratista

b) El contratante

c) Elcontratista o el contratante

d) El contratista y subsidiariamente el
contratante

El pago del precio:

a) Debera hacerse de manera total
b) Debera hacerse de manera
mediante abonos a cuenta
c) Podra hacerse de manera total o parcial,

mediante pago en cada uno de los
vencimientos que se hubiesen estipulado
d) Podra hacerse de manera total o parcial,
mediante abonos a cuenta o, en el caso
de contratos de tracto sucesivo,
mediante pago en cada uno de los
vencimientos que se hubiesen estipulado

parcial,

Transcurrido el plazo establecido para el
abono del precio, los contratistas podran
reclamar a la Administraciéon contratante el
cumplimiento de la obligacion de pago. Si,
transcurrido el plazo de un mes, la
Administracion no hubiera contestado, se
entendera reconocido el vencimiento del
plazo de pago y los interesados podran
formular:

a) Recurso potestativo de reposicion contra
la inactividad de la Administracion,
pudiendo solicitar como medida cautelar
el pago inmediato de la deuda.

b) Recurso de alzada contra la inactividad
de la Administracién, pudiendo solicitar
como medida cautelar el pago parcial de

la deuda.
c) Recurso contencioso-administrativo
contra la inactividad de la

Administracion, pudiendo solicitar como
medida cautelar el pago parcial de la

deuda.
d) Recurso contencioso-administrativo
contra la inactividad de la

Administracion, pudiendo solicitar como
medida cautelar el pago inmediato de la
deuda.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Los 6rganos de contratacion tomardn las
medidas pertinentes para garantizar que en
la ejecucion de los contratos los contratistas
cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral
establecidas:

a) Enelderecho de la Unién Europeay en el
derecho nacional.

b) Enlos convenios colectivos.

c) Por las disposiciones de derecho
internacional medioambiental, social y
laboral que vinculen al Estado.

d) Todas son correctas.

Los contratos administrativos celebrados por

los organos de contratacion solo podran

modificarse durante su vigencia cuando se
dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Excepcionalmente, cuando sea necesario
realizar una modificacién que no esté
prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares, siempre y
cuando se cumplan las condiciones que
establece el articulo 204.

b) Cuando asi se haya previsto en el pliego
de clausulas administrativas particulares,
en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 205

c) Lasrespuestasay b son correctas.

d) Ninguna es correcta.

En ningun caso los drganos de contratacion
podran prever en el pliego de clausulas
administrativas particulares modificaciones
que puedan alterar la naturaleza global del
contrato inicial. En todo caso, se entendera
que se altera esta si (sefala la incorrecta):

a) Se sustituyen las obras que se van a
adquirir por otros diferentes.

b) Se sustituyen los suministros o los
servicios que se van a adquirir por otros
diferentes.

¢) Se modifica el tipo de contrato.

d) Se altera la naturaleza global del contrato
cuando se sustituya alguna unidad de
obra, suministro o servicio puntual.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEST TEMA 8

TEMA 8. Las politicas de igualdad y no discriminacién desarrolladas por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 en Castilla y Ledn.

TEST1

La ley de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en Castilla y Ledn tiene

por objeto regular en el ambito de la

Comunidad de Castilla y Ledn, el marco de

actuacion en orden a fomentar la igualdad

de la mujer de conformidad con lo previsto

en el articulo:

a) 32.1.19.a del Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn.

b) 9.2 de la Constitucion Espariola.

c) 14 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn.

d) 32.1.19.a de la Constitucién Espaiiola.

El objeto de la Ley 1/2003 se realizara

mediante:

a) La adopcion de medidas para |la
correccion de desigualdades por razén de
sexo.

b) La adopcion de medidas de accidn
positiva para la  correccién de
desigualdades por razén de género.

c) La adopcion de medidas de accion
negativas para la correccion de
desigualdades por razén de género.

d) la adopcién de medidas de accidn
positiva o negativas, segun los casod,
para la correccion de desigualdades por
razén de género.

Las actuaciones que se desarrollen en
cumplimiento de la ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Ledn para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
tendran los siguientes objetivos:

a) Prestar atencidon integral a las mujeres
con problemas de violencia por razén de
sexo.

b) Difundir en la Comunidad de Castilla y
Ledn el concepto de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
como progreso econdomico y bien comun.

c) La implicaciéon de las Administraciones
Publicas en facilitar a las mujeres su
participacion activa en la nueva sociedad
del conocimiento y de la informacion.

d) Todas las respuestas anteriores con
correctas.

www.academiatamargo.com

La Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y el resto de Administraciones
Publicas de su ambito territorial de
actuacion se regiran en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
por los siguientes principios (sefalar Ia
incorrecta):

a) Transversalidad.

b) Planificacién

c) Coordinacion.

d) Eficacia.

éCuantas areas estratégicas contiene el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género 2022-
2025 de Castilla y Le6n?

a) 6
b) 7
c) 8
d 9

éCuantos objetivos estratégicas contiene el
Plan Estratégico para la Igualdad de Género
2022-2025 de Castillay Leon?

a) 6
b) 7
c) 8
d 9

El Area Estratégica 5 del Plan Estratégico

para la lgualdad de Género 2022-2025 de

Castilla y Ledn es:

a) Promocion de la lgualdad e innovacion
en el medio rural.

b) Educacidn, comunicaciéon y cultura de la
igualdad.

c) Tecnologia y sociedad del conocimiento
para la igualdad de oportunidades.

d) Bienestar, salud y calidad de vida.

“Promover una cultura respetuosa con los
valores de la igualdad entre mujeres y
hombres” es el objetivo estratégico del area.
a) 2

b)
<)
d)

O b~
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¢En cuantos apartados se agrupan las lineas
de actuacion del Plan de Prevencion de la
violencia en el ambito familiar 2019/2023?

a) 3
b) 4
c) 5
d 6

Seialar que linea de actuacién corresponde
con el apartado de Deteccion y Evaluacion
del Plan de Prevencion de la violencia en el
ambito familiar 2019/2023.

a) Participacion de las familias mas
vulnerables en programas sociales

b) Formacion directa a familias en riesgo de
violencia intrafamiliar

c) Mejora de la eficacia de la actuacién de
los servicios sociales mediante una
mayor sensibilizacién ante la violencia
intrafamiliar.

d) Enfoque de la violencia intrafamiliar
como un problema social y no personal.

éCual es el objeto del Real Decreto

Legislativo 1/2013, 29 Noviembre?

a) Garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato.

b) Garantizar el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos vy
ciudadanas.

c) Establecer el régimen de infracciones y
sanciones que garantizan las condiciones
basicas en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion 'y
accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

d) Todas son correctas.

éQué articulos de la Constituciéon Espaiiola
dan lugar a una regulacion a favor de las
personas con discapacidad?

a) EI9.2,10,14y49.

b) EI9.2,11,15vy48.

c) El115.

d) Ninguno.

éQué se entiende por Dialogo civil?
a) Es la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y

servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles,

utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y
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comodidad y de la forma mas auténoma
y natural posible. Presupone la estrategia
de «disefio universal o disefio para todas
las personas», y se entiende sin perjuicio
de los ajustes razonables que deban
adoptarse.

Es el principio en virtud del cual las
personas con discapacidad deben poder
llevar una vida en igualdad de
condiciones, accediendo a los mismos
lugares, ambitos, bienes y servicios que
estdn a disposicion de cualquier otra
persona.

Es el principio en virtud del cual la
sociedad promueve valores compartidos
orientados al bien comun y a la cohesién
social, permitiendo que todas las
personas con discapacidad tengan las
oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y
cultural, y para disfrutar de unas
condiciones de vida en igualdad con los
demas.

Es el principio en virtud del cual las
organizaciones representativas de
personas con discapacidad y de sus
familias participan, en los términos que
establecen las leyes y demas
disposiciones normativas, en la
elaboracién, ejecucion, seguimiento vy
evaluacién de las politicas oficiales que
se desarrollan en la esfera de las
personas con discapacidad, las cuales
garantizaran, en todo caso, el derecho de
los nifios y las nifias con discapacidad a
expresar su opinién libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten y a
recibir asistencia apropiada con arreglo a
su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

14. Los principios de esta Ley seran (indica la
respuesta incorrecta):

a)

El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas.

La vida dependiente.

La no discriminacién.

El respeto por la diferencia y la
aceptacién de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad
y la condicién humanas.
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Los principios de esta Ley seran (indica la
respuesta incorrecta):

a) Laigualdad de oportunidades.

b) Laigualdad entre mujeres y hombres.

c) Lanormalizacién.

d) La accesibilidad real.

Los principios de esta Ley seran (indica la

respuesta incorrecta):

a) La participacion e inclusién plenas vy
efectivas en la sociedad.

b) El didlogo civil.

c) El respeto al desarrollo de |Ia
personalidad de las personas con
capacidad, y, en especial, de las nifias y
los nifos y de su derecho a preservar su
identidad.

d) La transversalidad de las politicas en
materia de discapacidad.

El principio en virtud del cual las actuaciones
que desarrollan las Administraciones
Publicas no se limitan Unicamente a planes,
programas y acciones especificos, pensados
exclusivamente para estas personas, sino
que comprenden las politicas y lineas de
accion de caracter general en cualquiera de
los ambitos de actuacion publica, en donde
se tendran en cuenta las necesidades y
demandas de las personas con discapacidad
se conoce como:
a) Transversalidad de las
materia de discapacidad.
b) Disefio universal o disefio para todas las
personas.
c) Dialogo civil.
d) Accesibilidad universal.

politicas en

éQué se entiende por vida independiente?

a) La situacién en la que la persona con
discapacidad ejerce el poder de decisidn
sobre su propia existencia y participa
activamente en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

b) La situacién en que se encuentra una
persona con discapacidad cuando es
tratada de manera menos favorable que
otra en situacién analoga por motivo de
o por razén de su discapacidad.

c) La conducta no deseada relacionada con
la discapacidad de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia
atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

www.academiatamargo.com
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d) Es la actividad por la que se conciben o
proyectan desde el origen, y siempre que
ello sea posible, entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o
herramientas, de tal forma que puedan
ser utilizados por todas las personas, en
la mayor extension posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado.

Segin esta Ley équé se entiende por

medidas de accion positiva?

a) Es la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y

servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles,

utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma mds auténoma
y natural posible.

b) Son aquellas de caracter especifico
consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad
y destinadas a acelerar o lograr la
igualdad de hecho de las personas con
discapacidad y su participacion plena en
los dambitos de la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y
cultural, atendiendo a los diferentes tipos
y grados de discapacidad.

c) Es toda conducta deseada relacionada
con la discapacidad de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia
atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d) Ninguna es correcta.

“El principio en virtud del cual la sociedad
promueve valores compartidos orientados al
bien comun y a la cohesion social,
permitiendo que todas las personas con
discapacidad tengan las oportunidades y
recursos necesarios  para participar
plenamente en la vida politica, econédmica,
social, educativa, laboral y cultural, y para
disfrutar de unas condiciones de vida en
igualdad con los demas” es la definicion de:
a) Medida de accidn positiva.

b) lIgualdad de oportunidades.

¢) Inclusion social.

d) Transversalidad.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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21. En funcién de lo establecido en el articulo 4

del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su

inclusion social, en relacion con su dmbito de
aplicacion y los titulares de sus derechos,
seialar la respuesta correcta:

a) Son personas con discapacidad aquellas
que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, de
caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

b) Tendran la consideracion de personas
con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de
discapacidad superior al 33 por ciento.

c¢) El reconocimiento del grado de
discapacidad debera ser efectuado por el
o6rgano competente en los términos
desarrollados legalmente.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

22. Segun las definiciones del articulo 2 de la Ley

39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién

de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia,
sefialar la respuesta incorrecta:

a) Autonomia: la capacidad de controlar,
afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cémo
vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias asi como de
desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria.

b) Dependencia: el estado de caracter
permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad,
y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, precisan de la atencién de otra
u otras personas o ayudas importantes
para realizar actividades basicas de la
vida diaria o, en el caso de las personas
con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos
para su autonomia personal.

c) Actividades Basicas de la Vida Diaria
(ABVD): las tareas mas elementales de la
persona, que le permiten desenvolverse
con un minimo de autonomia e
independencia, tales como: el cuidado

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

23.

24.

personal, las actividades domésticas
basicas, la movilidad esencial, reconocer
personas y objetos, orientarse, entender
y ejecutar drdenes o tareas sencillas.

d) Necesidades de apoyo para la autonomia
personal: servicios prestados por un
asistente personal que realiza o colabora
en tareas de la vida cotidiana de una
persona en situacion de dependencia, de
cara a fomentar su vida independiente,
promoviendo vy potenciando su
autonomia personal.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocion de la Autonomia Personal y

Atencion a las personas en situacion de

dependencia se inspira en los siguientes

principios:

a) La valoracion de las necesidades de las
personas, atendiendo a criterios de
eficacia para garantizar la igualdad real.

b) La personalizacion de la atencion,
teniendo en cuenta de manera especial
la situacion de quienes requieren de
mayor accion positiva como
consecuencia de tener mayor grado de
dependencia o menor igualdad en
términos discriminatorios.

c) La participacion de la iniciativa privada en
los servicios y prestaciones de promocidn
de la autonomia personal y atencion a la
situacion de dependencia.

d) La participacion de las personas en
situacion de dependencia y, en su caso,
de sus familias y entidades que les
representen en los términos previstos
reglamentariamente.

Las personas en situacion de dependencia
disfrutaran de todos los derechos
establecidos en la legislacion vigente, y con
caracter especial de los siguientes (seiialar la
opcion incorrecta):

a) A ser advertido de si los procedimientos
qgue se le apliquen pueden ser utilizados
en funcion de un proyecto docente o de
investigacidn, siendo necesaria la previa
autorizacion, oralmente o por escrito, de
la persona en situacién de dependencia o
quien la represente.

b) A disfrutar de los derechos humanos vy
libertades fundamentales, con pleno
respeto de su dignidad e intimidad.
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c) A participar en la formulacion vy
aplicacion de las politicas que afecten a
su bienestar, ya sea a titulo individual o
mediante asociacién.

d) Al ejercicio pleno de sus derechos
jurisdiccionales en el caso de
internamientos involuntarios,
garantizandose un proceso

contradictorio.

No son titulares de los derechos establecidos

en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocion de la Autonomia Personal y

Atencion a las personas en situacion de

dependencia los espaiioles que cumplan los

siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de dependencia
en alguno de los grados establecidos.

b) Paralos menores de 5 afos se estard a lo
dispuesto en la disposicion adicional
decimotercera.

c) Residir en territorio espafiol y haberlo
hecho durante tres anos, de los cuales
dos deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud.

d) Todos los anteriores son titulares de los
derechos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocidén de la
Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Sin perjuicio de las competencias de cada
una de las Administraciones Publicas
integrantes, corresponde al Consejo

Territorial de Servicios Sociales y del Sistema

para la Autonomia y Atencién a la

Dependencia ademas de las funciones que

expresamente le atribuye la Ley 39/2006, de

14 de diciembre, de Promocion de la

Autonomia Personal y Atencion a las

personas en situacion de dependencia,

ejercer las siguientes:

a) Adoptar los criterios de participacion del
beneficiario en el coste de los servicios.

b) Acordar, en su caso, planes, proyectos y
programas conjuntos.

c) Establecer los mecanismos de
coordinacidn para el caso de las personas
desplazadas en situacion de
dependencia.

d) Todas son correctas.
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27. Segun lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de
dependencia, el Servicio de Atencion
Residencial comprende:

a) Atencidn de las necesidades del hogar.

a) Centro de atencién a personas en
situacion de dependencia, en razén de
los distintos tipos de discapacidad.

b) Cuidados personales.

c) Servicio de Teleasistencia.

28. El ODS 17 busca fortalecer los medios de
ejecuciéon y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible. Uno de las
metas es:

a) Adoptar y aplicar sistemas de promocion
de las inversiones a favor de los paises
menos adelantados.

b) Movilizar los recursos financieros
adicionales procedentes de multiples
fuentes para los paises en desarrollo.

c) aybsonciertas.

d) Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias a favor del desarrollo
sostenible.

29. La agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones
Unidas se estructura en:

a) 15 objetivos.

b) 16 objetivos.

c) 17 objetivos.

d) 18 objetivos.

30. Indica cual de las siguientes metas

corresponde al objetivo garantizar una

educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos establecido
en la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible:

a) Asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

b) Reducir considerablemente la proporcion
de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.
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Aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el numero de
personas que sufren falta de agua.
Ampliar y fortalecer la participacion de
los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TESTTEMA 1

=

TEMA 1. El modelo constitucional del empleo publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto y ambito de aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos. La
Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn: objeto, ambito de aplicacion y principios.

TEST1

El Estatuto Basico del empleado publico se

aplica al personal funcionario y en lo que

proceda al personal laboral al servicio de

(indica la incorrecta):

a) Las Universidades privadas.

b) Las Universidades pubicas.

c) Las Administraciones de las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

d) Los Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Segun el Estatuto Basico del empleado

publico, al personal investigador:

a) Le sera de aplicacién el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) No le serd de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) En la aplicacién del Estatuto Basico del
Empleado Publico se podran dictar
normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

d) Ninguna es correcta.

El Estatuto Basico del empleado ptblico

establece que el personal docente y el

personal estatutario de los Servicios de

Salud se regiran por:

a) La legislacion especifica dictada por el
Estado.

b) La legislacion especifica dictada por las
Comunidades Auténomas en el ambito
de sus respectivas competencias.

c) Lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, excepto el Capitulo I
del Titulo lll, salvo el articulo 20, y los
articulos 22.3, 24y 84.

d) Todas son correctas.

Indica la incorrecta:

a) El personal funcionario de las Entidades
Locales se rige por la legislaciéon estatal
que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades
Autonomas, con respeto a la autonomia
local.
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b) Los Cuerpos de Policia Local se rigen
también por este Estatuto y por toda la
legislacion de las Comunidades
Autonomas.

c) Cada vez que este Estatuto haga mencion
al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal
estatutario de los Servicios de Salud.

d) El presente Estatuto tiene caracter
supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en
su ambito de aplicacion.

Las disposiciones del Estatuto Basico del
empleado publico sdélo se aplicaran
directamente cuando asi lo disponga su
legislacion especifica a:

a) Personal funcionario de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

b) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

c) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

d) Todas son correctas.

Son empleados publicos:

a) Quienes desempenfian funciones
retribuidas en las Administraciones
Publicas o privadas al servicio de los
intereses generales.

b) Quienes desempefian funciones
retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses
generales.

¢) Quienes desempefian funciones
retribuidas o no en las Administraciones
publicas al servicio de los intereses
publicos.

d) Quienes desempefian funciones
retribuidas o no en las Administraciones
publicas o Privadas al servicio de los
intereses privados.

Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios
interinos y personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) Funcionarios de carrera, personal laboral,
ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

c) Funcionarios de carrera, funcionarios
interinos, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios
interinos, personal laboral fijo indefinido
y personal eventual.

Quienes, en virtud de nombramiento legal,
estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada
por el Derecho Administrativo para el
desempeiio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente son:

a) Personal laboral.

b) Empleados publicos.

c) Personal eventual.

d) Funcionarios de carrera.

Corresponden  exclusivamente a los

funcionarios publicos:

a) El ejercicio de las funciones que
impliguen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los
intereses particulares del Estado y de las
Administraciones  Publicas de las
Comunidades Auténomas.

b) El ejercicio de las funciones que
impliguen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas.

c) El ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa en el
ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones
Publicas de las Comunidades Auténomas.

d) El ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa en el
ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses
particulares del Estado y de las
Administraciones Publicas.

Los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeiio
de funciones propias de funcionarios de
carrera son:

a) Funcionarios interinos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

11.

12,

13.

14,

b) Personal laboral temporal.
c) Personal laboral indefinido.
d) Personal eventual.

El Estatuto Basico del empleado publico

establece que la seleccion de funcionarios

interinos seran publicos, rigiéndose en todo

caso por los principios de:

a) Meérito, publicidad y capacidad.

b) lgualdad, mérito y capacidad.

c) Mérito, capacidad y celeridad.

d) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad.

Se nombraran funcionarios interinos cuando
se den alguna de las siguientes causas
(indicar la respuesta incorrecta):

a) La existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo
de tres anos.

b) La sustitucion
titulares.

c) La ejecucidon de programas de caracter
temporal, que no podrdn tener una
duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por
plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

permanente de los

El cese de los funcionarios interinos se

producira, ademds de por las causas

previstas en el articulo 63 del Estatuto

Basico del empleado publico:

a) Cuando finalice la causa que dio lugar a
su nombramiento.

b) Por Ila apertura
disciplinario.

c) Porladimision del funcionario.

d) Todas son correctas.

de un expediente

El que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas es:

a) Funcionario de carrera.

b) Funcionario interino.

c) Personal eventual.

d) Personallaboral.
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El personal laboral en funcién del contrato
podra ser:

a) Fijo.

b) Portiempo indefinido.

c) Temporal.

d) Todas son correctas.

El que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin,
es:

a) Funcionario de carrera.

b) Funcionario interino.

c) Personal eventual.

d) Personal laboral.

En relacion al personal eventual:

a) Las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los 6rganos de gobierno de
las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal.

b) El nimero maximo se establecera por las
leyes de Funcién Publica.

c) El numero y sus condiciones retributivas
seran privadas.

d) Todas son correctas.

Respecto al personal eventual (sefiala la

incorrecta):

a) Elnombramiento y cese serdn libres.

b) El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcidn de confianza o
asesoramiento.

¢) La condicion de personal eventual podra
constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocion
interna.

d) Le sera aplicable, en lo que sea adecuado
a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de

carrera.
La designacion del personal directivo
profesional:

a) Atenderd a principios de igualdad,

capacidad y publicidad.

b) Atenderd a principios de mérito vy
capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la  publicidad vy
concurrencia.
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21.

——

c) Atenderd a principios de igualdad vy
mérito y a criterios de capacidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la imparcialidad vy
concurrencia.

d) Atenderd a principios de igualdad vy
capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos
gue garanticen la publicidad.

personal directivo estara

evaluacién con arreglo a:

a) Los criterios de eficacia y eficiencia.

b) Responsabilidad por su gestion.

c) Control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.

d) Todas son correctas.

sujeto a

Segun el Estatuto Basico del empleado
publico, los empleados publicos tienen
derecho a (Indicar la incorrecta):

a) La inamovilidad en la condicion de
funcionario de carrera.

b) La adopcidon de medidas que favorezcan
la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

c) Laformacion continuay a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales,
preferentemente fuera del horario
laboral.

d) Participar en la consecucion de los
objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por
sus superiores de las tareas a desarrollar.

22. El Estatuto Basico del empleado publico

establece que no es un derecho individual de

los empleados publicos que se ejerce de

forma colectiva:

a) Lalibertad sindical.

b) La libre asociacién profesional.

c¢) La negociaciéon colectiva y a la
participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

d) El ejercicio de la huelga, con la garantia
del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

23. El Estatuto Basico del empleado publico

establece que los empleados publicos:

a) No aceptaran ningun trato de favor o
situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades publicas.
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b) Actuaran de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia, vy
vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

c) Cumplirdn con diligencia las tareas que
les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolveran dentro de plazo
los procedimientos o expedientes que no
sean de su competencia.

d) Ejercerdn sus atribuciones
principio de dedicacion al servicio
privado absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino
también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

segin el

El Estatuto Basico del empleado ptblico
establece que los empleados publicos
(sefala la incorrecta):

a) Trataran con atencidén y respeto a los
ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

b) Administraran los recursos y bienes
publicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de
personas allegada.

c¢) Mantendran actualizada su formacion y
cualificacion.

d) Influiran en la agilizacion o resolucion de
trdmite o procedimiento administrativo
sin justa causa y cuando ello comporte
un privilegio en beneficio de los titulares
de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

La Funcién Publica de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn se ordena,

para el cumplimiento de sus fines, de

acuerdo con los siguientes principios y

criterios informadores (sefialar la respuesta

incorrecta):

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

b) Profesionalizacion de la carrera
administrativa.

c) Eficiencia en el servicio a los intereses
generales.

d) lgualdad, mérito y capacidad.

Segun se establece en el articulo 4 de la Ley
7/2005, no se considera valor ético:

a) Integridad.

b) Eficacia.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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28.

29.

30.

c) Cooperacion.
d) Imparcialidad.

La Ley de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn establece que los funcionarios publicos
podran ser premiados con las siguientes
distinciones:

a) Menciones conmemorativas.

b) Condecoracionesy honores.

c) Insignias o placas honorificas.

d) Todas son correctas.

La Ley de la Funcién Publica de Castilla y

Le6n establece como deber de Ilos

funcionarios :

a) Disfrutar de las vacaciones, permisos y
licencias.

b) Mantener su condicién funcionarial.

c) Respeto de su intimidad

d) Mantener sigilo de los asuntos que
conozcan por razén de sus cargos o
funciones y no hacer uso indebido de la
informacion obtenida.

La Ley de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn establece como derecho profesional de
los funcionarios publicos:

a) Recibir por parte de la Administracidn
publica proteccién eficaz en materia de
prevencion.

b) Respetar la Constitucion.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones
profesionales recibidas por via jerarquica

d) Todas las respuestas anteriores son
derechos de los funcionarios publicos.

La Ley de la Funciéon Publica de Castilla y
Leén establece es un derecho de los
funcionarios:

a) Tratar con correccion y consideracion a
los superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados.

b) Velar por la conservacién y uso correcto
de los locales, material, documentos e
informacion a su cargo.

c) Formarse y
profesionalmente.

d) Tratar con correccidén y consideracion a
los superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados.

cualificarse

www.academiatamargo.com
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TEMA 2. La organizacion de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Clases de personal. Oferta de empleo publico. Instrumentos organizativos de la funcién
publica autondmica: la plantilla y las relaciones de puestos de trabajo. El Registro General de
Personal. Las competencias en materia de personal: érganos superiores en materia de funcién
publica.

TEST1

Son Organos Superiores competentes en

materia de Funcién Publica:

a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) Las Cortes de Castillay Ledn.

c) Los consejeros respecto a los
funcionarios bajo su mando.

d) Todas son correctas.

Indica cual de las siguientes funciones no

pertenece a la Junta de Castillay Ledn:

a) Resolver, previos los informes o
dictdmenes pertinentes, los expedientes
disciplinarios que impliquen separacidn
definitiva del servicio de los funcionarios.

b) La elaboracion de los proyectos de
normas de general aplicacién en materia
de Funcion Publica, proponiendo a la
Junta su aprobaciodn.

c) Establecer los diplomas que sean
procedentes.

d) Aprobar las directrices sobre
programacion de las necesidades de
personal a medio y largo plazo.

Indica cual de las siguientes funciones no le
pertenece al Consejero competente en
materia de Funcién Publica:

a) La elaboracién de los proyectos de
normas de general aplicacién en materia
de Funcion Publica, proponiendo a la
Junta su aprobacion.

b) Impulsar, coordinar y controlar Ia
ejecucion de la politica de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas
de general aplicacion en materia de
Funcién Publica y de personal por parte
de los drganos de la Administracion, y
ejercer la inspeccidon general sobre el
personal.

d) Regular las condiciones generales de
ingreso en la Funcién Publica de Castillay
Ledn en el marco de esta Ley.

éA quién corresponde la inspeccidon general

sobre todo el personal?

a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) El Consejero Competente en materia de
Funcién Publica.
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c¢) La Comision Regional de la Funcion
Publica.
d) Las Cortes de Castilla y Ledn.

éA quién le corresponde el desarrollo

general, la coordinacion y el control de la

ejecucion de la politica de la Junta de Castilla

y Ledn en materia de Funcion Publica?

a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) El Consejero Competente en materia de
Funcién Publica.

c) La Comisiébn Regional de la Funcién
Publica.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

éCual de las siguientes competencias podra

ser delegada en las consejerias competentes

en materia de educacién y sanidad, en
cuanto afecten al personal docente vy
sanitario respectivamente?

a) La resolucion de los expedientes sobre
incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn.

b) Aprobar las normas de desarrollo sobre
organizacion 'y funcionamiento del
Registro de Personal.

¢) El nombramiento como funcionarios de
aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas de acceso a la funcidn publica
de la Administracion de Castilla y Ledon y
la expedicion de los correspondientes
titulos.

d) Reconocer la adquisicion y cambio de
grado personal.

El Consejo de la Funcion Publica se
encuentra integrado por (indicar la
respuesta incorrecta):

a) El Director General competente en
materia de funcién publica, que sera el
Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia
de funcién publica, en su caso, que sera
el Vicepresidente.

c) Los Secretarios Generales de todas las
Consejerias.
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d) El Director General competente en 12. ¢(A quién le corresponde el nombramiento

materia de presupuestos. como funcionarios de aquellos aspirantes
que hayan superado las pruebas de acceso a

8. Corresponde al Consejo de la Funcidn la funcién publica de la Administracion de
Publica: Castilla y Ledon y la expedicion de los
a) Informar los proyectos de ley y los correspondientes titulos?

proyectos de disposiciones generales o a) Lalunta de Castillay Ledn.

acuerdos en materia de personal. b) El Consejero Competente en materia de
b) Informar las decisiones en materia de Funcién Publica.

personal que le sean consultadas por las c) La Comision Regional de la Funcion

Cortes de Castilla y Ledn o por el Publica.

consejero competente en materia de d) Las Cortes de Castillay Ledn.

funcidn publica.

c) Elaborar sus normas de organizacion vy 13. ¢Cudl de las siguientes competencias podra
funcionamiento, y su posterior remision ser delegada en las consejerias competentes
a la Junta para su aprobacion. en materia de educacion y sanidad, en

d) Todas son correctas. cuanto afecten al personal docente vy

sanitario respectivamente?

9. Segun se establece en el articulo 12, el a) Mantener la adecuada coordinacidn con
drgano superior colegiado de coordinacion, los organos de las demads
en materia de funcion publica, entre la Administraciones Publicas competentes
Administracion de la Comunidad de Castilla y en materia de Funcién Publica.

Ledn y la Administracion Local es: b) Realizar las clasificaciones pertinentes y

a) El Consejo de la Funcidn Publica. aprobar la integracion del personal

b) La Comision Regional de la Funcidon transferido.

Publica. c) Elaborar el proyecto de oferta de empleo
¢) La Comisién de la Funcidn Publica. publico y proponer a la Junta su
d) El Consejo Regional de la Funcién Publica. aprobacion.

d) Otorgar los premios, recompensas vy

10. No es drgano superior en materia de Funcion distinciones que reglamentariamente se
Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn, determinen.
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, reguladora de la 14. El Consejo de la Funciéon Publica se
Funcidn Publica de Castilla y Ledn: encuentra adscrito a:

a) El Consejo Regional de la Funcion Publica. a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) El Consejero competente en materia de b) La Consejeria Competente en materia de
politica presupuestaria y de gasto Funcién Publica.
publico. c) La Comision Regional de la Funcion

c) Lalunta de Castillay Ledn. Publica.

d) Todos son érganos superiores en materia d) La Consejeria competente en materia de
de Funcién Publica de la Comunidad de politica presupuestaria y de gasto
Castillay Ledn. publico.

11. ¢éA quién le corresponde Determinar el 15. El Consejo de la Funciéon Puablica se

numero de puestos, caracteristicas y
retribuciones, reservados al personal
eventual, dentro de los créditos

presupuestarios consignados al efecto?

a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) El Consejero Competente en materia de
Funcién Publica.

c) La Comisidn Regional de
Publica.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

la Funcidn

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

encuentra integrado por

a) 14 representantes del personal,
designados por las organizaciones
sindicales, en proporcion a su
representatividad respectiva.

b) El Consejero competente en materia de
presupuestos.

c) El Director General competente en
materia de organizaciéon, modernizacion
y planificacién administrativa.

d) Todos forman parte del Consejo de la
Funcién publica.

www.academiatamargo.com
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La Ley de la Funcién Publica de castilla y

Leén clasifica al personal al servicio de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y

Ledn en personal:

a) Funcionario, Interino, laboral fijo, laboral
eventual y estatutario.

b) Funcionario, laboral interino, laboral fijo
y eventual.

c) Funcionario, Interino, laboral indefinido,
laboral eventual

d) Funcionario, interino, laboral y eventual.

Segun la Ley de la Funcidon Publica de castilla

y Ledn es personal funcionario:

a) Quien, en virtud de nombramiento legal,
esta vinculado a la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn por una
relacién estatutaria de  caracter
permanente, regulada por el derecho
administrativo, para la prestacion de
servicios profesionales retribuidos.

b) El que, por razones de urgente necesidad
expresamente justificadas y mediante
nombramiento por plazo no superior a
dos afios, bien ocupa provisionalmente
puestos de trabajo vacantes adscritos a
funcionarios en las correspondientes
relaciones y dotados
presupuestariamente, bien es nombrado
para cubrir las vacantes temporales
producidas por funcionarios en los casos
o situaciones en que éstos tengan
derecho a reserva de plaza.

c) El que, en virtud de nombramiento y con

cardcter no  permanente, realiza
funciones en puestos de trabajo
expresamente calificados como de

confianza o asesoramiento especial no
reservados a funcionarios o a personal
laboral, y retribuidos con cargo a los

créditos presupuestarios consignados
para este fin.
d) El que, en virtud de contrato de

naturaleza laboral, desempefia puesto de
trabajo calificado como tal en las
correspondientes relaciones de puestos.

Segun la ley de la funcién publica de Castilla

y Ledn, el personal eventual cesara

automaticamente cuando:

a) Cese la autoridad que lo nombré.

b) Cese la autoridad a la que se preste la
funcién de confianza o asesoramiento.

c) Haya elecciones generales en el
Comunidad.

d) Ninguna es correcta.

www.academiatamargo.com
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Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que presten servicios
como personal eventual pasaran a la
situacion de:

a) De servicios especiales.

b) De servicio activo.

c) De servicios especiales, cuando no opten
por permanecer en la situacién de
servicio activo

d) Excedencia por servicios especiales.

Atendiendo al articulo 5 de la ley 7/2005 de

la Funcién Publica de Castilla y Ledn, indica

cual de los siguientes no es un Organo

Superior competente en materia de Funcidn

Publica:

a) LalJunta de Castillay Ledn.

b) El Consejo de la Funciéon Publica.

c) La Comision Regional de la Funcion
Publica.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

¢éA quién le corresponde informar las

medidas en materia de personal que puedan

suponer modificacién en el gasto?

a) Laluntade Castillay Ledn.

b) El Consejero Competente en materia de
Funcién Publica.

c¢) La Comisiéon Regional de
Publica.

d) El Consejero competente en materia de
politica presupuestaria y de gasto
publico.

la Funcién

éQuién establece la politica de personal,

dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la

potestad reglamentaria en materia de

Funcion Publica, sin perjuicio de las

competencias atribuidas a otros drganos?

a) Lalunta de Castillay Ledn.

b) El Consejero Competente en materia de
Funcién Publica.

c¢) La Comisién Regional de
Publica.

d) El Consejero competente en materia de
politica presupuestaria y de gasto
publico.

la Funcién

El personal interino cesara automaticamente

en el desempeiio del puesto de trabajo:

a) Cuando el puesto de trabajo sea provisto
por funcionarios por cualquiera de las
modalidades legalmente previstas.

b) Cuando la plaza sea suprimida en la
plantilla o en las relaciones de puestos de
trabajo.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c¢) Cuando desaparezcan las razones de
urgente necesidad que motivaron la
cobertura interina.

d) Todas son correctas

Segun la ley de la funcién publica de Castilla
y Leodn, el personal laboral se clasifica en:

a) Fijo, temporal, eventual.

b) Fijoytemporal.

c) Fijo e indefinido.

d) Indefinidoy temporal.

Los planes de empleo, que podran afectar a

una o varias Consejerias, Organismos o areas

administrativas, podran contener las
siguientes previsiones y medidas (sefialar la
respuesta incorrecta):

a) Previsiones sobre modificacion de
estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de
personal externo al ambito afectado,
tanto las derivadas de oferta de empleo
como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Prestacibn de servicios a tiempo
completo.

Segun el articulo 25 de la ley 7/2005, las
relaciones de puestos de trabajo podran
determinar el caracter directivo de aquellos
puestos de trabajo cuyas tareas esenciales se
correspondan con la funcién general de:
(indica la respuesta incorrecta)

a) direccion y programacion.

b) Coordinacidn.

c) Administracion.

d) Evaluacion.

Las modificaciones en las relaciones de
puestos de trabajo tan sélo exigiran para ser
sometidas a su aprobacion del informe de
las Consejerias competentes en materia de
funcion publica y de presupuestos y la
comunicacion a los representantes de los
empleados publicos con presencia en las
mesas de negociacion correspondientes,
cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando su contenido integro resulte de
la ejecucion de una resolucion judicial
firme.

b) Cuando consista en
puestos de trabajo
extinguir.

la supresién de
declarados a

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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29.

30.

c) Cuando consista exclusivamente en la
alteracion de la adscripcion organica
como consecuencia de la
reestructuracion de consejerias o del
cambio de sus estructuras organicas.

d) Todas son correctas.

Segun la Ley de la Funcidon Publica de castilla

y Ledn es personal eventual:

a) Quien, en virtud de nombramiento legal,
esta vinculado a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén por una
relacion estatutaria de caracter
permanente, regulada por el derecho
administrativo, para la prestaciéon de
servicios profesionales retribuidos.

b) El que, por razones de urgente necesidad
expresamente justificadas y mediante
nombramiento por plazo no superior a
dos afios, bien ocupa provisionalmente
puestos de trabajo vacantes adscritos a
funcionarios en las correspondientes
relaciones y dotados
presupuestariamente, bien es nombrado
para cubrir las vacantes temporales
producidas por funcionarios en los casos
o situaciones en que éstos tengan
derecho a reserva de plaza.

c) El que, en virtud de nombramiento y con

caricter no permanente, realiza
funciones en puestos de trabajo
expresamente calificados como de

confianza o asesoramiento especial no
reservados a funcionarios o a personal
laboral, y retribuidos con cargo a los

créditos presupuestarios consignados
para este fin.
d) El que, en virtud de contrato de

naturaleza laboral, desempefia puesto de
trabajo calificado como tal en las
correspondientes relaciones de puestos.

Indica que dato no figurara en el Registro
General de Personal:

a) Nombre y apellidos.

b) Cuenta bancaria.

c) Opinidn o religion.

d) Puesto de trabajo.

Los planes de empleo, que podran afectar a

una o varias Consejerias, Organismos o areas

administrativas, podran contener las

siguientes previsiones y medidas:

a) Necesidades adicionales de recursos
humanos que habran de integrarse, en su
caso, en la oferta de empleo publico.

www.academiatamargo.com
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b) Autorizacién de concursos de provisidn
de puestos calificados como singulares.
c) Suspensién de incorporaciones de
personal externo al ambito afectado,
tanto las derivadas de oferta de empleo
como de procesos de provision de plazas.
d) Todas son correctas.
www.academiatamargo.com ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 3. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn (l):
Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario. Acceso y seleccion.
Movilidad y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas: supuestos y efectos

de cada una de ellas.

TEST1

1. Para poder participar en procesos selectivos
sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos catorce afios.
b) Tener cumplidos dieciséis afios.
c) Tener cumplidos dieciocho afios.
d) Ninguna es cierta.

2. El procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo es:
a) Elconcurso.
b) La libre designacion.
c) Laoposicion.
d) El concurso-oposicion.

3. Los nacionales de los Estados Miembros de
la Unidon Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafoles a los empleos
publicos con excepcidn:

a) Directamente impliquen una
participacion o en el ejercicio del poder
publico.

b) Indirectamente impliquen una
participacion o en el ejercicio del poder
publico.

c) Sonciertas Ay B.
d) No hay excepciones.

4. La provision de puestos y movilidad del
personal laboral se realizara de conformidad
con:

a) El sistema de provision de puestos vy
movilidad del personal funcionario de
carrera.

b) Lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacidn y, en su
defecto por el sistema de provisién de
puestos y movilidad del personal
funcionario de carrera.

c) El sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de
carrera y, en su defecto, por lo que
establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacion.

d) Lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacion.

www.academiatamargo.com

Para que a un descendiente se le apliquen
los derechos de la pregunta anterior,
deberan ser menores de:

a) Dieciséis afios.

b) Catorce afios.

c) Dieciocho afios

d) Veintiun afnos.

Los extranjeros con residencia legal en
Espaiia podran acceder a las
administraciones publicas en igualdad de
condiciones que los espafioles:

a) Como personal de carrera.

b) Como personal interino.

c¢) Como personal laboral.

d) Son todas ciertas.

¢éA través de qué normativa podra eximirse

del requisito de la nacionalidad por razones

de interés general para el acceso a la

condicion de personal funcionario?

a) Leyde Cortes Generales.

b) Ley de las asambleas legislativas de las
Comunidades Auténomas.

c) SonciertasAyB.

d) Ninguna es cierta.

éQué cupo de plazas se reservara en las
ofertas de empleo publico para ser cubiertas
por las personas con discapacidad?

a) Noinferior al dos por ciento.

b) No inferior al tres por ciento.

¢) Noinferior al cinco por ciento.

d) Noinferior al siete por ciento.

éCual es el cupo que de manera progresiva
se debe alcanzar de personas discapacitadas
en los efectivos totales en cada
administracion publica?

a) Dos por ciento.

b) Tres por ciento.

¢) Cuatro por ciento.

d) Siete por ciento.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.



V o

Bt il

10.

11.

12,

13.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TESTTEMA 3

Los funcionarios de carrera seran declarados
en situacion de servicios especiales (indicar
la incorrecta):

a) Cuando sean designados miembros del
Gobierno o de los drganos de gobierno
de las comunidades auténomas.

b) Cuando sean nombrados para
desempefiar puestos o cargos en
organismos  publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las
Administraciones publicas que estén
asimilados en su rango administrativo a
altos cargos.

c¢) Cuando accedan a la condicién de
Diputado o Senador de las Cortes
Generales o miembros de las asambleas
legislativas  de las comunidades
auténomas si no perciben retribuciones
periddicas por la realizacion de |Ia
funcién.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas.

Los 6rganos de seleccion colegiados deberan
ajustarse a los principios de (sefiale Ila
incorrecta):

a) Imparcialidad.

b) Profesionalidad.

c) Paridad.

d) No hay ninguna incorrecta.

El tiempo de permanencia en excedencia por

cuidado de familiares:

a) Sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

b) No devengardn retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

c) Devengardn retribuciones, pero no les
serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacidn.

d) Ninguna es correcta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion
podra ser:

a) Por representacion.

b) Por cuenta de una persona.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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18.

19.

c) SonciertasAvyB.
d) Ninguna es cierta.

Los procesos selectivos tendran caracter:

a) Abierto.

b) Cerrado.

c) Son ciertas A o B dependiendo el
proceso.

d) Ninguna es cierta.

Los funcionarios de carrera que, en virtud de
los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de
trabajo, obtengan destino en una
Administracion Publica distinta, seran
declarados en la situacion de:

a) Excedencia.
b) Servicio en
Publicas.

c) Servicios especiales.
d) Suspensidon de funciones.

otras Administraciones

Con caracter general, los sistemas selectivos
de funcionarios laborales seran:

a) Oposicion.

b) Concurso oposicion.

c) Concurso.

d) Todas son ciertas.

La condicion de funcionario de carrera se
obtiene con la superacion de una serie de
requisitos, ¢de qué manera?

a) Simultanea.

b) Opcional.

c) Sucesiva.

d) Ninguna es cierta.

éCual es el ultimo requisito que hay que

superar para adquirir la condicion de

funcionario de carrera?

a) Nombramiento por el érgano
competente.

b) Toma de posesion en el plazo
establecido.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion.
d) Ninguna es cierta.

éCudl de las siguientes causas no es de

perdida de la condicion de funcionario de

carrera?

a) Jubilacion parcial del funcionario.

b) Perdida de la nacionalidad.

c) Sancién disciplinaria de separacién del
servicio que tuviere caracter firme.

d) Todas son causa de perdida de Ia
condicidn de funcionario de carrera.

www.academiatamargo.com
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La renuncia voluntaria a la condicién de
funcionario habra de ser manifestada:

a) Oralmente.

b) Por escrito.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

Segun la ley de la funcién publica de Castilla
y Ledn los funcionarios en expectativa de
destino percibiran:

a) Llas retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado
personal que le corresponda y el

cincuenta por ciento del complemento
especifico del puesto que desempefiaban
al pasar a esta situacion.

b) Las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado
personal que le corresponda y el sesenta
por ciento del complemento especifico
del puesto que desempefiaban al pasar a
esta situacion.

c) Llas retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado
personal que le corresponda y el

complemento especifico del puesto que
desempefiaban al pasar a esta situacion.

d) Las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado
personal que le corresponda.

Segun la ley de la funcién publica de Castilla

y Ledn, la condicion de funcionario se

adquiere por el cumplimiento sucesivo de

los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas de selecciony,
en su caso, de los cursos de formacion
que sean procedentes.

b) Nombramiento  conferido
autoridad competente.

c) Juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn y las leyes, en el
ejercicio de las funciones atribuidas.

d) Son todas ciertas.

por la

La condicion de funcionario se pierde por

cualquiera de las siguientes causas segun lo

establecido en la ley de la funcion publica de

Castilla y Ledn:

a) Renuncia del
oralmente.

b) Sancién disciplinaria de suspensién de
empleo y sueldo.

interesado formalizada

www.academiatamargo.com
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c) Pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico.

d) Son todas ciertas.

24. De acuerdo con la ley de la funcién publica
de Castilla y Ledén, la jubilacion de los
funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente
establecida.

c¢) Por la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala,
o por el reconocimiento de una pensién
de incapacidad permanente absoluta o
incapacidad  permanente total en
relacion con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

d) Son todas ciertas.

25. La jubilacidn forzosa se declarara de oficio al
cumplir el funcionario la edad establecida en
la legislacion basica del Estado. No obstante
se podra solicitar la prolongaciéon de la
permanencia en el servicio activo como
maximo hasta que se cumpla:

a) 65 afios.
b) 67 afos.
c) 70 afios.
d) 72 afios.

26. La Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn seleccionara a su personal, ya
sea funcionario o laboral fijo, con criterios de
objetividad, previa convocatoria publica, a
través de los sistemas de:

a) Oposicidn.
b) Concurso.
c) Son ciertas A y B, afnadiendo el sistema
de concurso-oposicion.
d) Ninguna es cierta.
27. El acceso a los Cuerpos y Escalas de

funcionarios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn se producira,
como norma general, a través del sistema
de:

a) Oposicidn.

b) Concurso- oposicion.

c¢) Concurso.

d) Ninguna es cierta.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.



112

V o

T

28.

29.

30.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TESTTEMA 3

Publicada la oferta de empleo publico, se
procedera, con anterioridad al “...” del afio
correspondiente, a efectuar las
convocatorias de las pruebas selectivas.

a) 1 de septiembre.

b) 1 de octubre.

c) 1dediciembre.

d) 31 dediciembre.

El procedimiento selectivo debera resolverse
en el plazo que, en atencibn a sus
caracteristicas, se determine en |la
convocatoria. Dicho plazo no podra exceder
de “..”. Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga
resolucion expresa.

a) Seis meses.

b) Siete meses.

c) Ocho meses.

d) Nueve meses.

Para ser admitidos a las pruebas de seleccion

de funcionarios se requerira:

a) Tener cumplidos catorce afios en la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn
de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de  edad establecidos
legalmente para el ingreso en el
correspondiente Cuerpo o Escala.

b) Tener cumplidos dieciséis afios en la
fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso,
cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso
en el correspondiente Cuerpo o Escala.

c) Tener cumplidos dieciocho afios en la
fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso,
cumplir  los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso
en el correspondiente Cuerpo o Escala.

d) Ninguna es cierta.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 4. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn
(l1): La carrera profesional. Derechos retributivos. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y
licencias. Formacion.

b) Carrera profesional.
c) Resultados alcanzados.
d) Todos los anteriores se ven reflejados.

www.academiatamargo.com

TEST 1
Consiste en la progresion de grado, 6. ¢Cuantas pagas extraordinarias habra por
categoria, escalon u otros conceptos ano?
analogos, sin necesidad de cambiar de a) Una.
puesto de trabajo: b) Dos.
a) Carrera horizontal. c) Tres.
b) Carrera vertical. d) Cuatro.
c) Promocidn interna horizontal.
d) Promocién interna vertical. 7. El Estatuto Basico del Empelado Publico
establece que por fallecimiento, accidente o
No podran acordarse incrementos enfermedad grave de un familiar dentro del
retributivos que globalmente supongan un segundo grado de consanguinidad o
incremento de la masa salarial superior a afinidad, cuando se produzca en distinta
limites fijados localidad:
a) Diariamente. a) El permiso sera de 2 dias habiles.
b) Semanalmente. b) El permiso serd de 3 dias habiles.
c) Mensualmente. c) El permiso sera de 4 dias habiles.
d) Anualmente. d) El permiso sera de 5 dias habiles.
Las retribuciones de los funcionarios de 8. No podra percibirse participacion en tributos
carrera se clasifican en: o en cualquier otro ingreso de las
a) Basicas, complementarias y administraciones publicas como ..................
extraordinarias. por cualquier servicio.
b) Basicas, complementarias y trienios. a) Contraprestacion.
c) Basicas y complementarias. b) Premio.
d) Ninguna es cierta. c) Sancion.
d) Ninguna es cierta.
Quedara vinculada a la evaluacion del
desempeiio la continuidad en un puesto de 9. ¢Ddnde se fijan las retribuciones basicas de
trabajo obtenido por: los funcionarios?
a) Concurso, sin audiencia al interesado, y a) Son las que establezca el titular de cada
por la correspondiente resolucion oficina.
motivada. b) En la ley de presupuestos generales del
b) Libre designacion, dandose audiencia al estado.
interesado, y sin necesidad de resolucion c¢) Enlaley de presupuesto de la comunidad
motivada. auténoma.
c) Concurso, dandose  audiencia al d) Ninguna es cierta.
interesado, y por la correspondiente
resolucién motivada. 10. ¢éPor qué estaran formadas las retribuciones
d) Concurso, dandose audiencia al basicas?
interesado, y sin necesidad de resolucién a) El sueldo asignado a cada grupo o
motivada. subgrupo.
b) Los trienios que correspondan.
éCual de los siguientes conceptos no se ve c) Sonciertas AyB.
reflejado en las retribuciones d) Ninguna es cierta.
complementarias?
a) Desempefio del trabajo. 11. La cuantia y estructura de las retribuciones

complementarias de los funcionarios se

estableceran por:

a) Las correspondientes
administracion publica.

leyes de cada
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b) La ley de presupuestos generales del
estado.

c) El contrato de trabajo.

d) Ninguna es cierta.

éCual de los siguientes factores se tendra en

cuenta para la determinacion de las

retribuciones complementarias?

a) Los servicios extraordinarios prestados
fuera de horas laborales.

b) El gasto de transporte al centro de
trabajo.

c) El tiempo empleado en reuniones con el
representante de los trabajadores fuera
de horas laborales.

d) Todas se tienen en cuenta.

éCual de los siguientes factores no se tendra

en cuenta para la determinacion de las

retribuciones complementarias?

a) La responsabilidad para el desempefio
del trabajo.

b) La dedicacion en el
trabajo.

c) La progresion alcanzada en el sistema de
carrera administrativa.

d) Todas las anteriores se tendran en
cuenta.

desempefio del

éCual de los siguientes conceptos no se
recibira por un funcionario interino?

a) Retribuciones basicas.

b) Pagas extraordinarias.

c) Recibe tanto A como B.

d) Ninguna es cierta.

éCual de los siguientes conceptos de pagas

complementarias no reciben los funcionarios

interinos?

a) Elcorrespondiente al grado de interés.

b) El correspondiente a servicios
extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

c) El correspondiente a la progresion
alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera administrativa.

d) Recibe todos estos conceptos.

éSe reconocen los trienios a los funcionarios
interinos?

a) Si, pero solo a partir del 6 afio.

b) Si, pero solo a partir del 9 afo.

c) Si, entodo caso.

d) No.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Las retribuciones de los funcionarios de

practicas seran:

a) El mismo que el del puesto que vayan a
desempefiar.

b) Como minimo el que corresponderia al
grupo o subgrupo al que pertenezca.

c) Como maximo el que corresponda al
grupo o subgrupo al que pertenezca.

d) Ninguna es cierta.

Las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con:

a) El Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) La legislacién laboral.

c) Elconvenio colectivo.

d) Son ciertasBy C.

El permiso por nacimiento para la madre

biolégica en el supuesto de discapacidad del

hijo y, por cada hijo a partir del segundo, se

ampliara en:

a) 1semana.

b) 2 semanas, una para cada uno de los
progenitores.

c) 3 semanas, dos para la madre bioldgica y
una para el otro progenitor.

d) 4 semanas dos para cada uno de los
progenitores.

Las cantidades que las administraciones
publicas destinan a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo se
denominan

a) Retribuciones basicas.

b) Retribuciones diluidas.

c) Retribuciones complementarias,

d) Retribuciones diferidas.

La parte de jornada no realizada da lugar a
una deduccién proporcional de haberes équé
caracter tendra esta deduccion?

a) Sancionadora.

b) Tributaria.

c) No sancionadora.

d) Ninguna es correcta.

éSobre qué no tendra efecto el ejercicio del
derecho de huelga?

a) Retribuciones.

b) Prestaciones sociales.

c) SonciertasAyB.

d) Ninguna es cierta.

www.academiatamargo.com
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Las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Publica de Castilla y Leén
son:

a) Basicas.

b) Complementarias.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

El sueldo de los funcionarios del Grupo “A”
no podra exceder en mas de “...” el sueldo
de los funcionarios del Grupo “E”.

a) Dos veces.

b) Tres veces.

c) Cuatro veces.

d) Cinco veces.

Segun la ley de la funcién publica de Castilla
y Ledn, la cuantia del complemento de
destino sera igual que la fijada por la:

a) Administracién del Estado.

b) Administracion de Castilla y ledn.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

Sefiale la respuesta correcta:

a) El personal interino
retribuciones que legalmente le
correspondan, por razon del puesto
desempefiado sin que en ningln caso
tenga derecho a la consolidacion de
grado.

b) El personal interino percibirda las
retribuciones que reglamentariamente le
correspondan, por razon del puesto
desempefiado sin que en ningln caso
tenga derecho a la consolidacién de
grado.

c) El personal interino
retribuciones  que
correspondan, por
desempefiado con
consolidacién de grado.

d) Ninguna es cierta.

percibird las

percibird las
legalmente le
razon del puesto
derecho a |la

El personal eventual Ginicamente percibira su

retribucion de acuerdo con lo que se

determine en:

a) Texto refundido del estatuto basico del
empleado publico.

b) Ley de presupuestos.

c) Leyde Cortes.

d) Ninguna es cierta.

www.academiatamargo.com
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Sefiale la respuesta correcta:

a) Encuanto a las retribuciones del personal
eventual, su cuantia global no podrd en
ningun caso ser superior a la que perciba
un funcionario de la titulacién y nivel al
gue sea asimilado.

b) En cuanto a las retribuciones del personal
eventual, su cuantia global no podrd en
ningun caso ser inferior a la que perciba
un funcionario de la titulacién y nivel al
gue sea asimilado.

c) Encuanto a las retribuciones del personal
eventual, su cuantia global no podrad en
ningun caso ser igual a la que perciba un
funcionario de la titulacion y nivel al que
sea asimilado.

d) Ninguna es cierta.

Las retribuciones del personal laboral seran
las que se determinen en:

a) Leyde Cortes.

b) Ley de presupuestos.

c) Convenios colectivos.

d) Ninguna es cierta.

Para puestos de trabajo de analoga “..”
dentro de la Administracion Autondmica, sus
retribuciones globales seran similares.

a) Titulacion.

b) Dedicacion.

c) Responsabilidad.

d) Son todas ciertas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 5. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn
(): El derecho de sindicacion y de huelga. Negociacion colectiva, representacion vy
participacion.

TEST1

Segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de

agosto, de Libertad Sindical, ¢Cudles de los

siguientes no tienen derecho a afiliarse a un

sindicato?

a) Los Diputados y Senadores.

b) Los altos cargos de la Administracién del
Estado.

c) Lostrabajadores en paro.

d) Todos los anteriores tienen derecho a
afiliarse.

Segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, la libertad
sindical comprende:

a) El derecho de todos los trabajadores a
elegir libremente a los representantes de
cada sindicato.

b) El derecho a fundar sindicatos, previa
autorizacion, asi como el derecho a
suspenderlos o a extinguirlos por
procedimientos democraticos.

c) El derecho del trabajador a afiliarse al
sindicato de su eleccion con la sola
condicion de observar los estatutos del
mismo.

d) Todas son correctas.

Segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de

agosto, de Libertad Sindical, a los

trabajadores afiliados a un sindicato, en el

ambito de la empresa o centro de trabajo,

no se les contempla el derecho a:

a) Celebrar reuniones sin notificacidn previa
al empresario

b) Distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo.

c) Constituir secciones sindicales.

d) Recibir la informacidon que le remita su
sindicato.

La comunicacion de huelga habrda de

contener:

a) Propuestas del Comité de huelga para la
resolucion de las diferencias.

b) Duracion prevista de la huelga.

c) Forma en que se constituird el comité de
huelga.

d) Todas son incorrectas.

www.academiatamargo.com

Cuando la huelga afecte a empresas
encargadas de cualquier clase de servicios
publicos, el preaviso del comienzo de huelga
al empresario y a la autoridad laboral habra
de ser, al menos, de:

a) 8dias naturales.

b) 15 dias habiles.

c) 10dias naturales.

d) 20 dias habiles

El Comité de Huelga estara formado por un

maximo de 12 miembros de:

a) Los centros de trabajo afectados

b) Que tengan lo  condicién de
representantes de los trabajadores

c) De los centros de trabajo afectados o
formen parte de una organizacion
sindical.

d) Ninguna es correcta.

En relacién con la vigencia del contrato de
trabajo durante la huelga, indicar Ia
respuesta correcta:

a) Durante la huelga el contrato de trabajo
no se entenderd en ningun caso
suspendido.

b) Si la huelga excede de un mes, el
contrato de trabajo habrad de entenderse
suspendido.

c) Durante la huelga el contrato de trabajo
se entenderd suspendido.

d) Ninguna es correcta

éQuién podrda ejercer su funcion de

mediacion desde que se comunique la

huelga hasta la solucién del conflicto?

a) La inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

b) El Ministerio de Economia y Haciendo o
el érgano competente de la Comunidad
Autédnoma.

c¢) El Ministerio de Trabajo o el drgano
competente de la Comunidad Auténoma.

d) Los drganos encargados de la
representacion de los trabajadores.

La huelga se considera ilegal cuando:

a) Exista una declaracion de huelga tras el
acuerdo expreso.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) Sifinalidad sea modificar los términos de
un Convenio Colectivo vigente.

c) Se constituya un Comité de Huelga.

d) Sea comunicada con al menos 10 dias
naturales de antelacion.

Las organizaciones sindicales mas

representativas en el ambito de la Funcién

Publica estan legitimadas para |la

interposicion de:

a) Recursos en via civil y administrativa
contra las resoluciones de los 6rganos de
seleccion.

b) Recursos en via civil y administrativa
contra las resoluciones de los 6rganos de
seleccion.

c) Recursos en via civil y jurisdiccional
contra las resoluciones de los drganos de
seleccion.

d) Recursos en via administrativa vy
jurisdiccional contra las resoluciones de
los drganos de seleccion.

Se constituiran Mesas de Negociacion en las

que estaran legitimados para estar

presentes, por una parte, los representantes
de la Administracion Publica
correspondiente, y por otra:

a) Las Organizaciones Sindicales
representativas a nivel estatal.

b) Las Organizaciones Sindicales mas
representativas de Comunidad
Auténoma.

c¢) Los Sindicatos que hayan obtenido el
10% o mas de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de
Personal, en las unidades electorales
comprendidas en el ambito especifico de
su constitucién.

d) Todas son correctas.

mas

A los efectos de la negociacion colectiva de
los funcionarios publicos, se constituird una
Mesa General de Negociacion:

a) En el ambito de la Administracion
General del Estado, asi como en cada una
de las Comunidades Auténomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades
Locales.

b) En el ambito de la Administracion
General del Estado, asi como en cada una
de las Comunidades Auténomas y en las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

c) En el ambito de la Administracion
General del Estado, asi como en cada una
de las Comunidades Auténomas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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d) En el ambito de la Administracion

General del Estado.

Se reconoce la legitimacién negocial de las

asociaciones de municipios, asi como la de

las  Entidades Locales de ambito
supramunicipal. A tales efectos, los
municipios:

a) Deberan adherirse con caracter previo a
la negociacién colectiva que se lleve a
cabo en el ambito correspondiente.

b) Deberan adherirse con cardcter previo o
de manera sucesiva a la negociacidn
colectiva que se lleve a cabo en el dmbito
correspondiente.

c) Podran adherirse con caracter previo a la
negociacion colectiva que se lleve a cabo
en el ambito correspondiente.

d) Podran adherirse con caracter previo o
de manera sucesiva a la negociacidn
colectiva que se lleve a cabo en el dmbito
correspondiente.

La Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas contara con
representantes de (indicar la incorrecta):

a) La Federacién Espafiola de Municipios y

Provincias.

b) Representantes de las Comunidades
Auténomas.

c) Representantes de las Ciudades de Ceuta
y Melilla.

d) Representantes de las Entidades Locales.

Queda excluido de la obligatoriedad de la

negociacion:

a) Las que afecten a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma
con rango de Ley.

b) Los poderes de direccién y control
propios de la relacién jerarquica.

c) Los criterios generales sobre ofertas de
empleo publico.

d) Las referidas a calendario laboral,
horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica.

Los Pactos y Acuerdos deberan determinar:

a) Las partes que los conciertan.

b) El ambito personal, funcional, territorial y
temporal.

c) Laforma, plazo de preaviso y condiciones
de denuncia de los mismos.

d) Todas son correctas.
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Respecto a las Juntas de Personal: c) Las Juntas de Personal se elegiran
a) Su reglamento y modificaciones deberan mediante listas cerradas y sistema

ser aprobados por los votos favorables
de, al menos, tres quintos de sus
miembros.

b) Se constituiran en unidades electorales
que cuenten con un censo minimo de 30
funcionarios

c) El maximo de representantes que las
forman es de 50

d) Elegiran de entre sus miembros un
presidente y un secretario.

Estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial

en todo lo relativo al ambito de sus
funciones:
a) Llas Juntas de Personal,

mancomunadamente, por decision de
tres quintos de sus miembros.

b) Los Delegados de
colegiadamente.

c) Las Juntas de Personal, colegiadamente,
por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de
Personal, mancomunadamente.

d) Las Organizaciones Sindicales
representativas.

Personal,

mas

Los miembros de las Juntas de Personal y los

Delegados de Personal, de 101 a 250

funcionarios, como representantes legales

de los funcionarios, dispondran de:

a) 15 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas.

b) 20 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas.

c) 30 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas.

d) 35 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas.

Respecto al procedimiento para la eleccion
de las Juntas de Personal y para la eleccion
de Delegados de Personal:

a) Las Juntas de Personal se elegiran
mediante listas cerradas a través de un
sistema proporcional corregido, y los
Delegados de Personal mediante listas
abiertas y sistema mayoritario.

b) Las Juntas de Personal se elegiran
mediante listas abiertas y sistema
mayoritario, y los Delegados de Personal
mediante listas cerradas a través de un
sistema proporcional corregido.

www.academiatamargo.com

21.

22.

23.

24,

mayoritario, y los Delegados de Personal
mediante listas abiertas a través de un
sistema proporcional corregido.

d) Las Juntas de Personal se elegiran
mediante listas abiertas a través de un
sistema proporcional corregido, y los
Delegados de Personal mediante listas
cerradas y sistema mayoritario.

En las normas de desarrollo del Estatuto
Basico del empleado Publico se establecera
la composicion numérica de las Mesas
correspondientes a sus ambitos, sin que
ninguna de las partes pueda:

a) Superar el nimero de 10 miembros.

b) Superar el nUmero de 15 miembros.

c) Superar el nimero de 17 miembros.

d) Superar el nimero de 20 miembros.

El mandato de los miembros de las Juntas de
Personal y de los Delegados de Personal, en
su caso, sera de:

a) 2 aiios, no pudiendo ser reelegidos.

b) 2 afios, pudiendo ser reelegidos.

c) 4 afios, no pudiendo ser reelegidos.

d) 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

Podran promover la celebracion de
elecciones a Delegados y Juntas de Personal
(indicar la incorrecta):

a) Los Sindicatos mas representativos a
nivel de Comunidad Auténoma, cuando
la unidad electoral afectada esté ubicada
en su ambito geografico.

b) Los Sindicatos que, sin ser mas
representativos, hayan conseguido al
menos el 10% de los representantes a los

que se refiere este Estatuto en el
conjunto de las Administraciones
Publicas.

c¢) Los Sindicatos que hayan obtenido al
menos un porcentaje del 5% en la unidad
electoral en la que se pretende promover
las elecciones.

d) Los funcionarios de la unidad electoral,
por acuerdo mayoritario.

Segun la Ley de la Funcidon Publica de Castilla
y Ledn el principio que debera inspirar el
deber de negociar y las relaciones entre los
representantes de los funcionarios y la
Administracion de la Comunidad es:

a) Eficacia.

b) Eficiencia.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Buenafe.
d) Publicidad.

Segun la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, el reglamento de las Juntas de
Personal debera ser aprobado por los votos
favorables de:

a) La mayoria de sus miembros.

b) La mayoria absoluta de sus miembros

c) Al menos 2/3 de sus miembros.

d) Almenos 3/5 de sus miembros.

Segun la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledén, las Juntas de Personal y los
Delegados de personal tendran derecho a
conocer las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas al menos:

a) Semanalmente.

b) Trimestralmente.

c) Semestralmente.

d) Anualmente.

Segun la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, las Juntas de Personal y los
Delegados de personal tendran derecho a:

a) Recibir informacién que le serd facilitada
semestralmente sobre la politica del
personal.

b) Ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas leves y graves.

c) Cantidades que perciba cada funcionario
por complemento de productividad.

d) Todas son correctas.

Segun la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, la Mesa General y las Mesas
Sectoriales de negociacion se reuniran al
menos:

a) Unavezal mes.

b) Una vez cada tres meses.

c) Una vez cada seis meses.

d) Unavezal afio

Segun la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, el nimero maximo de miembros de
cada una de las partes de las Mesas de
Negociacion es de:

a) 10
b) 12
c) 16
d) 20

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

30. Segun la Ley de la Funcidon Publica de Castilla

y Ledn, los ... se celebraran sobre
materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del o6rgano
administrativo que lo suscriba y vincularan
directamente a las partes.

a) Pactos.

b) Convenios.

c) Acuerdos.

d) Contratos.
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TEMA 6. Etica publica: cédigo de conducta y principios éticos. Cédigo Etico de los empleados
publicos de la Administracidon de Castilla y Ledn. La gestion de intereses en el ambito publico:
régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario. Breve referencia a la responsabilidad
penal.

TEST1

1.

Segun establece el Estatuto Basico del

Empleado Publico, los empleados publicos:

a) No aceptaran ningun trato de favor o
situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades publicas

b) Se abstendran en aquellos asuntos en los
que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con otro puesto
publico

c) Ejerceran sus atribuciones segiun el
principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

d) Cumpliran con diligencia las tareas que
les correspondan o se les encomienden'y,
en su caso, resolveran dentro de plazo
los procedimientos o expedientes que no
sean de su competencia

Segin establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos
(sefiala la respuesta incorrecta):

a) Trataran con atencion y respeto a los
ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

b) Administraran los recursos y bienes
publicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de
personas allegada.

¢) Rechazaran cualquier regalo, favor o
servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alld de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el cédigo penal.

d) Garantizaran la atencion al ciudadano en
la lengua que lo solicite.

Segun establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos
ejerceran sus atribuciones segun el principio
de:

a) Dedicacidn al ciudadano.

b) Dedicacion y exclusividad.

www.academiatamargo.com

c) Dedicacion al servicio publico.
d) Ninguna es correcta.

Segun establece el articulo 7.1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, sera
requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas el
que la cantidad total percibida por ambos
puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en
régimen de dedicacion ordinaria,
incrementada en:
a) Un 35 por 100, para los funcionarios del
grupo A o personal de nivel equivalente.
b) Un 40 por 100, para los funcionarios del
grupo B o personal de nivel equivalente.
c) Un 45 por 100, para los funcionarios del
grupo C o personal de nivel equivalente.
d) Un 50 por 100, para los funcionarios del
grupo E o personal equivalente.

El articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, establece que la autorizacién o

denegacion de compatibilidad para un

segundo puesto o actividad del sector
publico corresponde:

a) Al Ministerio de la Presidencia, a
propuesta de la Subsecretaria del
Departamento correspondiente, al
organo competente de la Comunidad
Auténoma o al Pleno de la Corporacion
Local a que figure adscrito el puesto
principal, previo informe, en su caso, de
los Directores de los Organismos, Entes y
Empresas publicas.

b) A la Subsecretaria del Departamento
correspondiente, a propuesta del
Ministerio de la Presidencia, al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma
o al Pleno de la Corporacion Local a que
figure adscrito el puesto principal, previo
informe, en su caso, de los Directores de
los Organismos, Entes y Empresas
publicas.
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desempefiando
perciba sus

c¢) Al Ministerio de la Presidencia, a b) Personal que aun
propuesta de la Secretaria General funciones publicas
Técnica del Departamento retribuciones mediante arancel

correspondiente, al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o al Pleno de
la Corporacién Local a que figure adscrito
el puesto principal, previo informe, en su
caso, de los Directores de los
Organismos, Entes y Empresas publicas.
d) A la Secretaria General Técnica del
Departamento correspondiente, a
propuesta del Ministerio de |Ia
Presidencia, al érgano competente de la
Comunidad Auténoma o al Pleno de la
Corporacion Local a que figure adscrito el
puesto principal, previo informe, en su
caso, de los Directores de los
Organismos, Entes y Empresas publicas.

En todo caso, el personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, no podra ejercer las actividades

siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas,
incluidas las de cardacter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia
o al servicio de Entidades o particulares,
en los asuntos en que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos ultimos afios
o tenga que intervenir por razon del
puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de
Administracion u drganos rectores de
Empresas o Entidades privadas, siempre
que la actividad de las mismas esté
directamente relacionada con las que
gestione el Departamento, Organismo o
Entidad en que preste sus servicios el
personal afectado.

c) El desempefio, por si o por persona
interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico,
cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquéllas.

d) Todas las opciones son correctas.

La Ley de Incompatibilidades no se aplica a:

a) Personal militar al servicio de la
Administracién del Estado
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c) Personal al servicio de las entidades
gestoras de la Seguridad Social

d) La Ley 53/1984 es de aplicacion a todos
ellos

Incurriran en responsabilidad los
funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren:

a) Las faltas consumadas graves, cuando de
dichos actos se derive dafio muy grave
para la Administracién o los ciudadanos.

b) Las faltas consumadas muy graves,
cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion.

c) Las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive
dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

d) Las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive
dafio muy grave para los ciudadanos.

La potestad disciplinaria se ejercera de
acuerdo con los siguientes principios (indica
la incorrecta):

a) Principio de legalidad y tipicidad de las
faltas y sanciones.

b) Principio de retroactividad de las
disposiciones sancionadoras no
favorables y de irretroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable
tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad y principio de
presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccion de un
procedimiento disciplinario resulte Ia
existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento de:

a) ElFiscal General del Estado.

b) El Ministerio Fiscal.

c¢) Los Tribunales.

d) Su superior jerarquico.

Las faltas disciplinarias pueden ser:
a) Muy gravesy graves.

b) Gravesy leves.

c) Muy gravesy leves.

d) Muy graves, graves y leves.
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Es falta muy grave:
a) El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las

tareas o funciones que tienen
encomendadas.
b) El notorio incumplimiento de |las

funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

c) La negligencia en la custodia de secretos
oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de
su publicacibn o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

d) Todas son correctas.

Las faltas graves seran establecidas por ley
de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad
autéonoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral, atendiendo a las

siguientes  circunstancias  (indicar la

incorrecta):

a) El grado en que se haya vulnerado la
legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al
interés privado.

c) La gravedad de los dafos causados al
patrimonio o bienes de la Administracion
o de los ciudadanos.

d) El descrédito para la imagen publica de la
Administracion.

Las faltas graves seran establecidas por ley
de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad
auténoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral, atendiendo a las

siguientes  circunstancias  (indicar la

incorrecta):

a) El grado en que se haya vulnerado la
legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al
interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la
Administracion.

d) Lareiteracién o reincidencia.

Por razon de las faltas cometidas podran
imponerse las siguientes sanciones (seialar
la incorrecta):

a) Separacion del servicio de los
funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que
s6lo podrd sancionar la comision de
faltas muy graves.
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b) Traslado forzoso, con o sin cambio de
localidad de residencia, por un periodo
no inferior a dos afios.

c) Demérito, que consistira en la
penalizacion a efectos de carrera,
promocidn o movilidad voluntaria.

d) Apercibimiento.

16. Las infracciones graves prescribiran:

a) Alos 3 afios.
b) Alos 2 afios.
c) Alafo.

d) Alos 6 meses.

17. Las sanciones impuestas por faltas leves

prescribiran:

a) Alos 3 afios.
b) Alos 2 afios.
c) Alanfo.

d) Alos 6 meses.

18. El plazo de prescripcion de las sanciones

comenzard a contarse desde:

a) El dia siguiente a la firmeza de Ia
resolucion sancionadora.

b) Lafirmeza de la resolucién sancionadora.

c) Que lafalta se hubiera cometido.

d) Que la falta se hubiera cometido o desde
gue se tenga conocimiento de la misma.

19. No podra imponerse sancién por la comision

de:

a) Faltas leves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

b) Faltas graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

¢) Faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente
establecido.

d) Faltas muy graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

20. Se llevara a cabo por procedimiento sumario

con audiencia al interesado la imposicién de
sanciones por:

a) Faltas leves.

b) Faltas gravesy leves.

c) Faltas muy graves.

d) Faltas muy gravesy graves.

21. Respecto al procedimiento disciplinario:

a) El procedimiento disciplinario que se
establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurard atendiendo a los
principios de eficacia, celeridad vy
economia procesal, con pleno respeto a
los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.
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22.

23.

24,

25.

V

b) En el procedimiento disciplinario quedara
establecida la debida separaciéon entre la
fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a drganos distintos.

¢) Cuando asi esté previsto en las normas
que regulen los  procedimientos
sancionadores, se podrda adoptar
mediante resolucién motivada medidas
de caracter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

d) Todas son correctas.

La suspension provisional como medida
cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable al interesado,
no podra exceder de:

a) 6 meses.

b) 1 afo.
c) 2 afos.
d) 6 afios.

Respecto a la suspension provisional:

a) No podrd acordarse durante |la
tramitacién de un procedimiento judicial.

b) Se mantendrad por el tiempo a que se
extienda la prisidn provisional.

c) Si excediera de 6 meses supondra
pérdida del puesto de trabajo.

d) bycson correctas.

El funcionario suspenso provisional tendra

derecho a percibir durante la suspension:

a) Las retribuciones basicas y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

b) Las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

c) Unicamente las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

d) Unicamente las retribuciones basicas.

Respecto a la suspension provisional no es

correcto:

a) Cuando la suspension provisional se
eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo
de duracion de aquélla.

b) Si la suspensidn provisional no llegara a
convertirse en sancién definitiva, la
Administracion  deberd restituir al
funcionario la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir.
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c) Eltiempo de permanencia en suspension
provisional no sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

d) Cuando la suspensién provisional no sea
declarada firme, el tiempo de duracién
de la misma se computara como de
servicio activo

Segun establece la ley de la Funcién Publica

de Castilla y Ledn, se considera falta grave:

a) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

b) La grave desconsideracion con los
superiores, compafieros o subordinados.

c) La publicacién o utilizacion indebida de
secretos oficiales, asi declarados por Ley
o clasificados como tales.

d) La notoria falta de rendimiento que
comporte inhibiciéon en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

Segun establece la ley de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, el plazo maximo para la
resolucion y notificacion del procedimiento
disciplinario sera de

a) 3 meses

b) 6 meses.

c) 12 meses.

d) 18 meses.

Segun establece la ley de la Funcion Publica

de Castilla y Ledn, la sancion de separacion

del servicio sélo podra imponerse por faltas:

a) Leves.

b) Graves.

c) Muy Graves.

d) Laseparacién de servicio no es un tipo de
sancion.

Segun establece la ley de la Funcion Publica

de Castilla y Ledn, se considera falta leve:

a) La realizacidén de actos encaminados a
coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

b) Los actos limitativos de la libre expresidn
de pensamientos, ideas y opiniones.

c) Latolerancia de los superiores respecto a
la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

d) El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus funciones.

Segun establece la ley de la Funcién Publica

de Castilla y Ledn, se considera falta leve:

a) La falta de asistencia al trabajo
injustificada de un dia.
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b) Las acciones u omisiones reiteradas
dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o0 a impedir que se detecten
los incumplimientos injustificados de la
jornaday el horario de trabajo.

c) La realizacion de actos y el
mantenimiento de comportamientos
frecuentes que de forma reiterada y
sistematica busquen premeditadamente
socavar la dignidad de la persona y
perjudicarla moralmente, sometiéndola a
un entorno de trabajo discriminatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) El quebrantamiento por parte del
personal que preste servicios en el
Registro de Intereses de Altos Cargos del
deber permanente de mantener en
secreto los datos e informaciones que
conozca por razén de su trabajo.
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TEMA 7. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El
contrato de trabajo en la Administracion Publica: modalidades. El convenio colectivo para el
personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y organismos
auténomos dependientes de esta: ambito de aplicacidn, clasificacion profesional y
retribuciones.

TEST1

Segun establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en funcién de la duracion
del contrato el personal laboral podra ser:

a) Fijo.

b) Por tiempo indefinido.

c) Temporal.

d) Todas son correctas.

El Estatuto Basico del Empleado Publico

establece que el personal laboral se

clasificara de conformidad:

a) Con lo dispuesto en el presente estatuto.

b) Con las leyes de funcién publica que se
dicten en desarrollo del presente
estatuto.

¢) Con lalegislacion laboral

d) aybson correctas.

El Estatuto Basico del Empleado Publico

establece que la provision de puestos y

movilidad del personal laboral se realizara

de conformidad con:

a) El sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de
carrera.

b) Lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacién y, en su
defecto por el sistema de provision de
puestos y movilidad del personal
funcionario de carrera.

c) El sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de
carrera y, en su defecto, por lo que
establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacion.

d) Lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacidn.

La ley de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn establece que en ninguin caso se podra
contratar personal en régimen laboral para
ocupar puestos de trabajo clasificados
exclusivamente para funcionarios o personal
eventual. El quebrantamiento de esta
prohibicion dara lugar a:

a) Anulabilidad del acto correspondiente.

b) Nulabilidad del acto correspondiente.

c¢) Convalidacidon del acto correspondiente.
d) Conservacién del acto correspondiente.
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La ley de la Funcidon Publica de Castilla y
Ledn establece que, con caracter general, la
seleccion de personal laboral fijo se realizara
mediante:

a) Sistemas de bolsas.

b) Concurso.

c) Oposicién.

d) Concurso-oposicién.

La ley de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn establece que la seleccién del personal
temporal se realizara mediante listas
abiertas y publicas elaboradas teniendo en
cuenta, como mérito predominante, los
ejercicios superados en los procesos
selectivos convocados en desarrollo de las
Ofertas de Empleo Publico de la Junta de
Castilla y Ledn celebrados en los ultimos:

a) 3afos.

b) 4 afios.
c) 5afos.
d) 6 afos.

Los trabajadores:

a) Podran disponer validamente de los
derechos reconocidos como
indisponibles por convenio colectivo en
todo caso.

b) No podran disponer validamente de los
derechos reconocidos como
indisponibles por convenio colectivo.

¢) Podran disponer validamente de los
derechos reconocidos como
indisponibles por convenio colectivo en
determinadas circunstancias.

d) Ninguna es correcta.

Una persona con capacidad limitada quedara

autorizada para ejercitar los derechos y

cumplir los deberes que se derivan de su

contrato si su representante legal la

autoriza:

a) Expresamente para realizar un trabajo.

b) Tacitamente para realizar un trabajo.

c) Expresa o tacitamente para realizar un
trabajo.

d) Ninguna es correcta.
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El contrato de trabajo:

a) Se celebrara siempre por escrito.

b) Se podra celebrar por escrito o de
palabra.

c) Se celebrara siempre de palabra cuando
se trate de obra o servicio determinado.

d) Ninguna es correcta.

En caso de que el contrato resultase nulo, el

trabajador:
a) Podra exigir, por el trabajo que ya
hubiese prestado, la remuneracion

consiguiente a un contrato valido.

b) Deberd devolver la remuneracion que
haya recibido por el mismo.

c) Obtendra una indemnizacidn junto con el
finiquito.

d) Ninguna es correcta.

Es correcto respecto al trabajo en comun y

contrato de grupo:

a) Si el empresario diera un trabajo en
comun a un grupo de sus trabajadores,
no tendrd frente a cada uno de sus
miembros los derechos y deberes que
como tal le competen.

b) Si el empresario hubiese celebrado un
contrato con un grupo de trabajadores
considerado en su totalidad, conservara
respecto de cada uno, individualmente,
sus derechos y deberes.

c) El jefe del grupo de trabajadores
ostentard la representacién de los que lo
integren, respondiendo de las
obligaciones  inherentes a  dicha
representacion.

d) Si el trabajador, conforme a lo pactado
por escrito, asociare a su trabajo un
auxiliar o ayudante, el empresario de
aquel no lo sera de este.

Tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la

formacion  profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema

Nacional de Empleo:

a) El contrato de formacion en alternancia.

b) El contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

c) Elcontrato de relevo.

d) Elcontrato a tiempo parcial.
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En el contrato de formacion en alternancia la

persona contratada contara con:

a) Una persona tutora designada por el
centro o entidad de formacion.

b) Una persona tutora designada por la
empresa.

c) Una persona tutora designada por el
centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa.

d) Ninguna es correcta.

En el contrato de formacion en alternancia
los centros de formacion profesional, las
entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de
los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaboraran, con la participacion de la
empresa los planes formativos individuales
donde se especifique::
a) Elcontenido de la formacién.
b) El calendario y las actividades.
c) Los requisitos de tutoria
cumplimiento de sus objetivos.
d) Todas son correctas.

para el

No se podran celebrar contratos formativos
en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempeiiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa
bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a:

a) 3 meses

b) 6 meses

c) 9 meses

d) 12 meses

El contrato de trabajo para la obtencion de

practica profesional debera concertarse

dentro de los:

a) 2 afios, o de los 3 afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes
estudios

b) 3 afios, o de los 5 afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes
estudios

c) 2 afios, o delos 5 afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes
estudios

d) 5 afos, o de los 10 afos si se concierta
con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios
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El contrato de trabajo se entendera
celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacidon de servicios durante
un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio

a) Inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo
comparable.

b) Que sean como maximo la mitad de la
jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

c¢) Que sean como maximo un tercio de la
jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

d) Que sean como minimo la mitad de la
jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Para que el trabajador pueda acceder a la

jubilacion  parcial, en los términos

establecidos en el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, la empresa

debera concertar simultaneamente un

contrato de relevo, con objeto de sustituir la

jornada de trabajo dejada vacante por el

trabajador que se jubila parcialmente, y este

debera acordar con su empresa una

reduccion de jornada y de salario de:

a) Entre un minimo del 25% y un maximo
del 50%.

b) Entre un minimo del 30% y un maximo
del 60%.

c¢) Entre un minimo del 50% y un maximo
del 75%.

d) Entre un minimo del 20% y un maximo
del 80%.

Siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social,
cuando el contrato de relevo se concierte a
jornada completa y con duracién indefinida,
la reduccion de jornada y de salario podra
alcanzar el:

a) 60%.
b) 65%.
c) 70%.
d) 75%.

Tendra la consideracion de trabajo a
distancia aquel en que la prestaciéon de la
actividad laboral, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo
de la empresa, se realice de manera:

a) Exclusiva en el domicilio del trabajador.
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b) Preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente
elegido por este.

c) Exclusiva en el domicilio del trabajador o
en el lugar libremente elegido por este.

d) Preponderante en el domicilio del
trabajador.

21. Respecto al trabajo a distancia no es

correcto:

a) El acuerdo por el que se establezca el
trabajo a distancia se formalizara por
escrito.

b) El trabajador a distancia tendrd derecho
a percibir, como maximo, la retribucion
total establecida conforme a su grupo
profesional y funciones.

c) El empresario deberd establecer los
medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estos trabajadores a la
formaciéon profesional para el empleo, a
fin de favorecer su  promocion
profesional

d) El empresario deberd informar a los
trabajadores a distancia de la existencia
de puestos de trabajo vacantes para su
desarrollo presencial en sus centros de
trabajo

22. En defecto de pacto en convenio, la duracién

del periodo de prueba no podra exceder de:

a) 4 meses para los técnicos titulados, ni de
2 meses para los demas trabajadores.

b) 4 meses para los técnicos titulados, ni de
3 meses para los demas trabajadores.

c) 6 meses para los técnicos titulados, ni de
2 meses para los demas trabajadores.

d) 6 meses para los técnicos titulados, ni de
3 meses para los demas trabajadores.

23. Los contratos temporales celebrados en

fraude de ley:

a) Se presumiran por tiempo indefinido.

b) Seran nulos.

¢) Tendran la consideraciéon de contrato
temporal siempre que se subsanen los
errores del contrato en el plazo de 1 mes
desde su celebracion.

d) Ninguna es correcta.
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TESTTEMA 7

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos

los trabajadores que hubieran estado

contratados, con o sin solucion de

continuidad, para el mismo o diferente

puesto de trabajo con la misma empresa o

grupo de empresas, mediante dos o mas

contratos temporales, sea directamente o a

través de su puesta a disposicion por

empresas de trabajo temporal, con las

mismas o diferentes modalidades

contractuales de duracién determinada:

a) En un periodo de 24 meses durante un
plazo superior a 12 meses.

b) En un periodo de 30 meses durante un
plazo superior a 24 meses.

c) En un periodo de 12 meses durante un
plazo superior a 6 meses.

d) En un periodo de 18 meses durante un
plazo superior a 12 meses.

Se concertara para realizar trabajos que

tengan el caracter de fijos-discontinuos y no

se repitan en fechas ciertas, dentro del

volumen normal de actividad de la empresa

el contrato:

a) Por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

b) De trabajo a distancia.

c) Por obra o servicio.

d) Indefinido.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion

del Convenio Colectivo

a) El personal laboral
exterior.

b) El personal cuya relacion de servicios se
derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion
administrativa.

c) Los profesionales cuya relacién con la
Administracion se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una
obra o servicio concreto.

d) Todas son correctas.

contratado en el

El Convenio Colectivo podra ser denunciado

por cualquiera de las partes legitimadas para

ello dentro:

a) Del mes inmediato anterior a la
terminacion de su vigencia.

b) De los dos meses inmediatos anteriores a
la terminacidn de su vigencia.

c) De los tres meses inmediatos anteriores
a la terminacion de su vigencia.

d) De los seis meses inmediatos anteriores a
la terminacidn de su vigencia.
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éCuantos grupos profesionales establece el
Convenio Colectivo?

a) 3.
b) 4.
c) 5.
d) 6.
éEn  qué grupo se incluye aquellas

competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo que gestionan
procesos y procedimientos administrativos
con responsabilidad sobre su ejecuciéon o
que coordinan desde la vertiente
administrativa las actividades de ambitos o
unidades funcionales concretas?

a) Grupo lll.
b) Grupol.

c) Grupo V.
d) Grupo VI

Indicar cual de los siguientes complementos
se encuadra dentro de la categoria de
personales:

a) Nocturnidad.

b) Turnicidad.

c) Antigledad.

d) Disponibilidad.
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TEST TEMA 8

TEMA 8. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales
sobre el campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora:
disposiciones generales.

TEST1

De conformidad con la tendencia a la unidad
que debe presidir la ordenacién del sistema
de la Seguridad Social, el Gobierno, podra
disponer la integracion en el Régimen
General de cualquier de los regimenes
especiales correspondientes a los grupos que
se relacionan en la Ley, a excepcion de los
que han de regirse por leyes especificas,
siempre que ello sea posible teniendo en
cuanta las peculiares caracteristicas de los
grupos afectados y el grado de
homogeneidad con el Régimen General
alcanzando en la regulacion del régimen
especial de que se trate. Todo esto lo hara el
Gobierno, ¢A propuesta de?

a) Ministerio de Empleo.

b) Ministerio de Seguridad Social.

c) Ministerio de Seguridad y Salud.

d) Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Social esta

integrado por:

a) El Régimen General y los Sistemas
especiales

b) El Régimen General

c) Los Regimenes especiales

d) ElI Régimen General y los Regimenes
especiales

Para aquellas actividades profesionales en
las que, por su naturaleza, sus peculiares
condiciones de tiempo y lugar o por la indole
de sus procesos productivos, se hiciere
preciso tal establecimiento para la adecuada
aplicacion de los beneficios de la Seguridad
Social, se estableceran

a) Sistemas Especiales.

b) Grupos Especiales.

c) Regimenes Especiales.

d) Entidades Especiales de Aseguramiento.

La Constitucion Espaiiola se refiere en forma

expresa a la Seguridad Social dentro de:

a) Los Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

b) Los Derechos y Deberes de los
Ciudadanos.

c) Los Principios Rectores de Politica Social
y Econdmica.
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d) No se refiere en forma expresa a la
Seguridad Social dentro de ninguno de
sus apartados o de sus articulos.

El sistema de la Seguridad Social viene
integrado por los siguientes Regimenes:

a) ElRégimen General

b) Los Regimenes Especiales

c) ElRégimen Esencial

d) aybsoncorrectas

No se consideran Regimenes Especiales:
a) Empleados de hogar.

b) Estudiantes.

c) Empleados de hoteles.

d) Trabajadores del mar.

Dentro del Régimen General se hallan
incluidlos como  Sistemas  Especiales
colectivos con particularidades en materia
de:

a) Filiacidn y prestaciones

b) Contribucidn y prestaciones

c) Afiliacidn y cotizacion

d) Cotizacién y recaudacion

éEn qué situacion, con respecto a la

Seguridad Social, se encuentran los

funcionarios de nuevo ingreso?

a) Se integran en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) Como regla general, se integran en el
Régimen General de la Seguridad Social.

¢) Si son funcionarios civiles del Estado se
integran en un Régimen Especial.

d) Lasrespuestas by cson correctas.

La accion protectora del Régimen General
sera la establecida en el articulo 42, con
excepcion:

a) De la proteccién por cese de actividad y
las prestaciones no contributivas.

b) De la proteccién por cese de actividad y
las prestaciones contributivas.

c) De la proteccidon por ampliacion de
actividad 'y las prestaciones no
contributivas.

d) Ninguna es correcta.
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TESTTEMA 8

éCual de las siguientes tiene consideracion

de accidente de trabajo?

a) Los que sufra el trabajador al ir o al
volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o
como consecuencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical, asi
como los ocurridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones
propias de dichos cargos.

c¢) Los ocurridos con ocasion o por
consecuencia de las tareas que, aun
siendo distintas a las de su grupos
profesional, ejecute el trabajador en
cumplimiento de las odrdenes del
empresario o espontdneamente en
interés del buen funcionamiento de la
empresa.

d) Todas son correctas

éCual de las siguientes no tiene

consideracion de accidente de trabajo?

a) Los acaecidos en actos de salvamento y
en otros de naturaleza andloga, cuando
unos y otros tengan conexion con el
trabajo.

b) Las enfermedades o defectos, padecidos
con anterioridad por el trabajador, que
se agraven como consecuencia de la
lesién constitutiva del accidente.

c) Las consecuencias del accidente que
resulten modificadas en su naturaleza,
duracion, gravedad o proceso patoldgico
determinado por el accidente mismo o

tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que se
haya situado el paciente para su
curacion.

d) Los que sean debidos a fuerza mayor
extrafia al trabajo, entendiéndose por
esta la que sea de tal naturaleza que no
guarde relacién alguna con el trabajo que
se ejecutaba al ocurrir el accidente.

Se impedira la calificacion de un accidente

como de trabajo por:

a) La imprudencia profesional que sea
consecuencia del ejercicio habitual de un
trabajo y se derive de la confianza que
este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil del
empresario, de un compafiero de trabajo
del accidentado o de un tercero, salvo
que no guarde relaciéon alguna con el
trabajo.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

13,

14,

15.

16.

c) La concurrencia de culpabilidad criminal
del empresario, de un compafiero de
trabajo del accidentado o de un tercero,
salvo que no guarde relacién alguna con
el trabajo.

d) Ninguna es correcta.

La enfermedad contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro
que se apruebe por las disposiciones de
aplicacién y desarrollo de la Ley General de
la Seguridad Social , y que esté provocada
por la accion de los elementos o sustancias
que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad, se denomina:

a) Enfermedad comun.

b) Enfermedad profesional.

c) Enfermedad no laboral.

d) Ninguna es correcta.

Las alteraciones de la salud que no tengan la
condicion de accidentes de trabajo ni de
enfermedades profesionales se denominan:
a) Accidente no laboral.

b) Enfermedad comun.

c) Restantes contingencias.

d) Enfermedad profesional.

Los riesgos catastroficos:

a) Seran siempre objeto de proteccion por
el Régimen General.

b) Podran ser objeto de proteccién por el
Régimen General.

c) En ningdn caso serdn objeto de
proteccién por el Régimen General al
amparo de su legislacién especial.

d) Ninguna es correcta.

Todas las prestaciones econdmicas que
tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran,
segun la gravedad de la falta, de un ...... aun
...... por ciento, cuando la lesion se produzca
por equipos de trabajo o en instalaciones,
centros o lugares de trabajo que carezcan de
los medios de proteccion reglamentarios, los
tengan inutilizados o en malas condiciones,
o cuando no se hayan observado las medidas
generales o particulares de seguridad y salud
en el trabajo, o las de adecuacidn personal a
cada trabajo, habida cuenta de sus
caracteristicas y de la edad, sexo y demas
condiciones del trabajador.

a) 20/50

b) 10/50
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c) 30/50
d) 40/50

Para causar derecho a las prestaciones del
Régimen General, las personas incluidas en
su campo de aplicaciéon habran de cumplir:

a) Los requisitos particulares exigidos para
acceder a cada una de ellas.

b) Elrequisito general de estar afiliadas y en
alta en dicho Régimen o en situacién
asimilada a la de alta al sobrevenir la
contingencia o situacion protegida, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

c) aybson correctas.

d) Ninguna es correcta.

En las prestaciones cuyo reconocimiento o
cuantia esté subordinado, ademas, al
cumplimiento de determinados periodos de
cotizacion, solamente seran computables a
tales efectos:

a) Las cotizaciones efectivamente realizadas
o las expresamente asimiladas a ellas en
la Ley General de la Seguridad Social o en
sus disposiciones reglamentarias.

b) Las cotizaciones realizadas Unicamente.

c) Las cotizaciones realizadas en los 4
Ultimos afios Unicamente.

d) Ninguna es correcta.

Para tener el derecho a las prestaciones
derivadas de accidente, sea o no de trabajo,
o de enfermedad profesional,

a) No se exigirdan periodos previos de
cotizacion, salvo disposicion legal expresa
en contrario.

b) Se exigirdn periodos previos de
cotizacion, salvo disposicion legal expresa
en contrario.

c) Se exigird un periodo previo de un afo,
salvo disposicion legal expresa en
contrario.

d) Se exigird un periodo previo de dos afios,
salvo disposicion legal expresa en
contrario.

Durante las situaciones de huelga y cierre
patronal el trabajador permanecera en
situacion de

a) Alta definitiva en la Seguridad Social.

b) Baja transitoria en la Seguridad Social.

c) Alta especial en la Seguridad Social.

d) Baja especial en la Seguridad Social.
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Las cuotas correspondientes a la situacion de

incapacidad temporal, de maternidad, de

paternidad, de riesgo durante el embarazo o

de riesgo durante la lactancia natural seran

a) Computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacidon exigidos
para el derecho a las prestaciones.

b) Computables a efectos de los distintos
periodos posteriores de cotizacidon
exigidos para el derecho a |las
prestaciones.

c) No computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacidon exigidos
para el derecho a las prestaciones.

d) No computables a efectos de los distintos
periodos posteriores de cotizacidn
exigidos para el derecho a |las
prestaciones.

El periodo de suspension con reserva del
puesto de trabajo, contemplado en el
articulo 48.10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores para
supuestos de violencia de género, tendra la
consideracion de periodo de cotizacion
efectiva a efectos de las correspondientes,
prestaciones de la Seguridad Social:

a) Por jubilacion.

b) Porincapacidad permanente.

c) Por maternidad.

d) Todas son correctas.

Se entendera por enfermedad profesional la
contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro
que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de la Ley General de
la Seguridad Social. En tales disposiciones se
establecera el procedimiento que haya de
observarse para la inclusion en dicho cuadro
de nuevas enfermedades profesionales que
se estime deban ser incorporadas al mismo.
Dicho procedimiento comprendera, en todo
caso, como tramite preceptivo:
a) El informe del Ministerio de Sanidad,
Seguridad Social y Salud.
b) El informe del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social.
c) El informe del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.
d) El informe del Ministerio de Sanidad e
Igualdad.
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. No tendra la consideracion de accidente de

trabajo, los que sean debidos a fuerza mayor
extrana al trabajo, entendiéndose por esta la
que sea de tal naturaleza que no guarde
relacién alguna con el trabajo que se
ejecutaba al ocurrir el accidente, pero en
ningun caso se considerara fuerza mayor
extrana al trabajo:

a) Lainsolacion.

b) Elrayo.

c) aybson correctas.

d) Ninguna es correcta.

é¢Mediante que figura se aprobo el Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social?

a) Real Decreto Legislativo 2/1994, de 20 de
junio

b) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre

c) Decreto Legislativo 2/2015, de 20 de
junio

d) Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre

Segun el articulo 4 de la LGSS, éla ordenacion
de la seguridad social podra servir de

fundamento a operaciones de lucro

mercantil?

a) Excepcionalmente y debidamente
justificado.

b) En casos justificados.
c) Excepcionalmente.
d) En ningun caso.

Segun el articulo 3 de la LGSS, completa
correctamente la siguiente afirmacidn: sera
nulo todo ...... , individual o colectivo, por el
cual ... renuncie a los derechos que le
confiere la presente ley

a) Acuerdo / el trabajador

b) Acuerdo / el asegurado

c) Pacto/ el asegurado

d) Pacto/ el trabajador

Segun el articulo 161 de la LGSS, que se
dedica a la cuantia de las prestaciones, en su

punto cuarto se utiliza un indicador
econdmico, écual es?

a) IPREM

b) IVA

c) IPC

d) PIB
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Segun el articulo 2 de la LGSS, équién, por

medio de la seguridad social, garantiza a las

personas comprendidas en el campo de

aplicacion de esta la proteccion adecuada

frente a las contingencias y en las

situaciones que se contemplan en esta ley?

a) Elgobierno

b) El ministerio de empleo y seguridad
social

c) Elestado

d) El gobierno central con la colaboracién
de la administracidon de las Comunidades
Auténomas.

En caso de que se cause derecho a una

nueva pension que resulte incompatible con

la que se viniera percibiendo, la entidad

gestora iniciara el pago o, en su caso,

continuara con el abono de la pension de

mayor cuantia, en términos anuales, con

suspension de la pensiéon que conforme a lo

anterior corresponda. no obstante, el

interesado podra solicitar que se revoque

dicho acuerdo y optar por percibir la pension

suspendida. ¢écuando producira efectos

econdémicos dicha opcién?

a) A partir del dia siguiente a la solicitud.

b) A partir del mes siguiente a la solicitud.

c) A partir del dia primero del mes siguiente
a la concesién del derecho.

d) A partir del dia primero del mes siguiente
a la solicitud.
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TESTTEMA 1

TEMA 1. El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El
presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn: principios de programacion y de gestion.
Contenido, estructura y elaboracion de los presupuestos generales de la Comunidad.
Clasificaciones presupuestarias.

TEST1

Es un principio presupuestario de caracter

politico:

a) Principio de Universalidad = la totalidad
de gastos e ingresos han de presentarse
en un presupuesto Unico.

b) Principio de Unidad = los presupuestos
han de contener la totalidad de los gastos
y de los ingresos.

c) Principio de especialidad = los créditos
consignados en los  Presupuestos
Unicamente podran gastarse en aquello
para lo que se aprobaron y en la cuantia
fijada por la ley.

d) Todos los anteriores son principios
presupuestarios de caracter politico.

No es un principio presupuestario de

caracter contable:

a) Principio de presupuesto bruto.

b) Principio de especificacién.

c) Principio de unidad de caja.

d) Principio de equilibrio presupuestario
anual.

La Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera es:

a) Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

b) Ley Ordinaria 2/2012, de 27 de abril.

c) Ley Orgénica 27/2012, de 2 de abril.

d) Ley Ordinaria 27/2012, de 2 de abril.

Por presupuesto entendemos:

a) Un acto de prevision y de autorizacién de
todos los gastos e ingresos del Estado
para un periodo de tiempo determinado.

b) Instrumento a través del cual el Estado
realiza su funcidn politico-econémica.

c) Documento juridico contable en el que se
enumeran los ingresos y gastos del
Estado para un periodo de tiempo
determinado.

d) Todas las respuestas son correctas.

El principio de especialidad presupuestaria:

a) Hace referencia al hecho de que cada
gasto autorizado por los Presupuestos
Generales del Estado deben finalmente
realizarse en la ejecucion de tales
presupuestos- en el concepto y en la
cuantia prevista en los mismos.
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b) No admite excepciones, con lo que no
pueden producirse transferencias de
créditos.

c) Tiene un valor Unicamente indicativo
puesto que al ejecutar los presupuestos,
los distintos entes gestores podran variar
sin limite los conceptos y cantidades
previstas en las partidas presupuestarias
autorizadas.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

El principio de anualidad presupuestaria:

a) Implica que, salvo prorroga
presupuestaria, las autorizaciones de
gastos se refieren al afio natural.

b) Esun principio contable.

c) Es un principio legal previsto en nuestro
ordenamiento juridico.

d) Implica que los ingresos se destinaran a
financiar el conjunto de los gastos salvo
que una ley establezca afectaciones
especificas.

Respecto a los ingresos, el presupuesto es:
a) Un limite cualitativo.

b) Un limite cuantitativo.

¢) Un célculo aproximativo.

d) Una autorizacion.

El principio presupuestario de unidad de

caja:

a) Se refiere a que todos los ingresos y
pagos deben centralizarse en una
tesoreria Unica para facilitar su control.

b) Se refiere a que en un presupuesto no
podrdn compensarse ingresos con gastos,
sino que todos ellos han de reflejarse
separadamente.

c) Esun principio constitucional.

d) Se refiere a que los ingresos se
destinaran a financiar el conjunto de los
gastos salvo que una ley establezca
afectaciones especificas.

¢éEn qué articulo del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leon se regula lo relativo a los

presupuestos?
a) 87.
b) 88.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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éQué caracter tendran los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de
Castillay Le6n?

a) Anual.

b) Mensual.

c) Semestral.

d) Ninguna es cierta.

éA qué organo le corresponderd la
elaboracion de los presupuestos de Castilla y
Ledn?

a) Junta de Castillay Ledn.

b) Cortes de Castillay Ledn.

c) Cortes generales.

d) Ninguna es cierta.

¢éA qué organo le correspondera el examen
de los presupuestos de Castilla y Le6n?

a) Junta de Castillay Ledn.

b) Cortes de Castillay Ledn.

c) Cortes generales.

d) Ninguna es cierta.

éA qué organo le corresponderd la
aprobacion de los presupuestos de Castilla y
Leén?

a) Junta de Castillay Ledn.

b) Cortes de Castillay Ledn.

c) Cortes generales.

d) Ninguna es cierta.

La Junta presentara el proyecto de
Presupuestos a las Cortes de Castilla y Ledn
antes del:

a) 15 de octubre de cada afio.

b) 31 de octubre de cada afo.

c) 15 de noviembre de cada afio.

d) Ninguna es cierta.

éDe qué aiio es la ley de la hacienda y del
sector publico de la comunidad de Castilla y
Ledn?

a) 2005.
b) 2006.
c) 2007.
d) 2008.

Los presupuestos generales de la Comunidad

comprenden:

a) El presupuesto de la Administracion
General de la Comunidad.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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b) Los presupuestos de los organismos
auténomos y de los entes publicos de
derecho privado integrantes de la
Administracion  Institucional de Ia
Comunidad.

c) Los presupuestos de aquellas otras
entidades u 6rganos del sector publico
autondémico que no formen parte de la
Administracion de la Comunidad que
tengan dotacion diferenciada y
presupuesto limitativo.

d) Son todas ciertas.

Seiiale la respuesta incorrecta. La Ley anual

de Presupuestos fija el ambito de los

mismos, y estan integrados actualmente por:

a) El presupuesto del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y
Ledn.

b) El presupuesto del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Leodn.

c) El presupuesto de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn.

d) Todas son falsas.

Los presupuestos generales de |Ia
Comunidad, de manera cifrada, conjunta y
sistematica, contienen:

a) Las obligaciones econdémicas que, como
maximo, pueden reconocer la
Administracién General de la Comunidad,
los organismos auténomos, los entes
publicos de derecho privado y aquellas
otras entidades u drganos con
presupuesto limitativo y los derechos
que se prevea reconocer durante el
correspondiente ejercicio.

b) Los gastos e ingresos y las operaciones de
inversién y financieras que se realicen en
el ejercicio por las empresas publicas y
las fundaciones publicas de la Comunidad
en todo caso.

c) La desestimacion de los beneficios
fiscales que afecten a los tributos cuyo
rendimiento corresponda a la
Comunidad.

d) Son todas ciertas.

El ejercicio presupuestario coincidira con el

afio natural, y a él se imputaran:

a) Los derechos econdmicos liquidados
durante el mismo, cualquiera que sea el
periodo de que deriven.
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b) Las obligaciones econdmicas reconocidas
hasta el fin del mes de diciembre siempre
que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o, en general,
gastos realizados dentro del ejercicio
presupuestario y con cargo a los
respectivos créditos.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

Los créditos incluidos en el estado de gastos:
a) Atribuyen competencias.

b) Reconocen obligaciones.

c) Sonciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

éQué organo determinard la estructura de
los presupuestos generales de Ila
Comunidad?

a) Ministerio de hacienda.

b) Consejeria de hacienda.

c) Presidencia de la Junta.

d) Ninguna es cierta.

Los estados de gastos de los presupuestos de
la Administracion General de la Comunidad,
de los organismos auténomos, de los entes
publicos de derecho privado y de aquellas
otras entidades u organos con dotacion
diferenciada con presupuesto limitativo, se
estructuraran mediante las clasificaciones:

a) Organica.

b) Funcional.

c) Territorial.

d) Son todas ciertas.

“Agrupara por secciones y servicios los
créditos asignados a los distintos centros
gestores” se refiere a:

a) Clasificacién organica.

b) Clasificacion funcional.

c) Clasificacion territorial.

d) Ninguna es cierta.

“Agrupara los créditos por programas” se
refiere a:

a) Clasificacién organica.

b) Clasificacion funcional.

c) Clasificacion territorial.

d) Ninguna es cierta.
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“Agrupard los créditos en diferentes
capitulos diferenciando entre operaciones
corrientes, operaciones de capital vy
operaciones financieras” se refiere a:

a) Clasificacién organica.

b) Clasificacion funcional.

c) Clasificacion territorial.

d) Ninguna es cierta.

La clasificacion territorial detallarda los
créditos del estado de gastos por:

a) Comunidades auténomas.

b) Provincias.

¢) Municipios.

d) Ninguna es cierta.

El estado de ingresos de los presupuestos de
la Administracion General, de los organismos
autéonomos, de los entes publicos de
derecho privado y de aquellas otras
entidades u organos con dotacion
diferenciada con presupuesto limitativo, se
estructurara siguiendo las clasificaciones:

a) Funcionaly territorial.

b) Funcional y econédmica.

¢) Organicay econdmica.

d) Orgénicay funcional.

éCon qué caracter se fijaran las directrices
para la elaboracion del anteproyecto
mencionado en la pregunta anterior?

a) Anualmente.

b) Mensualmente.

c) Semanalmente.

d) Semestralmente.

El procedimiento para la elaboracion del
anteproyecto de presupuestos de la
Comunidad para cada ejercicio se
establecera por Orden del:

a) Titular de la consejeria de hacienda.

b) Gobierno.

c) Titular del ministerio de hacienda.

d) Ninguna es cierta.

éQué organo elaborara el texto articulado
del anteproyecto de ley?

a) Gobierno.

b) Junta de Castillay Ledn.

c¢) Consejeria de hacienda.

d) Ninguna es cierta.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 2. Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito.
Generaciones de crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Incorporaciones de crédito.

Gastos plurianuales.
TEST 1

1. Segun se establece la Ley 2/2006, los
créditos para gastos tienen caracter:
a) Permanente.
b) Limitativo.
c) Plurianual.
d) Restrictivo.

2. Seiialar la respuesta correcta en relacién con
la limitacion del compromiso de gastos.

a) No podran autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos ni reconocerse
obligaciones por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en
los estados de gastos

b) Seran anulables los actos administrativos
y las disposiciones generales con rango
inferior a la ley que incumplan la
limitacion establecida en el apartado a).

c) Seran nulos de pleno derecho los actos
administrativos y las disposiciones
generales con rango superior a la ley que
incumplan esta limitacidn establecida en
el apartado a).

d) Lasrespuestasay b son correctas.

3. En los créditos incluidos en el capitulo de
gastos de personal el nivel de vinculacion es:
a) Concepto y subprograma.
b) Capituloy programa.
c¢) Conceptoy programa.
d) Articuloy programa.

4. En los créditos incluidos en el capitulo de
gastos corrientes en bienes y servicios el
nivel de vinculacién es:

a) Concepto y subprograma.
b) Capituloy programa.

c¢) Conceptoy programa.

d) Articuloy programa.

5. En los créditos incluidos en el capitulo de
inversiones reales el nivel de vinculacién es:
a) Concepto y subprograma.
b) Capituloy programa.
c) Conceptoy programa.
d) Articuloy programa.
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En los créditos consignados en el estado de
gastos de cada uno de los entes publicos de
derecho privado, a efectos de imputacion de
gastos, el nivel de vinculacién sera, para
operaciones corrientes:

a) Concepto.

b) Articulo.

c) Programa
d) Capitulo.
e)

Podran autorizarse y comprometerse gastos
que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen
siempre que no superen los limites y
anualidades. El numero de ejercicios
posteriores a que pueden aplicarse los
gastos no sera superior a:

a) 2 afos.
b) 3 afios.
c) 4 afos.
d) 5 afios.

El gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios posteriores no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito
inicial del ejercicio en que se realice la
operacion, definido al nivel de su
vinculacion, un determinado porcentaje.
Este porcentaje, en el ejercicio inmediato
siguiente, es:

a) 80%
b) 70%
c) 60%
d) 50%

En los contratos de obra de caracter

plurianual, con excepcién de los realizados

bajo la modalidad de abono total del precio,

se efectuara una retencion adicional de

crédito del:

a) 10 por ciento del importe de
adjudicacion.

b) 5 por ciento del importe de adjudicacién.

c¢) 15 por ciento del importe de
adjudicacion.

d) 3 por ciento del importe de adjudicacion.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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En los contratos de obra de caracter
plurianual, la retencion adicional de crédito
se aplicara:

a) Al ejercicio en que finalice el plazo fijado
en el contrato para la terminacién de la
obra

b) Al ejercicio siguiente en que finalice el
plazo fijado en el contrato para la
terminacion de la obra

c) Al ejercicio anterior en que finalice el
plazo fijado en el contrato para la
terminacidn de la obra

d) Lasrespuestasay b son correctas.

Dentro de las limitaciones porcentuales
establecidas en el articulo 111 de la Ley
2/2006, el vencimiento de la obligacion de
pago del precio de compra de bienes
inmuebles podra ser diferido a:

a) Los dos ejercicios siguientes.

b) Los cuatro ejercicios siguientes.

c) Los cinco ejercicios siguientes.

d) Los tres ejercicios siguientes.

En casos especialmente justificados se podra
autorizar, en los gastos de caracter
plurianual, el incremento del nimero de
anualidades. ¢ Quién debe autorizarlo?

a) El Consejero de Hacienda.

b) Las Cortes de Castillay Ledn.

c) Laluntade Castillay Ledn.

d) El Consejo de Ministros.

Las autorizaciones, en casos especialmente

justificados, de incremento del nimero de

anualidades es necesario el informe previo

de:

a) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.

b) La Secretaria General Técnica
competente en materia de presupuestos.

¢) LaIntervencion General.

d) Laluntade Castillay Ledn.

Los titulares de las Consejerias y los

Presidentes o maximos representantes de

las entidades institucionales y demas entes

con presupuesto limitativo podran autorizar
la aplicacion a los créditos del ejercicio
vigente, de las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de liquidaciones de
atrasos a favor del personal que perciba
sus retribuciones con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma.
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b) Las que tengan su origen en resoluciones
judiciales.

c) Las generadas en ejercicios anteriores
como consecuencia de compromisos de
gasto adquiridos de conformidad con el
ordenamiento juridico, que hubiesen
sido debidamente contabilizados o
hubiesen  contado con cobertura
presupuestaria adecuada y suficiente al
finalizar el ejercicio del que procedan.

d) Todas son correctas.

El gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios posteriores no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito
inicial del ejercicio en que se realice la
operacion, definido al nivel de su
vinculacion, un determinado porcentaje.
Este porcentaje, en el segundo ejercicio, es:
a) 80%

b) 70%
) 60%
d) 50%

Los requisitos concretos a los que debe

ajustarse la tramitacion anticipada de los

expedientes de gasto sera determinada por:

a) La Consejeria de Hacienda.

b) Las Cortes de Castillay Ledn.

c) Laluntade Castillay Ledn.

d) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.

éQuién puede acordar la no disponibilidad

de todo o parte de un crédito consignado en

el estado de gastos?

a) La Consejeria de Hacienda.

b) Las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Laluntade Castillay Ledn.

d) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.

éQuién puede declarar no disponibles las

transferencias corrientes o de capital

destinadas a las entidades integrantes del

sector publico autondmico, cuando como

consecuencia de la existencia de suficientes

disponibilidades liquidas, pudieran resultar

innecesarias para el ejercicio de su actividad

presupuestada?

a) La Consejeria de Hacienda.

b) Las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Laluntade Castillay Ledn.

d) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.
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La cuantia y finalidad de los créditos
contenidos en los presupuestos de gastos
s6lo podran ser modificadas durante el
ejercicio, mediante (indicar la respuesta
incorrecta):

a) Incorporaciones.

b) Generaciones.

c) Anulaciones.

d) Minoraciones

El gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios posteriores no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito
inicial del ejercicio en que se realice la
operacion, definido al nivel de su
vinculacion, un determinado porcentaje.
Este porcentaje, en el cuarto ejercicio, es:

a) 40%

b) 30%
c) 60%
d) 50%

En casos especialmente justificados se podra
autorizar el incremento del numero de
anualidades. ¢Quién puede proponerlo?

a) El Consejero de Hacienda.

b) Las Cortes de Castillay Ledn.

c) Laluntade Castillay Ledn.

d) El Consejo de Ministros.

Las trasferencias de crédito, en general,

estdn sometidas a las  siguientes

limitaciones:

a) No podran realizarse entre créditos de
distintas secciones presupuestarias.

b) No podran aumentar los créditos de
partidas minoradas por transferencias.

c) No podrdn minorar los créditos de
partidas aumentadas por transferencias.

d) Todas son correctas.

Las transferencias de crédito entre secciones

que puedan realizarse debido a la no

aplicacion de las limitaciones establecidas en

el articulo 123, seran autorizadas por:

a) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.

b) LalJunta de Castillay Ledn.

c) La Secretaria General Técnica
competente en materia de presupuestos.

d) La Cortes de Castillay Ledn.

La autorizacion de cualquier transferencia de

crédito requerira el informe previo de:

a) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.
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b) LalJunta de Castillay Ledn.
c) La consejeria de Hacienda.
d) Intervencion general.

Aquellas modificaciones que incrementan
los créditos como consecuencia de la
obtencion de determinados recursos no
previstos o superiores a los estimados en el
presupuesto inicial, se denominan:

a) Ampliaciones de crédito.

b) Minoraciones de crédito.

c) Generaciones de crédito.

d) Suplementos de crédito.
Las modificaciones que incrementan la
cuantia de los créditos son:

a) Ampliaciones de crédito.

b) Minoraciones de crédito.

c) Generaciones de crédito.

d) Suplementos de crédito.

Seran ampliables, por lo que podran
incrementarse en una cuantia igual a la suma
de las obligaciones cuyo reconocimiento sea
preceptivo, los créditos para los gastos:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la
Seguridad Social del personal al servicio
de la Comunidad de Castillay Ledn

b) Los destinados al pago del personal, en
cuanto precisen ser incrementados,
como consecuencia de elevaciones
retributivas  dispuestas durante el
ejercicio o ejercicios anteriores, por
modificacion  del salario  minimo
interprofesional, o que vengan impuestos
con caracter general por regulacion
estatal.

c¢) Los que se destinen al pago de intereses.

d) Todas son correctas.

En determinados casos, de forma

excepcional podra conceder

excepcionalmente anticipos de tesoreria

para satisfacer pagos inaplazables, hasta un

limite maximo del:

a) 2% de los créditos consignados en el
presupuesto de que se trate

b) 5% de los créditos consignados en el
presupuesto de que se trate

c¢) 10% de los créditos consignados en el
presupuesto de que se trate

d) 15% de los créditos consignados en el
presupuesto de que se trate
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Las transferencias de crédito que no
supongan minoracion de los créditos para
operaciones de capital y financieras; de un
subprograma y que ademds no afecten a
créditos del capitulo destinado a gastos de
personal seran autorizadas por.

a) ElConsejero de Hacienda.

b) El Consejero correspondiente.

c) La Cortes de Castillay Leodn.

d) LalJuntade Castillay Ledn.

De las autorizaciones, en casos

especialmente justificados, de incremento

del nimero de anualidades se dara cuenta a:

a) La Direccion General competente en
materia de presupuestos.

b) La Secretaria General Técnica
competente en materia de presupuestos.

c) LaCortes de Castillay Leon.

d) LaJunta de Castillay Ledn.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEST TEMA 3

TEMA 3. La gestion del gasto: 6rganos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme.
Anticipos de caja fija. Liquidacion y cierre del ejercicio.

TEST1

Senale la respuesta correcta en relacion con

la autorizacién del gasto:

a) La autorizacion del gasto inicia la
ejecuciodn presupuestaria.

b) De ella no derivan derechos para
terceros.

c) Son ciertas Ay B.

d) Ninguna es cierta.

éA qué organo le corresponde autorizar y

comprometer los gastos propios de los

servicios a su cargo?

a) Presidente de la Junta de Castilla y Leodn.

b) Vicepresidentes de la Junta de Castilla y
Ledn.

c) Titulares de las diferentes consejerias.

d) Son todas ciertas.

Las ordenes de pago se expediran a favor del
acreedor que figure en la propuesta de pago.
No obstante, podran expedirse ordenes de
pago a favor de habilitaciones, cajas
pagadoras depositarias de fondos que
actuardn como intermediarias para su
posterior entrega a los acreedores, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de retribuciones del
personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad vy sus
organismos auténomos.

b) Cuando se trate de pagos para la
reposicion de los anticipos de caja fija.

c) Cuando asi lo autorice expresamente el
Centro Directivo competente en materia
de ordenacién de pagos.

d) Son todas ciertas.

Se entiende por pago indebido el que se
realice por error:

a) Material.
b) Aritmético.
c) De hecho.

d) Son todas ciertas.

El acto que acuerda la realizacion de un
gasto determinado por una cuantia cierta o
aproximada, reservando para ello |la
totalidad o parte de un crédito
presupuestario disponible, es:

a) Compromiso del Gasto
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b) Reconocimiento de la obligacidn.
c) Autorizacidén del gasto.
d) Ordenacién del pago.

Seiialar la respuesta correcta en relacion con

la gestion y liquidacion de los presupuestos.

a) La autorizacion del gasto finaliza la
ejecucién presupuestaria.

b) El compromiso no tiene relevancia
juridica para con terceros.

c) El reconocimiento de la obligacion se
producira previa acreditacion
documental.

d) Todas son correctas.

Corresponden al titular del Centro Directivo

que se determine reglamentariamente las

funciones de ordenador general de pagos

que se encuentra bajo la dependencia de:

a) El Presidente de la Junta de Castilla y
Ledn.

b) LaJunta de Castillay Ledn.

c) Las Cortes de Castillay Leon.

d) La Consejeria de Hacienda.

éQuién podra acordar, a propuesta de la

Consejeria de Hacienda, que las operaciones

de ingreso y de ordenacion y realizacion

material de pago de los organismos

autéonomos y los entes publicos de derecho

privado se realicen por aquella Consejeria

cuando por cualquier circunstancia dichas

entidades no puedan realizar materialmente

aquellas operaciones?

a) El Presidente de la Junta de Castilla y
Ledn.

b) LaJunta de Castilla y Ledn.

¢) Las Cortes de Castilla y Ledn.

d) Laintervencién General.

Los drganos de la Administracion General o
Institucional de la Comunidad que reciban
providencias y diligencias de embargo en
relacion con derechos de cobro que los
particulares ostenten frente a |Ia
Administracion de la Comunidad, lo
comunicaran necesariamente al:
a) Organo directivo de la Intervencién
General competente en materia de
ordenacién de pagos.
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b) Organo directivo de la Junta de Castilla y
Ledn competente en materia de
ordenacién de pagos.

c) Organo directivo de la Consejeria de
Hacienda competente en materia de
ordenacién de pagos

d) Ninguna es correcta.

El acto que determina, tras el cumplimiento
de los tramites legalmente establecidos, la
realizacion de wun gasto previamente
autorizado por un importe determinado o
determinable.

a) Compromiso del Gasto

b) Reconocimiento de la obligacion.

c) Autorizacion del gasto.

d) Ordenacidn del pago.

El articulo 159 de la Ley 2/2006 establece
que las providencias y diligencias de
embargo deben contener, necesariamente,
ciertos datos. Entre estos no se encuentra:

a) Denominacidn social del afectado.

b) Importe del embargo.

c) Especificacién del derecho al cobro.

d) Correo electrénico para notificaciones.

La cuantia global de los anticipos de caja fija
no podra superar para cada Consejeria u
organismo:

a) El tres por ciento del total de los créditos
del capitulo destinado a gastos corrientes
en bienes y servicios del presupuesto
vigente en cada momento.

b) El cinco por ciento del total de los
créditos del capitulo destinado a gastos
corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.

c) El siete por ciento del total de los
créditos del capitulo destinado a gastos
corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.

d) El diez por ciento del total de los créditos
del capitulo destinado a gastos corrientes
en bienes y servicios del presupuesto
vigente en cada momento.

Los gastos que puedan ser satisfechos por

anticipos de caja fija se determinaran

a) Legalmente.

b) Reglamentariamente.

c) Por resolucién del
Hacienda.

d) Ninguna es correcta.

Consejero de
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Los presupuestos de la Administracion
General de la Comunidad de sus organismos
autonomos, entes publicos de derecho
privado y de aquellas otras entidades con
presupuesto limitativo se liquidaran, en
cuanto a la recaudacion de derechos y al
pago de obligaciones, el:

a) 1dediciembre.

b) 31 de diciembre.

c) 1de enero.

d) 31 deenero.

éQué documento se utiliza para contabilizar
la concesion de anticipos de Tesoreria?

a) A
b) O
c) D
d) |

éQué documento se utiliza para la solicitud
de retencion de crédito?

a) R
b) K
c) D
d) RC

Para realizar una trasferencia de crédito se
utilizara el documento:

a) MC
b) RC
c |

d) AD

Una vez comprometido el gasto, el Servicio
gestor formulara un documento:

a) RC
b) A
c) D
d O

Cuando en un mismo acto se acumulen la
autorizacion del gasto, su compromiso y el
reconocimiento de la obligacion, se expedira
documento:

a) A

b) AD

c) ADO
d) ADOK

El acto por el que la Administracion reconoce
la existencia de un crédito exigible contra la
Hacienda Publica derivado de un gasto
autorizado y comprometido.

a) Compromiso del Gasto

b) Reconocimiento de la obligacion.

c) Autorizacion del gasto.
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d) Ordenacidn del pago.

El acto mediante el cual el organo
competente, en base a una obligacion
reconocida, liquidada y propuesta al pago,
expide la correspondiente orden de pago en
términos que permitan su materializacion a
favor del legitimo acreedor.

a) Compromiso del Gasto

b) Reconocimiento de la obligacidn.

c) Autorizacion del gasto.

d) Ordenacién del pago.

La liquidacion de los presupuestos pondra de

manifiesto:

a) Elestado de ejecucién de los mismos.

b) Los derechos pendientes de cobro y las
obligaciones pendientes de pago.

¢) Elresultado presupuestario del ejercicio.

d) Todas son correctas.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a
justificar quedan obligados a rendir cuenta
justificativa de la aplicacion de las
cantidades recibidas en el plazo de:

a) Dos meses desde la recepcidn de estas.
b) Tres meses desde la recepcion de estas.
¢) Cinco meses desde la recepcién de estas.
d) Diez meses desde la recepcidn de estas.

La expedicion de ordenes de pago a justificar
procedera uUnicamente en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no sea posible aportar la
documentacién de las obligaciones en el
momento de su reconocimiento.

b) En la contratacion administrativa, cuando
esté previsto en la tramitacion de
emergencia.

¢) Cuando los servicios o prestaciones a que
se refieran tengan lugar en el extranjero.

d) Todas son correctas.

El articulo 14 del decreto por el que se
regulan los anticipos de caja fija y los pagos a
justificar establece que, desde la recepcion
de los libramientos, el plazo para la
rendicion de las cuentas justificativas sera
de:

a) 2 meses.

b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 6 meses.
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30.

El articulo 14 del decreto por el que se
regulan los anticipos de caja fija y los pagos a
justificar establece que, desde la recepcion
de los libramientos, el plazo para Ia
rendicion de las cuentas justificativas para
pagos en el extranjero sera de:

a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 6 meses.

El articulo 14 del decreto por el que se
regulan los anticipos de caja fija y los pagos a
justificar establece un determinado plazo
para la rendicion de las cuentas justificativas
desde la recepcidon de los libramientos. Este
plazo podra ser ampliado excepcionalmente
a:

a) 3 meses.
b) 4 meses.
c) 6 meses.

d) 12 meses.

El articulo 14 del decreto por el que se
regulan los anticipos de caja fija y los pagos a
justificar establece un determinado plazo
para la rendicion de las cuentas
justificativas, para pagos en el extranjero,
desde la recepcion de los libramientos. Este
plazo podra ser ampliado excepcionalmente
a:

a) 3 meses.
b) 4 meses.
c) 6 meses.

d) 12 meses.

Se utilizara en operaciones que combinen
autorizacion y compromiso de gasto
imputables al Presupuesto corriente.

a) AO

b) AD
c¢) DO
d) OK

Los perceptores de las 6rdenes de pago a
justificar quedan obligados a rendir cuenta
justificativa de la aplicacion de las
cantidades recibidas en el plazo de tres
meses desde la recepcion de estas, excepto
las correspondientes a pagos en el
extranjero, que podran ser rendidas en el
plazo de:

a) Dos meses desde la recepcion de estas.
b) Tres meses desde la recepcidn de estas.
c) Seis meses desde la recepcidon de estas.
d) Diez meses desde la recepcion de estas.
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TEMA 4. El expediente de contratacidn y su tramitacidn: preparacion, adjudicacidn, ejecucion y

extincion de los contratos. Los gastos contractuales.

TEST1

1.

Segun la ley de contratos del sector publico

se consideran contratos menores de obras

aquellos:

a) De valor estimado inferior a 15000 Euros.

b) De valor estimado igual o inferior a
50000 Euros.

c) De valor estimado igual o inferior a
40000 Euros.

d) De valor estimado inferior a 40000 Euros.

Los contratos publicos se formalizan en:

a) Escritura publica.

b) Documentos administrativos.

c) Contratos privados.

d) En documento administrativo y en
escritura publica si el contratista se hace
cargo de los costes que ocasiona.

Los contratos administrativos:

a) Pueden formalizarse en escritura publica
a peticion de la administracion.

b) Pueden formalizarse en escritura publica
a peticion del contratista.

c) Necesariamente han de formalizarse en
escritura publica.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

Los contratos menores podran adjudicarse:

a) Recurriendo al dialogo competitivo.

b) Utilizando un procedimiento abierto.

¢) Siguiendo el procedimiento negociado.

d) Directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la
habilitacion profesional necesaria.

El plazo que tiene la administracion para
abonar el precio, a contar desde la fecha de
expedicion de la certificacién de obra es de:
a) Dos meses.

b) 60 dias.

c) 30dias.

d) Seis meses.

Cuando el contratista, por causas imputables

al mismo, hubiere incumplido parcialmente

la ejecucion de las prestaciones definidas en

el contrato, la Administracion podra optar,

atendidas las circunstancias del caso, por:

a) Unicamente por la resolucién del
contrato.

b) Unicamente por la imposicidon de
penalidades.
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c) La resolucion del contrato o por la
imposicion de las penalidades.

d) La resolucion del contrato y por la
imposicién de las penalidades.

La Administracidon exigira al contratista la
indemnizacion por dafios y perjuicios en el
supuesto de:

a) Incumplimiento parcial.

b) Cumplimiento defectuoso.

c) Demora en la ejecuciéon en que no esté
prevista penalidad o en que estandolo la
misma no cubriera los dafios causados a
la administracién.

d) Todas son correctas.

En el supuesto de demora en la ejecucion, si
la Administracion optase por la resolucion
esta deberd acordarse por:

a) El érgano de contratacién o por aquel
gue tenga atribuida esta competencia en
las Comunidades Autdénomas, sin otro
tramite preceptivo que el informe del
Consejo de Estado u drgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma
respectiva.

b) El érgano de contratacién o por aquel
gue tenga atribuida esta competencia en
las Comunidades Autdénomas, sin otro
tramite preceptivo que el dictamen del
Consejo de Estado u drgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma
respectiva 'y, cuando se formule
oposicidon por parte de este, la audiencia
del contratista.

c) El érgano de contratacién o por aquel
que tenga atribuida esta competencia en
las Comunidades Auténomas, sin otro
tramite preceptivo que la audiencia del
contratista 'y, cuando se formule
oposicidon por parte de este, el dictamen
del Consejo de Estado u odrgano
consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma respectiva.

d) El Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma
respectiva, sin otro tramite preceptivo
gue la audiencia del contratista y, cuando
se formule oposicidn por parte de este, el
dictamen del 6rgano de contratacién o
por aquel que tenga atribuida esta
competencia en las Comunidades
Auténomas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Como regla general, indemnizar todos los

dafios y perjuicios que se causen a terceros

como consecuencia de las operaciones que

requiera la ejecucion del contrato, sera

obligacion de:

a) El contratista.

b) El érgano de contratacion.

c) Elconsejo de estado.

d) Segun los casos puede ser obligacion de
cualquiera de los indicados en las
respuestas anteriores.

Respecto a la indemnizacion de dafos y
perjuicios causados a terceros, estos podran
requerir previamente:

a) Dentro del mes siguiente a la produccidn
del hecho, al contratista para que este,
oido el érgano de contratacion, informe
sobre a cudl de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad de los
dafios

b) Dentro del mes siguiente a la produccion
del hecho, al d6rgano de contratacidn

para que este, oido el contratista,
informe sobre a cual de las partes
contratantes corresponde la

responsabilidad de los dafios

c) Dentro del afio siguiente a la produccién
del hecho, al contratista para que este,
oido el érgano de contratacion, informe
sobre a cudl de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad de los
dafios

d) Dentro del afio siguiente a la produccion
del hecho, al 6rgano de contratacién

para que este, oido el contratista,
informe sobre a cual de las partes
contratantes corresponde la

responsabilidad de los dafios

En relacion con el procedimiento para hacer

efectivas las deudas de las Administraciones

Publicas, la sentencia condenara en costas a

la Administracion demandada:

a) En el caso de estimacion parcial de la
pretension de cobro.

b) En el caso de estimacién total de la
pretension de cobro.

c) Entodo caso.

d) En ningln caso.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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13.

14.

Los organos de contratacion podran
establecer condiciones especiales en
relacion con la ejecuciéon del contrato,
siempre que:

a) Estén vinculadas al objeto del contrato,
en el sentido del articulo 145.

b) No sean directa o indirectamente
discriminatorias.

c) Sean compatibles con el derecho
comunitario y se indiquen en el anuncio
de licitacién y en los pliegos.

d) Todas son correctas.

Si la demora en el pago fuese superior a
cuatro meses, el contratista podra proceder,
en su caso, a la suspensidén del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a la
Administracion, a efectos del
reconocimiento de los derechos que puedan
derivarse de dicha suspension, con una
antelacion de:

a) 10dias.
b) 20 dias.
c) 1mes.
d) 3 meses.

Los pliegos o el documento descriptivo
podran prever penalidades para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacion
objeto del mismo. Estas penalidades
deberan ser proporcionales a la gravedad del
incumplimiento y las cuantias de cada una
de ellas:

a) No podran ser superiores al 10% del
precio del contrato, IVA excluido, ni el
total de las mismas superar el 50% del
precio del contrato.

b) No podran ser superiores al 20% del
precio del contrato, IVA excluido, ni el
total de las mismas superar el 50% del
precio del contrato.

c) No podran ser superiores al 20% del
precio del contrato, IVA excluido, ni el
total de las mismas superar el 50% del
precio del contrato.

d) No podran ser superiores al 10% del
precio del contrato, IVA excluido, ni el
total de las mismas superar el 60% del
precio del contrato.
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El érgano de contratacion estarad facultado
para proceder a la resolucion del mismo o
acordar la continuidad de su ejecuciéon con
imposicion de nuevas penalidades cada vez
que las penalidades por demora alcancen:

a) Un multiplo del 5% del precio del
contrato, IVA incluido.

b) Un multiplo del 10% del precio del
contrato, IVA incluido.

c) Un miltiplo del 5% del precio del

contrato, IVA excluido.
d) Un multiplo del 10% del precio del
contrato, IVA excluido.

Segun se establece en la Ley de Contratos
del Sector Publico, el contratista tendra
derecho al abono de:

a) El precio convenido por la prestacidn
realizada en los términos establecidos
exclusivamente en el contrato.

b) El precio o el pago en especies convenido
por la prestacion realizada en los
términos establecidos en esta ley y en el
contrato.

c) El precio convenido por la prestacidn
realizada en los términos establecidos en
esta ley y en el contrato.

d) El precio o el pago en especies convenido
por la prestacion realizada en los
términos establecidos exclusivamente en
el contrato.

Los 6rganos de contratacion tomardn las

medidas pertinentes para garantizar que en

la ejecucion de los contratos los contratistas

cumplen las obligaciones aplicables en

materia medioambiental, social o laboral

establecidas:

a) Enelderecho dela Union Europeay en el
derecho nacional.

b) En los convenios colectivos.

c¢) Por las disposiciones de derecho
internacional medioambiental, social y
laboral que vinculen al Estado.

d) Todas son correctas.

¢En qué plazo, contado a partir de la fecha
de aprobacion de las certificaciones de obra
o de los documentos que acrediten la
conformidad con lo dispuesto en el contrato
de los bienes entregados o servicios
prestados, tiene la Administracion Ila
obligacion de abonar el precio?

a) Dentro de los 10 dias siguientes.

b) Dentro de los 15 dias siguientes.
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21.

e

c) Dentro de los 20 dias siguientes.
d) Dentro de los 30 dias siguientes.

Cuando el contratista, por causas imputables

al mismo, hubiere incurrido en demora

respecto al cumplimiento del plazo total, la

Administracion podra optar, atendidas las

circunstancias del caso, por la resolucién del

contrato o por la imposicion de las

penalidades diarias en la proporcion de:

a) 0,60 euros por cada 500 euros del precio
del contrato, IVA incluido.

b) 0,80 euros por cada 1.000 euros del
precio del contrato, IVA incluido.

c) 0,80 euros por cada 500 euros del precio
del contrato, IVA excluido.

d) 0,60 euros por cada 1.000 euros del
precio del contrato, IVA excluido.

En el supuesto de demora en la ejecucion, si
el retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y este ofreciera
cumplir sus compromisos si se le amplia el
plazo inicial de ejecucion, el organo de
contratacion se lo concedera dandosele un
plazo que sera:

a) Por lo menos, la mitad del tiempo
perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro menor.

b) Por lo menos, igual al tiempo perdido, a
no ser que el contratista pidiese otro
menor.

c¢) Por lo menos, la mitad del tiempo
perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro mayor.

d) Por lo menos, igual al tiempo perdido, a
no ser que el contratista pidiese otro
mayor.

Cuando los dafos y perjuicios que se causen
a terceros hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una
orden de Ila Administracion o como
consecuencia de los vicios del proyecto en el
contrato de obras, sera responsable de los
daios:

a) Elcontratista.

b) La Administracion.

c) Elconsejo de estado.

d) Ninguna es correcta.
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22. El o6rgano de contratacion podra ser c) 4 meses.
requeridos por terceros, para que, oido el d) 6 meses.

23.

24.

25.

26.

contratista, informe sobre a cual de las

partes contratantes corresponde la

responsabilidad de los daifios. Ester

requerimiento debera tener lugar:

a) Dentro del mes siguiente a la produccién
del hecho.

b) Dentro de los dos meses siguientes a la
produccion del hecho.

c) Dentro de los seis meses siguientes a la
produccion del hecho.

d) Dentro del afio siguiente a la produccidn
del hecho.

El contratista podra proceder, en su caso, a
la suspension del cumplimiento del contrato
si la demora en el pago fuese superior a:

a) 2 meses.

b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 6 meses.

El contrato se entendera cumplido por el
contratista cuando este haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a
satisfaccién de la Administracion:

a) Lamitad de la prestacion.

b) La mayor parte de la prestacion.

c) Latotalidad de la prestacion.

d) Dos terceras partes de la prestacion.

Cuando el contratista, por causas imputables

al mismo, hubiere incumplido parcialmente

la ejecucion de las prestaciones definidas en

el contrato, la Administracion podra optar,

atendidas las circunstancias del caso, por su

resolucion o por la imposicion de las

penalidades que, para tales supuestos, se

determinen en:

a) Los pliegos de prescripciones técnicas
generales.

b) Los pliegos de prescripciones técnicas
particulares

c) El pliego de clausulas administrativas
particulares o en el documento
descriptivo.

d) Todas son correctas

El contratista tendra derecho a resolver el
contrato y al resarcimiento de los perjuicios
que como consecuencia de ello se le
originen, si la demora de la Administracion
fuese superior a:

a) 2 meses.

b) 3 meses.
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Senalar la respuesta incorrecta en relacion

con la transmision de los derechos de cobro:

a) Los contratistas que tengan derecho de
cobro frente a la Administracion, podran
ceder el mismo conforme a derecho.

b) Para que la cesidn del derecho de cobro
sea efectiva frente a la Administracidn,
sera requisito imprescindible la
notificacion fehaciente a la misma del
acuerdo de cesion.

c) Una vez que la Administracion tenga
conocimiento del acuerdo de cesidn, el
mandamiento de pago habra de ser
expedido a favor del cesionario.

d) Las cesiones anteriores al nacimiento de
la relacién juridica de la que deriva el
derecho de cobro producirdn efectos
frente a la Administracion.

Los organos de contratacion tomaran las
medidas pertinentes para garantizar que en
la ejecucion de los contratos los contratistas
cumplen las obligaciones aplicables en
materia:

a) Medioambiental, social o laboral.

b) Medioambiental, econémica y laboral.

c) Econdmica, social y ecoldgica.

d) Ninguna es correcta.

La constatacion del cumplimiento del
contrato exigira por parte de Ila
Administracién un acto formal y positivo de
recepcién o conformidad:

a) Dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion del objeto del contrato, o en
el plazo que se determine en el pliego de
cldusulas administrativas generales.

b) Dentro de los dos meses siguientes a la
entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine
en el pliego de cldusulas administrativas
generales.

c) Dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion del objeto del contrato, o en
el plazo que se determine en el pliego de
cldusulas administrativas particulares por
razén de sus caracteristicas.

d) Dentro de los dos meses siguientes a la
entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine
en el pliego de cldusulas administrativas
particulares  por razéon de  sus
caracteristicas.
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30. Excepto en los contratos de obras, debera
acordarse en su caso y cuando la naturaleza
del contrato lo exija, y ser notificada al
contratista la liquidacion correspondiente
del contrato, y abonarsele, en su caso, el
saldo resultante, dentro del plazo de:

a) 10 dias a contar desde la fecha del acta
de recepcion o conformidad.

b) 15 dias a contar desde la fecha del acta
de recepcion o conformidad.

c) 20 dias a contar desde la fecha del acta
de recepcion o conformidad.

d) 30 dias a contar desde la fecha del acta
de recepcion o conformidad.
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TEST TEMA 5

TEMA 5. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacion basica y
autondmica. Gestion de los expedientes de gasto de subvenciones.

TEST1

La norma estatal que regula las
Subvenciones es:

a) Ley 38/2003 de 27 de noviembre.

b) Ley38/2003 de 17 de noviembre.

c) Ley 28/2003 de 27 de noviembre.

d) Ley28/2003 de 17 de noviembre.

Es principio debidamente formulado en

orden a la gestion de subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacidn.

b) Eficiencia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administracidn
otorgante.

¢) Eficacia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

d) Todas son correctas.

El plan estratégico de subvenciones (indicar

la incorrecta):

a) Se supedita en todo caso al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

b) Con caracter previo.

c) Debera concretar los objetivos y efectos
que se pretenden con su aplicacion.

d) Los drganos de las Administraciones
publicas exclusivamente.

Podran acceder a la condicion de

beneficiario las agrupaciones de personas

fisicas o juridicas, publicas o privadas:

a) Siempre que posean personalidad
juridica.

b) Cuando se prevea expresamente en las
bases reguladoras.

c¢) Entodo caso.

d) Todas son correctas:

No puede ser beneficiario de una subvencién

de las reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones:

a) Quien teniendo residencia fiscal en
Espafia ostenta la nacionalidad de un pais
o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal

b) Quien haya dado lugar a la resolucidon
firme de cualquier contrato celebrado
con la Administracion.
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c¢) Quien se halle al corriente en el
cumplimiento de las  obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes
d) Todas son correctas.

Podra ser sustituido por una declaracion

responsable otorgada ante una autoridad

administrativa o notario publico:

a) Cuando dicho documento no pueda ser
expedido por la autoridad competente.

b) Segin los casos, cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la
autoridad competente.

c) Entodo caso.

d) Ninguna es correcta.

No es una obligacidn del beneficiario y si de

la entidad colaboradora conforme la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

b) Comunicar al érgano concedente o la
entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades
subvencionadas.

c) Entregar a los beneficiarios los fondos
recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases reguladoras de
la subvencion y en el convenio suscrito
con la entidad concedente.

d) Conservar los documentos justificativos
de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos,
en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Se formalizara un convenio de colaboracion:
a) Entre el beneficiario y la entidad
colaboradora.

b) Entre el érgano administrativo
concedente y la entidad colaboradora.
c) Entre el érgano administrativo

concedente y el beneficiario.
d) Ninguna es correcta.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Los rendimientos financieros que se generen

por los fondos librados a los beneficiarios

incrementaran el importe de la subvencion
concedida y se aplicaran igualmente a la
actividad subvencionada.

a) Esto serd aplicable en
supuestos.

b) Salvo que, por razones debidamente
motivadas, se disponga lo contrario en
las bases reguladoras de la subvencion.

c) no serd de aplicacion en los supuestos en
que el beneficiario sea una
Administracion publica.

d) Lasrespuestasb)y c) son correctas.

todos los

Un importe de financiacion propia para

cubrir la actividad subvencionada:

a) Nunca podra ser exigido por la normativa
reguladora de la subvencion.

b) Podrd ser exigido por la normativa
reguladora de la subvencion.

c) Debera ser exigido por la normativa
reguladora de la subvencion.

d) Debera cubrir al menos el 30% de dicha
actividad.

Tiene por finalidades promover Ila
transparencia, servir como instrumento para
la planificacion de las politicas publicas,
mejorar la gestion y colaborar en la lucha
contra el fraude de subvenciones y ayudas

publicas:

a) BDNS.
b) BSDN.
c) BNDS.
d) BDSN.

Las administraciones concedentes deberan

remitir a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones, para su publicacidn, las

subvenciones concedidas con indicacion de:

a) Convocatoria, el programa vy crédito
presupuestario, beneficiario, cantidad
concedida y objetivo o finalidad de la
subvencion.

b) Convocatoria, el programa y crédito
presupuestario, beneficiario, entidad
colaboradora, cantidad concedida vy
objetivo o finalidad de la subvencidn.

c) convocatoria, el programa vy crédito
presupuestario, beneficiario, cantidad
concedida, plazo y forma de justificacidn
y finalidad de la subvencion.

d) Ninguna es correcta.
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13,

14,

15.

16.

17.

Conforme el art. 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se
establece como régimen general de
concesion el de:

a) Procedimiento negociado.

b) Adjudicacidn directa.

c) Concurrencia competitiva.

d) Publica subasta.

La normativa reguladora de la subvencion
podra admitir la sustitucion de Ila
presentacion de determinados documentos
por una declaracion responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a
la propuesta de resolucion de concesion de
la subvencion se deberda requerir Ia
presentacion de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos
en la citada declaracién, en un plazo:

a) Endos meses.

b) No superior a un mes.

c) No superior a 20 dias.

d) No superior a 15 dias.

La instruccion del procedimiento de

concesion de subvenciones correspondera:

a) Al organo que se designe en la
convocatoria.

b) Al 6rgano que se designe en las bases
reguladoras.

c) Al drgano competente para resolver.

d) Ninguna es correcta.

La normativa reguladora de la subvencion

podra admitir la sustitucion de Ia

presentacion de determinados documentos

por una declaracion responsable del

solicitante. Se debera acreditar la realidad:

a) Después de la propuesta de resolucion
de la concesién de la subvencion.

b) Con anterioridad a la propuesta de
resolucion de la concesion de Ia
subvencion.

c) Durante el procedimiento de instruccion.

d) Ninguna es correcta.

Las propuestas de resolucion provisional y

definitiva:

a) No crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la
administracion.

b) No crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto pero si la
definitiva.
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c) a) es correcta mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesién.

d) a) es correcta mientras que no se
efectue el pago.

Con caracter previo a la convocatoria de la
subvencion o a la concesion directa de la
misma, debera efectuarse:

a) Laaprobacion del gasto.

b) La retencidn del crédito.

c) Laresolucidn de la concesion.

d) Elarchivo de actuaciones.

No podrd realizarse el pago de |la

subvencion:

a) En tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social

b) En tanto la entidad concedente no se
halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social

c) El deudor por resoluciéon de procedencia
de reintegro.

d) Lasrespuestasa)y c) son correctas. A

La retencion de pagos estara sujeta al

siguiente régimen juridico:

a) Debe ser proporcional a la finalidad que
se pretende conseguir, y, en ningun caso,
debe adoptarse si puede producir efectos
de dificil o imposible reparacion.

b) Debe mantenerse hasta que se dicte la
resolucién que pone fin al expediente de
reintegro, y no puede superar el periodo
maximo que se fije para su tramitacion,
incluidas prorrogas

c) Debe levantarse cuando desaparezcan
las circunstancias que la originaron o
cuando el interesado proponga la
sustitucion de esta medida cautelar por
la constitucion de una garantia que se
considere suficiente.

d) Todas son correctas.

La norma autondédmica que
Subvenciones es:

a) Ley 3/2008 de 25 de septiembre.
b) Ley 3/2008 de 15 de septiembre.
c) Ley5/2008 de 25 de septiembre.
d) Ley5/2008 de 15 de septiembre.

regula las
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22.

23.

24.

Segun establece la Ley de subvenciones de

Castilla y Ledn, los convenios de

colaboracion con entidades colaboradoras

deben contener, ademas de los extremos
establecidos por las normas bdsicas, como
minimo, los siguientes puntos:

a) Las medidas de garantia necesarias a
favor del d6rgano  administrativo
concedente, asi como los medios de
constitucion y el procedimiento de
cancelacién de dichas medidas.

b) La forma de justificacion por parte de los
beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las
subvenciones y requisitos para su
verificacién.

c) La mencion de las partes que celebran el
convenio y la capacidad juridica con la
gue actua cada una de las partes.

d) Todas son correctas.

Segun establece la Ley de subvenciones de
Castilla y Ledn, las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones concretara,
ademas de los establecidos en las normas
basicas, como minimo los siguientes
extremos (sefalar la respuesta incorrecta):

a) La composicion de la comision de

valoracion.

b) La determinacion, en su caso, de los
libros y registros contables especificos
para garantizar la adecuada justificacion
de la subvencién.

c) Las medidas de garantia que, en su caso,
se considere preciso constituir a favor del

drgano concedente, medios de
constitucion 'y  procedimientos de
cancelacién.

d) La cuantia general de la subvencion y los
criterios para determinar la cuantia
individualizada.

Segun establece la Ley de subvenciones de
Castilla y Ledn, de forma general, el plazo
maximo para resolver las solicitudes y
notificar las resoluciones sera el que se
establezca en las bases reguladoras u otras
normas especificas, sin que pueda exceder
de:

a) 1 mes.

b) 3 meses.
c) 6 meses.
d) 9 meses.
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Segun establece la Ley de subvenciones de
Castilla y Ledn, no podra realizarse el pago si
el beneficiario:

a) No se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones
tributarias

b) No se halle al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social

c) Lasrespuestasay b son correctas.

d) Ninguna es correcta.

Segun establece la Ley de subvenciones de

Castilla y Ledn, Podran realizarse pagos

anticipados, que tendran la consideracion de

pagos a justificar, cuando en las normas

reguladoras de las subvenciones se haya

previsto tal posibilidad y, en su caso, el

régimen de las garantias exigibles. Dichas

previsiones deberan ser autorizadas por

a) La Consejeria Competente en materia de
Hacienda.

b) El Presidente de la Comunidad.

c) Lalunta de Gobierno.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

El control financiero de subvenciones debera

consistir en:

a) El examen de registros contables,
cuentas o estados financieros y la
documentacion que los soporte, de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

b) El examen de operaciones
individualizadas y concretas relacionadas
con las subvenciones concedidas o que
pudieran afectarlas.

c) La comprobacion de aspectos parciales y
concretos de una serie de actos
relacionados con las subvenciones
concedidas o que pudieran afectarlas.

d) Ninguna es correcta.

Las actuaciones de control financiero de
subvenciones deberan concluir en el plazo
maximo de:

a) 3 meses.

b) 6 meses.

c) 12 meses.

d) 15 meses.
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29.

30.

A partir de la recepcion del informe de
control financiero, el drgano gestor debera
comunicar a la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad la incoacién
del expediente de reintegro o la discrepancia
con su incoacion, que debera ser motivada,
en el plazo de:

a) 10dias.

b) 20 dias.

c) 1mes.

d) 3 meses.

Una vez iniciado el procedimiento de

reintegro y transcurrido el plazo otorgado al
beneficiario o entidad colaboradora para
formular alegaciones el drgano gestor
debera trasladar su parecer, junto con las
alegaciones que se hubieran presentado, a la
Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, que emitira
informe en el plazo de:

a) 10dias.
b) 20 dias.
c) 1mes.
d) 3 meses.
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TEMA 6. Nominas de los empleados plblicos: estructura y normas de confeccion. Gestion
administrativa y econdmica de la némina.

TEST1

Deberan reflejarse para cada ejercicio

presupuestario en la correspondiente ley de

presupuestos:

a) Lascuantias de las retribuciones basicas.

b) El incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) El incremento de la masa salarial del
personal laboral.

d) Todas son correctas.

éQué tipo de retribuciones estan destinas a
las caracteristicas de los puestos de trabajo,
la carrera profesional o el desempeiio,
rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario?

a) Las basicas.

b) Las complementarias.

c) Lasdiferidas.

d) Ninguna de las anteriores.

Las pagas extraordinarias:

a) Seréan dos al afio.

b) Su importe serd de una mensualidad de
retribuciones complementarias y de la
totalidad de las retribuciones basicas.

c) Se devengaran los meses de julio vy
diciembre.

d) Todas son correctas.

Segun lo establecido en el TREBEP, las

retribuciones basicas:

a) Son las que retribuyen al funcionario por
su progresion alcanzada dentro del
sistema de carrera administrativa.

b) Dentro de ellas estdn comprendidas los
componentes de sueldo, trienios y pagas
extraordinarias.

c¢) Se fijan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

d) Ninguna es correcta.

Los servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo hacen
referencia:

a) Alaproductividad.

b) Alasindemnizaciones.

c) Al complemento de destino.

d) Alas gratificaciones.
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éEn  qué articulo del TREBEP vienen
recogidas las retribuciones de los
funcionarios interinos?

a) Enelarticulo 10

b) Enelarticulo 17

c) Enelarticulo 25

d) Enelarticulo 36

Las Administraciones Publicas determinaran
las retribuciones de los funcionarios en
practicas que:

a) Como minimo, se corresponderan a las
del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
en que aspiren a ingresar.

b) No seran inferiores al 80% del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

c) No seran inferiores al 75% del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

d) No seran inferiores al 60% del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

Tendran a todos los efectos la consideracion

de retribucion diferida:

a) Las cantidades destinadas a financiar
aportaciones a planes de pensiones.

b) Las cantidades destinadas a contratos de
Seguros.

c) A)y B)son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que
pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada:

a) No dard lugar a la deduccidn
proporcional de haberes.

b) Dara lugar a la deduccidon proporcional
de haberes, que tendra caracter
sancionador.

¢) No dard lugar a la deduccidn
proporcional de haberes y no tendra
caracter sancionador.

d) Dara lugar a la deduccién proporcional
de haberes, que no tendrd caracter
sancionador.
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razon del

término

fuera del

tribunales de

y por la

Yy pagas

la confeccion de

10. Segun lo establecido en el articulo 23 de la 15. En base a lo establecido en el articulo 1 del
Ley 30/1984, de 2 de agosto, son Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
retribuciones basicas de los funcionarios: sobre indemnizaciones por
a) El sueldo, que corresponde al indice de servicio, Daran origen a indemnizacion o

proporcionalidad asignado a cada uno de compensacion los supuestos siguientes:

los grupos en que se organizan los a) Comisiones de servicio sin derecho a

Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias. indemnizacidn.
b) Los trienios, consistentes en una b) Desplazamientos

cantidad igual para cada grupo, por cada municipal por razén de servicio.

tres afios de servicio en el Cuerpo o c) Traslados de puesto de trabajo.

Escala, Clase o Categoria. d) Asistencias por concurrencia a Consejos
c) Las pagas extraordinarias, que seran de de Administracién u Organos Colegiados,

dos al afo por un importe minimo cada por participacién en

una de ellas de una mensualidad del oposiciones y concursos

sueldo vy trienios, se devengaran los colaboracién en centros de formacion y

meses de junio y diciembre. perfeccionamiento del personal de las
d) Todas son correctas. Administraciones publicas.

11. En el caso de que un funcionario preste sus 16. Segun se establece en la ley de funcion
servicios sucesivamente en diferentes publica ce Castilla y Leon, son retribuciones
Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias de basicas:
distinto grupo de clasificacion: a) Sueldoy trienios.

a) Tendra derecho a seguir percibiendo los b) Sueldo, carrera profesional
trienios devengados en los grupos extraordinarias.
anteriores. c) Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.
b) Cuando cambie de adscripcién a grupo d) Sueldo, trienios, carrera profesional y
antes de completar un trienio, la fraccion pagas extraordinarias.
de tiempo transcurrido se considerara
como tiempo de servicios prestados en el 17. Seiialar cudl de las siguientes ordenes regula
grupo anterior. las instrucciones para
c) A)y B)son correctas. ndéminas:
d) Ninguna de las anteriores es cierta. a) 20de mayo de 1990
b) 25 dejunio de 1991

12. El articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de c) 30dejulio de 1992
agosto, no recoge como retribuciones d) 31 deagosto de 1993
complementarias:

a) El complemento de productividad. 18. Segun lo establecido en la instruccion 2 de la
b) El complemento de destino. Orden, se considerara como alta la inclusion
c) Lasindemnizaciones. en la némina de un perceptor que:
d) Las gratificaciones. a) Figuraba en la del mes anterior.

b) No figuraba en la del mes anterior.

13. ¢Qué complemente estd destinado a c) Figuraba en la del afio anterior.
retribuir el especial rendimiento, la actividad d) No figuraba en la del afio anterior.
extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempeiie su trabajo? 19. Para las altas en ndémina de los Funcionarios

14.

a) Elespecifico.

b) El de destino.

c) Elde productividad.

d) Ninguno de los anteriores.

En ningun caso podran ser fijas en su cuantia
y periddicas en su devengo:

a) Las pagas extraordinarias.

b) Las gratificaciones.

c) Lasindemnizaciones

d) Lasndéminas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

de Carrera de nuevo ingreso, se uniran los

siguientes documentos:

a) Copia del titulo administrativo.

b) Acuerdo de nombramiento para el
puesto de trabajo, segun modelo F.1 o
disposicién publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» en la que figure el
nombramiento.

c) Formalizacion de la toma de posesion en
el puesto de trabajo, segin modelo F.2R.

d) Todas son correctas.
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en némina de
reingresados al

En el caso de altas

Funcionarios de Carrera

servicio activo procedentes de otras

situaciones, se wunirdan los siguientes
documentos (seiialar la incorrecta):

a) Acuerdo de nombramiento para el
puesto de trabajo, segin modelo F.1, o
disposicion publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» en la que figure el
nombramiento.

b) Formalizacién de la toma de posesion,
segun modelo F.2R.

c) Certificado de baja en ndmina.

d) Liquidacion de trienios.

Si el funcionario reingresado tuviera derecho
a reserva de plaza, el acuerdo de

nombramiento sera sustituido por el
acuerdo de cambio de situacidn
administrativa, segun modelo:

a) F.3R

b) F.4R

c) F.5R

d) F.6R

Segun lo establecido en la instruccion

mencionada en la pregunta anterior, las

bajas en nomina se justificardan con Ia

documentacion que en cada caso se indica,

concretamente, por jubilacidn, se uniran los

siguientes documentos:

a) En el caso de suspensién de funciones, se
unira al modelo F.14R.

b) Formalizacién de cese, segin modelo
F.4R.

c) Se acompafiara el acuerdo de baja del
trabajador, segin modelo L.1R.

d) Cuando se trate de licencia, se
acompanard el acuerdo de licencia o
permiso, segin modelo L.14R.

Sobre las modificaciones en ndmina, senalar
cual de las siguientes afirmaciones no es
correcta:

a) Son los aumentos o disminuciones en las
retribuciones y deducciones acreditadas
en la némina a cada perceptor con
respecto a las que figuraban en el mes
anterior.

b) Pueden ser definitivas y transitorias.

c) A)y B)son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Cuando el reconocimiento de grado hubiere
sido acordado por los 6rganos competentes

de la Administracion del Estado, se
acompanara el modelo:

a) F.8R

b) F.9R

¢) F.16R

d) F.20R

Las modificaciones en las deducciones que
no son consecuencia de variaciones en el
integro se justificaran:

a) Si se trata de modificaciones de caracter
personal, con la norma que disponga la
variacion.

b) Si se trata de modificaciones de caracter
general, con el documento que acredite
el acto o hecho que la determiné.

c) A)yB)son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

Los formatos de la ndmina se ajustaran a las

medidas:

a) UNE A4 (297 por 210 milimetros) y UNE
A3 (297 por 420 milimetros)

b) UNE A4 (297 por 210 milimetros) o UNE
A3 (297 por 420 milimetros)

c) UNE A4 (297 por 420 milimetros) y UNE
A3 (297 por 210 milimetros)

d) UNE A4 (297 por 420 milimetros) y UNE
A3 (297 por 210 milimetros)

El modelo VR3 hace referencia a:

a) Variacion mensual de retribuciones-
Modificaciones.

b) Variacion mensual de
Bajas.

c) Variacion
Resumen.

d) Variacién mensual de deducciones-Altas.

retribuciones-

mensual de retribuciones-

Se utilizara el modelo MT-A:
a) Cuando se trate de
definitiva-Aumento.

b) Cuando se trate de
definitiva-Disminucion.
c¢) Cuando se trate de
transitoria-Aumento.

d) Cuando se trate de
transitoria-Disminucion.

modificacidn
modificacidn
modificacién
modificacién
éCuando se cerraran las ndminas ordinarias
de cada mes?

a) Eldia 15 del mes anterior.
b) Eldia 25 del mes anterior.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Eldia 5 de dicho mes.
d) Eldia 15 de dicho mes.

30. Las modificaciones en las retribuciones
podran ser:
a) Definitivas y provisionales.
b) Provisionalesy transitorias.
c) Definitivas y transitorias.
d) Definitivas, provisionales y transitorias.
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TESTTEMA 7

TEMA 7. El control del gasto publico. El control interno: la funcién interventora y el control
financiero. El control externo: El Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay Ledn y

las Cortes de Castilla y Leon.
TEST 1

1. El control administrativo del gasto ptblico es
competencia de:
a) De las Cortes de Castillay Ledn.
b) De laJunta de Gobierno.
c) Del Tribunal de Cuentas.
d) La Administracion de Castilla 'y Ledn.

2. El control interno del gasto se realiza por:
a) Intervencion General de la
Administracion de Castilla y Ledn.
b) De las Cortes de Castilla y Ledn.
c) De lalunta de Gobierno. 7.
d) Tribunal de Cuentas.

3. El control que se ejerce una vez se han
ejecutado los actos administrativos y éstos
se consideran ya firmes y contemplados en
las distintas cuentas publicas es el:
a) Control preventivo.
b) Control administrativo.
c) Control ulterior. 8.
d) Control previo.

4. El control que se realiza de forma exhaustiva
y en profundidad se denomina:
a) Control analitico.
b) Control sintético.
c) Control sistematico.
d) Control periédico.

5. El ejercicio de la funcidn interventora 9.
comprendera:

a) La fiscalizacién previa de los actos que
reconozcan derechos de contenido
econdémico, aprueben gastos, adquieran
compromisos de gasto, o acuerden
movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion previa del
reconocimiento de las obligaciones.

c) Laintervencion de la comprobacién de la
inversion.

d) Son todas ciertas.

10.

6. Los objetivos del control interno son:

a) Verificar el cumplimiento de la normativa
que resulte de aplicacion a la gestion
objeto de control.

b) Verificar el adecuado registro vy
contabilizacion de las operaciones
realizadas, y su fiel y regular reflejo en las
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cuentas y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar
cada érgano o entidad.

c) Evaluar que la actividad vy los
procedimientos objeto de control se
realizan de acuerdo con los principios de
buena gestidn financiera y, en especial,
los previstos en la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

d) Todas son correctas.

La Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad ejercera sus funciones de
control conforme a los principios de (indicar
la respuesta incorrecta):

a) Autonomia funcional.

b) Ejercicio desconcentrado.

c) Ejercicio descentralizado.

d) Jerarquiainterna.

Estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a) Los contratos menores.

b) Las subvenciones vy transferencias
previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Leon.

c) Los contratos sujetos a regulacion
armonizada.

d) Todos estan sujetos a fiscalizacidn previa.

Son funciones propias del Tribunal de

Cuentas:

a) La fiscalizacion interna, permanente y
consuntiva de la actividad econdémico-
financiera del sector publico.

b) El enjuiciamiento de la responsabilidad
contable en que incurran quienes tengan
a su cargo el manejo de caudales o
efectos publicos.

c) A)y B)son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

Indicar cual de las siguientes afirmaciones

sobre el Tribunal de Cuentas es cierta:

a) Es uUnico en su orden y extiende su
jurisdiccién a todo el territorio nacional,
sin perjuicio de los érganos fiscalizadores
de cuentas que para las Comunidades
Autonomas puedan prever sus Estatutos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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11.

12.

13.

TESTTEMA 7
V
b) Tiene competencia para todo lo 14. Segun lo establecido en el articulo 11 de la
concerniente al gobierno y régimen Ley Organica del Tribunal de Cuentas, este

interior del mismo y al personal a su
servicio y podra dictar reglamentos sobre
su propio funcionamiento y organizacion,
asi como sobre el estatuto de su personal
y servicios dentro del ambito de la
presente ley y de la de ordenacién de su
funcionamiento.

c) Elaborara su propio presupuesto, que se
integrara en los Generales del Estado, en
una seccion independiente y serd
aprobado por las Cortes Generales.

d) Todas son correctas.

Los conflictos que se susciten sobre las
competencias o atribuciones del Tribunal de
Cuentas seran resueltos por:

a) El Tribunal Supremo

b) El Consejo de Estado

c) ElTribunal Constitucional

d) El Ministerio Fiscal

La funcion fiscalizadora del Tribunal de
Cuentas se referira al sometimiento de la

actividad econdémico-financiera del sector
publico a los principios de:
a) Legalidad, eficiencia, economia,

transparencia, asi como a la
sostenibilidad ambiental y la igualdad de

género.

b) Legalidad, eficacia, economia,
transparencia, asi como a la
sostenibilidad econémica y la igualdad de
género.

c¢) Legalidad, eficiencia, calidad,

transparencia, asi como a la
sostenibilidad ambiental y universalidad.

d) Legalidad, eficacia, calidad,
transparencia, asi como a la
sostenibilidad econdmica y la

universalidad.

El Tribunal de Cuentas, por delegacion, de

las Cortes Generales, procedera al examen y

comprobaciéon de la Cuenta General del

Estado dentro del plazo de:

a) Un mes, a partir de la fecha en que se
haya rendido.

b) Tres meses, a partir de la fecha en que se
haya rendido.

c) Seis meses, a partir de la fecha en que se
haya rendido.

d) Doce meses, a partir de la fecha en que
se haya rendido.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

15.

16.

17.

18.

fiscalizara en particular:

a) Los convenios celebrados por la
Administracion del Estado y las demas
Entidades del sector publico en los casos
en que asi esté establecido o que
considere conveniente el Tribunal.

b) La situacién y las variaciones del
patrimonio del Estado y demas Entidades
del sector publico.

c) Los créditos extraordinarios y
suplementarios, asi como las
incorporaciones, ampliaciones,
transferencias y demas modificaciones
de los créditos presupuestarios finales.

d) Todas son correcta.

No corresponderd a la jurisdiccion contable

el enjuiciamiento de:

a) Los asuntos atribuidos a la competencia
del Tribunal Constitucional.

b) Las cuestiones sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

c) Los hechos constitutivos de delito o falta.

d) Todas son correctas.

La jurisdiccion contable es:

a) Necesaria e improrrogable, exclusiva y
plena.

b) Facultativa e improrrogable, exclusiva y
plena.

c) Facultativa e prorrogable, exclusiva vy
plena.

d) Necesaria e prorrogable,
plena.

exclusiva vy

éQué Titulo de la Ley Organica del Tribunal
de Cuentas esta dedicado a su composicion y
organizacion?

a) ElTitulo|

b) ElTitulo I
c) ElTitulo Il
d) ElTitulo IV

No es una atribucion del Presidente del

Tribunal de Cuentas:

a) Ejercer la jefatura superior del personal
al servicio del mismo y las funciones

relativas a su nombramiento,
contratacion, gobierno y administracidn
en general.

b) Disponer los gastos propios del Tribunal y

la contratacion de obras, bienes,
servicios, suministros y demas
prestaciones necesarias para su

funcionamiento.
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c) Convocary presidir el Pleno y la Comision
de Gobierno, asi como decidir con voto
de calidad en caso de empate.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los
casos de faltas muy graves respecto del
personal al servicio del Tribunal.

éCuantos Consejeros de Cuentas integraran
el Tribunal en Pleno?

a) Ocho

b) Doce

c) Dieciséis
d) Veinte

El quéorum para la valida constitucion del
Pleno sera de:

a) Dos tercios de sus componentes.

b) Tres cuartos de sus componentes.

c) Tres quintos de sus componentes.

d) Un tercio de sus componentes.

Corresponde al Pleno del Tribunal de

Cuentas:

a) Nombrar los Delegados instructores.

b) Distribuir los asuntos entre las Secciones.

c) Establecer el régimen de trabajo del
personal.

d) Ejercer la funcién fiscalizadora.

Compete a los Consejeros de Cuentas, en la

forma que determine la Ley de

Funcionamiento del Tribunal, la resolucion

en primera o Unica instancia de los

siguientes asuntos:

a) Los juicios de las cuentas.

b) Los procedimientos de reintegro por
alcance.

c) Los expedientes de cancelaciéon de
fianzas.

d) Todas son correctas.

éDe quién depende funcionalmente Ila
Fiscalia del Tribunal de Cuentas?

a) Del Ministerio Fiscal.

b) Del Fiscal General del Estado.

c) De las Cortes Generales.

d) Del Tribunal Supremo.

El Presidente del Tribunal de Cuentas serd
nombrado de entre sus miembros por el Rey,
a propuesta del mismo Tribunal en Pleno y
por un periodo de:

a) Tres afios

b) Cuatro afos

c) Cinco afios

d) Seisafios
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25. Los Consejeros de Cuentas seran designados:

a) Por las Cortes Generales, seis por el
Congreso de los Diputados y seis por el
Senado, mediante votaciéon por mayoria
de dos tercios de cada una de las
Cédmaras.

b) Por un periodo de tres afios.

c) Entre Censores del Tribunal de Cuentas,
Censores Jurados de Cuentas,
Magistrados y Fiscales, Profesores de
Universidad y funcionarios publicos
pertenecientes a Cuerpos para cuyo
ingreso se exija titulacion académica
superior, Abogados, Economistas y
Profesores Mercantiles, todos ellos de
reconocida competencia, con mas de
quince afios de ejercicio profesional.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

26. No podran ser designados Consejeros de

Cuentas quienes en los dos afos anteriores
hubieran estado comprendidos en alguno de
los supuestos que se indican en los
apartados siguientes:

a) Las autoridades o funcionarios que
tengan a su cargo la gestion, inspeccion o
intervencion de los ingresos y gastos del
sector publico.

b) Los Presidentes, Directores y miembros
de los Consejos de Administracion de los
Organismos auténomos y Sociedades
integrados en el sector publico.

c) Los particulares que, excepcionalmente,
administren, recauden o custodien
fondos o valores publicos.

d) Todas son correctas.

27. Estaran legitimados para actuar ante la

jurisdiccion contable:

a) Quienes tuvieran interés directo o
subsidiario en el asunto.

b) Quienes fueren titulares de derechos
objetivos relacionados con el caso.

c) A)y B)son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

28. Estan sometidos a la fiscalizacion del

Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn:

a) Llas Entidades Locales del &ambito
territorial de la Comunidad Auténoma,
asi como las entidades del sector publico
que lo integran.

b) Las sociedades mercantiles en cuyo
capital la participacion conjunta de las
entidades sujetas a fiscalizacién sea
superior al cincuenta por ciento.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c¢) Las fundaciones en cuya dotacién
participen en mas del cincuenta por
ciento el conjunto de las entidades
sujetas a fiscalizacion.

d) Todas son correctas.

Para el cumplimiento de sus funciones de

fiscalizacion, la Cuenta General de Ila

Comunidad se remitira al Consejo en el plazo

de:

a) 10dias desde su formacion

b) 20 dias desde su formacién

c¢) 1 mesdesde su formacion.

d) 2 meses desde su formacidn.

El Consejo de Cuentas examinara las cuentas
de las entidades locales previstas en el Plan
anual dentro de:

a) 2 meses siguientes a su recepcion.

b) 3 meses siguientes a su recepcién

c) 6 meses siguientes a su recepcion

d) 9 meses siguientes a su recepcion

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TESTTEMA 1

TEMA 1. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion: legislacion
basica estatal y legislacion de Castilla y Ledn. La calidad en la prestacion de los servicios
publicos: Decreto 4/2021, de 18 de febrero, por el que se establece el marco para la mejora de
la calidad y la innovacion de los servicios publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon.

TEST1

Quienes tienen capacidad de obrar ante las

Administraciones Publicas, son titulares, en

sus relaciones con ellas, del derecho (indicar

la incorrecta):

a) A comunicarse con las Administraciones
Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico de la Administracion.

b) A no ser asistidos en el uso de medios
electrénicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el
territorio de su Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lo previsto en esta Ley y
en el resto del ordenamiento juridico.

d) A exigir las responsabilidades de las
Administraciones Publicas y autoridades,
cuando asi corresponda legalmente.

Las personas fisicas podran elegir en todo

momento si se comunican con las

Administraciones Publicas para el ejercicio

de sus derechos y obligaciones a través de

medios electrénicos o no:

a) Salvo que estén obligadas a relacionarse
a través de medios no electrénicos con
las Administraciones Publicas.

b) Salvo que estén obligadas a relacionarse
a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas.

c) Salvo que no estén obligadas a
relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones
Publicas.

d) Ninguna es correcta

El medio elegido por

comunicarse con las

Publicas:

a) No podra ser modificado por aquella en
cualquier momento.

b) No podra ser modificado por aquella con
posterioridad al tramite de audiencia.

c) Podrda ser modificado por aquella en
cualquier momento.

d) Podra ser modificado con anterioridad al
tramite de prueba.

la persona para
Administraciones
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No estaran obligados a relacionarse a través
de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion
de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo:

a) Lasentidades con personalidad juridica.

b) Las personas juridicas.

c) Quienes representen a un interesado que
esté obligado a relacionarse
electréonicamente con la Administracion.

d) Los empleados de las Administraciones
Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su
condicién de empleado publico.

Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, las
personas fisicas podran elegir en todo
momento si se comunican con las

Administraciones Publicas para el ejercicio

de sus derechos y obligaciones a través de

medios:

a) Electronicos o no, no pudiendo ser
obligados a relacionarse, en ningun caso,
a través de medios electrdnicos con las
Administraciones Publicas.

b) Electrénicos o no, salvo que estén
obligadas a relacionarse a través de
medios electrdnicos con las
Administraciones Publicas.

c) Presenciales o no, salvo que estén
obligadas a relacionarse a través de
medios electrénicos con las
Administraciones Publicas.<.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Quienes tienen capacidad de obrar ante las

Administraciones Publicas son titulares, en

sus relaciones con ellas, de ciertos derechos,

entre los que no se encuentra:

a) La obtencion y utilizacion de los medios
de identificacion y firma electrdnica
contemplados en la citada Ley.

b) Utilizar las lenguas oficiales en el
territorio de su Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lo previsto en esta Ley y
en el resto del ordenamiento juridico.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c¢) Comunicarse con las Administraciones
Publicas a través de un Punto de Acceso
General presencial de la Administracion.

d) Cualesquiera que les reconozcan la
Constitucion y las leyes.

Los interesados en un procedimiento
administrativo, tienen derecho a (indicar la
respuesta incorrecta):

a) Conocer el sentido del silencio
administrativo que corresponda, en caso
de que la administracién no dicte ni
notifique resolucién expresa en plazo.

b) Conocer, antes del tramite de la practica
de la prueba, el estado de la tramitacion
de los procedimientos en los que tengan
la condicidn de interesados.

c) Conocer el érgano competente para la
instruccion de los procedimientos en los
que tengan la condicidn de interesados.

d) Acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los
procedimientos en los que tengan la
condicidn de interesados.

Segun el articulo 53.1 de la LPACAP, los
interesados en un procedimiento
administrativo tienen derecho a:

a) La devolucién de los originales en todos
los casos.

b) Formular alegaciones y a aportar
documentos en cualquier fase del
procedimiento, tanto anterior como
posterior al tramite de audiencia.

c) Acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los
procedimientos en los que tengan la
condicidn de interesados.

d) Todas son correctas.

Segun el articulo 53.2 de la LPACAP, en el

caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos

responsables tendran derecho a:

a) La presuncion de existencia de
responsabilidad administrativa mientras
no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le
imputen, de las infracciones que tales

hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les pueda
imponer.

c) Actuar asistidos de asesor como requisito
obligatorio para su defensa.

d) A conocer al instructor, a la autoridad
competente para imponer la sancién y la
norma que ha sido vulnerada.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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11.

12,

Seiala la respuesta incorrecta en relacion

con el acceso a los servicios publicos

regulado en la Ley 2/2010, de 11 de marzo,
de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leén y de Gestion

Publica:

a) Los ciudadanos tienen derecho a elegir el
medio o canal de acceso a los servicios
prestados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en los
términos establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento
administrativo comun.

b) Los ciudadanos podran acceder sin
barreras fisicas o arquitectdnicas a
cualquier edificio de la Administracion de
la Comunidad, en los términos previstos
en la legislacion especifica y sin mas
limitaciones que las impuestas por la
propia ordenacion de ese libre acceso.

c) La Administracion de la Comunidad
garantizara el acceso de todos los
ciudadanos a los servicios en condiciones
de capacidad y, en particular, el acceso
por medios electronicos, habilitando los
sistemas y mecanismos oportunos para
ello.

d) La Administracion de la Comunidad
pondra a disposicion de los ciudadanos
los modelos y formularios precisos para
el acceso a los servicios, el ejercicio de
derechos y el cumplimiento de
obligaciones.

Al articulo 10 de la Ley 2/2002 establece que

los ciudadanos tienen derecho a ser

atendidos de forma:

a) Urbana.

b) Personal.

c) Adaptada a sus circunstancias fisicas,
sociales y culturales.

d) Todas son correctas.

En los términos establecidos en la legislacion
estatal sobre procedimiento administrativo
comun, los ciudadanos tienen derecho a que
la Administracion autondémica les notifique
resolucion expresa de los procedimientos en
los que tengan condicion de interesados en
el plazo maximo previsto en sus normas
reguladoras o, en su defecto, en el plazo
maximo de:

a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 6 meses.
d) 9 meses.
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La  Administracion autonémica dara
respuesta por escrito a las quejas en un
plazo maximo de:

a) 2 meses.

b) 3 meses.
c) 6 meses.
d) 9 meses.

La formulacién de quejas por parte de los

ciudadanos:

a) No paralizara los plazos establecidos en
la legislacion basica estatal para la
interposicién de recursos administrativos

b) Condicionara el ejercicio de las restantes
acciones o derechos que, de conformidad
con la normativa reguladora de cada
procedimiento, puedan ejercitar los
interesados.

c) Son correctas las respuestas a y b.

d) Ninguna es correcta.

En los términos establecidos en la legislacion
basica estatal, los ciudadanos tienen
derecho a exigir responsabilidades por:

a) Retrasos injustificados.

b) Incorrecciones.

c) Perjuicios sobre sus derechos.

d) Todas son correctas.

Segun establece la ley de Derechos de los

Ciudadanos en sus relaciones con la

Administracién de la Comunidad de Castilla y

Ledn y de Gestidon Publica, los ciudadanos

tienen derecho a:

a) Ser consultados periddica y regularmente
sobre su grado de satisfaccién con los
servicios publicos y las actividades
realizadas por la  Administracion
autonodmica.

b) A participar en la elaboracion, aplicacién
y evaluacién de las politicas publicas de
la Administracidon autondmica.

c) Formular sugerencias en relacion con el
funcionamiento de los servicios publico.

d) Todas son correctas.

La Administracion de la Comunidad dard
respuesta a las sugerencias de los
ciudadanos en un plazo maximo de:

a) 20dias

b) 30dias
c) 2 meses.
d) 3meses.
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18.

19.

20.

21.

e

Los ciudadanos, personas naturales o
juridicas, tienen derecho a dirigir peticiones
a los organos de la Administracion
autondmica en relacién con los asuntos que
sean de su competencia, en los términos
reconocidos en la Constitucion Espaiiola y en
el Estatuto de Autonomia. ¢Qué articulo de

la Constitucion recoge el derecho de
peticion?

a) 18

b) 29

c) 34

d) 56

El ejercicio del derecho de peticion se

realizara de conformidad con lo previsto en:

a) La Constitucién Espafiola.

b) El Estatuto de Autonomia.

c) Ley Organica reguladora del derecho de
peticion.

d) Todas son correctas.

Indicar que capitulo del Decreto por el que
se establece el marco para la mejora de la
calidad y la innovacion de los servicios
publicos de la administracion de Ila
comunidad de Castilla y Ledn regula el
sistema de gestion de las cartas de servicios
al establecer la definicion, finalidad y
contenido de las cartas de servicios, asi
como su elaboracion, aprobacion,
seguimiento y evaluacién, actualizacion,
suspension y cese de efectos y certificacion.
a) |

b) 1

c)

d) v

El capitulo VII del Decreto por el que se
establece el marco para la mejora de la
calidad y la innovacion de los servicios
publicos de Ila administracion de |Ila
comunidad de Castilla y Ledn:

a) Establece los premios a la calidad y a la
innovacién, comprende su finalidad,
destinatarios, modalidades, convocatoria
y presentacion, valoracion de las
candidaturas y resolucion y efectos.

b) Referente al analisis de la demanda y
evaluacion del grado de satisfaccion de
las personas usuarias de los servicios
publicos, recoge la finalidad y obijeto,
metodologia, realizacidn, seguimiento y
difusion.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Sobre las sugerencias y quejas de la
ciudadania, regula su finalidad, concepto
y delimitacidn, presentacidn, tramitacidn,
incumplimiento del deber de respuesta y
seguimiento y mejora continua.

d) Se refiere a la evaluacion de la calidad de
los servicios publicos y planes vy
programas.

El Decreto por el que se establece el marco

para la mejora de la calidad y la innovacion

de los servicios publicos de la administracion
de la comunidad de Castilla y Leén regula:

a) La evaluacion de la calidad de los
servicios privados y de los planes vy
programas

b) El sistema de gestidon de las pliegos de
servicios

¢) Losgrupos de innovacidén y mejora

d) Las quejas de mejora y las propuestas de
innovacién de los empleados publicos de
la Administracién

Lo dispuesto en el Decreto por el que se
establece el marco para la mejora de la
calidad y la innovacion de los servicios
publicos de la administracion de Ia
comunidad de Castilla y Ledén sera de

aplicacion a:

a) Los organismos auténomos y los entes
privados de derecho publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, estos
ultimos en cuanto ejerzan potestades
publicas.

b) La Administracién Local de la Comunidad
de Castilla y Leon.

c¢) Los organismos auténomos y los entes
publicos de derecho privado de la
Comunidad de Castilla y Ledn, estos
ultimos en cuanto ejerzan potestades
publicas.

d) Lasrespuestas by cson correctas.

en relaciéon con la mejora de la calidad y la
innovacion de los servicios publicos, la
Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn ajustara su actividad a los siguientes
principios (indicar la incorrecta):

a) Orientacidn a la ciudadania

b) Mejora continua

c) Eficacia

d) Anticipacidn o proactividad.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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29.

La aprobacion de estrategias o planes de
caracter plurianual, en los que se preveran
las medidas de calidad e innovacién que
contribuyan a la mejora de los servicios
publicos y al acercamiento de Ia
Administracion a la ciudadania corresponde

a) La Consejeria competente en materia de
calidad de los servicios.

b) Las Cortes de Castillay Ledn.

c) LaConsejeria de Hacienda.

d) Lalunta de Castillay Ledn.

Si el escrito de la persona que formulé una
queja no reune los requisitos exigidos
dispondra, para subsanar la deficiencia
advertida, de:

a) 3dias.
b) 5dias.
c) 10dias.
d) 20dias.

El 6rgano competente en la materia emitira
un informe que trasladara a la unidad
responsable de su gestion y tramitacién en el
plazo maximo de:

a) 10dias.
b) 20 dias.
c) 1mes.
d) 2 meses.

El organo competente en la materia emitira
un informe que trasladara a la unidad
responsable de su gestion y tramitacion para
su contestacion en un plazo maximo de:

a) 10dias.

b) 1 mes.
c) 2 meses.
d) 3 meses.

A propuesta de la persona titular de la
consejeria competente en materia de calidad
de los servicios, la Junta de Castilla y Ledn
aprobara el Plan anual de actuaciones en
materia de calidad e innovacién de los
servicios publicos en:

a) Elultimo semestre del afio.

b) El dltimo trimestre del afio.

c) Eldltimo mes del afio.

d) El primer mes del afo.

www.academiatamargo.com
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30. El Decreto 4/2021 tiene por objeto:

a)

Establecer el marco para la mejora de la
calidad y la innovacién de los servicios
publicos y regular los instrumentos que
lo integran.

Garantizar la prestacion de unos servicios
publicos de calidad que satisfagan las
necesidades y expectativas de Ia
ciudadania.

Las respuestas a y b son correctas.
Ninguna es correcta.

www.academiatamargo.com
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e

TEMA 2. Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn: el Decreto 13/2021, de 20 de mayo que las regula. Organizacion y
funcionamiento. Funciones.

TEST1

El objeto del Decreto por el que se regulan

las oficinas de asistencia en materia de

registros de la Administracion de Ila

Comunidad de Castilla y Ledn es:

a) Regular la organizacién y funcionamiento
homogéneos de la asistencia presencial a
la ciudadania en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través de
las oficinas de asistencia en materia de
registros, asi como el Sistema de Registro
Unico.

b) Regular las funciones de fiscalizacion
externa de la gestion econdmica,
financiera y contable del sector publico
de la Comunidad Auténoma

c) Establecer el marco para la mejora de la
calidad y la innovacién de los servicios
publicos y regular los instrumentos que
lo integran, dirigidos a mejorar la gestion
de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y a garantizar la prestacion
de unos servicios publicos de calidad que
satisfagan las necesidades y expectativas
de la ciudadania.

d) Ninguna es correcta.

El Decreto por el que se regulan las oficinas
de asistencia en materia de registros de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leodn se aplica a:

a) La Administracion Local de la Comunidad
de Castilla y Leon.

b) Las entidades auténomas y organismos
de derecho publico y las entidades
publicas de derecho privado cuando
ejerzan potestades administrativas.

c¢) La ciudadania, entendiendo por tal
personas fisicas, personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica que
se relacionen con el sector publico
autondmico

d) Todas son correctas.

La asistencia presencial, como conjunto de
medios puestos a disposicion de la
ciudadania en orden a facilitar el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y

www.academiatamargo.com

Ledn, se regird por los siguientes principios

(senalar la respuesta incorrecta):

a) Servicio efectivo, gratuito y universal.

b) lIgualdad de deceso y no discriminacion.

c¢) Simplicidad, claridad y proximidad.

d) Participacidén, objetividad, integridad vy
transparencia.

La asistencia presencial, como conjunto de

medios puestos a disposicion de la

ciudadania en orden a facilitar el ejercicio de

sus derechos y el cumplimiento de sus

obligaciones en sus relaciones con la

Administracién de la Comunidad de Castillay

Ledn, se regird por los siguientes principios

(seiialar la respuesta incorrecta):

a) Proactividad.

b) Racionalizacién, agilidad y seguridad
juridica.

c) Buena fe, confianza legitima,
responsabilidad y lealtad institucional.

d) Eficacia, eficiencia y publicidad.

éQué drgano se encarga del Sistema de

Registro Unico de la Administracién de la

Comunidad de Castilla y Ledn, y de fijar los

horarios de atencidn al publico?

a) La Consejeria de Hacienda.

b) La Consejeria competente en materia de
asistencia a la ciudadania.

c¢) LalJunta General.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

Las unidades de la Administracion de Ia
Comunidad de Castilla y Ledn encargadas de
prestar a la ciudadania la asistencia
presencial en materia de registros son
(indicar la respuesta incorrecta):

a) Las oficinas generales.

b) Las oficinas centrales.

c) Las oficinas departamentales.

d) Los puntos.

éQué organo es el encargado de mantener

permanentemente actualizado, en la Sede

Electréonica de la Administracion de Ia

Comunidad de Castilla y Le6n?

a) La Consejeria de Hacienda.

b) La Consejeria competente en materia de
asistencia a la ciudadania.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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La Junta General.

c)
d) Las Cortes de Castillay Leodn.

Las oficinas de asistencia en materia de
registros tienen naturaleza de drgano
administrativo segun dispone la Ley 40/2015
en su articulo:

a) 5

b) 12
c) 26
d) 35

La creacion de nuevas oficinas asi como la
modificacion o supresion de las oficinas de
asistencia existentes se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
3/2001, en el articulo:

a) 15
b) 34
c) 45
d) 57

Las oficinas autonémicas en materia de
registros que existiran en las dependencias
administrativas  pertenecientes a las
delegaciones territoriales que, por razones
de servicio publico y eficacia administrativa,
se ubican en localidades distintas a la capital
de la provincia. Los puntos estaran adscritos
organicamente a la correspondiente
delegacion territorial a través de su oficina
general.

a) Las oficinas generales.

b) Las oficinas centrales.

c) Las oficinas departamentales.

d) Los puntos.

El Decreto por el que se regulan las oficinas
de asistencia en materia de registros de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn establece que el horario de tarde de las
oficinas departamentales es de:

a) 16:00 h a 18:00 h.

b) 16:00 ha 18:30h.

c¢) 16:30ha18:30h.

d) Ninguna es correcta.

La imagen identificativa de las oficinas de

asistencia en materia de registros de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y

Leodn se definira por:

a) LaConsejeria de Hacienda.

b) La Consejeria competente en materia de
asistencia a la ciudadania.

c) Lalunta General.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracion de Ia
Comunidad de Castilla y Leén desarrollaran,
de conformidad con lo previsto en la
legislacion basica y en el decreto 13/2021,
las siguientes funciones:

a) Informacién administrativa particular v,
en su caso, general.

b) Recepcion, registro y tramitacion de
documentos a las personas no obligadas
a relacionarse electrénicamente con la
administracion.

c) Expediciéon de recibo que acredite la
fecha, hora y lugar de presentacion de
documentos a registro.

d) Informacién a la persona interesada
sobre el estado del envio electrénico de
su asiento a su destino administrativo, si
asi lo solicita.

El tratamiento de datos personales derivado
del ejercicio de las funciones reguladas en el
presente decreto se fundamenta en el
cumplimiento de una obligacion legal,
conforme a lo dispuesto en:

a) Ley Organica 3/2019, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales vy
garantia de los derechos digitales.

b) Ley de trasparencia y buen gobierno.

c) Reglamento  (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la directiva 95/46/CE.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

Por su contenido, la informacion

administrativa podra se:

a) General o particular.

b) General o personal.

c) Ordinariay original.

d) Habitual o particular.

El conjunto de oérganos, unidades vy
aplicaciones que registran cuantos
documentos se reciban o remitan en la
Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn es:

a) El Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

b) El Sistema de Digitalizacién Unico de la
Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

www.academiatamargo.com
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c) El Sistema de Archivo Unico de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) El Sistema de Fichero Unico de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

La informacién que se facilite al ciudadano
debera ser:

a) Clara, efectiva y de facil comprensidn

b) Clara, eficiente y de facil comprensién

c) Eficiente, sucinta y de facil comprension
d) Clara, sucinta y de facil comprension

Existira una Oficina General de Informacion y

Atencion al Ciudadano en:

a) Cada una de las sedes de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Leon.

b) Cada una de las sedes de los servicios
centrales de las Consejerias.

c¢) En la Consejeria de Presidencia vy
Administracidn Territorial.

d) Ninguna es correcta.

La informacion general se facilitara:

a) Facultativamente a las personas sin exigir
para ello la acreditacién de la
personalidad o legitimacién alguna.

b) Obligatoriamente a las personas sin exigir
para ello la acreditacion de Ia
personalidad o legitimacién alguna.

c) Obligatoriamente a las personas
exigiendo para ello la acreditacién de la
personalidad o legitimacién alguna.

d) Facultativamente a las  personas
exigiendo para ello la acreditacién de la
personalidad o legitimacién alguna.

Las oficinas autondmicas que prestan la
asistencia presencial a la ciudadania,
fundamentalmente en materias de caracter
departamental o sectorial de las respectivas
consejerias de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn son:

a) Las oficinas generales.

b) Las oficinas centrales.

c) Las oficinas departamentales.

d) Los puntos

El Decreto por el que se regulan las oficinas
de asistencia en materia de registros de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn establece que los dias 24 y 31 de
diciembre el horario de las oficinas generales
es de:

a) 8:00ha14:00h.

b) 8:30ha14:30 h.

www.academiatamargo.com
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c) 9:00 ha14:00 h.
d) 9:00ha14:30h.

Sera objeto de inadmisidn la practica de

notificacion o comunicacion en soporte no

electrénico cuando no reuna los requisitos
regulados en este articulo y, en todo caso, en
las siguientes circunstancias:

a) Cuando consten los datos de
identificacion de la persona interesada o
de su representante en el procedimiento.

b) Cuando la persona interesada firme el
modelo para esta asistencia.

c) Cuando la oficina se encuentre habilitada
para la realizacion del trdmite de
notificacion solicitado.

d) Ninguna es correcta

Los asientos de inscripcidn que se practiquen
en el registro electronico de apoderamientos
desde las oficinas de asistencia autonémicas
en materia de registros deberan contener, al
menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o

razén social, numero de teléfono,
documento nacional de identidad,
nimero de identificacion fiscal o

documento equivalente de la persona
poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o

razéon social, numero de teléfono,
documento nacional de identidad,
numero de identificacion fiscal o

documento equivalente de la persona
apoderada.

c) Tipo de poder segun las facultades que
otorgue o0, en su caso, tramites vy
actuaciones o categorias objeto de
apoderamiento.

d) Todas son correctas.

La informacion administrativa de caracter

particular es:

a) La informacion administrativa
concerniente al estado o contenido de
los procedimientos, en tramitacion o
finalizados, y a la identificacion de las
autoridades y personal al servicio de la
Administracion autondmica bajo cuya
responsabilidad se tramiten aquellos
procedimientos.

b) La informacion administrativa sobre
identificacion,  fines, competencias,
estructura, funcionamiento y localizacién
de las distintas consejerias, centros
directivos, drganos y unidades
administrativas autonémicas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c¢) La informacidn administrativa sobre 27. La creacion de nuevas oficinas asi como la
procedimientos administrativos, servicios modificacion o supresion de las oficinas de
publicos y demas prestaciones de asistencia existentes requerird un informe
competencia autondémica. previo de:
d) La informacion administrativa sobre los a) LaConsejeria de Hacienda.
requisitos juridicos o técnicos que las b) La Consejeria competente en materia de
disposiciones impongan a los proyectos, asistencia a la ciudadania.
actuaciones o solicitudes que las c) Lalunta General.
personas se propongan realizar d) Las Cortes de Castillay Ledn.
Las oficinas de asistencia en materia de 28. éQuién es el érgano
registros de la Administraciéon de |la proporcionar las directrices funcionales que
Comunidad de Castilla y Leén desarrollaran, garanticen, en beneficio de los ciudadanos,
de conformidad con lo previsto en la la coordinacién y
legislacion basica y en el decreto 13/2021, homogéneo de las oficinas autonémicas de
las siguientes funciones (indicar la respuesta asistencia en materia de registros?
incorrecta): a) La Consejeria de Hacienda.
a) Remision inmediata de los asientos b) La Consejeria competente en materia de
registrales a los drganos, centros o asistencia a la ciudadania.
unidades destinatarios, por medios c) LalJunta General.
electrdnicos, salvo que el destino no esté d) Las Cortes de Castillay Ledn.
integrado en el Sistema de Interconexion
Registral. 29,

b) Suministro del modelo para la
presentacion  simultdnea de varias
solicitudes que se encuentre disponible
en la Sede Electronica de Ia
Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

c) Inscripcién, aceptacién, revocacion,
prérroga o renuncia de poderes en el
registro electrénico de apoderamientos,
a través de comparecencia personal en
las oficinas de asistencia habilitadas

d) Expedicion de copias electrdnicas
autentificadas a través de la digitalizacion
de documentos publicos administrativos
o privados presentados a registro, en
soporte papel u otro soporte no
electrénico susceptible de digitalizacion,
a efectos de su incorporaciéon al
correspondiente expediente
administrativo electrdnico, y devolucion
de los originales a la persona interesada.

Las oficinas autondmicas que prestan la
atencion presencial a la ciudadania en el
ambito provincial de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén son:

a) Las oficinas generales.

b) Las oficinas centrales.

c) Las oficinas departamentales.

d) Los puntos

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

La asistencia presencial, como conjunto de
medios puestos a disposicion de Ia
ciudadania en orden a facilitar el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones en sus relaciones con Ila
Administracién de la Comunidad de Castilla y

Ledn, se regird por los siguientes principios

(sefalar la respuesta incorrecta):

a) Superacidon y compromiso con la mejora.

b) Innovacion, neutralidad,
interoperabilidad, seguridad,
compatibilidad informdtica, optimizacidn
y aprovechamiento de recursos comunes
y proteccion de datos de caracter
personal de los sistemas de gestion
utilizados.

c) Atencion personal, amable, confidencial
y  respetuosa, adaptada a las
circunstancias fisicas, psiquicas,
sensoriales, sociales y culturales.

d) Celeridad, colaboracién, cooperacién y
coordinacién con otras administraciones
publicas

www.academiatamargo.com
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30. Sera objeto de inadmision cualquier
asistencia electrénica que no reuna los
requisitos establecidos en el presente
articulo y, en todo caso, en las siguientes
circunstancias:
a) Cuando la documentacién aportada se
encuentre en otra lengua, cuando su
falta de comprensidon imposibilite la
realizacion de la asistencia electrodnica,
salvo que se acompafie traduccion al
castellano.
b) Cuando la persona interesada no preste
su consentimiento expreso para esta
actuacion.
c) Cuando se produzca cualquier incidencia
técnica que lo impida.
d) Todas son correctas.
www.academiatamargo.com ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 3. La administracion electrdnica en las funciones de informacidn y atencion al ciudadano.
El Servicio de Atencion al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castilla y Ledn.

TEST1

Segun el Decreto 2/2003, de 2 de enero, por

el que se regulan los servicios de

informacién y atencién al ciudadano y la
funcion de registro en la Administracion de

Castilla y Ledn:

a) La informacion administrativa a distancia
es aquella que se ofrece a colectivos
andénimos o identificados.

b) La informacién particular, cualquiera que
sea la forma de comunicacién utilizada,
se facilitara obligatoriamente a los
ciudadanos sin exigir para ello la
acreditaciéon de la personalidad o
legitimacion alguna.

¢) La informacion tendrd exclusivamente
caracter orientativo y originara derechos
ni expectativas de derecho

d) Corresponde la funcidon de informacion
administrativa particular a los 6rganos de
gestion con responsabilidades en la
materia o en el procedimiento.

Las Oficinas Generales de Informacion y
Atencion al Ciudadano se configuran como
las unidades administrativas que:

a) Prestan la atencidn al ciudadano en el
dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn.

b) Prestan la atencidon al ciudadano en
materias de caracter departamental o
sectorial de las respectivas Consejerias
de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.

c) Coordina de los servicios de informacion
y atencién al ciudadano de Ia
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) Ninguna es correcta.

La Comision de Informacion Administrativa

esta formada por los siguientes miembros:

a) Como presidente el titular de la direccion
General de Calidad de los Servicios.

b) Como vicepresidente el Jefe del Servicio
de Servicio de Planificacién de |la
Informacion Administrativa en
representacién de la Direccion General
de Calidad de los Servicios.

c) Como vocal un representante de la
Consejeria de Presidencia %
Administracion Territorial.

www.academiatamargo.com

d) Como Secretario un funcionario
designado por el titular de la Direccidn
General de Calidad de los Servicios.

El Servicio Teleféonico 012 de Informacion
Administrativa y Atencion al Ciudadano de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn se encuentra regulado en:

a) El Decreto 193/2001

b) El Decreto 2/2003

c) ElDecreto208/1996

d) El Decreto 118/2002

A nivel autonémico, el derecho a la
informacién se encuentra regulado en el
decreto:

a) El Decreto 193/2001

b) El Decreto 2/2003

c) ElDecreto208/1996

d) ElDecreto 118/2002

Cuando resulte conveniente una mayor

difusidn, la informacién de caracter general

debera ofrecerse a:

a) Grupos sociales que estén interesados en
su conocimiento.

b) Instituciones que estén interesados en su
conocimiento.

c¢) aybsonciertas.

d) Ninguna es cierta.

El Centro de Coordinacién de la Informacién
Administrativa desarrollara las siguientes
funciones (indicar la respuesta incorrecta):

a) Fomentar y supervisar el intercambio
informativo  entre las  diferentes
Consejerias.

b) Apoyar documental y técnicamente a las
oficinas de informacién y atencién al
ciudadano.

c) Gestionar el sistema de informacion
administrativa para facilitar una relacién
informativa rdpida con el ciudadano
sobre los servicios publicos y actuaciones
ante la Administracion a través del
teléfono de informacién administrativa
021

d) Coordinar las oficinas de informacion y
atencidn al ciudadano, sin perjuicio de las
que se atribuyan a otros érganos con
competencia en la materia.
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Los servicios que presta el servicio de

atencion al ciudadano en relaciéon con la

informacién y soporte sobre administracion
electrénica incluye (indicar la respuesta
incorrecta):

a) Configuracion y ayuda en el uso de la
firma electrdnica.

b) Obtencién de nimeros de depdsito legal.

c) Maquetacion de equipos virtuales para
reproducir la configuracion del usuario y
corregir su incidencia.

d) Tramitacién de quejas y sugerencias en
relacion con el funcionamiento de los
servicios publicos y, en general, sobre las
actuaciones de la  Administracién
autondmica.

La informacion que se facilite al ciudadano
debera ser:

a) Clara, sucinta y de facil comprension

b) Clara, efectiva y de facil comprension

c) Eficiente, sucinta y de facil comprension
d) Clara, eficiente y de facil comprension

Segun la forma de trasmision la informacién
podra ser:

a) General o particular

b) Presencial o a distancia

c) Presencial o particular

d) General o a distancia

El Servicio Telefénico de Informacion
Administrativa y Atencion al Ciudadano es el
a) 060

b) 012
c) 902
d) 002

El nimero de miembros que forma Ila
Comision de Informacién Administrativa es
de:

a) 6
b) 8
c) 10
d) 12

Existira una Oficina General de Informacion y

Atencion al Ciudadano en:

a) Cada wuna de las sedes de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castillay Ledn.

b) Cada una de las sedes de los servicios
centrales de las Consejerias.

c) En la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial.

d) Ninguna es correcta.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Segun establece el Real Decreto 208/1996, la

informacion general

a) Se facilitard obligatoriamente a los
ciudadanos.

b) Se facilitara sin exigir para ello la
acreditacion de legitimacién alguna.

c) Cuando resulte conveniente una mayor
difusion, deberd ofrecerse a los grupos
sociales o instituciones que estén
interesados en su conocimiento.

d) Todas son correctas.

éQuién determina el personal de la Oficina
Departamental que prestara los servicios de
informacidn y registro en la misma cuando
alguna Direccion General esté ubicada en un
inmueble distinto al de su propia Consejeria
a) La Secretaria General.
b) La Secretaria Territorial.
c) La Consejeria de
Administracion Territorial
d) Lajuntade Castillay Ledn.

Presidencia vy

El Decreto 193/2001 atribuye la competencia

del Servicio Telefonico de Informacion

Administrativa y Atencion al Ciudadano a la:

a) Consejeria de Presidencia y
Administracidn Territorial.

b) Consejeria de Economia y Hacienda.

c) Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente.

d) Consejeria de Empleo e Industria

La organizacion administrativa para prestar

los servicios de informacidon y atencion al

ciudadano se estructurara en:

a) El Centro de Coordinacion de Ia
Informacién Administrativa.

b) Las Oficinas Generales de Informacion y
Atencion al Ciudadano.

c) Las Oficinas Departamentales de
Informacion y Atencidn al Ciudadano.

d) Todas son correctas.

Las reuniones de la Comision de Informacion
Administrativa se celebraran:

a) Trimestralmente.

b) Semestralmente.

c¢) Semanalmente.

d) Quincenalmente.

Los canales de acceso al servicio de atencion
al ciudadano son:

a) Através del teléfono.

b) A través de Twitter.

www.academiatamargo.com
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c) Através del correo electronico.
d) Todas son correctas.

Segun el Real Decreto 208/1998, Ia
informacién administrativa relativa a Ila
identificacidn, fines, competencia,
estructura, funcionamiento y localizacién de
organismos y unidades administrativas se
denomina:

a) Informacidn particular.

b) Informacién general.

¢) Informacidn especifica.

d) Informacion

Entre los servicios que presta el servicio de
atencion al ciudadano se encuentra la
informacidn especializada:

a) Servicios Sociales

b) Educacién

c) Vivienda

d) 012Mujer.

El Servicio Telefénico de Informacion
Administrativa y Atencion al Ciudadano para
llamadas realizadas desde el exterior de la
Comunidad de Castilla y Ledn es el

a) 060
b) 012
c) 902
d) 002

La informacidn concerniente al estado o
contenido de los procedimientos en
tramitaciéon, y a la identificacion de las
autoridades y personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de las
entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la misma bajo cuya
responsabilidad se tramiten aquellos
procedimientos se denomina:

a) Informacion general.

b) Informacién particular.

c) Informacion desarrollada.

d) Ninguna es cierta.

Entre los servicios que presta el servicio de
atencidon al ciudadano se encuentra la
informacidn especializada:

a) Consumo.

b) Juventud

c) 012Tributos.

d) Familia

El portal web de Castilla y Ledn es:
a) www.jcl.es
b) www.cyl.com
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27.

28.

29.

c) www.jcyl.net
d) www.jcl.org

En el Portal web de Castilla y Ledn, dentro de
la seccién ciudadania, podemos acceder a:

a) Dialogo social.

b) Deporte

c) Meteorologia.

d) Estadistica.

Es el cauce adecuado a través del cual los
ciudadanos pueden acceder al conocimiento
de sus derechos y obligaciones y a la
utilizacion de los bienes y servicios publicos.
a) Informacién administrativa.
b) Informacién general.

c) Informacién particular.

d) Informacion al ciudadano.

El Servicio Telefénico 012 realizara las

siguientes funciones:

a) Ofrecer, mediante un Unico canal,
informacion administrativa a través de la
cual los ciudadanos puedan acceder al
conocimiento de asuntos relacionados
con sus derechos, obligaciones e
intereses  legitimos, individuales o
colectivos, y sobre la utilizacion de los
bienes y servicios publicos

b) Asistir a los ciudadanos en el ejercicio del
derecho de peticiéon reconocido en el
articulo 29 de la Constitucion.

c) Permitir el acceso telefénico directo a los
organos y unidades de la Administracién
Autondmica, cuando asi lo exija la indole
de la consulta formulada por el
ciudadano.

d) Todas son correctas.

Seialar la informaciéon especializada y

general relacionada con el Medio Ambiente.

a) Informacidn y asistencia en
teletramitacion de las lineas de ayuda y
préstamos de la Agencia de Innovacion.

b) Asistencia en el control y seguimiento de
residuos peligrosos y notificacion de
emisiones y transferencias de
contaminantes.

c) Obtencion de nimeros de depdsito legal.

d) Resolucién de consultas sobre los
derechos de los consumidores.
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30. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos regula en su
titulo Ill:

a)

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TESTTEMA 3

Las relaciones y colaboracion entre
Administraciones  Publicas para el
funcionamiento electrénico del sector
publico.

El expediente electrénico

La tramitacion administrativa
automatizada y el régimen de
subsanaciones

Los Registros electrdnicos, las
notificaciones electrdnicas

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TESTTEMA 4

TEMA 4. Transparencia administrativa: la publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica en Castilla y Ledn. La proteccion de datos personales en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: principios y derechos de
los interesados y obligaciones de los empleados publicos. El Decreto 22/2021, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacién y proteccién de
datos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: uso de medios digitales y
obligaciones del personal.

TEST1

Segun se establece en el Reglamento UE

2016/679, se entiende por tercero:

a) Persona distinta del interesado o del
encargado, que conoce los datos

b) Persona distinta del interesado, del
responsable, del encargado y de las
personas autorizadas para tratar los
datos personales bajo la autoridad
directa del responsable o del encargado.

c) La respuesta b es correcta solo si dicha
persona es juridica.

d) Ninguna respuesta es correcta.

Segun se establece en la Ley 3/2015, de 4 de
marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Ledn, podran existir
unidades de acceso a la informacion para la
tramitacion de las solicitudes de acceso a los
documentos que obren en poder de la
Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Leon y de sus organismos
auténomos con una antigiiedad de hasta:

a) 2 afos.

b) 3 afos.
c) 5afos.
d) 7 afios.

Segun se establece en la Ley 3/2015, de 4 de
marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Ledn, el 6rgano
competente para la elaboracion del texto
objeto de participacion lo publicara en el
Portal de Gobierno Abierto durante un
periodo:

a) Minimo de 10 dias naturales.

b) Minimo de 15 dias habiles.

¢) Maximo de 10 dias naturales.

d) Maximo de 15 dias habiles.

¢Como se denominan los datos relativos a la
salud mental de una persona?

a) Datos biométricos.

b) Datos bioldgicos.

c) Datos relativos a la salud.

d) Pseudodatos.
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Contra las resoluciones expresas o presuntas
en materia de acceso dictadas por los
organismos y entidades del sector publico
autondmico podra impugnarse en via:

a) Administrativa.

b) Social.

c) Civil.

d) Contencioso-administrativa.

A efectos de las definiciones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacion de estos datos, en

relacion a su ambito de aplicacion material,

sefialar la definicién incorrecta:

a) «Fichero»: todo conjunto estructurado
de datos personales, accesibles con
arreglo a criterios determinados, ya sea
centralizado, descentralizado o repartido
de forma funcional o geogréfica.

b) «Encargado  del tratamiento» o
«Encargado»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros,
determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unién o
de los Estados miembros determina los
fines y medios del tratamiento, el
responsable del tratamiento o los
criterios especificos para su
nombramiento podra establecerlos el
Derecho de la Unién o de los Estados
miembros.

c) «Tercero»: persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u organismo
distinto del interesado, del responsable
del tratamiento, del encargado del
tratamiento y de las personas
autorizadas para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del
responsable o del encargado.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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d) «Consentimiento del interesado»: toda
manifestacion de  voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la
que el interesado acepta, ya sea
mediante una declaracién o una clara
accién afirmativa, el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

éQuién es el destinatario?

a) Esla persona, distinta del tercero, al que
se le comuniquen los datos

b) Es la persona fisica o juridica, o autoridad
publica, servicio u otro organismo al que
se comuniquen datos personales, se trate
o no de un tercero

c) Esla persona fisica o juridica, o autoridad
publica, servicio u otro organismo al que
se comuniquen datos personales, y que
no se trate de un tercero

d) Es la autoridad publica, servicio u otro
organismo al que se comuniquen datos
personales, se trate o no de un tercero

Segun el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, se considera violacion de la
seguridad de los datos personales:

a) Toda violacion de la seguridad que
ocasiona destruccion, pérdida o
alteracién accidental o licita de datos.

b) Toda violaciéon de la seguridad que
ocasiona  destrucciéon, pérdida o
alteracidn accidental o ilicita de datos.

c¢) Toda violacion de la seguridad que
ocasiona  destruccion o  alteracion
accidental o ilicita de datos.

d) Toda violacion de la seguridad que
ocasiona  destrucciéon, pérdida o
alteracién accidental o ilicita de datos.

Segun se establece en la Ley 3/2015, de 4 de
marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Ledn, seran objeto
de la participacion ciudadana:

a) Los anteproyectos de decreto-ley.

b) Los anteproyectos de ley de
presupuestos generales de la
Comunidad.

c) Los anteproyectos de ley.
d) Los anteproyectos de ley de medidas
tributarias

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

10. A los efectos del Reglamento (UE) 2016/679

11.

12,

relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de

datos personales, se entiende por

representante:

a) Persona fisica o juridica dedicada a una
actividad econdmica,
independientemente de su forma
juridica, incluidas las sociedades o
asociaciones que desempefien

regularmente una actividad econdmica.

b) Persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo al que
se comuniquen datos personales, se trate
o no de un tercero.

c) Persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que,
solo o junto con otros, determine los
fines y medios del tratamiento; si el
Derecho de la Unién o de los Estados
miembros determina los fines y medios
del tratamiento, el responsable del
tratamiento o los criterios especificos
para su nombramiento podra
establecerlos el Derecho de la Unién o de
los Estados miembros.

Persona fisica o juridica establecida en la
Unién que, habiendo sido designada por
escrito por el responsable o el encargado
del tratamiento con arreglo al articulo 27,
represente al responsable o al encargado
en lo que respecta a sus respectivas

obligaciones en virtud del presente
Reglamento.
éComo se denomina al conjunto

estructurado de datos personales?
a) Fichero.

b) Base de datos.

c) Perfil.

d) Archivo.

Segun el articulo 2 del Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la

proteccion de las personas fisicas en lo que

respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacion de estos datos, en

relacion a su ambito de aplicacion material,

sefialar la opcién incorrecta:

a) Se aplica al tratamiento no automatizado
de datos personales, asi como al
tratamiento total o parcial de datos
personales contenidos o destinados a ser
incluidos en un fichero.
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b) No se aplica al tratamiento de datos
personales efectuado por una persona
fisica en el ejercicio de actividades
exclusivamente personales o domésticas.

c) No se aplica al tratamiento de datos
personales por parte de las autoridades
competentes con fines de prevencion,
investigacion, deteccidn o enjuiciamiento
de infracciones penales, o de ejecucion
de sanciones penales, incluida la de
proteccion frente a amenazas a la
seguridad publica y su prevencién.

d) No se aplica al tratamiento de datos
personales en el ejercicio de una
actividad no comprendida en el ambito
de aplicacidn del Derecho de la Unidn.

El Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo se aplica
al tratamiento de datos personales de
interesados que residan en la Unién por
parte de un responsable o encargado no
establecido en la Union, cuando las
actividades de tratamiento estén
relacionadas con:

a) La oferta de bienes o servicios a dichos
interesados en la Uniodn,
independientemente de si a estos se les
requiere su pago.

b) El control de su comportamiento, en la
medida en que este tenga lugar en la
Unidn.

c) Ambas respuestas anteriores son
correctas.

d) Todas las anteriores son incorrectas.

No es un principio relativo al tratamiento de
datos personales:

a) Licitud, lealtad y transparencia.

b) Limitacién de la finalidad.

¢) Maximizacién de datos.

d) Exactitud.

El tratamiento de datos personales solo sera
licito si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones:

a) El responsable del tratamiento dio su
consentimiento para el tratamiento de
los datos personales para uno o varios
fines especificos.

b) El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al interesado.

c) El tratamiento es necesario para la
ejecucién de un convenio en el que el
interesado es parte.
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d) Eltratamiento es necesario para proteger

intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica.

16. Segun lo regulado en el articulo 7 del
Reglamento (UE) 2016/679, sefialar la opcién
incorrecta en relacion a las condiciones para
el consentimiento por parte del interesado
del tratamiento de sus datos personales:

a) Cuando el tratamiento se base en el
consentimiento del interesado, éste
deberd ser capaz de demostrar que
consintié el tratamiento de sus datos
personales.

b) Si el consentimiento del interesado se da
en el contexto de una declaracién escrita
gue también se refiera a otros asuntos, la
solicitud de consentimiento se
presentara de tal forma que se distinga
claramente de los demas asuntos, de
forma inteligible y de facil acceso y
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

c) Elinteresado tendra derecho a retirar su
consentimiento en cualquier momento.

d) Al evaluar si el consentimiento se ha
dado libremente, se tendrd en cuenta en
la mayor medida posible el hecho de si,
entre otras cosas, la ejecucion de un
contrato, incluida la prestaciéon de un
servicio, se supedita al consentimiento al
tratamiento de datos personales que no
son necesarios para la ejecucion de dicho
contrato.

17. A tenor del articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679: “quedan prohibidos el
tratamiento de datos personales que revelen
el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o
filoséficas, o la afiliacion sindical, y el
tratamiento de datos genéticos, datos
biométricos dirigidos a identificar de manera
univoca a una persona fisica, datos relativos
a la salud o datos relativos a la vida sexual o
las orientacion sexuales de una persona
fisica”. Esto no sera de aplicacion cuando:

a) Eltratamiento es necesario para proteger
intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica, en el supuesto de que el
interesado no esté capacitado, fisica o
juridicamente, para dar su
consentimiento.

b) El tratamiento se refiere a datos
personales que el interesado ha hecho
manifiestamente publicos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.



V e

18.

19,

20.

21.

il

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TESTTEMA 4

c) El
formulacién, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones o cuando los tribunales
actien en ejercicio de su funcion judicial.

d) Todas las respuestas son correctas.

tratamiento es necesario para la

El tratamiento de los datos personales de un
nifo se considerara licito cuando tenga como
minimo:

a) 12 afios
b) 14 afos
c) 16 afios
d) 18afos

Si los fines para los cuales un responsable
trata datos personales no requieren o ya no
requieren la identificacion de un interesado
por el responsable:

a) Este no estard obligado a mantener

informacion adicional con vistas a
identificar al interesado.

b) Este estara obligado a obtener
informacion adicional con vistas a

identificar al interesado.

c) Este estara obligado a tratar informacion
adicional con vistas a identificar al
interesado.

d) Ninguna respuesta es correcta.

Segun establece el articulo 12.4 del
Reglamento (UE) 2016/679, si el responsable
del tratamiento no da curso a la solicitud del
interesado, le informara sin dilacién, y a mas

tardar.......ccccoeeenes de la recepcion de la
solicitud, de las razones de su no actuacion y
de la posibilidad de presentar una

reclamacidn ante una autoridad de control y
de ejercitar acciones judiciales.

a) Transcurridos 10 dias.

b) Transcurridos 15 dias.

c) Transcurridos 30 dias.

d) Transcurrido un mes.

Cuando se obtengan de un interesado datos

personales relativos a él, el responsable del

tratamiento, en el momento en que estos se
obtengan, le facilitara, en todo caso, la
siguiente informacion:

a) La identidad y los datos de contacto del
responsable y de su representante.

b) Los destinatarios o las categorias de
destinatarios de los datos personales.

c) Los fines del tratamiento a que se
destinan los datos personales y la base
juridica del tratamiento.

d) Todas las respuestas son correctas.
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23.

24.

El interesado tendra derecho a obtener del
responsable del tratamiento confirmacién de
si se estan tratando o no datos personales
que le conciernen vy, en tal caso, derecho de
acceso a los datos personales y, en todo
caso, a la siguiente informacién (sefalar la
respuesta incorrecta):

a) El plazo previsto de conservacion de los
datos personales.

b) Los destinatarios o las categorias de
destinatarios a los que se comunicaron o
serdn comunicados los datos personales,
en particular destinatarios en terceros u
organizaciones internacionales.

c) El derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control.

d) La existencia del derecho a solicitar del
responsable la rectificacidn o supresidn
de datos personales o la limitacion del
tratamiento de datos personales
relativos al interesado, o a oponerse a
dicho tratamiento.

En relacidon al articulo 16 del Reglamento
(UE) 2016/679, el interesado tendra derecho
a obtener.............. del responsable del

tratamiento la rectificacion de los datos
personales inexactos que le conciernan.
Teniendo en cuenta los fines del

tratamiento, el interesado tendra derecho a
que se completen los datos personales que
sean incompletos, inclusive mediante una
declaracién adicional.

a) En plazo maximo de 10 dias.

b) Sin dilacidn indebida.

c) En plazo maximo de 15 dias.

d) En plazo maximo de un mes.

El interesado tendra derecho a obtener del

responsable del tratamiento la limitacién del

tratamiento de los datos cuando se cumpla
alguna de las condiciones siguientes:

a) Elinteresado impugne la exactitud de los
datos personales, durante un plazo que
permita al responsable verificar la
exactitud de los mismos.

b) El tratamiento sea ilicito y el interesado
se oponga a la supresion de los datos
personales y solicite en su lugar la
limitacién de su uso.

c) El responsable ya no necesite los datos
personales para los fines del tratamiento,
pero el interesado los necesite para la
formulacion, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

d) Todas las respuestas son correctas.
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El objeto del Reglamento (UE) 2016/679

relativo a la proteccion de las personas

fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales es:

a) Establece las normas relativas a la
proteccion de las personas fisicas y
juridicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y las
normas relativas a la libre circulacién de
tales datos.

b) Establece las normas relativas a la
proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos
personales y las normas relativas a la
libre circulacién de tales datos.

c) Establece las normas relativas a la
proteccion de las personas juridicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos
personales

d) Establece dnicamente, las normas
relativas a la libre circulacién de los datos
personales de las personas fisicas.

El presente Reglamento se aplica a:

a) Al tratamiento de datos personales
efectuado en el ejercicio de una actividad
no comprendida en el d4mbito de
aplicacién del Derecho de la Unidn.

b) Al tratamiento de datos personales
efectuado por parte de las autoridades
competentes con fines de prevencion,
investigacidn, deteccidn o enjuiciamiento
de infracciones penales, o de ejecucién
de sanciones penales, incluida la de
proteccion frente a amenazas a la
seguridad publica y su prevencion.

c) Al tratamiento total o parcialmente
automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o
destinados a ser incluidos en un fichero.

d) Al tratamiento de datos personales
efectuado por una persona fisica en el
ejercicio de actividades exclusivamente
personales o domésticas.

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos
personales, que otro nombre recibe el
derecho de supresion:

a) Derecho de rectificacion.

b) Derecho al olvido.

c) Derecho al cambio.

d) Derecho a la limitacion.
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28. Los Estados miembros podran mantener o

introducir condiciones adicionales, inclusive

limitaciones, con respecto al tratamiento de:

a) Datos genéticos, datos biométricos o
datos relativos a la salud.

b) Datos econdémicos, datos biométricos o
datos relativos a la salud.

c) Datos familiares, datos biométricos o
datos genéticos.

d) Datos profesionales, datos familiares o
datos econdmicos.

29. En relacion con la proteccion de los datos

personales, los principios del Reglamento
Europeo de Proteccidon de Datos relativos al
tratamiento seran:

a) Responsabilidad proactiva.

b) Licitud, lealtad y transparencia.

c) Integridad y confidencialidad.

d) Todas son correctas.

30. En relacion a la conservacion de los datos el

Reglamento Europeo de Proteccion de Datos

establece:

a) Los datos deberdn ser mantenidos y
guardados indefinidamente.

b) Los datos seran mantenidos durante no
mas tiempo del necesario para los fines
del tratamiento.

c) Los datos serdan mantenidos durante un
periodo maximo de 5 afios.

d) Los datos seran mantenidos durante un
periodo maximo de 5 afios, salvo que una
norma Europea indique un plazo mayor.
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TEMA 5. El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacién del
expediente. El expediente electrénico. Documentacion de apoyo informativo.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TEST1

Se considera un documento de acuerdo de
iniciacion del procedimiento a aquel
documento:

a) Por el que se inicia un procedimiento
administrativo de oficio.

b) A través del cual se notifica a las
personas interesadas en un
procedimiento que se van a llevar a cabo
varios tramites del procedimiento en un
mismo acto al tener entre ellos una
naturaleza similar.

c) A través del cual el érgano competente
en la tramitacién de un procedimiento
comunica a las personas interesadas en
el mismo, el dia, hora y lugar en que se
llevaran a cabo las pruebas cuya practica
se ha acordado en el procedimiento.

d) Ninguna es correcta.

El certificado es un escrito que:

a) Solicita el cumplimiento de unos
derechos.

b) Invita a asistir a actos protocolarios.

c) Justifica o da fe de un hecho o situacion.

d) Acredita la realizacion de tramites y
actuaciones en procedimientos
administrativos.

Para que formen parte del Patrimonio
Documental los documentos generados,
conservados o reunidos en el ejercicio de sus
actividades por las entidades y asociaciones
de caracter politico, sindical o religioso y por
las entidades, fundaciones y asociaciones
culturales y educativas de caracter privado
deben tener una antigiiedad superior a.

a) 25 afios

b) 30 afios
c) 40 afos
d) 50 afios

Segun establece la ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, se
entiende por documento:

a) Los validamente emitidos por los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

b) Toda expresion en lenguaje natural o
convencional y cualquier otra expresion
grafica, sonora o en imagen, recogidas en
cualquier tipo de soporte material,
incluso los soportes informaticos.

www.academiatamargo.com

c¢) Un documento es un testimonio material
de un hecho o acto realizado en
funciones por instituciones o personas
fisicas, juridicas, publicas o privadas,
registrado en una unidad de informacion
en cualquier tipo de soporte (papel,
cintas, discos magnéticos, fotografias,
etc.) en lengua natural o convencional.

d) Ninguna es correcta.

El conjunto ordenado de documentos que
sirve como antecedente y fundamento para
la resolucion administrativa se denomina:

a) Expediente administrativo.

b) Procedimiento administrativo.

c) Acto administrativo.

d) Documento administrativo.

Es un documento de decision:
a) Elacuerdo.

b) La notificacion.

c) Elinforme.

d) Eloficio

Los documentos administrativos se pueden

ser de tres tipos que son:

a) Documentos de iniciacion, de instruccion
y de juicio.

b) Documentos de iniciacion, de instruccion
y de terminacion.

c¢) Documentos de iniciacidn, de instruccion
y de resolucién.

d) Documentos de informe, de instruccion y
de resolucion.

Segun la ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, se entiende por

documento publico administrativo:

a) Todo documento, testimonio material de
un hecho o acto realizado en funciones
por instituciones o personas fisicas,
juridicas, publicas o privadas, registrado
en una unidad de informacién en
cualquier tipo de soporte (papel, cintas,
discos magnéticos, fotografias, etc.) en
lengua natural o convencional.

b) Toda expresion en lenguaje natural o
convencional y cualquier otra expresion
grafica, sonora o en imagen, recogidas en

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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10.

11.

12.

13.

cualquier tipo de soporte material,
incluso los soportes informaticos.

c) Los validamente emitidos por los érganos
de las Administraciones Publicas.

d) Ninguna es correcta.

No es un documento que la Administracion
dirige a los ciudadanos:

a) Oficio
b) Recibo
c) Carta

d) Notificacién

¢Qué documentos son de libre consulta?

a) Todos los que se hayan en poder de la
Administracion.

b) Los documentos de archivos historicos.

¢) Los documentos de archivos de gestidn,
previo pago de las exacciones
establecidas.

d) Ninguna es correcta.

Las funciones primordiales que cumplen los
documentos administrativos son:

a) De constancia y de comunicacion.

b) De constancia e informacion.

c¢) De comunicacion y de decision.

d) De informacion y de decision.

¢Qué es un expediente administrativo?

a) El conjunto ordenado de impresos que
sirven de antecedentes y fundamento a
la resolucidn administrativa.

b) El conjunto ordenado de documentos
que sirven de antecedentes vy
fundamento a la resolucion
administrativa.

c) El conjunto ordenado de documentos
que sirven de antecedentes 'y
fundamento para el inicio de un
procedimiento administrativo.

d) El conjunto ordenado de documentos
que sirven de antecedentes 'y
fundamento para la instruccion de un
procedimiento administrativo

considerados
electrdénicos

Para  ser
documentos
deberan:
a) Contener informacién de
naturaleza archivada en un soporte
electrénico segln un formato
determinado susceptible de
identificacidn y tratamiento diferenciado.

validos, los
administrativos

cualquier

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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15.

16.

b) Disponer de los datos de identificacidon
que permitan su individualizacién, sin
perjuicio de su posible incorporacién a un
expediente electrdnico.

c) Incorporar las firmas electrénicas que
correspondan de acuerdo con lo previsto
en la normativa aplicable.

d) Todas son correctas.

Segun el Articulo 50 del RD 203/2021.
Referencia temporal de los documentos
administrativos electrénicos. Todos los
documentos administrativos electronicos
deberdn llevar asociadas una de las
siguientes modalidades de referencia
temporal, de acuerdo con lo que determinen
las normas reguladoras de los respectivos
procedimientos

a) Marca de tiempo, entendiendo por tal la
asignacion por medios electrdnicos de la
fecha y, en su caso, la hora a un
documento electrénico.

b) Sello electrénico cualificado de tiempo,
entendiendo por tal la asignacion por
medios electrénicos de una fecha y hora
a un documento electrénico con la
intervencidn de un prestador cualificado
de servicios de confianza que asegure la
exactitud e integridad de la marca de
tiempo del documento. Los sellos
electrénicos de tiempo no cualificados
seran asimilables a todos los efectos a las
marcas de tiempo

c) AvyBsonciertas

d) Ninguna es correcta.

Se pueden apreciar una serie de

caracteristicas que determinan el que un

documento pueda ser calificado como
documento administrativo.

a) Producen efectos.

b) Son emitidos por un
administrativo.

c) Es valido cuando su emision cumple una
serie de requisitos formales 'y
sustantivos, exigidos por las normas que
regulan la actividad administrativa.

d) Todas son correctas.

organo

Las solicitudes son documentos presentados

por los ciudadanos que dan lugar al inicio de

un procedimiento administrativo. Estas no

deben contener:

a) Nombre y apellidos del interesado

b) Identificaciéon del medio electrdonico en
que desea que se practique Ia
notificacion.

www.academiatamargo.com
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c¢) Numero de teléfono de la persona que
represente al interesado.

d) Hechos, razones y peticidn en que se
concrete, con toda claridad, la solicitud

En el caso de que la solicitud no retna los
requisitos sefialados se requerira al
interesado para que subsane la falta en el
plazo de:

a) 3dias.
b) 5 dias.
c¢) 10dias.
d) 15 dias.

Son documentos administrativos por el que
cualquier persona, en cumplimiento o no de
una obligacién legal, pone en conocimiento
de un 6rgano administrativo la existencia de
un determinado hecho que pudiera justificar
la iniciacion de oficio de un procedimiento
administrativo.

a) Alegaciones.

b) Denuncias.

c) Recursos.

d) Peticiones

Las peticiones se realizan en el ejercicio del
derecho fundamental reconocido a los
ciudadanos en la Constitucion en su articulo:

a) 14
b) 19
c) 23
d) 27

Son documentos de los ciudadanos que se

pueden presentar al margen de un

procedimiento administrativo. Son quejas o

denuncias presentadas por cualquier

persona en sus relaciones con la

Administracién considere que ha sido objeto

de desatencién, tardanza o cualquier otra

anomalia consecuencia de un supuesto mal

funcionamiento de los servicios.

a) Reclamaciones.

b) Peticiones

c) Recursos.

d) Solicitudes

Formara parte del expediente

administrativo:

a) Informacion que tenga caracter auxiliar o
de apoyo.
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24.
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b) Informacién contenida en aplicaciones,
ficheros y bases de datos informaticas,
notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o

entre drganos o] entidades
administrativas.
c) Juicios de valor emitidos por las

Administraciones Publicas.

d) Informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de Ila resolucidn
administrativa que ponga fin al
procedimiento.

El Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen lJuridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
establece que los expedientes se inician por:
a) De oficio.

b) Ainstancia de parte.

c) Son correctasayb.

d) Ninguna es correcta.

Los expedientes o documentos originales
solo podran salir de las oficinas por alguna
de estas causas:

a) Que soliciten, mediante escrito, su
desglose quienes lo hubieren
presentado, una vez que hayan surtido
los efectos consiguientes.

b) Que hayan de enviarse a un Organismo
publico en cumplimiento de tramites
reglamentarios o para que recaiga
resolucion definitiva.

c) Que sean reclamados por los Tribunales
de Justicia.

d) Todas son correctas.

el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de

utilizacion de medios electronicos en Ia

Administracion de la Comunidad de Castilla y

Ledén, dispone que la formacién de los

expedientes electrdnicos es responsabilidad

del 6rgano encargado de:

a) Suiniciacion.

b) Su tramitacidn.

c) Sularesolucion.

d) Las respuestas a y b son correctas segun
los casos.
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento

de actuacion y funcionamiento del sector

publico por medios electrénicos, se entiende
por documento administrativo electrénico:

a) La informacién de cualquier naturaleza
en forma electrdnica, archivada en un
soporte electrénico o no, segun un
formato determinado y susceptible de
identificacidn y tratamiento diferenciado
admitido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido
generada, recibida o incorporada por las
Administraciones Publicas en el ejercicio
de sus funciones sujetas a Derecho
administrativo.

b) La informaciéon de cualquier naturaleza
en forma electrénica, archivada en un
soporte electrénico, segin un formato
determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado
admitido en el Esquema Nacional de
Operabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido
generada, recibida o incorporada por las
Administraciones Publicas en el ejercicio
de sus funciones sujetas a Derecho
administrativo.

c) La informacién de cualquier naturaleza
en forma electrénica, archivada en un
soporte electrénico, segun un formato
determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado
admitido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad Y normativa
correspondiente, y que haya sido
generada, recibida o incorporada por las
Administraciones Publicas en el ejercicio
de sus funciones sujetas a Derecho
administrativo.

d) La informacidn de cualquier naturaleza
en forma electrénica, archivada en un
soporte electrénico, segin un formato
determinado v susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado
admitido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido
generada, recibida o incorporada por las
Administraciones Privadas en el ejercicio
de sus funciones sujetas a Derecho
administrativo.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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27.

28.

29.

Las copias auténticas:

a) Siempre que se trate de documentos no
electronicos tendran la misma validez y
eficacia que los documentos originales.

b) Tendran la misma validez y eficacia que
los documentos originales solo para fines
privados.

c) Tendran la misma validez y eficacia que
los documentos originales.

d) Tendran la misma validez y eficacia que
los documentos originales siempre y
cuando vayan acompafadas de estos
ultimos.

En el ambito estatal, seran competentes

para la expedicion de copias auténticas de

documentos publicos administrativos o

documentos privados, que sean documentos

originales o copias auténticas de documento

original los siguientes drganos:

a) Los organos a los que corresponda la
emisién de los documentos originales.

b) Los drganos a los que corresponda la
custodia y archivo de documentos.

c) Los organos que hayan previsto sus
normas de competencia.

d) Todas son correctas

El foliado de los expedientes administrativos

electrénicos se llevara a cabo mediante:

a) Un indice electrénico autenticado que
garantizara la integridad del expediente y
permitird su recuperacién siempre que
sea preciso.

b) Un indice electrénico autentico que
garantizara la integridad del expediente y
permitird su recuperacién siempre que

sea preciso.
c) Un indice electrénico autenticado que
garantizara la integridad e

interoperabilidad del expediente vy
permitird su recuperacién siempre que
sea preciso.

d) Un indice electronico autenticado que
garantizara la interoperabilidad del
expediente y permitird su recuperacion
siempre que sea preciso.

Los documentos presentados por el
interesado en soporte papel que por
cualquier circunstancia no le puedan ser
devueltos en el momento de su
presentacion, una vez digitalizados seran
conservados a su disposicidn para que pueda
recogerlos durante:

a) 1mes.

b) 2 meses.

www.academiatamargo.com
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c) 3 meses.
d) 6 meses.

30. Transcurrido el plazo para que el interesado
pueda recoger los documentos presentados
en soporte papel se procederda a |la
destruccion de los documentos que se
realizara de acuerdo con las competencias
del:

a) Ministerio de Cultura y Deporte

b) Ministerio de Hacienda.

¢) Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital.

d) Ministerio del Interior.
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TEMA 6. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de

ordenacion. Archivo electronico de documentos. El acceso a los documentos administrativos:
sus limitaciones y formas de acceso.

TEST1

éCon qué otro nombre se conoce el archivo
de gestion?

a) Archivo administrativo.

b) Archivo ordinario.

c) Archivo primario.

d) Archivo de oficina.

Son wunas cajas de cartéon fuerte o
plastificado que van provistos de unas anillas
para sujetar los documentos

a) Ficheros.

b) Archivadores tipo Z.

c) Bucks.

d) Ficheros.

El Archivo de las Cortes de Castilla y Ledn se

encargara de:

a) Recoger la documentacién producida o
reunida por los drganos centrales del
Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y por los
organismos administrativos de ambito
autondmico ya extinguidos.

b) Conservar, organizar, comunicar y
difundir aquella documentacion que se
determine tras la aplicacion de estrictos
criterios técnicos de seleccion en funcién
del valor histérico, legal o administrativo
de los propios documentos.

c¢) Recoger, conservar, organizar y
comunicar la documentacion generada o
reunida por los érganos parlamentarios
de la Comunidad Auténoma.

d) Llevar a cabo las mismas tareas de
recogida, conservacién, organizacion,
comunicacién y difusion de los fondos
documentales historicos de interés
general para la Comunidad Auténoma
cuya posesion adquiera o le corresponda
a ésta en virtud de cualquier titulo y
recibir los que le sean cedidos en
depdsito, asi como los que no puedan ser
debidamente protegidos en otros
archivos.

www.academiatamargo.com

En caso de cambio del formato original, para
que una copia electrénica de un documento
electrénico tenga la condicion de copia
auténtica, debera reunir los siguientes
requisitos

a) Que la copia sea obtenida conforme a las
normas de competencia y procedimiento
que en cada caso se aprueben.

b) Que sea autorizada mediante firma
electrénica conforme a los sistemas
recogidos en el decreto 7/2013.

c) Que la copia generada sea acorde a los
formatos establecidos en la norma
técnica de interoperabilidad
correspondiente.

d) Todas son correctas.

La Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn,
y cada una de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma,
dispondra de su respectivo Archivo:

a) Central.

b) Oficina.

c) Intermedio.

d) Territorial.

éQué tiempo permanecen los documentos

en el archivo de gestion?

a) Mientras dura la tramitacién del
procedimiento.

b) 5 afios.
c) 2afos.
d) 3afos.

Segun se establece en el Decreto 7/2013, de

14 de febrero, de utilizacion de medios

electronicos en la Administracion de la

Comunidad de Castila y Ledn, Los

documentos electrénicos deberan cumplir

los siguientes requisitos para su validez:

a) Tendran que contener informaciéon que
podra ser de cualquier naturaleza.

b) Dicha informacion ha de estar archivada
en un soporte electrénico seglin un
formato determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado.

c) Disponer de los datos de identificacion
que permitan su individualizacién, sin
perjuicio de su posible incorporacién a un
expediente electrénico.

d) Todas son correctas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.



ﬁ ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TEST TEMA 6

10.

11.

V

Dentro de la organizacion de Archivos, la
ordenacion es la segunda operacion
archivistica, que siempre debe llevarse a
cabo con posterioridad a la clasificacion. La
ordenacion cronolégica es el tipo de
ordenacion mas utilizado en la organizacién
de Archivos, puesto que se puede aplicar a
multiples series documentales comunes a
muchos archivos. La fecha de redaccion de
los documentos es el dato mas estable para
su identificacion. Son tipos de fechas o
datas:

a) Cronolodgica.

b) Topica.

c) Historica.

d) Todas las respuestas son correctas.

Las funciones basicas de un archivo son:

a) Recibir, conservar y servir documentos.

b) Evitar el acceso a los documentos por
parte de terceros.

¢) Conservar documentos.

d) Ninguna es correcta.

El articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, regula el archivo electronico de

documentos, indicar la opcion incorrecta en

funcién a lo establecido en el mismo:

a) Todos los documentos utilizados en las
actuaciones administrativas se
almacenaran por medios electrénicos.

b) Los documentos electrénicos que
contengan actos administrativos que
afecten a derechos o deberes de los
particulares deberan conservarse en
soportes de esta naturaleza, ya sea en el
mismo formato a partir del que se origind
el documento o en otro cualquiera que
asegure la identidad e integridad de la
informacion necesaria para reproducirlo.

c) Se asegurara, cuando sea posible, la
posibilidad de trasladar los datos a otros
formatos y soportes que garanticen el
acceso desde diferentes aplicaciones.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Indicar cual de las siguientes, es funcion del

archivo:

a) Recibir: consiste en la recepcion, en las
instalaciones del Archivo, de |la
documentacién tramitada y recibida por
la institucion u organismo titular del
Archivo.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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13.

14,

15.

16.

b) Dar: capacidad del Archivo para facilitar
informacion extraida de sus propios
fondos documentales.

c) Mantener: necesidad de custodiar la
documentacidn en las mejores
condiciones, es decir garantizando la
mayor seguridad y en el orden mas
adecuado.

d) Todas las anteriores son correctas.

Segun se establece en el decreto 7/2013, de
acuerdo con lo establecido en el Esquema

Nacional de Interoperabilidad, los
documentos electronicos deberan tener
asociados:

a) Metadatos que permitan su
contextualizacidn en el marco del 6rgano
u organismo y el procedimiento
administrativo al que corresponde.

b) Disponer de los datos de identificacion
que permitan su individualizacion.

c) Lafirma electrdnica.

d) Elsello electrénico.

éPodran ser modificados los metadatos

asociados a los documentos administrativos?

a) Si, siempre

b) Si, salvo que se trate de metadatos que
requieran actualizacion y sean necesarios
para la gestion de los documentos.

c) No, salvo que se observe la existencia de
errores U omisiones inicialmente
asignados

d) No, nunca.

Los periodos minimos de conservacion de los

documentos electrénicos se determinaran

de acuerdo con los calendarios de

conservacion establecidos por:

a) La Consejeria competente en materia de
archivos y patrimonio documental.

b) LaJunta de Castillay Ledn

c) Las Cortes de Castillay Ledn.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

En cada una de las provincias de la
Comunidad Auténoma existira un Archivo:

a) Central.

b) Oficina.

c) Intermedio.

d) Territorial.

Las normas de clasificacion que permiten
ordenar un archivo deben cumplir estos
requisitos (sefiala la respuesta incorrecta):

a) Sencillez.

b) Rapidez.
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c¢) Economia.
d) Eficiencia.

Al Archivo Historico se trasfiere:

a) La documentacién inactiva que haya
perdido su utilidad administrativa vy
conserve un valor permanente o

histérico.

b) La documentacién ya tramitada que
corresponda a procedimientos
finalizados.

¢) Los documentos que no formen parte de
un expediente, tales como estudios o
informes, entre otros, una vez han
surtido todos sus efectos.

d) Ninguna es correcta.

Segun el Articulo 55 del RD 203/2021. El
archivo  electrénico dnico de cada
Administracion es

a) el conjunto de sistemas y servicios que
sustenta la  gestion, custodia y
recuperaciéon de los documentos y
expedientes electrénicos asi como de
otras agrupaciones documentales o de
informacion una vez finalizados los
procedimientos administrativos o
actuaciones correspondientes.

b) lainformaciéon de cualquier naturaleza en
forma electrénica, archivada en un
soporte electrénico, segun un formato
determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado
admitido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad % normativa
correspondiente, y que haya sido
generada, recibida o incorporada por las
Administraciones Publicas en el ejercicio
de sus funciones sujetas a Derecho
administrativo.

c) un registro electrénico para la recepcion
y remisién de solicitudes, escritos y
comunicaciones, que deberan ser
plenamente interoperables de manera
que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexién en los
términos previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 60 de este Reglamento.

d) Ninguna es correcta.

Los documentos electrénicos deberdn

conservarse en un formato que permita:

(indica la respuesta incorrecta)

a) Garantizar la autenticidad del
documento.

b) Garantizar la integridad del documento.
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c¢) Garantizar la conservacion del
documento.
d) Su consulta durante el plazo indicado en

la correspondiente norma reguladora.

eliminacion de los documentos

electroénicos:

a) Requerira resolucion judicial.

b) Debera ser autorizada de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

c) Se hara de oficio transcurridos 25 afios.

d) No serd posible en ningun caso.

21. Segun la edad de los documentos
conservados, podemos distinguir los
archivos de:

a) Gestidn, intermedios e histdricos.

b) Administrativos e histéricos.

c) Oficina e intermedios.

d) Administrativos, generales e histéricos.

22. El archivo de gestion, también llamado de

oficina, esta formado por todos estos
documentos recientes, de valor primario,
generalmente:

a) De cero ados afios.

b) De cero a cinco afios.

c) De cero adiez afios.

d) De cero a quince afos.

23. Prestaran a los ciudadanos un servicio de

consulta indirecta que solo podra llevarse a
cabo por los propios interesados o sus
representantes y consiste en la consulta de
la fotocopia de un documento, la compulsa o
certificacion de la misma y la informacion
telefénica o por carta sobre el contenido de
un documento:

a) Archivos de Gestidn.

b) Archivos Intermedios.

c) Archivos Generales.

d) Archivos Histéricos.

24. ¢Cual es el tipo de ordenacién mas utilizado

en la organizacion de Archivos?
a) Alfabética.

b) Numérica.

c) Cronoldgica.

d) Documental.

25. ¢(Cual de los siguientes no es una operacién

relacionada con la ordenacion de

documentos?
a) Despliegue
b) Sellado

c) Foliacion.
d) Todas lo son.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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26. EI derecho de acceso a la informacién 29. éEn qué supuesto se excepciona la
publica podra ser limitado cuando acceder a posibilidad de conceder el acceso a

27.

28.

la informacién suponga un perjuicio para:
a) Los partidos politicos.

b) La politica econdmica y monetaria.

c) Las universidades publicas.

d) LaFamilia Real.

El acceso Unicamente se podra autorizar en
caso de que se contase con el
consentimiento expreso y por escrito del
afectado:

a) Entodo caso.

b) Siempre que la informacién solicitada
contuviera datos especialmente
protegidos.

c) Siempre que la informacion solicitada
contuviera datos especialmente
protegidos a menos que dicho afectado
hubiese hecho manifiestamente publicos
los datos con anterioridad a que se
solicitase el acceso.

d) No hace falta especial autorizacion desde
el preciso instante en que la informacién
de que estamos hablando se considera
integrada en el dmbito de aplicacidn
objetivo de la norma.

éEl Derecho de acceso a la informacion

publica es un Derecho Fundamental?

a) No, es un derecho constitucional previsto
en el articulo 105.b) de la Constitucion
Espafiola, desarrollado por la Ley de
Transparencia.

b) Si, al estar contemplado en la Seccidn
Primera del capitulo Il de la Constitucidn,
desarrollado por la Ley de Transparencia.

c) No, es un derecho constitucional previsto
en el articulo 104.b) de la Constitucion
Espaiiola, desarrollado por la Ley de
Transparencia.

d) Si, al estar contemplado en la Seccidn
Primera del capitulo | de la Constitucién,
desarrollado por la Ley de Transparencia.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

30.

informacién que contenga datos meramente

identificativos relacionados con la

organizacion, funcionamiento o actividad
publica del 6rgano?

a) No existe excepcidn alguna en el acceso a
dicha informacién.

b) Salvo cuando la informacién solicitada se
refiera al nimero de afiliados sindicales,
la puntualidad, el rendimiento de los
empleados publicos o el numero de
pausas realizadas a lo largo del dia.

c) Salvo que en el caso concreto prevalezca
la proteccidn de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos
sobre el interés publico en la divulgacion
que lo impida.

d) Ninguna es correcta

Cuando se concede el acceso parcial a
informacidn publica, ées necesario indicar al
solicitante la informacion que se ha omitido?
a) No es necesario, aunque conveniente.

b) Si, en cualquier caso.

c) No, no es necesario.

d) Si, salvo excepciones.

www.academiatamargo.com



ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

"

TESTTEMA 7

TEMA 7. El trabajo administrativo: técnicas de simplificacion administrativa. Las actuaciones de
la Administracion de Castilla y Ledn en administracion electrénica y simplificacion
administrativa.

TEST1

La norma que regula las medidas relativas a
la simplificacion documental en los
procedimientos administrativos en Castilla y
Leodn es:

a) Ley 3/2009, de 26 de mayo.

b) Real Decreto 23/2009, de 26 de mayo.

c) Decreto 23/2009, de 26 de marzo

d) Ley 3/2009, de 26 de marzo

La adopcion de medidas de simplificacion
documental en los procedimientos
administrativos mediante la supresion de la
obligacion de aportar determinada
documentacién o mediante la sustitucion de
ésta, en su caso, por declaraciones
responsables constituye:

a) Elobjeto

b) La finalidad.

c) Elambito de aplicacién

d) Los principios generales.

La mejora de la calidad de los servicios
prestados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leéon vy, en
particular, contribuir a hacer efectivo el
articulo 35. f de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun
constituye:

a) Elobjeto

b) La finalidad.
c) El dambito de aplicacién
d) Los principios generales.

El personal que preste sus servicios en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn:

a) No podra exigir a los interesados la
presentacion de aquellos documentos
cuya aportacion no esté prevista como
obligatoria por la correspondiente norma

b) No podra exigirse la presentacion de
originales ni copias compulsadas de
aquella documentacién e informacién
que siendo necesaria para la resolucidn
del procedimiento se encuentre en poder
de la Administracién actuante
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c¢) No podrad exigirse la presentacion de
aquellos documentos que hayan sido
objeto de sustitucion por una declaracién
responsable.

d) Todas son correctas.

La comprobacion y constancia de los datos
necesarios en el procedimiento
administrativo se realizara:

a) De oficio.

b) Ainstancia de parte.

c) Pordenuncia.

d) Lasrespuestas by cson correctas.

La comprobacién, constancia y, en su caso,
verificacion de los datos debera efectuarse:
a) Con anterioridad a la formulacion de la

propuesta de iniciacion del
procedimiento.
b) Durante la tramitacion del

procedimiento.

c) Con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucion.

d) En cualquier momento del
procedimiento.

Si resultara alguna discrepancia con los
datos facilitados por el interesado o fuera
procedente aclarar algiun aspecto de los
mismos, el o6rgano competente para la
comprobacion, constancia y, en su caso,
verificacion estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes segin dispone la
ley del procedimiento administrativo, por lo
que requiriera al interesado para que
subsane la falta en el plazo de:

a) b5dias.

b) 10 dias.
c¢) 15dias.
d) 20djias.

Cuando la  obligaciéon de aportar
documentacion haya sido suprimida y afecte
a datos de caracter personal, la verificacion
oficial de los mismos debera realizarse, salvo
en los supuestos previstos por una norma
con rango de Ley, con el consentimiento:

a) Tacito.

b) Expreso.

c¢) Implicito.

d) Supuesto.
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El Decreto 23/2009 crea, como inventario
publico de documentos cuya obligacion de
aportacion por el interesado queda
suprimida o sustituida por la presentacion
de declaraciones responsables, el.

a) Memoria de simplificacion documental

b) Catdlogo de Registro documental.

c) Inventario de simplificacion documental
d) Catalogo de simplificacion documental.

El Decreto 23/2009 suprime, en los
procedimientos incluidos en su ambito de
aplicacion, la obligacion de aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad.

b) certificacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones frente a
la seguridad social.

c) Certificacidn
cumplimiento de las
tributarias.

d) Todas son correctas.

acreditativa del
obligaciones

Se solicitara el certificado de
empadronamiento al propio interesado o al
ayuntamiento del municipio

correspondiente en caso de que

a) El procedimiento administrativo requiere
acreditar un determinado periodo de
residencia.

b) El domicilio del interesado no conste en
el Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia.

¢) El domicilio del interesado que consta en
el Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia es diferente al facilitado por
el interesado.

d) Todas son correctas.

Se entendera por declaracion responsable:

a) Aquélla que suscribe la persona
interesada o quien la represente, en la
que manifiesta, con todas las
responsabilidades que se deriven de su
inexactitud, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa
reguladora del correspondiente
procedimiento administrativo, que, en su
caso, se compromete a mantener su
cumplimiento durante el tiempo que
cada procedimiento disponga o que
dispone de la documentacion cuya
presentacion es obligatoria.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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15.

16.

b) Aquel documento mediante el que los
interesados ponen en conocimiento de la
Administracion Publica competente sus
datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una
actividad o el ejercicio de un derecho.

c) Ambas respuestas son correctas.

d) Ninguna es correcta.

Si, una vez realizada la declaracién

responsable, la Administracion comprueba la

inexactitud de los datos declarados, el

drgano gestor estara facultado para:

a) Realizar las actuaciones procedentes
para aclararla.

b) Declarar decaido en
trdmite correspondiente

c) Iniciacion por el drgano competente de
las acciones correspondientes y relativas
a la exigencia de las responsabilidades
previstas en la legislacion aplicable.

d) Todas son correctas.

su derecho al

La Consejeria de Administracion Autondmica
elaborard, un «Programa de Accién para la
simplificacion y reduccion de las cargas
administrativas en la legislacion vigente» en
el plazo, desde la entrada en vigor del
Decreto 23/2009, de:

a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 6 meses.

d) 12 meses.

Se solicitara el certificado de
empadronamiento al propio interesado o al

ayuntamiento del municipio
correspondiente en caso de que el
interesado haya modificado su

empadronamiento en:

a) Los 20 ultimos dias.

b) El dltimo mes.

c) Enlos dos ultimos meses.
d) Enlos tres ultimos meses.

El Decreto 23/2009 suprime, en los
procedimientos incluidos en su ambito de
aplicacion, la obligacion de aportar (indicar
la respuesta incorrecta):

a) El documento acreditativo del titulo de
familia numerosa reconocido y expedido
por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn

b) La documentacion obrante en el fichero
de personas con discapacidad en la
Comunidad de Castilla y Ledn

www.academiatamargo.com



17.

18.

19.

V e

ACADEMIA TAMARGO $.L.U. \1!

TESTTEMA 7

c) Certificaciones e informes acreditativos
del cumplimiento de determinados
requisitos cuya emisién corresponda a
6rganos o unidades de la misma
consejeria, organismo auténomo o ente
publico de derecho privado que el
organo que lo inicie y tramite.

d) La certificacion de la inscripcién en un
registro y la documentacién obrante en
el mismo, si éste se encuentra adscrito a
la consejeria, organismo auténomo o
ente publico de derecho privado que
tramite y resuelva el procedimiento
administrativo cuya obligacion lo exija

Acuerdo por el que se aprueban medidas
para la efectiva aplicacion de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la
implantacion y uso de medios electrénicos
en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn contiene:

a) 18 medidas.

b) 21 medidas.

c) 25 medidas.

d) 31 medidas.

Acuerdo por el que se aprueban medidas
para la efectiva aplicacién de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la
implantacion y uso de medios electrénicos
en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn contiene una serie de
medidas agrupadas en:

a) 6 bloques.

b) 10 bloques.

c¢) 13 bloques.

d) 15 bloques.

Las medidas necesarias para llevar a cabo la

inclusion de todos los procedimientos

catalogados en el Inventario Automatizado
de Procedimientos Administrativos (IAPA) en

la sede electrénica y situarlos a nivel 3 y 4

(tramitacidn electrénica) son:

a) Revisar e identificar los procedimientos
no incluidos en IAPA e incluir aquellos
que no lo estén en la sede electrdnica,
tanto su descripcidn a través de la hoja
informativa como los formularios
asociados y la posibilidad de tramitacion
y de notificacién electrénica.
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b) Revisar cada uno de los procedimientos
incluidos en la sede electrdnica con el fin
de que el 100% de los que requieren
consulta de interoperabilidad estén
suscritos a los servicios y sean utilizados
por todos los empleados publicos que lo
requieran.

c) Incluir como usuarios del servicio al 100%
de los empleados publicos que tramiten
los procedimientos que requieran la
consulta.

d) Lasrespuestas by c son correctas.

Una de las siguientes medidas no es una
finalidad de las generalizacion del uso de las
comunicaciones interiores  electrdnicas
(HERMES).

a) Que HERMES sea la Unica herramienta de
comunicacion interior electrdénica de las
unidades administrativas de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn incluidas en aquellas
Consejerias y organismos en los que se
encuentra implantada esta herramienta.

b) Implantar HERMES en los organismos y
entidades de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que aun no

han sido dados de alta en dicha
aplicacion.
c) Incorporacion progresiva del nuevo

sistema de notificaciones electrdnicas

d) No admisién en SIRCYL de documentos
administrativos que sean comunicaciones
interiores entre unidades administrativas
usuarias de HERMES.

El 6rgano impulsor de la implantacion de

IAPA 2 es:

a) Direccion General de Atencion al
Ciudadano y Calidad de los Servicios.

b) Direccién General de
Telecomunicaciones y Transformacion
Digital.

c) Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia.

d) Secretaria General de cada Conserjeria.

El plazo de ejecucién para la implantacion
del proyecto ELI es:

a) Ultimo trimestre de 2022.

b) Cuarto trimestre de 2021

c) tercer trimestre de 2021

d) Primer trimestre de 2022.
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Con caracter general, los formularios
disponibles en la sede electrdnica para que
los interesados se relacionen con la
Administracion solo estan disponibles en
formato:

a) Doc.
b) Pdf.
c) Xps.
d) Jps.
Cuando el interesado no otorgue su

consentimiento expreso para realizar las
consultas oportunas, estara obligado a
aportar la documentacion que contenga sus

datos, siendo causa para requerirle
concediendo para ello un plazo de:

a) 3dias.

b) 5dias.

c) 7dias.

d) 10dias.

La finalidad del Decreto 23/2009, de 26 de

marzo:

a) Mejora de la calidad de los servicios
prestados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Mejora de la calidad de los servicios
prestados por la Administracion Local de
la Comunidad de Castillay Ledn.

c) Mejora de la eficacia de los servicios
prestados por la Administracion Local de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Mejora de la eficiencia de los servicios
prestados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En general, el Decreto 23/2009, de 26 de

marzo es de aplicacion a:

a) Los procedimientos administrativos cuya
tramitacidn y resolucién corresponda a la
Administraciéon General de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sus organismos
publicos vinculados o dependientes y los
entes auténomos de derecho privado,
cuando ejercen potestades
administrativas

b) Los procedimientos administrativos cuya
tramitacion y resolucién corresponda a la
Administracion Local de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn, sus organismos
auténomos vinculados o dependientes y
los entes publicos de derecho privado,
cuando ejercen potestades
administrativas.
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c) Los procedimientos administrativos cuya
tramitacion y resolucion corresponda a la
Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sus organismos
auténomos vinculados o dependientes y
los entes publicos de derecho privado,
cuando ejercen potestades
administrativas.

d) Los procedimientos administrativos cuya
tramitacion y resolucién corresponda a la
Administracion Local de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sus organismos publicos
vinculados o dependientes y los entes
auténomos de derecho privado, cuando
ejercen potestades administrativas.

El Decreto 23/2009 establece que si se

pretende suprimir o sustituir la obligacion de

aportar otro tipo de documentos, esa

supresion o sustitucion se efectuara

mediante su inclusion en el Catdlogo de

simplificacion documental por orden de la:

a) Consejeria de Administracion
Autondmica

b) Consejeria de Hacienda.

c) Consejeria de Cultura.

d) Consejeria de la Presidencia.

El 6rgano impulsor de la medida de no
admision en SIRCYL de documentos
administrativos que sean comunicaciones
interiores entre unidades administrativas
usuarias de HERMES es:

a) Direccion General de Atencién al
Ciudadano y Calidad de los Servicios.

b) Direccidon General de
Telecomunicaciones y Transformacion
Digital.

c) Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia.

d) Direccion General de Transparencia y
Buen Gobierno.

La incorporacion progresiva del nuevo
sistema de notificaciones electronicas es una
medida destinada a la:

a) Implantacién del proyecto ELI.

b) Gestion Delegada de permisos de acceso
a aplicaciones.

c) Generalizacion del nuevo moddulo de
notificaciones electrénicas (NOTI) e
implantacion progresiva en las
aplicaciones.

d) Generalizacion del wuso de las
comunicaciones interiores electrénicas.

www.academiatamargo.com



v—

)

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

TESTTEMA 7

30. El plazo de ejecucion de la medida adecuada
para obtener un registro comin de
aplicaciones para dispositivos moviles de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, sera:

a) Ultimo trimestre de 2022.
b) Cuarto trimestre de 2021
c) tercer trimestre de 2021

d) Primer trimestre de 2022.
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TEMA 8. Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos:
especial referencia a Windows., El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.

Nociones basicas de seguridad informatica.
TEST1

1. Con el firewall o cortafuegos es posible:
a) Detectar o eliminar virus informaticos.
b) Proporciona energia durante un apagon
eléctrico.
c) Bloquear el acceso no autorizado.
d) Realizar una copia adicional o duplicado.

2. Eltérmino “ppp” se refiera a:
a) Puntos por pulgada.
b) Pulgadas por puntos.
c) Pixels por pulgada.
d) Pulgada por pixels.

3. ¢éQué impresora, puede imprimir formas?
a) Impresoras de chorro de tinta.
b) Laser.
c) Impresoras 3D.
d) Matriciales.

4. Sise apaga el ordenador de forma subita, los
programas con los que estabamos
trabajando, é¢de qué memoria desaparecen?
a) ROM
b) RAM
c) Memoria caché.

d) Memoria CMOS RAM

5. ¢éCual funciona como un modulador-
demodulador?

a) Bus.

b) Tarjeta gréfica.
c) Escéaner.

d) Maddem.

6. Del phishing podemos decir:

a) Es un programa que usan los hackers,
para acceder en modo administrativo a
un ordenador por via remota.

b) Es un programa que abre una “puerta
trasera”

c) Es un método de engafio para conseguir
informacion.

d) Esun tipo de software ludico.

7. Podemos acceder al explorador de archivos

de Windows:
a) Con la combinacién de teclas Windows+E

b) A través del icono D que se

encuentra anclado en la barra de tareas.
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c) Menu de inicio » Programas » Accesorios
» Herramientas del sistema.
d) by ason correctas.

éCon cual de las siguientes tipos de vistas no
podremos visualizar nuestros archivos en la
ventana del explorador?

a) Iconos muy grandes.

b) Iconos muy pequefios.

c) Iconos grandes.

d) Iconos medianos.

éQué ocurrira si hacemos clic en el primer
boton de la siguiente imagen?

€ > v 4

a) Deshace la ultima accidn realizada.

b) Rehace la anterior accién deshecha.

c) Sube un nivel en la jerarquia de carpetas
en la g nos encontremos.

d) Permite ir a la anterior carpeta de la que
venimos.

El navegador Predeterminado de Windows
10 es:

a) Microsoft Chrome.

b) Microsoft Internet Explorer.

c) Microsoft Edge.

d) Ninguna de las anteriores

Selecciona la extension correspondiente a
archivos comprimidos:

a) TXT.
b) DOCX.
c) zIp.

d) XLSX.

Dentro del explorador de archivos, ¢Cuales

de los siguientes elementos no aparecen en

el Panel de Navegacion?

a) Cuadro de busqueda.

b) Botones de Navegacion.

c) Barra de direcciones.

d) Ninguno de los anteriores aparece en el
Panel de navegacidn.
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13. ¢Si la flecha que aparece a la izquierda de

14,

15.

16.

un elemento en el Panel de Navegacion es
de color negro y sefialando hacia abajo,
qué implica?

a) Que la unidad o carpeta ya estd
desplegada pero no podemos ver su
contenido.

b) Que la unidad o carpeta ya estd

desplegada y ya estamos viendo su
contenido.

¢) Que la unidad o carpeta estda comprimida
y no podemos ver su contenido.

d) Que la unidad o carpeta estd comprimida
y ya estamos viendo su contenido.

Una carpeta se caracteriza por:

a) Dividir el disco en secciones para guardar
archivos o documentos.

b) Contener los documentos almacenados
en el ordenador.

c¢) Son objetos usados para clasificar la
informacion almacenada en las unidades
de almacenamiento.

d) Ser exclusiva de Windows.

éQué tipo de puerto utiliza un monitor?
a) LPT

b) USB

c) VGA

d) Ninguno de ellos.

éQué realiza las teclas Ctrl + D?

a) Elimina el elemento seleccionado.

b) Abrir una ventana.

c) Cerrar una ventana abierta.

d) Selecciona todos los elementos que no
esté seleccionados.

17. La Papelera de Reciclaje:

18.

19.

a) Esunaventana mas.

b) Esun archivo mas.

¢) Esunaunidad de almacenamiento mas.
d) No existe en Windows 10.

Los archivos se pueden clasificar en:

a) Aplicaciones y documentos.

b) Audio, video, comprimidos, imagenes vy
textos.

c) Correos, peliculas, fotos,....

d) Ninguna de los anteriores.

¢Qué realiza la tecla F11?

a) Entrar/Salir de la Pantalla completa.
b) Abrir una ventana.

c) Cerrar una ventana.

d) No hace nada.
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20. ¢Qué es lo que hace el elemento de la

21.

22.

23.

siguiente imagen al pulsarlo?

I

a) Activar el Panel de Navegacion.

b) Activar/Desactivar el Panel de
Navegacion.

c) Activar el Panel de Vista Previa.

d) Activar/Desactivar el Panel
Previa.

de Vista

éComo se llama el hueco de la placa madre
donde se “pincha” el microprocesador?

a) Slot.

b) Bahia.

c) Socket.

d) PcCl.

Podré ordenar los elementos
encuentran en el Escritorio por:

a) Tamano.

b) Tipo de elemento.

c) Fecha de modificacién.

d) Todas son correctas.

que se

éQué es el OneDrive?

a) Esunanube.

b) Es una aplicacion de pago de Microsoft
que sirve para almacenar datos
virtualmente.

c) Es una aplicacién de pago que ofrece
Microsoft para almacenar datos en una
nube con una capacidad maxima de 500
Gb.

d) Es una aplicacion para poder trabajar sin
internet en la nube en cualquier lugar,
aunque no tengamos conectado nuestro
ordenador.

24. ¢Si la flecha que aparece a la izquierda de

un elemento en el Panel de Navegacion es
de color gris atenuado y seilalando hacia la
derecha, qué implica?

a) Que la unidad o carpeta ya estd
desplegada pero no podemos ver su
contenido.

b) Que la unidad o carpeta ya estad

desplegada y ya estamos viendo su
contenido.

c) Que la unidad o carpeta esta comprimida
y no podemos ver su contenido.

d) Que la unidad o carpeta estd comprimida
y ya estamos viendo su contenido.

www.academiatamargo.com
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29.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

vV

TEST TEMA 8

En la siguiente imagen puedo observar que:

Papelerade
reciclaje

Es un icono de acceso directo.
La papelera no esta vacia.

La papelera no contiene
elemento.

ay b son correctas.

ningun

En el menu de aplicaciones del boton de
Inicio, las aplicaciones:

a)
b)

<)

Estdn ordenadas por ultima fecha de
instalacion.

Estdn ordenadas alfabéticamente por el
nombre del programa o carpeta.

Se pueden ordenar como consideremos
oportuno.

Estan ordenadas alfabéticamente,
primero por aplicaciones de Windows y
luego por las que vayamos instalando.

El comando MKDIR:

a)

Muestra un listado de las conexiones
activas en el ordenador, tanto entrantes
como salientes.

Permite hacer una verificacion del estado
de una determinada conexién de un host
local con al menos un equipo remoto.
Crea un directorio.

Elimina uno o mas archivos.

La papelera de reciclaje:

Se vacia automaticamente
temporalmente

Se vacia completamente cada 30 dias.

Se puede vaciar parcial o
completamente.

Los elementos que se borren de la

papelera se pueden recuperar

Se pueden anclar accesos a programas y
documentos en la barra de tareas:

a)
b)
c)
d)

Siempre.

Nunca.

Sélo a programas.
Sélo a documentos.

www.academiatamargo.com

30. ¢Qué tipo de Periférico es?

Entrada.

Salida.

Entrada y Salida.

Ni de entrada ni de salida.
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2013.

TEST1

1.

A qué combinacion de teclas equivale la
accion de hacer clic en la pestafia Archivoy a
continuacion, clic en Imprimir:

a) Alt+l

b) Ctrl+l

c) Alt+P

d) Ctrl+P

éQué tabulaciones predeterminadas

aparecen en el encabezado y pie de pagina?

a) Centraday derecha.

b) Centrada e izquierda.

¢) lzquierda, centraday derecha.

d) Tan sélo aparecen tabulaciones en el
encabezado y no en el pie de pagina.

Seiiale cual de las siguientes combinaciones
de teclas (método abreviado) permite
cambiar una palabra seleccionada a
mayusculas o a mindsculas:

a) MAYUS+F3

b) CTRL+M
c) CTRL+Y
d) CTRL+<

En Word 2013, ¢qué tecla mantendria
pulsada para poder marcar o seleccionar
parrafos alternos con el ratén?

a) Control

b) Shift

c) Blog. Mayus

d) Laoperacién no se puede hacer.

De las siguientes funciones, écudl no es
correcta?:

a) =MAX(A1:AD)

b) =B23/SUMA(A1:B5)

c¢) =SUMA(AL:F5)

d) =PROMEDIO(A1:B5;D1:E5)

Por defecto, ése puede escribir en una

forma?

a) No, en ninguna.

b) Sélo en las que tienen forma de poliedro.

c) Sélo en los cuadros de texto.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es
correcta.

www.academiatamargo.com

Procesadores de textos:

10.

11.

12.

OV
Word 2013. Hojas de calculo: Excel

En el registro de Windows ¢Con qué
extension de archivo se guardan las
plantillas en Excel?:

a) Archivos con extension .Xlts

b) Archivos con extension .Xltp

c) Archivos con extensidn .Xltx

d) Archivos con extension .txtx

Tras introducir en una celda de Excel el dato
24/2*5+3 y pulsamos ENTER:
a) Nos mostrard el resultado de la

operacién matematica.

b) Nos mostrara la fecha del 3 de marzo de
1900.

c) Daraun error.

d) Nos mostrara el texto tal y como lo
hemos introducido.

En una hoja de calculo la combinacién de
teclas Control + 0 (cero) la utilizamos para:

a) Mostrar columnas.

b) Ocultar filas.

c) Mostrar filas.

d) Ocultar columnas.

Senale qué extension tienen las plantillas de
Word:

a) .docx
b) .dotx
c) .plax
d) .txtx
Como se indica, en la ‘Impresion

personalizada’ que se desea imprimir la
pagina 2 y las paginasdela5ala9:
a) 2,59

b) 2,5;9
c) 2,59
d 2,5.9

El circulo verde que aparece en la formas

cuando estan seleccionadas sirve para:

a) Hacer la forma mas grande.

b) Rotar la forma.

c) Paracambiar de forma.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es
correcta.
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18.

19.
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En qué categoria esta incluida la funcién de
Excel "Contar":
a) Matematicas.

b) Lobgicas.
c) Estadisticas.
d) Texto.

éCudl es la primera funcidon de una hoja de

calculo?

a) Establecer
columnas.

b) Realizar célculos numéricos con datos
dispuestos en tablas.

c) Realizar célculos secuenciales.

d) Redactar un texto.

cdlculos  numéricos en

El término Interlineado hace referencia a:

a) La paginaciéon de un parrafo.

b) El espaciado entre caracteres en un
parrafo.

¢) Ladistancia entre parrafos.

d) La distancia entre las
parrafo.

lineas de un

Si una celda con formato “General” de una
hoja de calculo de Microsoft Excel tiene
="20/11/2006”-“01/11/2006” El
valor presentado en dicha celda sera:

asignado:

a) El valor citado no se puede introducir ya
que produce un error.

b) 20.
c) 19.
d) 21.
Si las celdas A2:E2 contienen

respectivamente los valores 5; 15; 30; 40 y
50, la SUMA(A2:C2) es igual a:

a) 50
b) 35
c) 140
d) 90

Sefiale la opcidn correcta cuando hablamos
de un texto justificado en Word 2013

a) Estd alineado a derecha e izquierda.

b) Esta alineado a la derecha.

c) Estd alineado a la izquierda.

d) Esta centrado.

Cuando tengamos un encabezado ya hecho,
cual es la forma mas facil de volver a él:

a) Ficha Insertar » Encabezado.

b) Haciendo doble clic en el encabezado.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

c) Haciendo doble clic en la regla.
d) Sobre el encabezado, botén derecho y
seleccionar Modificar encabezado.

Dentro de las sangrias especiales tenemos:

a) Sangria izquierda, sangria derecha,
sangria inglesa, sangria de primera linea.

b) Sangria izquierda, sangria derecha,
sangria francesa, sangria de primera
linea.

c) Sangria francesa y sangria de primera
linea.

d) Sangria inglesa y sangria de primera
linea.

En el encabezado y pie de pagina de un
documento de Word NO se puede:

a) Insertar tablas.

b) Insertar imagenes.

c) Aplicar estilos.

d) Aplicar el formato de columnas.

Si una celda esta rellena del simbolo (#), que

quiere decir:

a) Que el tamafio de la celda es demasiado
pequeifio para visualizar todo su
contenido.

b) Que la operacion realizada es Erronea.

c) Que el texto escrito tiene faltas
ortograficas.

d) Lasrespuestas b)y c) son ciertas.

Qué debemos hacer si queremos ocultar una

hoja.

a) Botdn derecho, en la etiqueta de la hoja
ocultar.

b) Ficha Vista » Ocultar.

c) Suprimir la Hoja que necesitamos ocultar.

d) Colocarnos en la hoja que deseamos
ocultar, ficha vista desaparecer.

Cuando en un rango tenemos la siguiente
referencia $A1l, équé nombre recibe la
misma?

a) Referencia Absoluta a la columna A

b) Referencia Relativa a la fila 1.

c) Referencia Mixta.

d) Referencia Mixta a la columna Ay fila 1.

Si hacemos clic en botén == , estaremos:

a) Disminuyendo la sangria del parrafo.

b) Aumentar la sangria del parrafo.

c) Aplicando un espaciado con el parrafo
anterior.

d) Aplicando un espaciado con el parrafo
posterior.
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29.

30.
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Cuando realizamos una operacién y como
resultado nos sale el siguiente mensaje
#:NOMBRE?, {qué quiere decir?
a) Que el resultado de la férmula es
negativo.
b) El nombre usado en la funcién es
errénea.
c) Elresultado de la férmula es positivo.
d) Todas son falsas.

Para mostrar/ocultar las marcas de formato
haremos clic en el botén:

a) 2
b) ol
c) _
)

A la celda B5, queremos darle el nombre de

IMPORTE. ¢Esto es posible en el Excel?

a) Si, desde el cuadro de nombres.

b) No, las celdas ya tienen un nombre
predeterminado.

c) Si, picamos en la celda y vamos a la ficha
insertar y usamos la opcién nombre de
celda.

d) Todas son falsas.

éQué tecla de funcion debemos pulsar para
modificar las referencias del rango
seleccionado?

a) F5
b) MAYUS F4
c) F4
d) F3

Qué marca de formato identifica Ila
tabulacién:

a)

b W
c) e
d

www.academiatamargo.com
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=

TEMA 10. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet:
Conceptos elementales y servicios.

TEST 1:

1. ¢éCual de estos no es un servidor de

correo?

a) Gmail.

b) Thunderbird.

c) Joomla.

d) Yahoo.

2. ¢Qué es el correo electrénico?

a) Servicio de red que permite a los
usuarios enviar y recibir mensajes.

b) Servicio de correo postal.

c) Servicio de red que interconecta
computadoras en una area local.

d) Servicio de sistemas internos para

3. Esteicono

a)
b)
c)
d)

conectarse con otras personas.

indica:
Posponer.
No leido.

Archivar.

Descargar

4. En la siguiente direccion de correo:
academiatamargo@gmail

a)
b)
<)
d)

El nombre es incorrecto.
No debe aparecer la @.
El dominio esta mal.
Falta la ubicacion.

5. ¢éQué elementos se pueden enviar en un
mensaje de correo?

a)
b)
c)

d)

Unicamente texto y documentos de

Word.
Solo ficheros de texto, video, audio o

imagenes.
Cualquier tipo de fichero a excepcién de
ejecutables y programas.

Texto en la zona central del mensaje y

cualquier tipo de fichero adjunto.

6. Unared WAN es:

a)
b)

c)

d)

Un tipo de red que se ve actualmente en
los domicilios.

Su extensién estd limitada fisicamente a
un edificio.

Se extiende a varios edificios, dentro de
un mismo poligono industrial, campus
universitarios o institutos.

Interconecta ciudades, entre si, regiones
e incluso paises.

www.academiatamargo.com

10.

11.

12.

¢éQué es un navegador?

a)
b)

d)

Un software de sistema.

Las flechas de navegacion permiten
navegar en el historial de las diferentes
paginas visitadas.

Es el instrumento que permite a los
usuarios de internet navegar entre las
distintas paginas de sus sitios webs.

Es una pagina web.

La URL es ...

a)

b)

d)

La direccién especifica que se asigna a
cada uno de los recursos, disponibles en
la red con la finalidad de que estos
puedan ser localizados o identificados.
Un sistema de documentos de hipertexto
vinculados entre si en Internet accesibles
a través de navegadores.

El término que hace referencia a copias
de software que han sido ilegalmente
modificadas para su comercializacién via
Internet.

Es un protocolo para el intercambio de
archivos.

éQué pasa si cierras un correo sin haberlo

enviado?

a) Se te borra definitivamente.

b) Te bloquea y no puedes salir hasta que lo
envies.

c) Seguarda en la carpeta Borrador.

d) Se envia automaticamente.

Un ejemplo de proveedor de servicio de
correo electrénico es:

a)
b)
c)
d)

Avast
Yahoo
Excel
Apple

Para adjuntar archivos a un correo , casi
siempre aparece un icono de:

a)
b)
c)
d)

Un Cable
Computador
Un Clip
Pantalla

Que indica esta icono

a)
b)

Destacados
Favoritos
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c) Guardar
d) Importante

Internet se inici6 sobre el aifio 1969,
aproximadamente cuando el Departamento
de defensa de los Estados Unidos de América
desarrollé....

a) DARPA.
b) MILINET.
) TELNET.
d) ARPANET.

Se le llama asi, al titulo del mensaje de
correo electronico:

a) Titulo.

b) Encabezado.
c) Tema.

d) Asunto.

El protocolo que utilizan los ordenadores
para comunicarse entre si es el:

a) UDP/IP.
b) PCP/IP.
c) PTC/IP.
d) TCP/IP.

Es un servicio que nos ofrece informacion en
forma de texto, imagenes, sonido y video, y
el mas utilizado en Internet.

a) wWww
b) DNS
c) HTTP
d) FTP.

Las siglas WWW significan:
a) Wild Wild West.

b) Word wild Web.

c) World Wide Web.

d) World Wilde Web.

éComo se llama el lugar en el que llegan o
aparecen los mensajes de correo
electronico?

a) Enviados

b) Recibidos

c) Destacados

d) Correos no deseados

Una red de area local es una:
a) MAN
b) WAN
c) LAN
d) VLAN

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Si instalo muchas extensiones en mi

navegador este sera ...

a) Mas lento, consumira
recursos.

b) No le pasara nada a mi navegador.

c) Mucho mas seguro.

d) Mas funcional y mucho mas seguro.

muchos mas

En la imagen para qué sirve este boton.

a) Paraacceder a Internet Explore.
b) Para acceder a Google Chrome.
c) Paraacceder a Firefox.

d) Paraacceder a Microsoft Edge.

Para navegar por Internet es obligatorio

conocer la pagina que estoy buscando.

a) Verdadero.

b) Falso.

c) Puedo navegar sin un
determinado.

d) La“b”yla“c” son correctas.

objetivo

La funcidn principal de un navegador es ...

a) Tenerme al dia de las noticias de ultima
hora.

b) Poder conectarme a Facebook.

c) Solicitar al servidor los recursos web que
elija el usuario y mostrarlos en una
ventana.

d) Déjame ver los videos de YouTube.

éComo se llama a la herramienta del correo-
e que te permite agregar contactos de
manera oculta para que reciban una copia
del mensaje?

a) CC

b) Contactos

c) OneDrive

d) Cco

Una red que se extiende a varios edificios,
dentro de un mismo poligono industrial,
organismo, campus universitarios es una:

a) WBAN
b) PAN
c) CAN
d) MAN

Las siglas ISP significa:

a) Protocolo de Seguridad de Internet.
b) Proveedor de Seguridad a Internet.
c) Proveedor de Servicios a Internet.
d) Protocolo de Servicios a Internet.

www.academiatamargo.com
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27. Que es un buscador web

28.

29.

30.

a)

b)
c)

d)

Posee herramientas para agregar sitios a
una intranet

Es la forma mds econdmica de navegar

Es un sitio que me permite buscar
contenido en base a palabras clave

Es un sitio para buscar dominios

Son archivos que podemos anexar en un
mensaje de correo-e para ser enviados:

a) Emoticonos

b) Datos adjuntos

c) Firma

d) Archivos ocultos

EI DNS es:

a) El encargado de traducir direcciones IPs a
nombres faciles de recordar.

b) Término utilizado para hacer referencia a
la descarga o transferencia de archivos
remotamente hacia la computadora
local.

c) es el encargado de recoger la sefial
transmitida por el canal e intentar
recuperar la informacion
descodificdndola.

d) Define el tipo y el tamafio de letra que
deben tener los titulos en las paginas
web.

POPes...

a) Un estilo musical.

b) Un conjunto de normas que permiten la
comunicacion entre ordenadores.

c) Esun protocolo, utilizado para establecer
una conexion directa entre dos nodos de
una red.

d) Uno de los protocolos utilizados por

clientes de email, para recoger mensajes
en el servidor de email.

www.academiatamargo.com
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OV
TEMA 11. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempeiiar r.

TEST1

Es un riesgo especifico vinculado a la tarea
del auxiliar administrativo:

a) Riesgos musculo-esqueléticos.

b) Riesgos de caidas.

c) Riesgo eléctrico.

d) Todos lo son.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

establece en su articulo 3:

a) Normativa sobre prevencion de Riesgos
Laborales.

b) Objetivo y caracter de la norma.

c) Ambito de aplicacién.

d) Formacion de los trabajadores.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
no sera aplicable a aquellas actividades
cuyas particularidades lo impiden, como:

a) Policia.

b) Sanidad.

c¢) Educacion.

d) Todas son correctas.

Se entendera por prevencion:

a) La posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del
trabajo.

b) Conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

c) Actividades, operaciones, equipos o
productos potencialmente peligrosos.

d) Cualquier caracteristica del trabajo que
pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la salud
y seguridad del trabajador.

Para trabajos en oficinas y despachos se
recomienda que el nivel de iluminacion se
encuentre alrededor de:

a) 100 lux
b) 700 lux
c) 500 lux
d) 100 lux
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Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el
caracter de:

a) Derecho necesario maximo disponible.

b) Derecho necesario maximo indisponible.
c) Derecho necesario minimo indisponible.
d) Derecho necesario minimo disponible.

Respecto al derecho a la proteccidon frente a

los riesgos laborales no es correcto:

a) Los trabajadores tienen derecho a una
proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo

b) El deber de proteccién constituye,
igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

c) El empresario debera garantizar Ila
seguridad y la salud de los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

d) El coste de las medidas relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo debera
recaer sobre los trabajadores.

éCudl de las siguientes actuaciones es

correcta?

a) Antes de utilizar un equipo eléctrico,
revisar que se encuentra en perfecto
estado para ser utilizado.

b) Usar robacorrientes no homologados.

c) Si detecta defectos en un equipo
eléctrico déjelo conectado, pero no lo
utilice.

d) Todas son correctas.

Se entendera como “riego laboral”:

a) La posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del
trabajo.

b) Conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

c) Actividades, operaciones, equipos o
productos potencialmente peligrosos.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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d) Cualquier caracteristica del trabajo que
pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la salud
y seguridad del trabajador.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es
del:

a) 5de noviembre de 1985.

b) 8 de noviembre de 1985.

c) 8de noviembre de 1995

d) 8 de noviembre de 2005.

Durante el invierno es conveniente
mantener la temperatura entre:

a) 18a22°C

b) 23a26°C

c) 20a24°C

d) Ninguna es correcta

Cuando los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a un riesgo grave o
inminente con ocasion de su trabajo, y el
empresario no adopte o no permita la
adopcion de las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, ......... , la paralizacion
de la actividad de los trabajadores afectados
por dicho riesgo.
a) Por mayoria absoluta de sus miembros.
b) Por mayoria de dos tercios de sus
miembros.
¢) Por mayoria de sus miembros.
d) Por mayoria de tres cuartos de sus
miembros

Es una medida preventiva de

musculo-esqueléticos:

a) Realizar un trabajo repetitivo.

b) Acumular los periodos de descanso.

c) Evitar la sobrecarga postural estatica
prolongada.

d) Apoyar el peso siempre en la misma
pierna.

riesgos

El empresario garantizara a los trabajadores

a su servicio la vigilancia periédica de su

estado de salud en funcidon de los riesgos

inherentes al trabajo. Esta vigilancia es

obligatoria cuando:

a) El trabajador no
consentimiento.

b) Asi se establezca en el
prevencion.

c) Sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores

preste su

plan de
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16.

17.

18.

d) La vigilancia se realizara mediante
aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las mayores molestias al
trabajador y que no sean proporcionales
al riesgo.

Si en un centro de trabajo tenemos 601
trabajadores, ¢écuantos delegados de
prevencion deberan existir, con arreglo a la
normativa vigente?

a) 5
b) 3
c) 4
d 6

éCual de las siguientes actuaciones no es

correcta?

a) Guarde en los bolsillos los objetos
cortantes tan pronto como termine de
utilizarlos.

b) Mantenga los cajones cerrados.

c) No retirar las protecciones de los equipos
de trabajo.

d) Utilizar los equipos exclusivamente para
lo que han sido concebidos.

El Comité de Seguridad y Salud estara

formado por:

a) Los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por el empresario y/o sus
representantes en niumero igual al de los
Delegados de Prevencidn, de la otra.

b) Los miembros del Servicio de Prevencién
y los representantes que designe el
empresario.

c) Los Delegados de Prevencién, un
representante del empresario y alguin
miembro del Comité de Empresa.

d) Solamente por los Delegados de
Prevencién y el empresario.

Cuando los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a un riesgo grave o
inminente con ocasion de su trabajo, y el
empresario no adopte o no permita la
adopciéon de las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacion de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo.
Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a
la empresa y a la autoridad laboral, la cual

en el plazo de ......... , anulara o ratificara la
paralizacion acordada.

a) 32horas.

b) 24 horas.
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48 horas.
72 horas.
los

relacion con la formacion de

trabajadores el articulo 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales establece:

a)

b)

d)

El empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva en el momento de su
contratacion, salvo que se trate de un
contrato temporal.

Se podra impartir la empresa
mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos

Su coste recaera sobre los trabajadores.
Debera impartirse siempre fuera de la
jornada de trabajo.

por

Es conveniente en la manipulacion manual

de cargas:

a) Colocarte frente al peso a manipular.

b) Doblar la espalda y flexionar las rodillas.
c) Levantar la carga rapidamente.

d) Girar el cuerpo después de coger la

carga.

Los principios de la accion preventiva por
parte del empresario no incluyen:

a)
b)

<)
d)

Adoptar medidas que antepongan la
proteccidn individual a la colectiva

Tener en cuenta la evolucién de Ia
técnica

Combatir los riesgos en su origen

Evaluar los riesgos que no se puedan
evitar

éCudl de las siguientes actuaciones no es

correcta?

a) Mantener las estanterias ordenadas.

b) Evitar el exceso de peso en las
estanterias.

c) Colocar encima de los armarios aquello
qgue con menor frecuencia utilicemos.

d) Anclar las estanterias y armarios a la

pared.

El nivel sonoro ambiental no debe superar

los:

a)
b)
c)
d)

50 dB(A)
60 dB(A)
70 dB(A)
80 dB(A)
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24. Deberan utilizarse equipos de proteccion
individual:

25.

26.

27.

a)

d)

Cuando los riesgos no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de
proteccidn colectiva.

Cuando los riesgos no se puedan evitar.
Cuando los riesgos no puedan limitarse
suficientemente  mediante  medidas,
métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

Todas son correctas

Se entendera como “condicion de trabajo”

a)

b)

c)

d)

La posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del
trabajo.

Conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin

de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.
Actividades, operaciones, equipos o

productos potencialmente peligrosos.
Cualquier caracteristica del trabajo que
pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la salud
y seguridad del trabajador.

Respecto a los riesgos eléctricos, debemos
tener en cuenta que:

a)

b)
c)

d)

Cualquiera puede llevar a cabo una tarea
de reparacion eléctrica si esta no es muy
complicada.

Para cambiar una bombilla
necesario quitar la corriente.
Utiliza enchufes dotados con toma de
tierra.

Manipular el cuadro eléctrico para que
siempre esté correcto.

no es

Los delegados de prevencion:

a)

b)

d)

Son los representantes del Servicio de
Prevencion con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

Son los representantes de la empresa
con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

Son los representantes de la Inspeccién
de Trabajo con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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En relacién con la evaluacién inicial de los

riesgos laborales que debe realizar el

empresario en su plan de prevencion no es

correcto:

a) La evaluacién serad actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo

b) Con caracter general, se tendrd en
cuenta la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que
deban desempefiarlos

c) Se sometera a consideracion y se
revisard, si fuera necesario, con ocasion
de los dafos para la salud que se hayan
producido

d) Si los resultados de la evaluacion
pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, los trabajadores realizara aquellas
actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales
riesgos.

En el caso de exposicion a agentes
susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, se considerara que
existe un riesgo grave e inminente cuando:
a) Sea probable irracionalmente que se
materialice en un futuro inmediato de la
que puedan derivarse dafos graves para
la salud, siempre que éstos se
manifiesten de forma inmediata.

b) Sea cierto racionalmente que se
materialice en un futuro lejano de la que
puedan derivarse dafios graves para la
salud, siempre que éstos se manifiesten
de forma inmediata.

c) Sea probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato de la
que puedan derivarse dafos graves para
la salud, aun cuando éstos no se
manifiesten de forma inmediata.

d) Sea probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato de la
que puedan derivarse dafos graves para
la salud, siempre que éstos no se
manifiesten de forma inmediata.
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30. Respecto al posible riesgo de caidas, es

importante tener en cuenta la siguiente

medida preventiva:

a) No subirse a mesas o sillas.

b) Revisar periddicamente las escaleras
portdtiles para comprobar que estan en
un estado correcto.

c) Mantener los suelos limpios.

d) Todas lo son.
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SUPUESTO PRACTICO 1

SUPUESTO PRACTICO 1

D. Canuto Cayado Callado, con DNI 27.497.746, natural de Castronuno, Valladolid, de profesién
transportista, posee una flota de vehiculos dedicados al transporte nacional e internacional de
mercancias

En abril de 2019, D. Canuto adquiere una nueva cabeza tractora con matricula 7433-CAN y un
semirremolque matricula 0036-UTO. Antes de iniciar la actividad con el citado vehiculo, D. Canuto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion del Transporte Terrestre y
el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, presenté el dia 2 de mayo, en la Delegacion del
Gobierno Castilla y Ledn, una solicitud de autorizacion administrativa para poder realizar transporte
internacional de mercancias y ser inscrito en la Subsecciéon de Empresas de Transporte Internacional de
Mercancias del Registro General de Transportistas y de Empresas de Actividades Auxiliares y
Complementarias del Transporte (RETIM) de la Direccion General de Transportes Terrestres del
Ministerio de Fomento.

Al respecto de este procedimiento debe tenerse presente que, aunque la competencia corresponde,
conforme al Decreto que regula la estructura y competencias del Ministerio de Fomento, al Director
General de Transporte Terrestre, dicha competencia se encuentra delegada en los Subdelegados del
Gobierno de las provincias, tal y como consta en el Boletin Oficial del Estado, sin que se haya revocado tal
delegacion.

Tres dias después de haber presentado la solicitud, D. Canuto se persond ante el Jefe de Seccion de
Concesiones y Autorizaciones de la Dependencia de Transportes de la citada Delegacion, acompainado por
un amigo, para informar al funcionario de que, debido a que en el mes de mayo se desarrollaria la
campania internacional del transporte de la manzana (en la actualidad es trabajador por cuenta ajena en
la empresa EL MANZANO VIEJO), se ausentaria de su domicilio habitual, por lo que solicitaba que,
durante su ausencia, la Delegacion del Gobierno de Asturias tratara con el amigo acompafnante, Pedro
Capote Rajado, cualquier problema que pudiera acaecer durante la tramitacion de la solicitud de
autorizacion.

El Jefe de Seccion de Concesiones y Autorizaciones, pese a tomar nota de las instrucciones de D. Canuto
Cayado Callado y los datos personales de D. Pedro Capote Rajado, requirioé al primero para que, en un
plazo de diez dias, presentase nueva documentacion necesaria (Tarjeta de Inspeccion Técnica de
Vehiculos correspondiente a la cabeza tractora y el seguro del semirremolque) para llevar a cabo la
tramitacion de su solicitud, indicando que, en caso de no hacerlo, daria lugar a la desestimacién de la
misma.

Como D. Canuto Cayado Callado no se encontraba en su domicilio habitual, la Administracion, al no
atenderse al requerimiento de subsanacion de la solicitud, desestimé la misma, lo que comunicé a D.
Pedro Capote Rajado cuando se presentd 25 dias después, ante la Delegacion del Gobierno, para indagar
sobre la tramitacion del expediente.

D. Pedro Capote comunicoé lo ocurrido al solicitante, que se encontraba en ruta en la ciudad de Valencia.
D. Canuto, al conocer tales circunstancias, presenté un recurso administrativo de alzada el dia 2 de junio
de 2019, en la Oficina de Correos de Valencia, contra la desestimacion de su solicitud por el Delegado del
Gobierno de Asturias.

Transcurridos tres meses y un dia desde la presentacion del recurso sin obtener respuesta del mismo, D.
Canuto Cayado Callado solicitd, al 6rgano ante el que se interpuso el recurso, la expedicion de la
pertinente certificacion de acto presunto. El citado organo contestd que no habia recaido la
correspondiente resolucion porque el recurso se habia presentado fuera de plazo, dado que su escrito se
recibié el dia 3 de junio, y el plazo de interposicion del mismo finalizé el dia 2 de junio.
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éQué efecto juridico-administrativo tiene la

comparecencia de D. Canuto Cayado Callado

y de D. Pedro Capote Rajado y Ila

encomienda a este ultimo de |la

responsabilidad del seguimiento del
expediente?

a) Ninguna, por cuanto este tipo de
apoderamiento debe efectuarse a través
de poder notarial.

b) Que D. Canuto Garcia Pintor renuncia al
procedimiento.

c) Se otorga la representacion del primero
al segundo a los efectos del expediente
de que se trata.

d) Que D. Canuto Garcia Pintor desiste del
procedimiento.

éActud correctamente la Administracion al

efectuar el requerimiento a D. Canuto

Cayado Callado?

a) No, dado que debia haber requerido al
representante.

b) No, puesto que deberia haber hecho
publico el requerimiento.

c) Si, puesto que en primer lugar debe
dirigirse al interesado.

d) Si, ya que no habia ningin documento
publico.

Hay obligacion de acreditar la
representacion cuando se actia ante la
Administracion en nombre de otro en el
siguiente caso:

a) Cuando se desiste de una accion.

b) Al presentar la solicitud.

c) Alinterponer un recurso.

d) Lasrespuestasa, by cson correctas.

Para los actos y gestiones de mero tramite,
la representacion:

a) Debe acreditarse en documento publico.
b) Debe acreditarse en documento privado.
c) No es un mecanismo valido.

d) Se presume.

El denominado «poder apud acta», a efectos
de representacion, en un procedimiento
administrativo, es el que:

a) Se otorga ante Notario.

b) Se realiza en documento privado.

c) Se efectua ante el funcionario actuante,
mediante comparecencia personal del
representante y representado.

d) Se realiza ante el Registrador de la
Propiedad.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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11.

Este poder debe quedar reflejado en un/a:
a) Acta notarial.

b) Documento privado.

c) Diligencia administrativa.

d) Registro publico.

El recurso de alzada se debe plantear contra

los actos que:

a) Agotan la via administrativa.

b) No agotan la via administrativa.

c) Dicta la Administracién actuando como
Persona de Derecho Privado.

d) Causan firmeza en via administrativa.

El plazo para presentarlo es de:

a) Dos meses desde que se notificd el acto
recurrido.

b) Cuatro afios desde que se notificé el acto
recurrido.

c) Un mes desde que se notificd el acto
recurrido.

d) Tres meses desde que se notifico el acto
recurrido.

La presentacion de este recurso puede

efectuarse ante:

a) El mismo dérgano que dicté el acto.

b) El érgano superior jerarquico del érgano
que dicté el acto.

c) Necesariamente el odrgano superior
jerarquico del drgano que dicto el acto.

d) Lasrespuestasa)y b) son correctas.

En el caso de que este recurso se presente
ante el mismo drgano que dicto el acto, este
debe:

a) Resolverlo.

b) Desestimarlo por indebida interposicion.

c) Remitirlo, con su informe y una copia del
expediente, al superior jerdrquico que
debe resolverlo.

d) Remitirlo, con su informe y una copia del
expediente, al superior jerarquico para
que le mande una propuesta de
resolucion.

La resolucion de este recurso compete, como

regla general, al/a la:

a) Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

b) Superior jerarquico del drgano que dictd
el acto recurrido.

c) Propio érgano que dicto el acto.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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El recurso de alzada podra fundarse:

a) En cualquiera de los motivos de nulidad
previstos, en el articulo 47 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En cualquiera de los motivos de
anulabilidad previstos en el articulo 48 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

c) En cualquiera de los motivos de nulidad
previstos en el articulo 48 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

d) Lasrespuestas a)y b) son ciertas.

Si el recurrente alega un vicio del acto

motivado por su propia conducta:

a) Debe tenerse en cuenta y anular el acto
al resolverlo.

b) Al resolver el recurso se ponderara este
pormenor.

¢) No puede hacerlo por prescripcién legal.

d) Se dard un tramite de audiencia al
recurrente.

El plazo para resolver este recurso, cuando el
acto fuera expreso, es de:

a) Dos meses.

b) Un mes.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

Si no se resuelve en dicho plazo se entiende,

como regla general, que:

a) Se ha desestimado el mismo.

b) Recae silencio positivo.

c) Debe esperar el particular a la resolucion
para acudir a la via contencioso-
administrativa.

d) Se ha producido la caducidad.
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Dofia Isabel Zuzunaga Piesplanos funcionaria perteneciente al Cuerpo de Gestidon de la Comunidad de
Castilla y Ledn presta servicios en los servicios en la Consejeria Economia y Hacienda de Castilla y Ledn.

La funcionaria tiene una antigiiedad en la Administracion de 27 afos.

A fecha de 3 de junio de 2022 no ha disfrutado de ningun permiso. Tiene pensados durante lo que queda
de afio disfrutar de los siguientes permisos y licencias:

a) Las vacaciones anuales del 1 de agosto al 5 de septiembre, ambos inclusive.
b) Los dias 24 a 26 de octubre de 2022 y 4 de enero de 2023 por asuntos particulares.

c) El dia 27 de septiembre de 2022 por la asistencia a un examen de un Curso de Informatica no
incluido en los planes de formacion continua pero relacionado directamente con su puesto de
trabajo y organizado por un sindicato.

d) Elviernes 7 de octubre de 2022 por matrimonio del hermano de su marido en Soria.

Por otro lado dos funcionarios de carrera del Cuerpo General administrativo de la Comunidad y
destinados respectivamente en los servicios centrales de la Consejeria de la Presidencia y Educacion,
contrajeron matrimonio el 22 de agosto de 1999.

En la actualidad tienen bajo guarda legal a un nifo de 3 afios, que se encuentra en tratamiento afectado
de un tumor maligno, y el 13 de junio de 2018 la madre solicita al 6rgano competente, la disminucion de
la mitad de su jornada de trabajo.

Finalmente don Pedro Llama Rojas, funcionario de carrera que presta servicios en la Consejeria de
Sanidad y reside en Venta de Bafios solicita los siguientes permisos y licencias:

a) Por enfermedad grave de su padre, que reside en Alicante, desde el dia 13 de mayo hasta el dia
17 de mayo de 2022, ambos Incluidos.

b) Por razén de matrimonio, que se celebrara el 11 de julio, desde el dia 6 de julio hasta el dia 20 de
julio de 2022, ambos inclusive.

A la vista de los antecedentes relatados responda a las cuestiones siguientes.
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é¢Cuantos dias tiene derecho a disfrutar Dofia

Isabel Zuzunaga Piesplanos por vacaciones

anuales?

a) Tendra derecho a disfrutar un mes
natural.

b) Tendrd derecho a disfrutar 23 dias
habiles anuales.

c) Tendrd derecho a disfrutar 24 dias
habiles anuales.

d) Tendra derecho a disfrutar 25 dias
habiles anuales.

éPodria dofia Isabel Z.P. acumular los dias de

permiso por asuntos particulares a las

vacaciones anuales?

a) Si, siempre que sean al menos tres dias
de asuntos particulares.

b) Si.

c) No.

d) Si, siempre que sean al menos dos dias
de asuntos particulares.

Ademas de los solicitados, cuantos dias mas
podra solicitar la funcionaria por asuntos
particulares:
a) Ninguno.

b) Siete.
c) Dos.
d) Cinco.

éPuede disfrutar la funcionaria del dia 4 de

enero de 2023 como dia de asuntos

particulares?

a) No.

b) Si, pero le computardan como dias de
asuntos particulares a que tiene derecho
en el afio 2022.

c) Si, ya que puede disfrutar de los dias de
asuntos particulares hasta el 31 de marzo
de 2023.

d) Si, ya que puede disfrutar de los dias de
asuntos particulares hasta el 31 de enero
de 2023.

El permiso solicitado para la asistencia al

examen de un curso de informatica:

a) Sera concedido.

b) Serd concedido, pero durante dicho dia
no percibira ninguna retribucion.

c) Serd denegado.

d) Serd denegado, salvo que se trate de un
examen final de una asignatura que
conduzca a la obtencién de un titulo
oficial con validez en todo el territorio
nacional.

www.academiatamargo.com
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Por el matrimonio del hermano de su marido

le sera concedido el permiso:

a) Se concedera un permiso de un dia.

b) Se concedera el permiso, pero podria
haber solicitado dos dias, ya que el
matrimonio se celebra fuera de la
localidad de residencia.

c) Se concederd el permiso, pero podria
haber solicitado tres dias, ya que el
matrimonio se celebra fuera de |Ia
localidad de residencia.

d) No se concedera dicho permiso.

La reduccion de jornada por razones de
guarda legal, la podra pedir el funcionario
que tenga el cuidado directo de un menor
de:

a) Doce afos.

b) Dieciocho afos.

c) Quince afios.

d) Dieciséis afios.

Los empleados al servicio de |Ila
Administracién General del Estado que, por
razon del cuidado de un hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave, durante
la hospitalizaciéon y tratamiento continuado
del mismo, tendran derecho a solicitar una
disminucion de la jornada de trabajo:

a) De entre un cuarto y la mitad de su
duracion, sin recibir retribucién alguna.

b) De al menos la mitad de la duracion de
aquella, percibiendo las retribuciones
integras.

c) Solo tendran derecho al permiso de tres
dias habiles por enfermedad de un
familiar dentro del primer grado de
consanguinidad.

d) De una hora de su jornada ordinaria.

Se concedera el permiso por enfermedad de

su padre a don Pedro L.R.:

a) No, ya que no existe prevision normativa
alguna al respecto.

b) No, ya que es permiso por accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad
serd de tres dias habiles si el suceso se
produce en distinta localidad.

c) No, ya que el permiso por accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad es
de cuatro dias habiles si el suceso se
produce en distinta localidad.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Si, ya que el permiso por accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad es
de cinco dias habiles si el suceso se
produce en distinta localidad.

Ha determinado correctamente el

funcionario la duraciéon de la licencia por

matrimonio:

a) No, ya que por razén de matrimonio se
conceden 10 dias habiles.

b) No, ya que por razén de matrimonio se
conceden 10 dias naturales.

c) No, ya que por razén de matrimonio se
conceden 15 dias habiles.

d) Si, ya que por razén de matrimonio se

conceden 15 dias naturales.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Don Tomas Lépez Finas y Dofia Maria Elvira Ponte Alegre son un matrimonio que trabaja como auxiliares
administrativos en la Comunidad de Castilla y Ledn desde el afio 2010. D2 M2 Elvira esta embarazada y le
faltan dos semanas para dar a luz. Ante la proximidad del parto, su médica de familia le ha recomendado
reposo, por lo que D2 M2 Elvira solicita el permiso de maternidad. Su marido, D. Tomas, accedio a la
funciéon publica el 10 de marzo de 1997 y D2 M2 Elvira el 6 mayo de 2006. D. Tomas debe trasladarse a
Madrid para asistir a un curso de 4 semanas que el Ministerio de Hacienda va a impartir sobre una
materia relacionada directamente con su trabajo en la Consejeria. Este curso, que resulta imprescindible
para su trabajo en el servicio de concesion de subvenciones, esta previsto que comience unos dias antes
del nacimiento de su hijo.

1. D2 M2 Elvira, al solicitar el permiso por c) 16 semanas
maternidad con dos semanas de antelacion d) Todas son falsas
la parto, ¢Tendra derecho a disfrutar de esas

dos semana antes del parto?

a) Si, ya que el permiso se distribuye a
eleccién de la funcionaria.

b) Si, de forma excepcional.

c) No, nunca ya que el permiso debe
tomarse después del parto.

d) Ninguna es correcta.

Si el parto de D2 M2 Elvira fuera prematuro,
el permiso por parto:

a) Se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de diez semanas adicionales.

b) Se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de doce semanas adicionales.

c) Se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

d) Se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de dieciséis semanas adicionales.

Si el parto de D2 M2 Elvira fuera multiple, el
permiso por parto:

a) Se ampliara en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

b) Se ampliara en tres semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

c) Se ampliara en cuatro semanas mas por
cada hijo a partir del tercero.

d) Se ampliara en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo y tres semanas
a partir del cuarto.

D. Tomas tendra derecho a disfrutar un
permiso de paternidad por el nacimiento de
su hijo de:

a) Veinte dias.

b) 14 semanas.
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D2 M2 Elvira, por interés de cuidar a su hijo,
se plantea renunciar a su plaza de
funcionario de carrera, épuede solicitar la
renuncia?

a) Si, la renuncia es voluntaria, puede ser
manifestada oralmente y debe ser aceptada
expresamente por la Administracion.

b) La renuncia de D2 M2 Elvira la inhabilita
para ingresar de nuevo en la administracion
Publica.

c) Si, pero no podra ser aceptada la
renuncia si D2 M2 Elvira estd sujeta a
expediente disciplinario.

d) Todas las respuestas son correctas.

Segun establece el Estatuto basico del
Empleado Publico, a lo largo de su
embarazo, D2 M2 Elvira pudo disfrutar de un
permiso para la realizacion de los diferentes
examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto de:

a) Dos horas diarias de ausencia al trabajo
retribuidas.

b) El tiempo indispensable para realizar
dichos estudios.

c) Una hora diaria de ausencia del trabajo
no retribuida

d) Media jornada laboral no retribuida
siendo computable como servicio en activo.

Ante la llegada de un nuevo miembro a la
familia se plantean la posibilidad de
trasladarse de domicilio sin cambio de
residencia. D. Tomas y D2 M2 Elvira estudian
la posibilidad de solicitar uno de ellos los
dias que le corresponden de permiso.
éCuantos dias corresponderia por este
concepto segun el TREBEP?

a) Seis dias.

b) Cuatro dias.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Dosdias. c) Veintitrés dias habiles.
d) Undia. d) Unmes

8. Cuando D2 M2 Elvira finalice su periodo de
baja por maternidad, épodria solicitar un

permiso por lactancia?

a) Si, mientras el lactante sea menor de
doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo deberd ser disfrutado

Unicamente por la madre.

b) Si, mientras el lactante sea menor de
doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo y podra ser disfrutado

por cualquiera de los progenitores.

c) Si, este permiso podra ser disfrutado por

ambos progenitores.

d) No, si desea cuidar de su hijo debera
asuntos

solicitar una
particulares.

excedencia por

9. En caso de que D2 M2 Elvira decida solicitar
el permiso por lactancia, ¢éDe qué reduccion

de su jornada laboral podra disfrutar?

a) Media hora diaria de ausencia de trabajo.

b) Una hora diaria de ausencia de trabajo.

c) Una hora y media diaria de ausencia de

trabajo.

d) Dos horas diarias de ausencia de trabajo.

10. Si el hijo de D. Tomas y D2 M2 Elvira fuera

prematuro:

a) Cualquiera de ellos tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de
tres horas diarias con reducciéon proporcional

de las retribuciones.

b) Cualquiera de ellos tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de
percibiendo las

tres horas diarias
retribuciones basicas.

c) Cualquiera de ellos tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de
percibiendo las

dos horas diarias
retribuciones integras.

d) Cualquiera de ellos tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de
percibiendo las

dos horas diarias
retribuciones basicas.

11. ¢Cuanto dias de vacaciones le corresponden

a D2. M2 Elvira?
a) Veintidds dias habiles.
b) Veintidds dias naturales.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Si D2 M2 Elvira estuviera disfrutando de su
permiso de vacaciones y durante las mismas
diera a luz:

a) Se interrumpen las vacaciones y las
mismas se pueden disfrutar hasta nueve
meses después del afio en que se han
originado.

b) Se interrumpen las vacaciones y las
mismas se pueden disfrutar hasta el treinta y
uno de marzo siguiente al afio en que se han
originado.

c) Se interrumpen las vacaciones y las
mismas se deberdn disfrutar una vez acabe el
permiso de maternidad.

d) Se interrumpen las vacaciones y las
mismas se pueden disfrutar hasta dieciocho
meses después del afio en que se han
originado.

El permiso por otro progenitor diferente a la
madre bioldgica podra disfrutarse:

a) A jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se
determinen por ley.

b) A media jornada o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se
determinar por ley.

c) A jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que
reglamentariamente determinen.

d) Ninguna es correcta

¢éEn qué supuestos de los enumerados D.
Tomas podra hacer uso de la totalidad del
permiso por madre bioldgica?

a) Cuando la madre asi lo decidiera.

b) En caso de fallecimiento de la madre.

¢) Todas son incorrectas

d) Por prescripcion facultativa.

www.academiatamargo.com
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El Sr. lol Pregonas Bulés dirigio, el 7 de noviembre de 2016, una solicitud a la Consejeria competente en
materia de Urbanismo de Castilla y Ledn, presentandola en el Ayuntamiento de Villardefrades dicho dia.

Tras transcurrir cuatro meses sin recibir contestacion a la misma, el Sr. lol Pregonas Bulds solicito de la
Consejeria la expedicion de una certificacion sobre el silencio producido, ante lo que la citada Consejeria
le remitio un escrito firmado por el Consejero en el que le hacia notar que:

a)

b)

<)

d)

No habia tenido entrada en dicha Consejeria la solicitud referenciada.

Aun cuando la hubiera tenido, no seria admisible, por cuanto el plazo para presentar solicitudes
como la suya concluyé el mismo dia 7 de noviembre de 2016, por lo que hubiera llegado fuera de

plazo a la Consejeria.

Por otra parte, al tratarse de una cuestion en la que se ejerce una potestad discrecional, la
Administracion no esta obligada a contestar a la solicitud, quedando solo impelida a acusar recibo

de la peticion del particular.

Contra este escrito de la Consejeria, se faculta al Sr. lol a interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno y posterior recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde la resolucion expresa del de alzada o de su resolucion presunta.

Se ha de hacer notar que, segtin la propia legislacion autonémica, los Ayuntamientos estan obligados a
recibir los escritos que se dirijan a los 6rganos de la Comunidad Auténoma, asi como a remitirselos acto
seguido.

1. ¢Es correcta la presentacion de la solicitud
en el Ayuntamiento de Villardefrades?

a)

b)

c)

d)

No, al tratarse de una Administracion
Publica distinta de Ila Comunidad
Auténoma.

Si, puesto que los Ayuntamientos estan
obligados a recibir este tipo de solicitudes
dirigidas a la Administracién Auténoma.
Solo en el supuesto de que hubiera

mediado Convenio entre el
Ayuntamiento y la Comunidad
Auténoma.

Solo en el caso de que se hubiera
remitido al Ayuntamiento por correo
certificado.

2. El Ayuntamiento, ante esta solicitud debié:

a)
b)

<)

d)

Entrar a conocer del asunto.

Cursarla a través de correo certificado,
sin registrarla.

Registrarla y enviarla a la Consejeria
destinataria.

No admitirla, derivando al Sr. lol al
érgano correspondiente de la
Administracion Auténoma.
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éTiene razon el Consejero en cuanto a la
presentacion extemporanea?

a)

b)

d)

No, al estimarse que la solicitud tiene
entrada en la Consejeria el mismo dia en
gue se presenté en el Ayuntamiento.

Si, puesto que, de haberse remitido por
el Ayuntamiento y recibido en la
Consejeria, se hubiera sobrepasado el
plazo de presentacién de la misma.

Si, porque la solicitud, al concluir el plazo
el dia 7, debid presentarse antes de que
llegara dicho dia.

Si, si no se certifico la solicitud.

éSe ajusta a Derecho lo sefalado por la
Consejeria en el apartado c) del escrito?

a)

b)

c)

d)

Si, al tratarse de una
discrecional.

Si, puesto que esto es la obligacion de la
Administracion con todo tipo de
solicitudes.

No, puesto que hay obligacion de
tramitar la solicitud.

Nada de lo anterior es cierto.

potestad

La Administracion esta, excepcionalmente,
exenta de dictar resolucion expresa:

a)
b)
c)

En ningun caso.

En todo caso.

En los supuestos de terminacién del
procedimiento por pacto o convenio.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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d) En los casos de prescripcion, renuncia del
derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud.

é0broé correctamente el Sr. lol. al solicitar el

certificado del silencio administrativo?

a) Si, puesto que no se resolvié su solicitud
en plazo.

b) No, puesto que deberia haber esperado a
la resolucion de la solicitud.

c) Para hacer valer sus derechos es
indiferente que se recabe o no este
certificado.

d) No, porque el certificado deberia haberlo
pedido al Ayuntamiento.

A falta de previsidon legal en contrario, el
plazo maximo  para resolver los
procedimientos es de:

a) Seis meses.

b) Un afio.
c) Tres meses.
d) Un mes.

La regla general en nuestro Derecho

respecto a los efectos de la no resolucion

dentro de plazo es el/la:

a) Caducidad del expediente.

b) Silencio desestimatorio.

c) Silencio estimatorio.

d) Perecimiento del derecho de que se
trate.

éPara qué sirve el certificado del silencio

administrativo?

a) Paralavalidez del acto.

b) Para acreditar el transcurso del plazo sin
que se haya dictado resolucion.

c¢) Para exigir responsabilidad a la
Administracion.

d) Para que produzca efectos.

El certificado del silencio administrativo
debe emitirse en el plazo maximo de:

a) Un mes.

b) Veinte dias habiles.

c) Veinte dias naturales.

d) Quince dias habiles.

Contra los actos de los Consejeros, como el
gue nos ocupa, a salvo de prevision legal
especial, el recurso procedente en via
administrativa es el:

a) De alzada ante el Consejo de Gobierno.

b) De revision en cualquier caso.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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c) Contencioso-administrativo.
d) De reposicion.

Si en la notificacion del acto se indica como
interponible un recurso que no procede y el
particular lo presenta:

a) Sele desestimara.

b) Al ser el error imputable a |Ia
Administracion, el particular no puede
ver perjudicados sus derechos.

c) Deberada entrarse a resolver el recurso
propuesto.

d) Nada de lo anterior es correcto.

El plazo establecido para la interposicion del

recurso contencioso-administrativo en caso

de resolucion presunta del previo recurso de

alzada, es de:

a) Un afo.

b) No hay plazo.

c) Dos meses desde que se debid resolver el
recurso de alzada.

d) Ninguno, pues hay que esperar a la
resolucion expresa.

La notificacion del Consejero adolece del

siguiente defecto formal:

a) No indica correctamente qué recurso es
posible contra el acto resolutorio del
recurso de alzada.

b) Omite el o6rgano ante el
interponerse el recurso
administrativo.

c) Noindica el lugar al que hay que dirigir el

que debe
contencioso-

recurso.

d) Todos los anteriores son defectos
formales.

La notificacion defectuosa se subsana

automaticamente:

a) Cuando el interesado deja transcurrir seis
meses sin protestarla.

b) Al notificarse personalmente al
interesado.

c) Cuando el interesado efectla actuaciones
que supongan el conocimiento del
contenido de la resolucién.

d) Entodos los casos anteriores.

www.academiatamargo.com
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La Direccidon General de Vivienda, Arquitectura, Ordenacién del Territorio y Urbanismo necesita construir
un nuevo edificio administrativo en Valladolid, el Presupuesto Base de Licitacion (PBL) del proyecto
asciende a 4000000€, con una posible bonificacion del 50% si la obra se ejecuta en menos de la mitad del
tiempo esperado, a la licitacion aparecen solo tres licitadores siendo sus propuestas las siguientes:

A 3800000€
B 3500000€
C 3200000€

El criterio de adjudicacion sera la oferta mas ventajosa atendiendo a un solo criterio, descartandose
automaticamente cualquier oferta presuntamente desproporcionada, siendo los criterios para calcular la
temeridad los del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Con los siguientes parametros contéstese a las siguientes preguntas:

éExiste alguna de las tres ofertas que sea en

principio anormalmente desproporcionada?

a) SilaC.

b) No, todas estan por encima del umbral
de la temeridad.

c) SilaBylaC.

d) Aunque ninguna pase del umbral existe
temeridad.

éEs legal la clausula contemplada en el

Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares (PCAP) por el que se excluyen

automaticamente las ofertas temerarias?

a) Si, el PCAP puede incluir esa clausula

b) No la mesa requerira al licitador que
haya presentado la oferta
presuntamente temeraria para que en
plazo suficiente intente justificar su no
inclusién en temeridad

c¢) No la mesa requerird al licitador que
haya presentado la oferta
presuntamente temeraria para que en el
plazo de 5 dias hdbiles intente justificar
su no inclusién en temeridad

d) No la secretaria de estado requerird al
licitador que haya presentado la oferta
presuntamente temeraria para que en el
plazo de 5 dias hdbiles intente justificar
su no inclusién en temeridad

éA cuanto ascenderia la posible garantia
provisional de este contrato como minimo?

a) 120000€
b) 200000€
c) 300000€

d) Ninguna es correcta
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é¢Nos encontramos ante un contrato SARA?

a) No, no sobrepasa los umbrales del
contrato SARA

b) Si, sobrepasa los umbrales del contrato
SARA

c) Depende si hay divisién en lotes

d) Depende de si la cldusula de rapidez se
ejecuta ono

éA qué cantidad asciende la retencion
adicional para la liquidacion final?

a) 400000€

b) 320000€

c) 350000€

d) En este contrato no existe la retencidn
adicional

éA cuanto asciende el valor estimado del
contrato si el PBL del supuesto no lleva el
IVA incluido?
a) 5000000€
b) 6000000€
c) 6120000€
d) 4000000€

éCual es el cuarto documento contable que
se emiti6 en este expediente de
adjudicacion?

a) A/800000€

b) A/500000€

c) RC/800000€

d) Todas son falsas

Si el contrato se ejecuté en 5 meses ¢(A
cuanto ascendid el importe del tercer OK?

a) 640000€

b) 700000€
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c) 500000€
d) 730000€

Si en la posible liquidacion final se le debiera
pagar al contratista 320002 € , el documento
contable que deberiamos utilizar es un:

a) OK

b) O

c) ADOK

d) ADOJ/ OK

De conformidad con la pregunta anterior
para poder llevar a cabo ese documento
contable antes tuvimos que hacer un

a) RCpor2€

b) RC/300000€

c) D 300000€

d) Todas son falsas.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Siro Sanchez, hijo unico, es proclamado heredero universal de su padre tras el fallecimiento de éste. El
fallecido ostentaba la condicion de interesado en dos procedimientos administrativos, uno sancionador y
otro de caracter urbanistico que afecta a una finca heredada por Siro. Por su parte, éste acaba de
presentar solicitud de inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial ante la falta de
seiializacion de una zanja que la Administracion ha abierto enfrente de la casa de Siro para la realizacion
de una obra de saneamiento, causandole al mismo —segun él afirma- una lesion en un tobillo.

éSucede Siro a su padre en la condicion de

interesado en los dos procedimientos?

a) No, en ninguno

b) Si, en ambos

c¢) Solamente en el de caracter sancionador

d) Solamente en el procedimiento
urbanistico

Si Siro pretende desistir del procedimiento

de responsabilidad patrimonial:

a) No puede hacerlo, pues sdélo podria
desistir la Administracién

b) Puede hacerlo, sin necesidad de firma

c) Puede hacerlo, debiendo ir firmado el
desistimiento

d) Puede hacerlo, debiendo ir firmado el
desistimiento, algo que no seria
necesario en caso de renuncia

éPuede la indemnizacion fijada en el

procedimiento de responsabilidad

patrimonial cobrarse en especie?

a) Si, si hay acuerdo con Siro al respecto y
conviene al interés publico

b) Si, si hay acuerdo con Siro al respecto

c) Si, entodo caso

d) No

Si la Administraciéon indemniza a Siro por la

lesion sufrida, pero se ha determinado que

el responsable de la Oficina Técnica dispuso

a proposito la no sefializacion de la zanja:

a) La Administracién no puede reclamarle al
responsable la indemnizacion abonada

b) La Administracién puede reclamarle al
responsable la indemnizacion abonada,
pero sélo si se determind que actud
dolosamente, no si se debid a una falta
de cuidado

c) La Administracion puede reclamarle al
responsable la indemnizacion abonada,
pero sélo si medié dolo, o culpa o
negligencia graves

d) Ninguna es correcta

www.academiatamargo.com

éEn cudl de los siguientes casos se

suspendera el plazo maximo para resolver el

procedimiento en el que Siro esta
interesado?

a) En caso de que se solicite informe
preceptivo a un drgano de distinta
Administracidn

b) En caso de que se produzca una
recusaciéon

c) En caso de que deban realizarse pruebas
técnicas propuestas por Siro

d) En caso de que se deba requerir a Siro
para la subsanacion de alguna deficiencia

Si la solicitud se presenta por Siro

telematicamente:

a) Puede presentarla todos los dias del afio
durante las 24 horas, entendiéndose
presentada en el momento en que
efectivamente se envie

b) Puede presentarla todos los dias del afio
hasta las 20.00 horas, entendiéndose
presentada en el momento en que
efectivamente se envie

c) Puede presentarla todos los dias del afio
hasta las 22.00 horas, entendiéndose
presentada en el momento en que
efectivamente se envie

d) Puede presentarla todos los dias del afio
durante las 24 horas, entendiéndose
presentada en la primera hora del primer
dia habil siguiente si la presentacion es
en un dia inhabil.

Intentada una notificacién a Siro en papel:

a) Si accede al contenido de la notificacion
en sede electrénica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de
notificaciones se puedan realizar a través
de medios electrdnicos

b) Si no se puede practicar, ha de volver a
intentarse en los cuatro dias siguientes

c) Si se rechaza por Siro, ha de volver a
intentarse la misma

d) No puede recogerla su hijo de 15 afios
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Si finalmente la Administracion decide
reclamarle al responsable de la Oficina
Técnica la indemnizacion abonada a Siro, se
iniciara un procedimiento en el que habra un
plazo de alegaciones de:

a) 20dias
b) 15 dias
c) 7dias

d) Ninguna es correcta

En el procedimiento referido la pregunta
anterior se dictara resolucion por el érgano
competente en el plazo de (...) dias:

a) 5

b) 20
c) 15
d) 10

Contra la resolucion que ponga fin al

procedimiento de responsabilidad

patrimonial cabra recurso:

a) De reposicion

b) De reposicion o contencioso-
administrativo

c) De alzada

d) Contencioso-administrativo

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Conforme a un acto de conocimiento presentado el dia 9 de noviembre de 2021, se ha abierto un
procedimiento de naturaleza sancionadora por parte de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
frente a Soledad, que trabaja en un despacho de abogados cuya forma es de Sociedad Limitada, por el
que se le acusa de realizar actividades comerciales durante dias festivos no autorizados.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtun, ¢éa través de qué acto
administrativo se inicia el procedimiento
sancionador?

a) Denuncia.

b) Solicitud del interesado.

c) Acuerdo de iniciacion.

d) Medidas provisionales.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, ¢éla persona que ha

suministrado la informacion formara parte

del procedimiento sancionador?

a) Si, salvo en aquellos casos en los que el
procedimiento se inicie a solicitud de
interesado.

b) Si, salvo aquellos casos en los que el
procedimiento verse en materias no
susceptibles de transaccién.

c) No, no tendra ningun derecho posterior
respecto al resto del procedimiento en
ningun caso.

d) No, salvo que ostente un interés legitimo
o un derecho subjetivo que pueda verse
afectado por la  resolucion  del
procedimiento.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, ¢esta Soledad
obligada a relacionarse electronicamente
con la Administracién Publica competente?
a) Si, puesto que se considerard persona
juridica.
b) Si, puesto que tienen la condiciéon de
profesional de colegiacién de obligatoria.
c) Si, al ser un procedimiento sancionador.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, épor qué medios se

notificara el acto administrativo por el que

se ha iniciado el procedimiento sancionador?

a) Por medios electrénicos, salvo oposicidn
expresa.

b) Por medios electrénicos, si asi lo elige la
interesada.
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c¢) Por medios electrénicos de manera
exclusiva.

d) Por medios electrénicos si tiene
certificado digital.

Segun la ley 39/2015, Procedimiento

Administrativo Comun, équé plazo tiene la

Administracion Publica competente para

notificar a la interesada el acto

administrativo por el que se ha iniciado el

procedimiento sancionador?

a) Quince dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado.

b) Diez dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado.

c) Diez dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido publicado.

d) Quince dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido publicado.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, si Soledad debe o ha

elegido relacionarse con la Administracion

Publica por medios electrdnicos, una vez que

se ha puesto la notificacion a disposicion de

la interesada en la sede electronica, se
entendera rechazada cuando trascurra el
plazo de:

a) Diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

b) Diez dias habiles desde la puesta a
disposicién de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

c) Diez dias naturales desde el dia siguiente
a la puesta a disposicion de Ila
notificacion sin que se acceda a su
contenido.

d) Diez dias habiles desde el dia siguiente a
la puesta a disposicidon de la notificacion
sin que se acceda a su contenido.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Soledad considera que el acto por el que se

ha iniciado el procedimiento contiene

informacidon que supone una violacion a su

derecho a la intimidad. Segun la ley 39/2015,

de Procedimiento Administrativo Comtn,

dicho acto podria considerarse:

a) Anulable.

b) Nulo de pleno derecho.

c) Alegable en el procedimiento, por
contener defectos de tramitacion.

d) Presunto.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, ¢a qué tiene derecho

Soledad como interesada en el

procedimiento administrativo?

a) A ser notificada de los hechos que se le
imputen.

b) A ser notificada de la identidad del
6rgano instructor del procedimiento.

c) A la presuncion de no existencia de
responsabilidad administrativa mientras
no se demuestre lo contrario.

d) Todas son correctas.

Conforme al acto que ha iniciado el

procedimiento sancionador, se practicaron

actuaciones previas. Segun la ley 39/2015,

de Procedimiento Administrativo Comun, el

dérgano competente para tales actuaciones

corresponde a:

a) Los drganos que tengan atribuidas las
funciones de tramitacion.

b) Los drganos que tengan atribuidas las
funciones de investigacidn, averiguacion
e inspeccion.

c) El érgano competente para la iniciacion
del procedimiento.

d) El érgano competente para la resolucion
del procedimiento.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, si se decidiese

establecer una serie de medidas
provisionales una vez iniciado el
procedimiento (sefala la respuesta

correcta):

a) Se podra acordar de oficio, Unicamente.

b) Se podra acordar, aunque no existiera
elementos de juicio suficientes para ello.

c) Se acordard el drgano competente para
iniciar o instruir el procedimiento.

d) Debera hacerse de forma motivada.

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, en todo caso, las

medidas provisionales se extinguiran

cuando:

a) Surta efectos la resolucién administrativa
que ponga fin al procedimiento
correspondiente.

b) Se dicta propuesta de resolucion.

c) Se abra el tramite de audiencia.

d) Seinterponga el correspondiente recurso
contencioso-administrativo.

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun, el acto por el que se

inicia el procedimiento de naturaleza debe

contener, al menos (seiiala la incorrecta):

a) La identificacion del Secretario del
procedimiento, en todo caso.

b) La identificacion de Soledad
presunta responsable.

c) El érgano competente para la resolucién
del procedimiento y norma que le
atribuya tal competencia, indicando la
posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad

d) Los hechos que motivan la incoacion del
procedimiento, su posible calificaciéon vy
las sanciones que pudieran corresponder,
sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.

como

Segun la ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, el conjunto ordenado
de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion
administrativa sancionadora, asi como las
diligencias encaminadas a ejecutarla, se
denomina:

a) Acuerdo de terminacion.

b) Memoria administrativa.

c) Expediente administrativo.

d) Carpeta procedimental.

Soledad ha aportado una videograbacion de
seguridad donde se puede comprobar que
en el festivo incluido en el acto por el que se
ha iniciado el procedimiento sancionador no
estaba abierto su bufete de abogados. Segun
la ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, ¢podria rechazarse el
medio de prueba por el érgano instructor?

a) Si, puesto que tiene la facultar de
rechazar libremente los medios de
pruebas.

www.academiatamargo.com
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b) Si, ya que se podria prescindir en todo
caso de la fase de instruccién del
procedimiento sancionador.
c) Si, procediéndose un plazo de
alegaciones de tres meses.
d) No, salvo cuando sea manifiestamente
improcedente o innecesaria, en cuyo
caso serd necesaria una resolucién
motivada.
15. Conforme a la normativa especifica, realizar
actividades comerciales durante dias festivos
no autorizados es considerado una infraccion
grave. Segun la ley 39/2015, Procedimiento
Administrativo Comun, ¢seria posible
encauzar el procedimiento por la tramitacion
simplificada?
a) No, ya que en ningln caso se puede
aplicar en materia sancionadora.
b) No, ya que sélo se podria remitir a esa
tramitacion por infraccion leve.
c) Si, salvo oposicion por alguno de los
interesados.
d) Si, siempre que se decida en la fase de
iniciacion.
www.academiatamargo.com ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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ORGANIZACION DEL ESTADO, DE LA UNION EUROPEA Y DE LA COMUNIDAD DE

CASTILLA Y LEON

TEMA 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura. Los principios constitucionales y valores

superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

TEST1
1A 7.C 13. C. Art 30 CE 19. B. Art 20 CE 25. A. Art 20 CE
2.B.Art 2 CE 8.B 14.D. Art 39 CE 20. A. Art 20 CE 26.D. Art 18 CE
3.C.Art3CE 9.D.Art11 CE 15. D. Art 44 CE 21. A Art 116 CE 27.C. Art4 CE
4.C. Art7CE 10. A Art 17 CE 16. A. Art 53 CE 22.B. Art 116 CE 28.C. Art 4 CE
5.D.Art9 CE 11.D. Art 25 CE 17.D. Art 51 CE 23.D. Art 116 CE 29.D. Art 10 CE
6.B. Art 8 CE 12. B. Art 26 CE 18.D. Art 116 CE 24.D. Art 116 CE 30. A. Art 116 CE

TEMA 2. La Corona.

El Poder Judicial.

Funciones constitucionales de Rey o de la Reina. Sucesion y regencia. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion

TEST1
1. A.Art 57 CE 7.B. Art 69 CE 13. D. Art 116 CE 19.C 25.B. Art 117 CE
2. C.Art 62 CE 8.D.Art 75 CE 14.D 20.D 26.C. Art 119 CE
3.B. Art 68 CE 9.B.Art 78 CE 15.C 21.C. Art 117 CE 27.C. Art 122 CE
4.D. Art 68 CE 10. D. Art 83 CE 16. A 22.C. Art 117 CE 28.C. Art 122 CE
5.B. Art 68 CE 11. C. Art 90 CE 17.C 23.D. Art 117 CE 29.D. Art 122 CE
6. C. Art 68 CE 12. B. Art 91 CE 18.D 24.C. Art 117 CE 30.B. Art 123 CE

TEMA 3. . La Constitucion Espafiola (lll): La organizacion territorial del Estado espaiiol. Las
Comunidades Auténomas: estatutos de autonomia y proceso de constitucion. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEST1

1.D. Art 137 CE

7.D. Art 144 CE

13. D. Art 152 CE

19. A. Art 139 CE

25.B

2.B.Art 141 CE

8. A. Art 147 CE

14. C. Art 153 CE

20. D. Art 139 CE

26.C. Art 145 CE

3.D. Art 141 CE

9. C. Art 148 CE

15. B. Art 155 CE

21. A. Art 140 CE

27.D. Art 145 CE

4.C.Art 143 CE

10. B. Art 148 CE

16. A. Art 158. CE

22.B. Art 140 CE

28.D. Art 146 CE

5.C. Art 143 CE

11. B. Art 149 CE

17.D. Art 137 CE

23.D. Art 142 CE

29.C. Art 146 CE

6. D. Art 143 CE

12. A. Art 150 CE

18. C. Art 138 CE

24.D. Art 142 CE

30. C. Art 154 CE

TEMA 4. La Administracidon General del Estado: regulacion y organizacion.

TEST1

7. A Art 64 13. C. Art 67 19. C. Art 55 25.C. Art 72
1.B.Art103 CE L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015

8. A Art 75 14. B. Art 69 20. D. Art 55 26.D. Art 66
2. C. Art 103 CE L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
3.A. Art3 9. C. Art 60 15. D. Art 57 21.B. Art 55 27.C. Art 74
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
4. C. Art 56 10. A. Art 72 16. B. Art 63 22.D. Art 57 28. A. Art 62
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
5.A.Art 55 11. D. Art 60 17. A. Art 72 23.D. Art 55 29.D. Art63
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
6. C. Art 55 12. B. Art 66 18.D. Art 72 24.C. Art61 30. D. Art 55
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
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TEMA 5. La Administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TEST1
1.B 7.A 13. A 19. A, Art 50 EACL | 25. A. Art 56 EACL
2.D 8.D 14.D 20. D. Art 43 EACL | 26. D. Art 43 EACL
3.C 9.D 15.C 21.D. Art 46 EACL | 27.D. Art 53 EACL
4. A 10.B 16.B 22.C. Art 45 EACL | 28.C. Art 48 EACL
5.C 11.C 17.D 23.D. Art 44 EACL | 29.C. Art47 EACL
6.B 12. A 18. B. Art 43 EACL |24.B. Art 44 EACL |30. A. Art 46 EACL

TEMA 6. La Unidn Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la
Comisidn y el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del

Estado espaiiol.

TEST 1
1.B.Art3TUE  |7.C.Art14TUE  |13.B.Art 18 TUE i?u/; o i?ui Art 263
2.B. Art 6 TUE 8.D. Art 14 TUE iﬁu@ - igu'; Art 238 isu(é Art 263
3.D.Art7TUE  |9.C.Art15TUE  |15.D.Art 18 TUE i:u/é Art 41 i:u(é Art 267
4.C.Art10 TUE  |10.D.Art 15 TUE %?UE Art 26 iiug Art 252 ifui Art 269
5.A.Art11TUE | 11.D.Art 17 TUE %Zui LIS S iiui Art 253 i?ug Art 271
6.B.Art 14 TUE  |12.C. Art 17 TUE %?ui AL isug Art 255 igu/; Art 275

TEMA 7. La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia: Estructura, derechos y
principios rectores. Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Reforma del

Estatuto.

TEST1

1. C. EACL

7. D. Art 8 EACL

13. A. Art 91 EACL

19. D. Art 71 EACL

25. C. Art 91 EACL

. B. EACL

8. A. Art 13 EACL

14. D. Art 76 EACL

20. A. Art 91 EACL

26.D

. B. EACL

9. A. Art 13 EACL

15. C. Art 91 EACL

21.B. Art 71 EACL

27. A. Art 13 EACL

10. B. Art 91 EACL

16. A. Art 72 EACL

22.C. Art 70 EACL

28. D. Art 12. EACL

.C

11. B. Art 91 EACL

17. A. Art 91 EACL

23.D. Art 70 EACL

29. B. Art 10 EACL

2
3
4.D. Art 7 EACL
5
6

LA

12. C. Art 77 EACL

18. B. Art 72 EACL

24.B. Art 70 EACL

30. A. Art 11 EACL

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.
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TEMA 8. Instituciones Autondmicas (l) Las Cortes de Castilla y Leon: composicidn y atribuciones.
Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comin, Consejo
Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social. El Poder Judicial en Castilla y

Ledn.

TEST 1

=

1. D. Art 19 EACL

7.B.Art2
L 2/1994

13.B. Art 2
L 2/1994

19. C. Art 25 EACL

25. C. Art 23 EACL

2.D. Art 23 EACL

8. B. Art 22 EACL

14. B. Art 22 EACL

20. C. Art 21 EACL

26. C. Art 25 EACL

3.D.Art 25 EACL |9.D.Art 24 EACL | 15.B. Art 23 EACL | 21. A. Art 21 EACL |27 B Art20

L 2/2002
4.C.Art3 10. B. Art 2 16. A. 28.C.Art 1
L 2/1994 L 2/1994 L 2/1994 22. A Art23BACL || 31900

5. C. Art 22 EACL

11. A. Art 22 EACL

17. C. Art 22 EACL

23. C. Art 25 EACL

29. A. Art 25 EACL

6. C. Art 25 EACL

12. D. Art 24 EACL

18. A. Art 23 EACL

24. B. Art 21 EACL

30. B. Art 41 EACL

TEMA 9. Instituciones Autonémicas (ll). El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn: eleccion,
atribuciones y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Leon: composicion, atribuciones y

funcionamiento. Los Consejeros.

TEST 1
13. A Art5 19. A  Art 11
1. C. EACL 7. D. Art 26 EACL L 3/2001 L 3/2001 25. A. Art 30 EACL
14.D. Art6 20. D. Art 12
2. C. Art 26 EACL 8. D. Art 27 EACL L 3/2001 L 3/2001 26. B. Art 33 EACL
15.C. Art 7
3. A, Art 26 EACL 9. D. Art 27 EACL 21.B. Art 28 EACL | 27.B. Art 33 EACL
L 3/2001
16. D. Art7 28.C. Art 15
4. C. Art 26 EACL 10. C. Art 27 EACL L 3/2001 22. A. Art 28 EACL L 3/2001
11.C 17.B. Art 8 29.D. Art 16
5. A. Art 26 EACL L 3/2001 L 3/2001 23.C. Art 28 EACL L 3/2001
12. A. Art 4 18. A. Art 10 30.C. Art 17
6. B. Art 26 EACL L 3/2001 L 3/2001 24. C. Art 30 EACL L 3/2001

TEMA 10. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administracién Institucional y Empresas

Publicas de Castilla y Leon.

TEST1
1.B 7.D.Art 34 13.D. Art 37 19. A Art 41 25.B. Art44
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
2.D.Art31 8.D. Art 35 14. A. Art 37 20. C. Art 41 26.B. Art 47
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
3.D. Art 31 9. A. Art 35 bis 15. D. Art 39 21.C. Art 43 27.D. Art 48
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
4.C. Art31 10. D. Art 35 bis 16. D. Art 39 22.D. Art43 28.D. Art 48
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
5.A. Art 32 11. B. Art 36 17.D. Art 39 23.D. Art 44 29. A. Art 50
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
6. C. Art 32 12. B. Art 36 18. C. Art 40 bis 24. A Art 44 30.D. Art 53
L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001 L 3/2001
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SOLUCIONES

DERECHO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 1. Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La
ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones
normativas del ejecutivo estatal y autonémico con fuerza de ley. El reglamento.

TEST1
1.D 7.C 13.C 19.A 25.C
2.A 8.D 14.D 20.C 26.C
3.C 9.B 15. A 21.B 27.B
4.B 10.C 16.C 22.D 28.A
5.C 11.C 17.D 23.D 29.A
6. A 12.D 18.C 24.C 30.D

TEMA 2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién
administrativa.

TEST1

1.B.Art 114 7. B. Art 37 13.D. Art 39 19.D. Art 41 25.D. Art 42

L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

) B 8.D. Art 36 14. B. Art 40 20. C. Art 41 26.D. Art43
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

3.C.Art34 9. C. Art 38 15. A. Art 39 21.A. Art41 27.D. Art43

L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

4. C. Art 35 10. A. Art 39 16. A. Art 40 22. A Art 41 28.D. Art 44

L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

5.C.Art 35 11. D. Art 39 17.D. Art 40 23.D. Art42 29. AL Art 45

L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

6. B. Art 36 12. A. Art 39 18. B. Art 40 24.B. Art 42 30. D. Art 46

L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015

TEMA 3. El procedimiento administrativo comuin: concepto, naturaleza y principios generales.

Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacién. Ejecucion.

TEST1
1.C.Art1 7.C.Art8 13. C. Art61 19.C. Art 71 25.B. Art 90
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
2.D.Art2 8. B.Art53 14.D. Art 62 20. C. Art 72 26.A. Art 92
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
3.B.Art3 9. B. Art 56 15. B. Art 63 21.D. Art73 27.D. Art 93
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
4.D.Art4 10. A. Art 57 16. D. Art 64 22.C. Art 81 28.B. Art 94
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
5.B. Art5 11. C. Art 59 17. C. Art 66 23.C. Art 82 29.C. Art 95
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
6. A. Art7 12. A. Art 60 18. B. Art 68 24.C. Art 83 30. B. Art 95
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
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TEMA 4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico: estructura y contenido basico. La Ley de la Funcién Publica de Castillay Ledn:
objeto y &mbito de aplicacién. Organos superiores en materia de funcién publica. Planificacion y
organizacion de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

Clases de personal. Instrumentos de planificacién, programacion y organizacion.

TEST1
1. C. Art 106 7.B.Art 112 13.B. Art 118 19. C. Art 123 25.C. Art 125
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
2.D.Art 106 8.D. Art112 14.D. Art 119 20. C. Art 123 26.C. Art 126
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015
3. D. Art 107 9.D. Art113 15. B. Art 121 21. A Art 124 27.B. Art 2
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 29/1998
4. B. Art 107 10. B. Art 114 16. A. Art 122 22.D. Art124 28.B. Art 8
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 29/1998
5.C. Art 109 11.D. Art 117 17. C. Art 122 23.B. Art 124 29. A. Art 25
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 29/1998
6. C. Art 111 12. C. Art 117 18. C. Art 122 24.D. Art 124 30. A Art 30
L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 29/1998

TEMA 5. El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacién y funcionamiento. Los
oérganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La
atribucion de competencias a los dérganos administrativos: desconcentracion, delegacidn,
avocacion, encomienda de gestidn, delegacion de firma y suplencia.

TEST 1
1.C. Art3 7.B.Art8 13.C. Art11 19. A. Art 10 25.B. Art 18
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
2.C.Art3 8.C.Art8 14.D. Art 12 20. B. Art 16 26.D. Art 19
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
3.B.Art3 9.D.Art9 15.D. Art 13 21. A Art 16 27.D. Art 20
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
4.B.Art5 10. A. Art9S 16. B. Art 13 22.D. Art 17 28.D. Art 22
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
5.C.Art6 11. B. Art 10 17.B. Art 14 23.A. Art 17 28.C. Art 23
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
6. C. Art7 12. C. Art 11 18. D. Art 15 24.B. Art 18 30. A. Art 24
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015

TEMA 6. La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento.

Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEST1
1. C. Art 26 7. A Art 27 13.B. Art 30 19. C. Art 32 25.D. Art 33
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015
2.C.Art 25 8. C. Art 27 14.D. Art 27 20. C. Art 33 26. C. Art 65
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 39/2015
3.B. Art 25 9. A. Art 27 15. A. Art 32 21. A Art 34 27. A. Art 65
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 39/2015
4.D. Art 25 10. D. Art 28 16. A. Art 32 22. A Art 34 28. C. Art 66
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 39/2015
5B 11. D. Art 27 17.D. Art 32 23.B. Art 36 29. A. Art 67
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 39/2015
6. A. Art 26 12. A. Art 30 18. B. Art 32 24. B. Art 37 30. A. Art 81
L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 40/2015 L 39/2015

www.academiatamargo.com

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.




V o

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

T

SOLUCIONES

TEMA 7. Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. El
expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Organos competentes en materia de
contratacion en la Administracion de Castilla y Leén.

TEST 1

1. B. Art 3 LCSP

7. A. Art 118 LCSP

13. C. Art 166 LCSP

19. B. Art 173 LCSP

25

. A. Art 197 LCSP

2. C. Art 13 LCSP

8. B. Art 69 LCSP

14. B. Art 160 LCSP

20. A. Art 174 LCSP

26

. D. Art 198 LCSP

3.D. Art 14 LCSP

9. C. Art 77 LCSP

15. B. Art 159 LCSP

21.D. Art 120 LCSP

27

. D. Art 199 LCSP

4. A. Art 19 LCSP

10. C. Art 156 LCSP

16. A. Art 167 LCSP

22.D. Art 188 LCSP

28

. D. Art 201 LCSP

5. B. Art 16 LCSP

11. B. Art 131 LCSP

17. C. Art 162 LCSP

23. C. Art 190 LCSP

29

. D. Art 203 LCSP

6. A. Art 18 LCSP

12. C. Art 156 LCSP

18. B. Art 169 LCSP

24.B. Art 191 LCSP

30

. D. Art 204 LCSP

TEMA 8. Las politicas de igualdad y no discriminacién desarrolladas por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 en Castilla y Ledn.

TEST1

1A Artl 7D 13. D. Art. 2 RDL|19. B. Art. 2 RDL|25.A. Art5
L 1/2003 ' 1/2013 1/2013 Ley 39/2006
2.B. Art1 3. C 14. B. Art. 3 RDL|20. C. Art. 2 RDL|26.D.Art8
L 1/2003 ) 1/2013 1/2013 Ley 39/2006
3.C.Art2 9 B 15. D. Art. 3 RDL|21. D. Art 4 RDL|27.B.Art15
L 1/2003 ' 1/2013 1/2013 Ley 39/2006
4.D.Art3 16. C. Art. 3 RDL|22.D.Art2
L 1/2003 10.A 1/2013 Ley 39/2006 a8C- Ongt7
5 B 11. D. Art 1 RDL|17. A. Art. 2 RDL|23.C. Art3 29 C

1/2013 1/2013 Ley 39/2006

12. A. Art. 1 RDL|18. A. Art. 2 RDL|24.A. Art4
6.C 1/2013 1/2013 Ley 39/2006 30.A. ODRA4.3
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REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TEMA 1. El modelo constitucional del empleo publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto y ambito de aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos. La
Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn: objeto, ambito de aplicacién y principios.

TEST 1

1. A. Art 2 TREBEP |7.C. Art 8 TREBEP ;;‘EBE?' Art 10 %i'EBEi- Art 13 557-/2-0323
2.C.Art 2 TREBEP |8. D. Art 9 TREBEP ;:‘EBEE' Art 11 '?'g'EBEIDD' Art 13 557-/2-0/3?4
3.D. Art 2 TREBEP |9. B. Art 9 TREBEP %:‘EBEE' e i;EBE% Art 14 577-/26/3?57
nm (B P PR s S
e S R i
ooanstesee | ho > M 0 teee e Luao0s

TEMA 2. La organizacidon de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Clases de personal. Oferta de empleo publico. Instrumentos organizativos de la funcion
publica autondémica: la plantilla y las relaciones de puestos de trabajo. El Registro General de
Personal. Las competencias en materia de personal: drganos superiores en materia de funcion
publica.

TEST 1
1. A Art5 7.A Art11 13.D. Art 8 19. C. Art 16 25.D. Art 19
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
2.B.Art7 8.C.Art11 14. B. Art 11 20.D. Art5 26.C. Art 25
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
3.D. Art6 9.B.Art12 15.C. Art 11 21.D. Art 10 27.D. Art 24
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
4.B.Art7 10. A. Art 5 16. D. Art 13 22.A.Art 6 28.C. Art 16
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
5.B.Art7 11. A. Art 6 17. A. Art 14 23.D. Art 15 29.C. Art 26
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
6. C. Art 8 12. B. Art 7 18. A. Art 16 24.B. Art 17 30. A  Art 19
L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005 L 7/2005
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TEMA 3. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castillay Ledn (1):
Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario. Acceso y seleccion.
Movilidad y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas: supuestos y efectos

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

SOLUCIONES

de cada una de ellas.

TEST1
1. B. Art 56 7.C. Art 57 13. D. Art 60 19. A. Art 63 25.C. Art 38
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
2. A Art 79 8.D. Art 59 14. A. Art 61 20. B. Art 64 26. C. Art 39
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
3.C. Art 57 9. A. Art 59 15. B. Art 88 21.A. Art94 27.A. Art 41
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005
4.B. Art 83 10. C. Art 87 16. D. Art 61 22.D. Art 36 28.B. Art 44
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005
5.D. Art 57 11. D. Art 60 17. C. Art 62 23.C. Art 37 29.C. Art 44
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005
6. C. Art 57 12. A. Art 89 18. B. Art 62 24.D. Art 38 30. C. Art 46
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005

TEMA 4. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y

(I1): La carrera profesional. Derechos retributivos.

licencias. Formacion.

TEST 1
1. A Art 16 7.C.Art 48 13.D. Art 24 19. B. Art 49 25.A. Art 77
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
2.D.Art 21 8. A Art 22 14. C. Art 25 20. D. Art 29 26.A. Art 78
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
3.C. Art 22 9.B.Art23 15. C. Art 25 21.C. Art 30 27.B. Art 78
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
4.C.Art 20 10. C. Art 23 16. D. Art 25 22 B. Art 30 28.A. Art 78
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
5.D. Art 22 11. A. Art 24 17. B. Art 26 23.C. Art 76 29.C. Art 78
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005
6. B. Art 22 12. A. Art 24 18. D. Art 27 24.B. Art 77 30. D. Art 78
TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005

TEMA 5. El régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn
(I): El derecho de sindicacion y de huelga.

participacion.

Negociacion colectiva, representacion vy

TEST1
1.D. Artl 7. C. Art 6 RDL 13.D. Art 34 19. B. Art 41 25.C. Art 100
LO 11/1985 17/1977 TREBEP TREBEP L 7/2005
2.C.Art2 8. A. Art 9 RDL 14. D. Art 36 20. A. Art 44 26.B. Art 101
LO 11/1985 17/1977 TREBEP TREBEP L 7/2005
3.A Art 8 9.B.Art 11 RDL 15. B. Art 37 21.B. Art 35 27.C. Art 101
LO 11/1985 17/1977 TREBEP TREBEP L 7/2005
4.D. Art 3RDL 10. D. Art 31 16. D. Art 38 22.D. Art 42 28.D. Art 102
17/1977 TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
5.C.Art 4 RDL 11.D. Art 33 17.D. Art 39 23.C. Art 43 29. B. Art 103
17/1977 TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
6. A. Art 5 RDL 12. A. Art 34 18. C. Art 40 24.C. Art99 30. A. Art 107
17/1977 TREBEP TREBEP L 7/2005 L 7/2005
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TEMA 6. Etica publica: cédigo de conducta y principios éticos. Cédigo Etico de los empleados
publicos de la Administracidon de Castilla y Ledn. La gestion de intereses en el ambito publico:
régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario. Breve referencia a la responsabilidad

penal.

TEST1
1.C. Art53 7.D.Art2 13.B. Art 95 19. C. Art 98 25.C. Art 98
TREBEP L 53/1984 TREBEP TREBEP TREBEP
2.D.Art53 8. C. Art 93 14. D. Art 95 20. A. Art 98 26. B. Art 82
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2015
3.C.Art53 9.B.Art 94 15. B. Art 96 21.D. Art 98 27.C. Art 86
TREBEP TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
4.D. Art7 10. B. Art 94 16. B. Art 97 22. A. Art 98 28.C. Art 85
L 53/1984 TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
5.A.Art9 11. D. Art 95 17.C. Art 97 23. B. Art 98 29.D. Art 83
L 53/1984 TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005
6. D. Art 12 12. D. Art 95 18. B. Art 97 24. A. Art 98 30. A. Art 83
L 53/1984 TREBEP TREBEP TREBEP L 7/2005

TEMA 7. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El
contrato de trabajo en la Administracion Publica: modalidades. El convenio colectivo para el
personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos
auténomos dependientes de esta:

retribuciones.

ambito de aplicacion,

clasificacion profesional

TEST1
1.D. Art11
TREBEP 7.B. Art 3TRLET 13. C. Art 11 TRLET | 19. D. Art 12 TRLET | 25. A. Art 16 TRLET
'T'REB/I-E\I:C H 8. C. Art 7 TRLET 14. D. Art 11 TRLET | 20. B. Art 13 TRLET | 26. D. Art 2 CC
3.B. Art 83 15.B. Art 11
TREBEP 9. B. Art 8 TRLET TRELET 21.B. Art 13 TRLET | 27.B. Art 4 CC
4.B. Art17 16. B. Art 11
L 7/2005 10. A. Art 9 TRLET TRELET 22.C. Art 14 TRLET | 28. C. Art 41 CC
5.D.Art42
L 7/2005 11. C. Art 10 TRLET | 17. A. Art 12 TRLET | 23. A. Art 15 TRLET | 29. A. Art 41 CC
6. C. Art 43
L 7/2005 12. A. Art 11 TRLET | 18. A. Art 12 TRLET | 24. B. Art 15 TRLET | 30. C. Art47 CC

TEMA 8. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales
sobre el campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora:

disposiciones generales.

TEST1

1. D. Art 10 LGSS

7. C. Art 11 LGSS

13. B. Art 157 LGSS

19. A. Art 165 LGSS

25.B

2.D. Art 9 LGSS 8. A 14. B. Art 158 LGSS | 20. C. Art 166 LGSS | 26. D. Art 4 LGSS
3. C. Art 10 LGSS 9. A. Art 155 LGSS | 15. C. Art 160 LGSS | 21. A. Art 165 LGSS | 27. D. Art 3 LGSS
4.C igSSD Art 156 16. C. Art 164 LGSS | 22. D. Art 165 LGSS | 28. C. Art 161 LGSS
5. D. Art 9 LGSS iéSSD Art 156 17. C. Art 165 LGSS | 23. C. Art 157 LGSS | 29. C. Art 2 LGSS
6. C.Art 10 i(ziSSD Art 156 18. A. Art 165 LGSS | 24. C. Art 156 LGSS | 30. D. Art 163 LGSS
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GESTION FINANCIERA

TEMA 1. El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El
presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn: principios de programacion y de gestion.
Contenido, estructura y elaboracion de los presupuestos generales de la Comunidad.
Clasificaciones presupuestarias.

TEST 1
1.C 7.C 13. B. Art 89 EACL 392 /g'oggt 8 552'/266\? 9%
2.D 8. A 14. A. Art 89 EACL i(; /gc')é\gt 1 i‘;-/‘;-oggt 97
3.A 9. C. Art 89 EACL 352/ 2006 512./26/(-)\2 92 572./(2:.0/82 98
4.0 10. A. Art 89 EACL 362'/2(.)36“ 88 522./266\2 93 ii-//gblggt 101
5. A 11. A. Art 89 EACL :72'/263: e 532.//;6/8:; 94 ii-//;&)/ggt 102
6. A 12. B. Art 89 EACL 382‘/2632 = f‘;-/';-ogg 95 i(;-/gb/ggt 105

TEMA 2. Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito.
Generaciones de crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Incorporaciones de crédito.
Gastos plurianuales.

TEST1
1. B. Art 108 7.C.Art 111 13. A  Art 113 19. C. Art 122 25.C. Art 126
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
2. A Art 108 8.B.Art111 14. D. Art 116 20. D. Art 111 26. A. Art 129
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
3.D. Art 109 9. A Art111 15. C. Art 111 21. A Art 113 27.D. Art 129
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
4. B. Art 109 10.D. Art 111 16. A. Art 117 22. A Art 123 28. A Art 133
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
5.D. Art 109 11. B. Art 112 17. C. Art 118 23.B. Art 124 29.B. Art 124
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
6. C. Art 109 12. C. Art 113 18. A. Art 119 24.D. Art 125 30.C. Art 113
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006

TEMA 3. La gestion del gasto: 6rganos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme.

Anticipos de caja fija. Liquidacion y cierre del ejercicio.

TEST1
1. C. Art 150 7.D. Art 156 13. B. Art 161 19.D 25.B. Art 14
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 ) D 117/2007
2.D. Art 155 8. B. Art 158 14. B. Art 165 20. B. Art 152 26.D. Art 14
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006 D 117/2007
3.D. Art 157 9. C. Art 159 15.D 21.D. Art 154 27.C. Art 14
L 2/2006 L 2/2006 ) L 2/2006 D 117/2007
4.D. Art 160 10. A. Art 151 16.D 22.D. Art 165 28.D. Art 14
L 2/2006 L 2/2006 ) L 2/2006 D 117/2007
5. C. Art 150 11. D. Art 159 17 A 23.B. Art 163 29 B
L 2/2006 L 2/2006 L 2/2006
6. C. Art 152 12. C. Art 161 18. C 24.D. Art11 30. C. Art 163
L 2/2006 L 2/2006 ) D 117/2007 L 2/2006
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TEMA 4. El expediente de contratacién y su tramitacidn: preparacion, adjudicacién, ejecucion y

extincidn de los contratos. Los gastos contractuales.

TEST1

V o

T

1. D. Art 118 LCSP

7. D. Art 194 LCSP

13. C. Art 198 LCSP

19. D. Art 193 LCSP

25. C. Art 192 LCSP

. D. Art 153 LCSP

8. C. Art 195 LCSP

14. A. Art 192 LCSP

20. B. Art 195 LCSP

26.D. Art 198 LCSP

. B. Art 153 LCSP

9. A. Art 196 LCSP

15. C. Art 193 LCSP

21. B. Art 196 LCSP

27.D. Art 200 LCSP

. D. Art 131 LCSP

10. D. Art 196 LCSP

16. C. Art 198 LCSP

22.D. Art 196 LCSP

28. A. Art 201 LCSP

. C. Art 198 LCSP

11. B. Art 199 LCSP

17. D. Art 201 LCSP

23. C. Art 198 LCSP

29. C. Art 210 LCSP

AU~ lwW|N

. C. Art 192 LCSP

12. D. Art 202 LCSP

18. D. Art 198 LCSP

24. C. Art 210 LCSP

30. D. Art 210 LCSP

TEMA 5. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacion basica
autondmica. Gestidn de los expedientes de gasto de subvenciones.

TEST1

1B 7. C.Art 15 13. C. Art 22 19. D. Art 34 25.C. Art 35

' L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 5/2008
2. A Art8 8.B. Art 16 14.D. Art 23 20. D. Art 35 26. A. Art 37
L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 5/2008
3.D.Art8 9.D. Art19 15. A. Art 24 21.C 27.D. Art 284
L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 ' L 2/2006
4.B. Art11 10. B. Art 19 16. B. Art 23 22.D. Art5 28. C. Art 288
L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 5/2008 L 2/2006
5.B.Art13 11. A. Art 20 17.C. Art 24 23.D. Art6 29. C. Art 290
L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 5/2008 L 2/2006
6.B. Art 13 12. A. Art 20 18. A. Art 34 24.C. Art 12 30.C. Art 191
L 38/2003 L 38/2003 L 38/2003 L 5/2008 L 2/2006

TEMA 6. Nodminas de los empleados

publicos: estructura y normas de confeccion. Gestion

administrativa y econédmica de la némina.

TEST1
1.D. Art21 7. A. Art 26 13. C. Art 23 19.D. Inst 2 25.D.Inst4
TREBEP TREBEP L 30/84 0 30/7/1992 0 30/7/1992
2.B.Art 22 8. C. Art 29 14. B. Art 23 20. C. Inst 2 26.B.Inst5
TREBEP TREBEP L 30/84 0 30/7/1992 030/7/1992
3. A Art 22 9.D. Art 30 15.D. Art1 21.D.Inst 2 27.A.Inst 5
TREBEP TREBEP RD 462/2002 0 30/7/1992 0 30/7/1992
4.C. Art23 10.D. Art 23 16. C. Art 76 22.B.Inst3 28.C.Inst5
TREBEP L 30/84 L 7/2005 0 30/7/1992 0 30/7/1992
5.D.Art 24 11. A Art 23 17.C 23.C.Inst4 29.C.Inst 6
TREBEP L 30/84 ) 0 30/7/1992 0 30/7/1992
6.C 12. C. Art 23 18.B.Inst 2 24.C.Inst4 30.C.Inst5
L 30/84 0 30/7/1992 0 30/7/1992 0 30/7/1992
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SOLUCIONES

TEMA 7. El control del gasto publico. El control interno: la funcién interventora y el control
financiero. El control externo: El Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay Ledny

las Cortes de Castilla y Ledn.

TEST1

1D 7. C. Art 246 13. C. Art 10 19.B. Art 21 25.C. Art 30
) L 2/2006 LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982

2 A 8. C. Art 260 14.B 20. A Art 21 26.D. Art 33
) L 2/2006 LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982

3C 9.B.Art2 15.D. Art 16 21.D. Art 21 27.D. Art 47
) LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982

4 A 10.D. 16. A. Art 17 22.D. Art 25 28.D. Art 2

LO 2/1982 LO 2/1982 L 2/2002

5. D. Art 257 11. C. Art 8 17.B 23.B. Art 27 29.C. Art7

L 2/2006 LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982 L 2/2002

6. D. Art 243 12. A Art9 18. D. Art 20 24. A Art 29 30.C. Art 8

L 2/2006 LO 2/1982 LO 2/1982 LO 2/1982 L 2/2002
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SOLUCIONES

=

COMPETENCIAS

TEMA 1. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administraciéon: legislacion
basica estatal y legislacion de Castilla y Ledn. La calidad en la prestacion de los servicios
publicos: Decreto 4/2021, de 18 de febrero, por el que se establece el marco para la mejora de
la calidad y la innovacion de los servicios publicos de la Administracion de la Comunidad de

Castillay Ledn.

TEST1

1.B.Art13 7.B. Art53 13.B. Art 24 19. C. Art 30 25.D. Art5
L 39/2015 L 39/2015 L 2/2010 L 2/2010 D 4/2021
2.B.Art14 8. C. Art53 14. A. Art 24 26.C. Art 33
L 39/2015 L 39/2015 L 2/2010 20. €D 4/2021 D 4/2021
3.C.Art14 9.B. Art53 15.D. Art 25 27.C. Art 33
L 39/2015 L 39/2015 L 2/2010 21. A D 4/2021 D 4/2021

4. A Art 14 10. C. Art 9 16.D 22.C. Art1 28.D. Art 33
L 39/2015 L 2/2010 ) D 4/2021 D 4/2021
5.B.Art14 11. C. Art 10 17.D. Art 29 23.C. Art 2 29.B. Art5
L 39/2015 L 2/2010 L 2/2010 D 4/2021 D 4/2021

6. C.Art 13 12. B. Art 20 18. B 24.C. Art 3 30.D. Art1
L 39/2015 L 2/2010 ) D 4/2021 D 4/2021

TEMA 2. Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leén: el Decreto 13/2021, de 20 de mayo que las regula. Organizacion y

funcionamiento. Funciones.

TEST 1
1A Art1l 7.B.Art5 13.D. Art 12 19. B. Art 16 25.D. Art12
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021
2.C.Art2 8. A Art5 14. C. Art 13 20. C. Art 7 26.A. Art 6
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021
3.B.Art3 9.C.Art5 15. A. Art 15 21.C. Art10 27.B.Art5
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021
4.D.Art3 10. D. Art 8 16. A. Art 18 22.D. Art 25 28.B. Art4
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021
5.B.Art4 11. D. Art 10 17.D. Art 15 23.C. Art 22 29.D. Art3
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021
6.B.Art5 12. B. Art 11 18. A. Art 6 24.A. Art 16 30.D. Art 24
D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021 D 13/2021

TEMA 3. La administracion electrénica en las funciones de informacidn y atencion al ciudadano.

El Servicio de Atencion al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castilla y Leén.

TEST1
1.D. Art 12 7.C.Art 28 13. A. Art 29
D 2/2003 D 2/2003 D 2/2003 19.D 25 A.
2. A Art 29 3 B 14.D. Art 2 20.B. Art 2 26. C
D 2/2003 ' RD 208/1996 RD 208/1996 )
3.D.Art 34 9.A.Art8 15. A. Art 32 21.D 27.A.Art 1
D 2/2003 D 2/2003 D 2/2003 ) RD 208/1996
4 A 10.B. Art 8 16. A. Art 2 22.C. Artl 28.D.Art3
D 2/2003 D 193/2001 D 193/2001 D 193/2003
5B 11.B. Art 1 17. D. Art 27 23.B. Art3 29 B
D 193/2001 D 2/2003 RD 208/1996
6. C. Art 2 12. B. Art 34 18. C. Art 34 24 C 30 B
RD 208/1996 D 2/2003 D 2/2003
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TEMA 4. Transparencia administrativa: la publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica en Castilla y Ledn. La proteccion de datos personales en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: principios y derechos de
los interesados y obligaciones de los empleados publicos. EI Decreto 22/2021, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacién y proteccién de
datos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: uso de medios digitales y

obligaciones del personal.

TEST 1

1. B. Art 4 RGPD

7. B. Art 4 RGPD

13. C. Art 3 RGPD

19. A. Art 11 RGPD

25. B. Art 1 RGPD

2. C.Art6
L 3/2015

8. D. Art 4 RGPD

14. C. Art 5 RGPD

20. D. Art 12 RGPD

26. C. Art 2 RGPD

3. A Art18
L 3/2015

9. C.Art17
L 3/2015

15. D. Art 6 RGPD

21. C. Art 13 RGPD

27.B. Art 17 RGPD

4. C

10. D. Art 4 RGPD

16. A. Art 7 RGPD

22. A. Art 15 RGPD

28. A. Art 9 RGPD

5. D.Art 8
L 3/2015

11. A. Art 4 RGPD

17. D. Art 9 RGPD

23. B. Art 16 RGPD

29.D. Art 5 RGPD

6. B. Art 4 RGPD

12. A. Art 2 RGPD

18. C. Art 8 RGPD

24.D. Art 18 RGPD

30. B. Art 5 RGPD

TEMA 5. El concepto de documento. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del

expediente. El expediente electrénico. Documentacion de apoyo informativo.

TEST 1
13. D. Art 26 25.C. Art 46
LA 7.8 L 39/2015 ‘i RD 203/2021
2 C 8. C.Art 26 14. C. Art 50 20 A 26. C. Art 47
) L 39/2015 RD 203/2021 ' RD 203/2021
27.D. Art 48
3. C. Art 49 LPHE 9.C 15.D 21.D. Art 70 RD 203/2021
16. C. Art 66 22.C. Art 165 28.A. Art 51
4.B. Artlg9 LPHE 10.B L 39/2015 RD 2568/1986 RD 203/2021
23.D. Art171 29.D. Art 53
> A LFA 12.C RD 2568/1986 RD 203/2021
6. A 12. B. Art 70 18. B 24.B. Art 39 30. A. Art 53
) L 39/2015 : D 7/2003 RD 203/2021

TEMA 6. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de
ordenacion. Archivo electronico de documentos. El acceso a los documentos administrativos:

sus limitaciones y formas de acceso.

TEST1
1D 7.D.Art 31 13. C. Art 32 19.D. Art. 17 25 D
) D 7/2013 D 7/2013 L 39/2015 )

) B 3. D 14. A. Art 41 20. B. Art. 17 26.B. Art 14
) ' D 7/2013 L 39/2015 L 19/2013
3.C. Art 32 9 A 15.D. Art 34 21 A 27.C. Art 15

L 6/1991 L 6/1991 L 19/2013

4.D.Art33 10. D. Art 46 16.D 27 B 28.A. Art 12

D 7/2013 L 40/2015 L 19/2013

5. A Art33 29.C. Art 15

L 6/1991 11.A 17. A 23.A L 19/2013

6. A 12. A. Art 32 18. A. Art 55 24 C 30.B. Art 16
) D 7/2013 RD 203/2021 ' L 19/2013

ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

www.academiatamargo.com




TEMA 7. El trabajo administrativo: técnicas de simplificacion administrativa. Las actuaciones de
la Administracion de Castilla y Ledn en administracion electrénica y simplificacidn
administrativa.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.
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TEST1

1.C 7.B.Art4D 13.D. Art 16 19. A 25. A Artl
' 23/2009 D 23/2009 ' D 23/2009

2. A Artl 8.B.Art5D 14. C. DAl 20, C 26.C. Art 2

D 23/2009 23/2009 D 23/2009 ' D 23/2009

3.B.Art1l 9.D.Art6D 15.C. Art 8 21 B 27.A. Art 6

D 23/2009 23/2009 D 23/2009 ' D 23/2009

4.D.Art3 16. C. Art 13

D 23/2009 P D 23/2009 22.D 28%8

5.A. Art4 11.D. Art8D

D 23/2009 23/2009 17.8 . 29.C

6.C. Art4 12. A.Art16 D 24.D. Art5

D 23/2009 23/2009 Y D 23/2009 30.B

TEMA 8. Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos:
especial referencia a Windows., El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.

Nociones basicas de seguridad informatica.

TEST1
1.C 7.D 13.B 19. A 25.B
2.A 8.B 14.C 20.B 26.B
3.C 9.D 15.C 21.C 27.C
4.B 10.C 16. A 22.D 28.C
5.D 11.C 17. A 23.A 29.C
6.C 12.D 18. A 24.C 30.C

TEMA 9. Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos: Word 2013. Hojas de calculo: Excel 2013.

TEST1
1.D 7.C 13.C 19.B 25.A
2.A 8.D 14.B 20.C 26.B
3.A 9.D 15.D 21.D 27.B
4. A 10.B 16.C 22.A 28. A
5.A 11.C 17. A 23.A 29.C
6.D 12.B 18. A 24.C 30.D

TEMA 10. Correo electrénico: conceptos elementales
Conceptos elementales y servicios.

y funcionamiento. La red Internet:

TEST1
1.C 7.C 13.D 19.C 25.C
2.A 8. A 14.D 20. A 26.C
3.C 9.C 15.D 21.D 27.C
4.C 10. B 16. A 22.D 28.D
5.D 11.C 17.C 23.C 29.A
6.D 12. A 18.B 24.D 30.D
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TEMA 11. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempeiiar.

ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

SOLUCIONES

TEST1

7.D.Art 14 19. B. Art 19 25.D. Art4
1.D LPRL 13.C LPRL LPRL
2.C.Art3 14. C. Art 22
LPRL 8.A LPRL 20. A 26.C
3. A Art3 9.A. Art4 15. C. Art 35 21. A Art 15 27.C. Art 35
LPRL LPRL LPRL LPRL LPRL
4.B.Art4 28.D. Art 16
LPRL 10.C 16. A 22.C LPRL

17. A. Art 38 29.C. Art4

5.C 11.C LPRL 23.B LPRL
6. C. Art 2 12. C. Art 21 18.B. Art 21 24.D. Art 17 30.D
LPRL LPRL LPRL LPRL '
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SUPUESTOS PRACTICOS
SUPUESTO PRACTICO 1
1.C 4.D 7.B 10.C 13. C. Art 115 L 39/2015
2.A 5.C .C 11.B 14. C
3.D 6.C 9.D 12.D 15. A
SUPUESTO PRACTICO 2
1.D 3.D 5.A 7.A 9.D
2.B 4.D 6.B 8.B 10.D
SUPUESTO PRACTICO 3
1. D. DA 16 TREBEP |4.C 7.D 10. C 13.C
2.C 5.C 8.C 11. A 14. C. Es por el
3.A 6.B 9.B 12.D tiempo que reste
SUPUESTO PRACTICO 4
1.B 4.D 7.C 10.D 13. B
2.C 5.C 8.C 11.D 14.D
3.A 6. A 9.B 12.D 15.C
SUPUESTO PRACTICO 5
3.A 5.B 7. A 9.C
4.B 6.B 8. A 10. A
SUPUESTO PRACTICO 6
1.D. Art4 3.A.Art. 34 5.B. Art 22 7.A. Arts. 41y 42 9. A. Art. 36.4
L 39/2015 L 40/2015 L 39/2015 L 39/2015 L 40/2015
2.C. Arts. 11y 94 4, C. Art. 36 6.D. Art 31 8. B. Art. 36.4 10. B. Arts. 114y
L 39/2015 L 40/2015 L 39/2015 L 40/2015 123 L 39/2015
SUPUESTO PRACTICO 7
1.C 4. C 7.B 10.D 13.C
2.D 5.B 8.D 11. A 14.D
3.B 6. A 9.B 12. A 15. B
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CURSOS ONLINE

o Auxiliar Administrativo del Estado.

o Administrativo del Estado.

e Auxiliar Administrativo del Principado.
e Administrativo del Principado.

« Gestion del principado

o Auxilio y Tramitacion Procesal.

« Informatica para Oposiciones.

SESIONES INFORMATIVAS DE OPOSICIONES GRATUITAS

. GIJQN C/ Almacenes, 2 - 1°. Viernes a las 10:00 y 16:00 horas.
« GIJON C/ Maria Zambrano, 7 - Bajos. Miércoles a las 18:45 horas.
o OVIEDO C/ General Elorza, 60 y 62. Martes a las 10:00 y 15:45 horas.

SIGUENOS EN:
Bl o

Suscribete en www.academiatamargo.com. Recibiras toda la informacion relativa a ofertas,
convocatorias, procesos selectivos de diferentes organismos...

NUESTROS CENTROS

GIJON

e C/Almacenes, 2 -1°. @ 985 344 332

o C/Magnus Blikstad, 17 - Entlo. G. @ 985 358 634

« C/Maria Zambrano, 7 - Bajos. La Calzada. @ 985 312 101
OVIEDO

o C/General Elorza, 60 y 62. Edificio Santa Marta. @ 985 1147 77
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