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OPOSICION: MAESTROS INFANTIL

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias. Pendiente proxima O.P.E

. (Seglin bases ultima convocatoria 30/03/2015)
REQUISITOS ACADEMICOS: Estar en posesién del titulo de maestro o Titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de maestro.

TEMARIO Primaria: seréd el establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha
regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad de Primaria en el
Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

EDUCACION INFANTIL

CUESTIONARIO ESPECIFICO

1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afos. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y
momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afo de vida. El papel de los adultos.

2.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La
sensacién y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

3.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afos. Aportaciones de distintos autores.
La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

4.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacién. La escuela como institucién socializadora.
El papel del centro de Educacién Infantil en la prevencién e intervencién con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

5.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afos. El conocimiento de la realidad. La observacién y exploracion del mundo fisico, natural y
social. Génesis y formacién de los principales conceptos.

6.- Influencia de las principales corrientes pedagégicas y psicolégicas en la educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones.
Experiencias renovadoras relevantes. Valoracién critica.

7.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funciéon educativa de la familia a lo largo de la historia.
Expectativas familiares respecto a la educacién infantil. Periodo de adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones
entre la familia y el equipo docente.

8.- Educacion para la salud. Actitudes y hébitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de accidentes,
primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

9.- Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacion de menus. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacién. Las horas de comer como momentos educativos.

10.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La construccién de los roles
masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminaciéon de género.

11.- Consecucién de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del curriculo de
educacion infantil.

12.- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje.
Una metodologia basada en la observacion y en la experimentacion. Su concrecién en el marco del proyecto curricular.

13.- La programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios y nifas
de cero a tres afos.

14.- La programacion en el segundo ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y propuestas metodolégicas mas adecuadas
para este ciclo. Las distintas unidades de programacion. La continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

15.- La funcién del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el
educador. EI maestro como miembro del equipo educativo y en su relacién con las familias.

16.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y organizacién especial y temporal.
Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo. 17.- Equipamiento, material didactico y materiales
curriculares en educacion infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

18.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y de la expresién. La comunicacién no verbal.
Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

19.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil. Técnicas y recursos para la comprensién y la expresion oral.
La intervencién educativa en el caso de lenguas en contacto.

20.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos.
Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

21.- La educacién musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion
de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

22.- Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos,
materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

23.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacién de imagenes. El cine, la television y la publicidad. Criterios de
seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

25.- Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo légico-matematico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la
etapa de educacion infantil

PRUEBAS: Fase de oposicidn: dos pruebas, de caracter eliminatorio, que se ajustaran a las siguientes especificaciones:
La primera: tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

Parte A: Esta parte consistira en una prueba practica que permita comprobar que se posee la formacion cientifica y el dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Se presentard al personal aspirante un caso practico




relacionado con el temario de la especialidad a la que opte y/o su curriculo y debera responder por escrito a las cuestiones que se
les planteen.

En esta prueba se valorara el conocimiento de las bases teéricas de la psicologia evolutiva, de las distintas didacticas, de la
teoria educativa, de la sociologia de la educacién, de la organizaciéon escolar y de los dmbitos o areas curriculares. Ademas, se
valorara el dominio de las técnicas de diagnéstico y recogida de informacion, de planificacion, de interpretacion, de motivacién, de
organizacion y evaluacién. La duraciéon méaxima de esta parte A seré de dos horas. Se calificard de 0 a 5 puntos

Parte B: Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre dos, extraidos al azar por el
tribunal, del total de temas del temario. Tendra una duracién maxima de dos horas y finalizada habra un llamamiento para su lectura
publica. Se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacion de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte A y la parte B, que solo sera calculada cuando la
puntuacién obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25 puntos.

Para la superacién de esta prueba debera alcanzarse una calificacion igual o superior a cinco puntos.

tendré por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, y consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una
unidad didactica.

La persona aspirante, previamente a la defensa oral de la programacién didactica, realizara la preparacion de la unidad didactica
para lo que dispondra de una hora, como maximo, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de
conexién con el exterior.

Finalizado el tiempo de preparacion, se iniciara la defensa oral de la programacion didactica y la exposicién de la unidad
didactica, para lo cual dispondra, como maximo de una hora.

Una vez que haya terminado su actuacién, el tribunal podra plantear al aspirante cuantas preguntas o cuestiones considere
necesarias referidas a la programacién didactica o a la unidad didactica, en relacion con el contenido de su intervencion.

Las dos partes de esta segunda prueba se desarrollaran en un unico acto, sin interrupcion y en el siquiente orden:
Presentacion de una programacién didactica, que hara referencia al curriculo vigente para el curso ------ de un area relacionada
con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse al menos los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Extensién maxima
de 30 hojas, excluidas portada y contraportada, DIN-A4 escritas a una sola cara y con letra tipo Arial 11 sin comprimir, incluidos
anexos y los materiales de apoyo y debera contar con un indice numerado, que se entendera incluido en el contenido de la
programacion, y organizarse en un minimo de 10 unidades didacticas numeradas de tal manera que cada una de ellas pueda ser
desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Para su exposicion el aspirante podra utilizar la copia idéntica

Preparacion y exposicion de una unidad didactica.: oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar relacionada con la
programacion presentada por el personal aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, el personal aspirante elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de
Su propia programacion.

En el segundo caso, el personal aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar
por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse como minimo los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, sus procedimientos de
evaluacion y la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para la exposicion de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar que se considere oportuno y que debera ser
aportado por la persona aspirante, asi como un guion o equivalente que debera ser entregado al tribunal al término de aquella.

El mencionado guién tendra una extension méaxima de un folio DIN-A4 (escrita a una sola cara y con letra tipo Arial 11 sin comprimir).
El personal aspirante podra elaborar el mencionado guién en el tiempo de preparacién y por tanto éste podra estar manuscrito, con
una extensién maxima de un folio DIN-A4 y escrita a una sola cara.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una calificacion
igual o superior a cinco puntos.

Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos que acredite el personal aspirante. Tendran la consideracion de
méritos: la experiencia docente, la formaciéon académica y los cursos y otras actividades de formaciéon y perfeccionamiento
superados. La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como anexo acompafara a la convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente al personal aspirante que haya superado la fase de oposicion.

Fase de practicas: Quienes superen las fases de oposicion y concurso, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que
formara parte del procedimiento selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia del mismo. La calificacién de
esta fase sera de “apto” o “no apto”.

Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas quienes resultando seleccionados acrediten haber prestado servicios, al
menos durante un afo, como funcionarios o funcionarias de carrera docentes.




