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TEMA 13

» REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Articulo 10. Funcionarios interinos (se modifica)

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicidn de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
gue su cese dé lugar a compensacion econdmica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
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al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral (se afiade el apartado 3)

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral
temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia

terrorista (se modifica)

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun
asi, en tales supuestos, la Administracién Publica competente estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la
violencia sexual, se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de andlogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso
contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la
Administracion Publica competente estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas
en la misma localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accidon terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia..

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y
las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Articulo 89. Excedencia (se modifica el apartado 1.d) y el primer pdarrafo del apartado 5)

1.d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva
su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

TEMA 14

> REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral (se

suprime el ultimo parrafo del apartado 2)

Articulo 38. Pactos y Acuerdos (se suprime el tltimo parrafo del apartado 10)

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por

razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus

familiares directos (se modifica la rubrica del articulo, la letra d) y la letra e))

d) Permiso por razdn de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencias
sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidon o de salud segun
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias sexuales,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacién o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
de guarda con fines de adopcidon cumpla los 23 afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincién de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidn de beneficiarios de la prestaciéon establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de Ia
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccioén de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 16. Afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos (se reenumera los apartados 5y 6
pasando a ser 6 y 7 y se anade un nuevo apartado 5)

5.

Cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el apartado anterior, se
constate que la afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes con lo
establecido en las leyes y sus disposiciones complementarias, los organismos
correspondientes de la Administracién de la Seguridad Social podran revisar de oficio, en
cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias, declarandolos indebidos
por nulidad o anulabilidad, segiin proceda, conforme al procedimiento establecido en la
normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los actos administrativos
necesarios para su adecuacion a las citadas leyes y disposiciones complementarias.
Procedera, asimismo, en cualquier momento, la rectificacidn de los errores materiales o
de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos.

Articulo 42. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social (se modifica el apartado
1.c))

c)

Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento y
cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no contributiva;
jubilacion, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial; proteccién por cese de actividad; pension de viudedad;
prestacion temporal de viudedad; pension de orfandad; prestacidn de orfandad; pensién en
favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por defuncién; indemnizacién en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional; ingreso minimo vital,
asi como las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
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reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio
competente.

» REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2000, DE 23 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO

Articulo 10. Régimen de cotizacion de los mutualistas (se modifica el apartado 2)

2. La base de cotizacidn sera la que anualmente se establezca como haber regulador en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

5.4.2. COTIZACION MUFACE

COTIZACION

La cotizacién se determina aplicando un tipo fijado anualmente en la Ley de Presupuestos La
cotizacion se determina aplicando un tipo fijado anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado a la base de cotizacién, que es igual al haber regulador que en cada
momento esté establecido a efectos de cotizacién para la determinacidén de la aportacion del
Estado y de los funcionarios en activo y asimilados integrados en el Mutualismo
Administrativo.

La cuota mensual se obtiene multiplicando la base de cotizacién anual por el tipo y dividiendo
el resultado entre 14. Se abonard una cuota doble en los meses de junio y diciembre.

La cuota mensual para 2023, segun el grupo/subgrupo funcionarial al que pertenezca el
mutualista, oscila entre 51,68 y 21,07 € (art. 123 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023).

SUSPENSION DE LA COTIZACION
Se suspende la obligacién de cotizar de los afiliados obligatorios durante:

e El disfrute de licencias por asuntos propios.

e La situacion de suspension firme.
Las cotizaciones de los mutualistas obligatorios por los periodos anteriormente sefialados se
realizardn desde la fecha en que se comience de nuevo a acreditarles retribuciones,
descontandose mensualmente, hasta la total extincién del débito, una cuota corriente y otra
atrasada. En el supuesto de que desde estas situaciones pasen a excedencia voluntaria, o
cualquier otra situacion o condicidn que no conlleve la obligacion de cotizar, deberan ingresar
las cotizaciones adeudadas.

EXENCION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Quedan exentos de la obligaciéon de cotizar los mutualistas obligatorios jubilados cualquiera
que sea la situacion administrativa en que previamente se encontraran, asi como los
mutualistas que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado
de hijos o familiares.

COTIZACIONES A MUFACE — EJERCICIO 2022

1.- Funcionarios en activos y asimilados (Régimen General)

El porcentaje de cotizacidn de los funcionarios en activo y asimilados integrados en MUFACE,
se fija en el 1,69 por ciento sobre los haberes reguladores establecidos en el apartado Uno del
articulo 123 de la LPGE.

De acuerdo con lo anterior, el apartado cinco del articulo 123 de la LPGE, establece las cuotas
de cotizacién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado conforme figuran a
continuacién:
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Mutualistas obligatorios (cuota mensual)

GRUPO HABER REGULADOR CUOTA ACTIVO (1,69%)
Al 42.813,66 51,68
A2 33.695,42 40,68
B 29.505,79 35,62
C1 25.878,65 31,24
C2 20.474,32 24,72
E 17.455,98 21,07

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre.

2.- Funcionarios en activo y asimilados acogidos al Régimen Singular de cotizacion vy
mutualistas voluntarios

Los activos y asimilados acogidos al Régimen Singular de Cotizacidn por no ser posible practicar
la retencién en ndmina propia del Régimen General, les corresponderdan cotizar igualmente el
1,69% del haber regulador aunque las cuotas son trimestrales, abonandose la Mutualidad en
cuatro trimestres naturales vencidos.

Las cuotas de los mutualistas voluntarios se determinan aplicando el 5,79% sobre los haberes
reguladores establecidos en el apartado uno del articulo 123 de la LPGE, resultado de aplicar el
1,69% a funcionarios en activo mas el 4,10% correspondiente a la aportacién del Estado que en
el caso de los voluntarios, se ha de asumir también por el mutualista, siendo la cuota trimestral
para lo que se divide en cuatro trimestres naturales vencidos para su abono.

En ambos casos las extras de junio y diciembre se prorratean a lo largo de los cuatro
trimestres.

Cuotas de funcionarios en activo y asimilados acogidos al Régimen singular de cotizacién vy
de los mutualistas voluntarios (Cuotas trimestrales)

ACTIVOS Y
GRUPO HABER REGULADOR MUTUALISTAS VOLUNTARIOS ASIMILADOS
Al 42.813,66 180,89 619,73
A2 33.695,42 142,36 487,74
B 29.505,79 124,66 427,10
1 25.878,65 109,34 374,59
C2 20.474,32 86,50 296,37
E 17.455,98 73,75 252,68
APORTACION DEL ESTADO 4,10% (Solo para los mutualistas voluntarios)
GRUPO HABER REGULADOR CUOTA
Al 42.813,66 125,38
A2 33.695,42 98,68
B 29.505,79 86,41
1 25.878,65 75,79
C2 20.474,32 59,96
E 17.455,98 51,12

MUTUALISTAS EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES

Conservan la condicién de mutualistas en alta obligatoria, con los mismos derechos y
obligaciones que en la situacidn de servicio activo, el personal funcionario que pase a la
situacién de servicios especiales, salvo aquellos que ejerciten el derecho de transferencia
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establecido en el Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas, y el personal
funcionario que preste servicios como personal de la Unién Europea y esté acogido
obligatoriamente a su régimen de prevision, quedando sujeto al siguiente régimen de
cotizacion:

e Su cotizacién se practicard a través de las habilitaciones u oficinas pagadoras de los
puestos de trabajo o cargo efectivo que desempefie dicho personal en esta situacion
administrativa, que son las que tienen que detraer la cuota de la retribucién.

e Si a este personal no le es detraida la cuota por el sistema anteriormente indicado, la
retencién se practicara por la habilitacidn u oficina pagadora de origen con cargo a los
correspondientes trienios, si los percibe en cuantia suficiente. En este caso cada
mutualista deberd aportar el Certificado de Abono de Cotizaciones a cargo de trienios,
cumplimentado por el organismo de origen responsable de detraer e ingresar las
cotizaciones a MUFACE.

e En el caso de que el importe de la cotizacion no pueda ser detraido conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior y/o no se haya aportado certificado correspondiente, el
pago de la cuota se realizard mediante la emision trimestral de adeudos bancarios,
gue en los primeros dias del mes siguiente al periodo trimestral que corresponda, se le
pasaran al cobro a la Entidad Bancaria que figure en el impreso Orden de domiciliaciéon
de Adeudo directo SEPA

MUTUALISTAS VOLUNTARIOS

Los funcionarios que pasen a la situacion de excedencia voluntaria ejerzan el derecho de
opcién para solicitar el mantenimiento facultativo de alta como mutualistas voluntarios de
MUFACE, estan obligados a cotizar mientras mantengan la situacién de alta voluntaria.

La cuota que deben abonar incluira la cotizacion correspondiente al mutualista en funcion del
grupo al que pertenezca y la aportacion del Estado. Ambas cuantias se fijaran anualmente de
acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El régimen de cotizacion al que estdn sometidos estos mutualistas es el regulado en el articulo
28 y siguientes del referido Reglamento General del Mutualismo, consistente en la emision
trimestral de adeudos bancarios que en los primeros dias del mes siguiente al periodo
trimestral que corresponda, se le pasara al cobro a la Entidad Bancaria que figure en el
impreso Orden de domiciliacién de Adeudo directo SEPA y que debera ser cumplimentado y
firmado por el interesado.

5.5. BASES Y TIPOS DE COTIZACION 2021. REGIMEN GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

BASES MAXIMAS Y MINIMAS

Los limites relativos de las bases de cotizacién estan constituidos por las cuantias minimas y
maximas o Unicas para el grupo de categorias profesionales o actividades, y se fijan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico y en
la Orden anual de Cotizacidn. Para el afio 2023 son las siguientes:
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BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Bases
maximas
euros /mes

4.495,50

4.495,50

4.495,50
4.495,50
4.495,50
4.495,50
4.495,50

Bases
maximas
euros /dia
149,85
149,85
149,85
149,85

TOTAL
28,30

14,00

28,30

TRABAJADORES TOTAL

Bases
Grupo de , . .
. .. | Categorias Profesionales minimas
Cotizacion
euros/mes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
1 no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.629,30
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351,20
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.175,40
4 Ayudantes no Titulados 1.166,70
5 Oficiales Administrativos 1.166,70
6 Subalternos 1.166,70
7 Auxiliares Administrativos 1.166,70
Bases
minimas
euros/dia
Oficiales de primera y segunda 38,89
Oficiales de tercera y Especialistas 38,89
10 Peones 38,89
11 Trabajadores menores de dieciocho afios. 38,89
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES
Comunes 23,60 4,70
Horas Extraordinarias Fuerza 12,00 2,00
Mayor
Resto Horas Extraordinarias | 23,60 4,70
DESEMPLEO EMPRESA
Tipo General

Contratacién indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
contratacion de duracién determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas | 5,50
y para la formacién y el aprendizaje, de relevo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad, realizados con trabajadores

discapacitados

Contrato duracidn determinada Tiempo

Completo 6,70

Contrato duracidn determinada Tiempo Parcial 6,70

1,55

1,60

1,60

7,05

8,30

8,30
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EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MiNIMO
4.495,50 1166,70

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL(SMI) Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero

DIARIO MENSUAL ANUAL
IMPORTES 36,00 1.080,00 15.120,00

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

DIARIO MENSUAL ANUAL
IMPORTES 20,00 600,00 7.200,00
TEMA 15

> LEY 47/2003, DE 26 DE NOVIEMBRE, GENERAL PRESUPUESTARIA.
Articulo 47. Compromisos de gasto de caracter plurianual (se modifica el apartado 6)

6. En el caso de la tramitacion anticipada de expedientes de contratacion a que se refiere el
articulo 117.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, de encargos a medios propios y
de convenios, podra ultimarse incluso con la adjudicacion y formalizacién del
correspondiente contrato, la formalizacién del encargo o la suscripcidon del convenio, aun
cuando su ejecucion, ya sea en una o en varias anualidades, deba iniciarse en ejercicios

posteriores.

En la tramitacidn anticipada de los expedientes correspondientes a los negocios juridicos
referidos en el parrafo anterior, asi como de aquellos otros expedientes de gasto cuya
normativa reguladora permita llegar a la formalizacién del compromiso de gasto, se
deberan cumplir los limites y anualidades o importes autorizados a que se refieren los

apartados 2 a 5 de este articulo.
Articulo 54. Créditos ampliables (se modifica el apartado 2.3))

2.a) Los destinados al pago de pensiones de todo tipo; prestaciones por incapacidad temporal;
proteccion a la familia; nacimiento y cuidado de menor y riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural; cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave;
ingreso minimo vital; asi como las entregas Unicas, siempre que se encuentren legal o
reglamentariamente establecidas y sea obligatorio y no graciable su pago por parte de la

Seguridad Social y su cuantia esté objetivamente determinada.
Articulo 67. Modificaciones Presupuestarias (se modifica el aparatado 2)

2. Cuando alguna de las entidades citadas en el apartado anterior reciba con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado subvenciones de explotacion o de capital u otra
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aportacién de cualquier naturaleza, o bien se trate de entidades que se financien
mediante ingresos de naturaleza tributaria, mediante ingresos basados en la explotacién
del dominio publico o se trate de entidades en las que al menos el 75 % de su importe

neto

de cifra de negocios tenga su origen en transacciones con otras entidades del sector

publico estatal, las autorizaciones para la modificacion de sus presupuestos de
explotacién y capital se ajustaran a lo siguiente:

a)

Si la variacién afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos
Generales del Estado, la autorizacidn de la modificacién por la autoridad que la
tuviera atribuida respecto de los correspondientes créditos presupuestarios implicara
la autorizacién simultanea de la modificacidn de sus presupuestos de explotacién y/o
capital, sin que sea necesario tramitar un expediente independiente.

La entidad deberd remitir a la Direccién General de Presupuestos, a través de la
oficina presupuestaria de adscripcidn, a efectos de registro y de control, el impacto
en sus presupuestos de explotacion y/o capital de la correspondiente modificacidn.

Si las variaciones afectasen al volumen de endeudamiento a corto y largo plazo, salvo
que se trate de operaciones de crédito que se concierten y se cancelen en el mismo
ejercicio presupuestario, de las sociedades mercantiles estatales, de las entidades del
sector publico empresarial y de las fundaciones del sector publico estatal, serd
competencia, previo informe favorable de la Direccion General del Patrimonio del
Estado en el supuesto de que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 177
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas:

— Del Ministerio del que dependan funcionalmente cuando su importe sea
superior a los 300.000 euros pero no exceda de la cuantia de 600.000 euros
respecto de las cifras aprobadas en su presupuesto de capital,

— De la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica cuando su
importe sea superior a 600.000 euros pero no exceda de la cuantia de
12.000.000 euros de las cifras aprobadas en su presupuesto de capital,

— Del Consejo de Ministros cuando su importe exceda de la cuantia de 12.000.000
euros de las cifras aprobadas en su presupuesto de capital.

> LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2023.

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del Estado

En los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio del afio 2023 se integran:

a)

b)

Los presupuestos con cardcter limitativo de las siguientes entidades:

1. Del Estado.

2. De los organismos auténomos.

3. De las integrantes del Sistema de la Seguridad Social.

4. De las agencias estatales y del resto de entidades del sector publico estatal a las
que resulte de aplicacién el régimen de especificaciones y de modificaciones
regulado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria o cuya
normativa especifica confiera a su presupuesto caracter limitativo.

Los presupuestos con caracter estimativo de las siguientes entidades:

1. De las entidades publicas empresariales, de las sociedades mercantiles estatales,
de las fundaciones del sector publico estatal y del resto de entidades del sector
publico estatal que aplican los principios y normas de contabilidad recogidos en
el Cddigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad de la empresa
espanola, asi como en sus adaptaciones y disposiciones que lo desarrollan.
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2. De los consorcios, las universidades publicas no transferidas, los fondos sin
personalidad juridica y de las restantes entidades de derecho publico del sector
publico administrativo estatal con presupuesto estimativo.

» ORDEN HFP/535/2022, DE 9 DE JUNIO, POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS PARA LA

ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2023.

Articulo 1. Criterios generales de presupuestacion

En la determinacién de los criterios de presupuestacion de los Presupuestos Generales del
Estado para 2023 adquieren especial significacion las orientaciones de politica presupuestaria
sefaladas en el marco del Semestre Europeo, y en particular el mantenimiento de la vigencia
de la cldusula de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento para 2023 vy las
recomendaciones especificas formuladas por la Comisidn Europea.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 se orientaran a la consecucion de los
objetivos de la politica econdmica, social y medioambiental del Gobierno y adecuaran sus
gastos al limite de gasto no financiero establecido por el Gobierno de forma coherente con las
previsiones fiscales y las recomendaciones formuladas en el marco del Semestre europeo.
Asimismo, los Presupuestos Generales del Estado para 2023 incorporaran los créditos
necesarios para recoger el conjunto de actuaciones que, formando parte del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, estan destinadas para este ejercicio.

En la elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 se priorizaran los
siguientes criterios de asignacion de los recursos que permitirdn continuar impulsando un
proceso de transformacion estructural de la economia para contribuir a la consecucién de un
desarrollo mas resiliente y sostenible desde el punto de vista econdmico y financiero,
avanzando hacia un pais mas verde, mas digital, mds cohesionado desde el punto de vista
social y territorial y mas igualitario:

a) Fomentar la transicién verde, justa, ecoldgica y digital mediante el apoyo a inversiones
de gran escala que contribuyan a cumplir con los objetivos establecidos en materia de
cambio climatico y a la transicidon energética de acuerdo con lo establecido en la Ley
7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética, permitiendo una
Espafa prdspera y resiliente ante el cambio climatico, siendo nuestro pais referente
internacional en la proteccidon y conservacién de la riqueza de sus bienes naturales, a
partir de un modelo de crecimiento sostenible y de economia circular para la agricultura
y la pesca, la industria y los servicios, que a su vez apuesta por las energias renovables,
el autoconsumo, el reciclaje y la reutilizacidn del agua.

b) En linea con las recomendaciones especificas para Espafia que la Comision formulé el
pasado 23 de mayo, resulta crucial aumentar las tasas de reciclaje para cumplir los
objetivos de la Unién Europea mejorando la coordinacién entre todos los niveles de
gobierno y emprendiendo mas inversiones para cumplir con las obligaciones de recogida
selectiva de residuos y reciclaje; mejorar la reutilizacion del agua; reducir la dependencia
general de los combustibles fosiles; acelerar el despliegue de las energias renovables,
priorizando las instalaciones descentralizadas y en el autoconsumo, entre otras cosas
agilizando los procedimientos de autorizacién y mejorando el acceso a la red; apoyar la
inversion complementaria en el almacenamiento, la infraestructura de red, la
electrificaciéon de los edificios y el transporte, y el hidrogeno renovable; ampliar la
capacidad de interconexidon energética; y aumentar la disponibilidad de viviendas
sociales y asequibles energéticamente eficientes, incluso mediante su renovacion.

c) Transformar digitalmente la sociedad a través de reformas e inversiones que potencien
las infraestructuras, competencias y tecnologias necesarias para el desarrollo de una
economia y una sociedad digital, mejorando la conectividad y la electrificacion de
edificios y del transporte, la movilidad de personas y mercancias de forma sostenible y
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g)

i)

segura, garantizando el acceso a las infraestructuras digitales, apostando de manera
clara a favor de la ciencia, la 1+D+i y las nuevas tecnologias, a la vez que se lucha contra
la exclusion social.

Alcanzar la plena inclusidn intergeneracional de los jovenes, tanto a nivel social como
econdmico, con actuaciones transversales que aborden el acceso a un empleo digno, a
una vivienda asequible, asi como a una educacién accesible a través de un sistema
educativo y de formacién basado en la excelencia, la universalidad, el talento y la
equidad y el desarrollo de habilidades.

Apoyar, con medidas especificas y temporales, a los sectores mas afectados y a los
colectivos mads vulnerables por la escalada de los precios energéticos, contribuyendo a
reforzar la seguridad e interconexidon energéticas y de suministro, la estabilidad de
precios y reforzando las bases de la recuperacidon econdmica y de la creacion de empleo
de calidad, promoviendo la integracién de nuevas tecnologias renovables, a la vez que
se refuerza el compromiso de Espafia con la proteccién de los derechos humanos, la paz
y seguridad internacional y se garantiza el apoyo a las personas que huyen de Ucrania.
Modernizar nuestro tejido productivo, para que pueda actuar como vehiculo tractor de
los cambios tecnoldgicos e innovaciones, potenciando la eficiencia de las
administraciones publicas y el papel primordial de las PYMES y autdnomos, atrayendo
talento y espiritu empresarial y acelerando la transformacion digital de la economiay la
sociedad, a la par que aumentando la productividad y la competitividad de nuestra
economia con tecnologias digitales disruptivas, y reduciendo de manera simultanea la
dependencia general de los combustibles fésiles de manera que se apueste por la
conservacién y preservacion de la biodiversidad, las redes inteligentes y el refuerzo de
las cadenas de valor.

Trabajar por la cohesién social y territorial de Espafa, reforzando el Estado del
bienestar, nuestro sistema educativo, universitario y de formacién continua, impulsando
la vivienda social, la creacién de empleo de calidad y el desarrollo de la formacion
profesional, la reduccién de la dualidad y la desigualdad y la mejora de las condiciones
laborales, garantizando la excelencia de la sanidad publica espafola, potenciando un
sistema fiscal justo y equitativo, asi como el establecimiento de iniciativas que permitan
afrontar el reto demografico, mediante la puesta en marcha de medidas concretas para
la Espafia despoblada y el medio rural.

Garantizar la plena igualdad de género y la seguridad y libertad de las mujeres, a través
de la implementacion de medidas transversales orientadas a la conciliacion familiar y a
incrementar la tasa de empleo femenino, mejorando, fortaleciendo y reorganizando el
sistema de cuidados de larga duracion, elevando el potencial educativo, la igualdad de
oportunidades y la lucha contra la pobreza y reduciendo la brecha digital, combatiendo
de manera firme y decidida la Violencia de Género, impulsando de manera simultanea la
participacién paritaria e igualitaria de las mujeres en la economia y en la sociedad en su
conjunto.

Reforzar la proteccién del capital humano y de las politicas de empleo, fomentando la
digitalizacion y modernizacién de nuestro Sistema Espafiol de Empleo, priorizando el
desarrollo de oportunidades profesionales para las generaciones futuras, impulsando la
actividad, la formacién y el empleo en los sectores econdmicos del futuro, protegiendo
los ecosistemas y la biodiversidad a través de un entorno sano y sostenible,
proporcionando conectividad y apoyo, prestando oportunidades de desarrollo de sus
proyectos a lo largo de todo el territorio nacional.

Continuar impulsando la economia de los cuidados, tanto en lo relativo a la atencién de
las personas dependientes o vulnerables como en lo relativo al cuidado de nuestros
mayores, abordando medidas concretas que sitlen a estos colectivos como ejes
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1.

vertebradores de la economia, ampliando sus derechos y garantizando a través del
sistema de pensiones una recuperacion econdmica en la que nadie queda atras ni al
margen de la sociedad.
Articulo 6. Estructura de los Presupuestos Generales del Estado
Estructura general del presupuesto de gastos de las entidades integrantes del sector
publico administrativo estatal con presupuesto limitativo. El presupuesto de gastos con
cardacter limitativo de las entidades a las que se refiere el articulo 2.2.a) de la presente
orden se estructura teniendo en cuenta: las finalidades u objetivos que el presupuesto
pretende conseguir, la organizacién de los distintos entes integrantes del sector publico
administrativo estatal y la naturaleza econémica de los gastos. Adicionalmente, informara
de la distribucidn territorial de las inversiones reales.
Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 recogerdn los créditos destinados a
financiar actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de
conformidad con la estructura del citado Plan.

1.1. Estructura de programas.

1.1.1.

Estructura de programas general. La asignacion de recursos se efectuara
dentro de una estructura de programas de gasto, que sera adecuada a
los contenidos de las politicas de gasto que delimitan y concretan las
distintas areas de actuacion del presupuesto, y permitird a los centros
gestores agrupar los créditos presupuestarios atendiendo a los objetivos
a conseguir.

La estructura de programas diferenciara los programas de gasto de
caracter finalista de los programas instrumentales y de gestion. Los
programas finalistas son aquellos a los que se puede asignar objetivos
cuantificables e indicadores de ejecucién mensurables. Los objetivos se
expresaran en unidades fisicas cuando ello sea posible lo que, unido al
establecimiento de los oportunos indicadores, permitira efectuar un
seguimiento de su grado de realizacion durante el ejercicio
presupuestario. Los programas instrumentales y de gestidn son los que
tienen por objeto alguna de las siguientes finalidades: La administracidn
de los recursos necesarios para la ejecucién de actividades generales de
ordenacion, regulacién y planificacién; la ejecucion de una actividad que
se perfecciona por su propia realizacion, sin que sea posible proceder a
una cuantificacién material de sus objetivos; o el apoyo a un programa
finalista.

Los programas de gasto se estructuran en grupos de programas,
politicas de gasto y areas de gasto de acuerdo con la clasificaciéon que
contiene el anexo | de la presente orden.

La Direccién General de Presupuestos podra autorizar, a iniciativa propia
0 a propuesta de los centros gestores, modificaciones en el cédigo,
denominacion y contenido de los programas de gasto, para adaptar la
clasificacidn por programas a las necesidades de la gestion publica.

De conformidad con la disposicidn adicional quincuagésima sexta de la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2005, las memorias explicativas de los programas de gasto
detallaran, cuando proceda, las inversiones previstas desagregadas por
proyectos, provincias y comunidades auténomas, asi como las
inversiones externalizadas o diferidas en el tiempo y los préstamos o
aportaciones patrimoniales que el Estado concede a terceros para
operaciones de capital o adquisicion de activos de capital.
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Por otra parte, en el programa presupuestario 000X «Transferencias y
libramientos internos» se consignaran las dotaciones para financiar los
gastos que se realicen con cargo a los articulos 40 a 43 del capitulo 4
«Transferencias corrientes», articulos 70 a 73 del capitulo 7
«Transferencias de capital», ademds de los subconceptos 00 a 03 del
concepto 820 «Préstamos a corto plazo», del concepto 821 «Préstamos
a largo plazo», del concepto 829 «Concesién de préstamos al Sector
Publico. Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia», del concepto 910
«Amortizacion de préstamos a corto plazo de entidades del sector
publico» y del concepto 911 «Amortizacién de préstamos a largo plazo
de entidades del sector publico», correspondiendo el subconcepto 00 al
Estado, el subconcepto 01 a organismos auténomos, el subconcepto 02
a Seguridad Social y el subconcepto 03 a las entidades referidas en el
apartado 4.2 de la letra a) del punto 2 del articulo 2 de la presente
orden.

1.1.2. Estructura de programas del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia. Dentro del servicio 50 «Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia» de cada Ministerio, asi como el resto de los créditos
vinculados al Mecanismo consignados en los estados de gastos de las
entidades referidas en los apartados 2.2, 3.2, y 4.2 de la letra a) del
punto 2 del articulo 2 de la presente orden, la asignacidn de los créditos
se hara de forma que cada grupo de programas de gasto se identificara
con un solo componente del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y asimismo cada programa con una inversion/reforma de un
componente, con los criterios que se establezcan en el anexo | de la
presente orden.

1.2. Estructura organica.

1.3.

Las dotaciones consignadas en los programas de gasto se distribuiran por centros
gestores, que son aquellas unidades organicas con diferenciaciéon presupuestaria y
responsabilidad en la gestidn de los mismos.

La clasificacidn orgdnica de los créditos y dotaciones se realizard en funcidn de los
subsectores que se indican a continuacién:

a) El Estado, que se dividira en secciones y estas a su vez en servicios.

b) Los organismos auténomos.

c) La Seguridad Social.

d) Resto de entidades del sector publico administrativo estatal con presupuesto

limitativo.
Los organismos y entidades mencionadas en los apartados b) y d) anteriores se
agruparan segun el Ministerio al que estén adscritos.
En el Presupuesto del Estado, los Ministerios recogeran los créditos destinados a
financiar las actuaciones del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia
en el servicio 50 «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia».
Estructura econémica.

1.3.1. Estructura econémica general. Los créditos incluidos en los estados de
gastos del presupuesto se ordenaran segln su naturaleza econdmica,
con arreglo a la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos vy
subconceptos que se detalla en el anexo Il de la presente orden, y se
agruparan separando las operaciones corrientes, las de capital, las
financieras y el fondo de contingencia de ejecucion presupuestaria.
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1.4.

La creaciébn de conceptos y subconceptos en los capitulos
correspondientes a gastos de personal, gastos corrientes en bienes y
servicios, gastos financieros e inversiones reales, que no figuren
tipificados en el anexo Il de la presente orden, serd aprobada por la
Direccién General de Presupuestos a propuesta, en su caso, de los
centros gestores interesados, y tendrdn la consideracion de no
tipificados.

1.3.2. Estructura econdémica del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. Dentro del servicio 50 «Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia» de cada Ministerio, asi como el resto de los créditos
vinculados al Mecanismo consignados en los estados de gastos de las
entidades referidas en los apartados 2.2, 3.2, y 4.2 de la letra a) del
punto 2 del articulo 2 de la presente orden, la asignacion econdmica de
los créditos seguira las siguientes especialidades:

1. En el capitulo 1 de gastos de personal, los créditos se recogeran
en el articulo 19.
2. En el capitulo 2 de gastos corrientes en bienes y servicios, los
créditos se recogeran en el articulo 29.
3. En el capitulo 6 de inversiones reales, los créditos se consignaran
en el articulo 69.
4. En el capitulo 8 de activos financieros, los créditos se consignaran
en los conceptos especificos que se recogen en el anexo |l.
Estructura territorial. Los proyectos de inversion se detallardn en el anexo al
Presupuesto, con su clasificacién territorial por comunidades auténomas,
ciudades con Estatuto de Autonomia propio y provincias, y la indicacién del afio
en que se inicia el proyecto, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 37
apartado 2 letra d) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

2. Estructura general del presupuesto de ingresos de las entidades integrantes del sector
publico administrativo estatal con presupuesto limitativo. El presupuesto de ingresos de
las entidades a que se refiere el articulo 2.2.a) de la presente Orden, se estructura
siguiendo las clasificaciones orgdnica y econdmica.

2.1.

2.2.

Estructura organica. La clasificacion organica distinguira los ingresos
correspondientes al Estado, a la Seguridad Social y a cada uno de los organismos
auténomos y restantes entidades del sector publico administrativo estatal cuya
normativa confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.
Estructura econdmica. Los recursos incluidos en los estados de ingresos del
presupuesto se ordenaran, segin su naturaleza econdmica, con arreglo a la
clasificacidon por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos, que se adjunta
como anexo Il a la presente orden, y se agrupardn separando las operaciones
corrientes, las de capital y las financieras.

3. Estructuras especificas.

3.1.

De la Seguridad Social. La Seguridad Social presentara su presupuesto en el marco
del procedimiento previsto en el articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, con arreglo a su estructura organica y
acompafiado, a efectos de su presentacion integrada, de un documento de
equivalencias entre la estructura por programas de su presupuesto y la definida
con caracter general en el apartado 1.1 anterior, que quedara recogido en la
seccion 60 de los presupuestos del Estado.
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Artic

3.2. De las entidades publicas empresariales, las sociedades mercantiles estatales, las

fundaciones del sector publico estatal y del resto de entidades del articulo
2.2.b).1.2 de la presente Orden. Los presupuestos de cardcter estimativo de las
entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles estatales y fundaciones
del sector publico estatal comprenderdn los presupuestos de explotacién y de
capital, elaborados de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en los términos que
establezca la Direccion General de Presupuestos.
El resto de entidades comprendidas en el articulo 2.2.b).1.2 de la presente orden,
cuyo presupuesto de gastos tiene caracter estimativo, elaboraran presupuestos
de explotacidn y de capital en los términos que establezca la Direccién General de
Presupuestos.

3.3. De los consorcios, las universidades publicas no transferidas, los fondos sin
personalidad juridica y de las restantes entidades de derecho publico del sector
publico administrativo estatal con presupuesto estimativo del articulo 2.2.b).2.2
de la presente Orden.

Los presupuestos de cardcter estimativo de las entidades del articulo 2.2.b).2.2 de

la presente orden, comprenderan los presupuestos de explotacion y de capital

elaborados en los términos que establezca la Direccidon General de Presupuestos.
ulo 7. Documentacion y plazos para la elaboracidon de los Presupuestos Generales del

Estado

1.

Estado, organismos autbnomos, agencias estatales y resto de entidades del sector publico
administrativo con presupuesto limitativo. Los centros gestores incluidos en los
subsectores a que se refiere el articulo 6, apartado 1.2, letras a), b), y d), de esta orden,
utilizardn para la justificacion de sus propuestas la documentacién que se detalle en la
resolucidn que al efecto establezca la Direccion General de Presupuestos.

Todos los documentos a cumplimentar por los centros gestores deberan ser remitidos a la
Direcciéon General de Presupuestos a través de las oficinas presupuestarias. Dichas
oficinas, durante todo el proceso, coordinaran y tramitaran la informacidén elaborada por
los mencionados centros, asi como la que se reciba del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pdblica y que afecte a los mismos.

Las propuestas de los centros gestores se remitirdn a la Direccion General de
Presupuestos antes del 30 de junio de 2022.

Asimismo los centros gestores remitirdn a la Secretaria General de Fondos Europeos,
antes del 30 de junio de 2022, una relacién de los proyectos de inversidén y otras partidas
de gasto que sean susceptibles de ser financiados con fondos de la Unidn Europea.

Los documentos contenidos en el anexo IV de la presente orden relativos a los Fondos de
Compensacion Interterritorial, que cumplimenten las distintas comunidades auténomas y
ciudades con Estatuto de Autonomia propio afectadas, se remitiran por éstas a la
Secretaria General de Fondos Europeos antes del 30 de junio de 2022.

Dada la configuracién plurianual del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
con la finalidad de dotar en el Presupuesto las asignaciones para los programas
presupuestarios vinculados con el PRTR en las entidades decisoras (departamentos
ministeriales responsables de un componente e inversion/reforma), desde la Direccion
General de Presupuestos se podra dictar instrucciones con el fin de solicitar informacion
sobre la ejecucidn presupuestaria de dicho Plan, con antelacién a la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado por dicho Centro.

Seguridad Social. El Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 remitiran a la Direcciéon General de Presupuestos las propuestas de presupuestos del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
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respectivamente, de acuerdo con la documentacién que a tal efecto se establezca por
dicha Direccién General, antes del 30 de junio de 2022.

Por su parte, el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones remitirda, por los
medios electrénicos y los sistemas informaticos mencionados en la disposicién final
segunda, al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica las cifras del anteproyecto de
presupuesto de la Seguridad Social con la estructura de programas del presupuesto del
Estado, que constituyen el documento de equivalencias a que se refiere el apartado 3.1
del articulo 6 de la presente orden, a través de la seccidn 60, antes del 30 de junio de
2022.

Asimismo, remitira en términos de la seccion 60 el anexo de inversiones a que se refiere el
articulo 37, apartado 2, letra d) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del
sector publico estatal y resto de entidades del articulo 2.2.b).1.2 de la presente orden. Las
entidades del articulo 2.2.b).1.2 de la presente orden, cumplimentaran y remitirdn a la
Direccién General de Presupuestos, a través de la oficina presupuestaria del
departamento ministerial del que dependan o en su caso, al que estén adscritas, antes del
30 de junio de 2022, sus propuestas de presupuestos de explotacidon y de capital,
acompafiados de la memoria explicativa de sus contenidos, la ejecucién de los
presupuestos del afio anterior y la prevision de la ejecucion de los del ejercicio corriente.
Adicionalmente, estas entidades remitirdn una descripcién de las inversiones que vayan a
realizar en el ejercicio, con expresién de los objetivos que se pretenden conseguir, asi
como un anexo de sus proyectos de inversidn territorializados por provincias, con
indicacion del afio en que se inicia el proyecto.

La codificaciéon de los proyectos susceptibles de ser financiados con cargo a los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia comenzara por los digitos 68. Dado que el
campo de codificacién de los proyectos presenta cuatro digitos (de los que dos van a ser
utilizados para identificar los citados proyectos), en caso de ser necesario se habilitaran
los digitos 69, 70 y asi sucesivamente hasta el 77, como identificadores.

Las entidades comprendidas en este apartado que deban elaborar programa de actuacién
plurianual conforme al articulo 65 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, los remitiran conjuntamente con sus presupuestos de explotacidn y de
capital. Estos programas reflejaran los datos econdmico-financieros provisionales
correspondientes los ejercicios 2023, 2024 y 2025, segun las lineas estratégicas y
objetivos definidos para cada entidad.

Esta documentacion, junto con los estados financieros complementarios, se ajustara a los
formatos que se detallen en la Resolucién que al efecto establezca la Direccidén General de
Presupuestos.

Asimismo las entidades incluidas en el presente apartado, remitirdn a la Secretaria
General de Fondos Europeos, antes del 30 de junio de 2022, una relacién de los proyectos
de inversidn y otras partidas de gasto que sean susceptibles de ser financiados con fondos
de la Unidn Europea.

2. Consorcios, universidades publicas no transferidas, fondos sin personalidad juridica y
restantes entidades de derecho publico del sector publico administrativo estatal con
presupuesto estimativo del articulo 2.2.b).2.2 de la presente orden. Las entidades del
articulo 2.2.b).2.2 de la presente orden, cumplimentaran y remitirdan a la Direccion
General de Presupuestos, a través de la oficina presupuestaria del departamento
ministerial del que dependan y antes del 30 de junio de 2022, sus propuestas de
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presupuestos de explotacién y de capital, que se incorporardn al anteproyecto de
Presupuestos Generales del Estado, asi como una memoria explicativa de sus contenidos,
la ejecucidén de los presupuestos del ejercicio anterior y la prevision de la ejecucion de los
del ejercicio corriente.

Adicionalmente, remitiran una descripcion de las inversiones que vayan a realizar en el
ejercicio, con expresién de los objetivos que se pretenden conseguir, asi como un anexo
de sus proyectos de inversidn territorializados por provincias, con indicacion del afio de
inicio del proyecto.

La codificacién de los proyectos susceptibles de ser financiados con cargo a los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia comenzard por los digitos 68. Dado que el
campo de codificacion de los proyectos presenta 4 digitos (de los que 2 van a ser
utilizados para identificar los citados proyectos), en caso de ser necesario se habilitaran
los digitos 69, 70 y asi sucesivamente hasta el 77, como identificadores. Los presupuestos
de explotacion y capital de la Universidad Nacional de Educacidon a Distancia (UNED)
aprobados por el Consejo Social, o en su defecto el proyecto aprobado por su Consejo de
Gobierno, se uniran a los presupuestos de aquellos centros asociados a los que resulte de
aplicacion la adaptacién del Plan General de Contabilidad Publica aprobada por la
Intervencion General de la Administracion del Estado mediante Resolucidn de 10 de
octubre de 2018, al objeto de su incorporaciéon de forma agregada o consolidada en los
Presupuestos Generales del Estado. Adicionalmente la UNED presentara sus presupuestos
de forma individualizada.

Toda la documentacién anteriormente referida, junto con los estados financieros
complementarios, se ajustara a los formatos que se detallen en la Resolucidon que al
efecto establezca la Direccidon General de Presupuestos.

Asimismo, las entidades incluidas en el presente apartado, remitiran a la Secretaria
General de Fondos Europeos, antes del 30 de junio de 2022, una relacién de los proyectos
de inversidn y otras partidas de gasto que sean susceptibles de ser financiados con fondos
de la Unidn Europea.

3. Articulado del anteproyecto de Ley. Los Ministerios deberdn remitir a la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, antes del 30 de junio de 2022, exclusivamente por
medios electrénicos, las propuestas de normas de contenido presupuestario cuya
inclusion en el articulado del anteproyecto de la Ley de Presupuestos consideren
procedente, acompafadas de una memoria explicativa de la conexidn del articulado
propuesto con las habilitaciones de gasto, las previsiones de ingreso o la politica
econdmica del Gobierno, cuantificando, en su caso, el efecto de la norma propuesta sobre
las cifras de ingresos o gastos que se han de presupuestar.

4. Informe de impacto de género. El Informe de Impacto de Género estara constituido por
tres capitulos principales referidos a la Realidad, Representacién y Recursos-Resultados.

El apartado de Realidad se realizard en colaboracién con el Instituto Nacional de
Estadistica, trabajando en los indicadores mas relevantes con el propdsito de realizar un
diagndstico de la realidad de género en la sociedad espafiola. El segundo apartado,
relativo a la Representacion, analizara la situacién y representacion de mujeres y hombres
en la Administraciéon General del Estado. Por ultimo, el apartado de Recursos — Resultados
estarad constituido por los informes que los departamentos ministeriales remitan a la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos antes del 30 de junio de 2022 analizando el
impacto de género de sus programas de gasto, en los términos que se establezcan al
efecto por la citada Secretaria de Estado.

Se constituird un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de
lgualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de la Direccidon General de
Presupuestos y de la Direccion General de Costes de Personal para conformar la redaccién

www.academiatamargo.com
Pagina 18




|

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

FEBRERO 2023

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTADO Ed JUNIO 2021 - Vol I

final del Informe del Impacto de Género, que acompafiard al anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

5. Informe del impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia. Los departamentos

ministeriales que se establezcan al efecto remitirdn a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos antes del 30 de junio de 2022 un informe analizando el impacto de
sus programas de gasto en la infancia, en la adolescencia y en la familia, en los términos
que se establezcan por la citada Secretaria de Estado.
Dichos informes constituirdn la base para la formulacién por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe del impacto en la infancia, en la
adolescencia y en la familia que acompafard al anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado, a cuyos efectos se constituira un grupo de trabajo integrado por
representantes del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos y de la Direcciéon General de Presupuestos.

6. Informe de alineamiento de los Presupuestos Generales del Estado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Los departamentos ministeriales remitirdn a la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos antes del 30 de junio de 2022 un informe
analizando la contribucién de los programas de gasto a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en los términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.
Dichos informes constituirdn la base para la formulacién por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de alineamiento de los Presupuestos
Generales del Estado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, a
cuyos efectos se constituirda un grupo de trabajo integrado por representantes del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y de la Direccién General de Presupuestos.

7. Informe de alineamiento de los Presupuestos Generales del Estado con la transicion

ecolégica (dimension verde). Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos antes del 30 de junio de 2022 un informe en el que se
incluird una relacién de los gastos consignados en los Presupuestos Generales del Estado
que contribuyan al logro de los objetivos medioambientales, en los términos que se
establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.
Dichos informes constituirdn la base para la formulacién por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de alineamiento de los Presupuestos
Generales del Estado con la transicion ecolégica (dimension verde), a cuyos efectos se
constituird un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y de la Direccion General de Presupuestos.

8. Informacidn presupuestaria de juventud. Los departamentos ministeriales que se
establezcan al efecto remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos antes
del 30 de junio de 2022 un informe analizando el impacto de sus programas de gasto en la
juventud, en los términos que se establezcan por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituirdn la base para la formulacién por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos de la informacion presupuestaria sobre juventud.

9. Informacidn presupuestaria sobre el Plan de Reto Demografico. El Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico remitird a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos antes del 30 de junio de 2022 un informe analizando el impacto de
los programas de los distintos departamentos ministeriales sobre el Plan de 130 medidas
frente al Reto Demografico aprobado por el Gobierno.
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA

De acuerdo con el articulo 6, apartado 1.1.2, de la presente orden, la estructura de programas
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia se elaborard de acuerdo a las
siguientes normas:

1. Los programas se estructuraran en areas de gasto y politicas de gasto (primer y segundo
caracter) de acuerdo con la clasificacion que se recoge en el apartado 1. Clasificacién por
programas de gasto general del presente anexo.

2. Los créditos identificaran el grupo de programas (tercer caracter) con un componente
del Plan con el siguiente criterio:

i. Componente 1: letra A. xiv. Componente 14: letra N.
ii. Componente 2: letra B. xv. Componente 15: letra O.
iii. Componente 3: letra C. xvi. Componente 16: letra P.
iv. Componente 4: letra D. xvii. Componente 17: letra Q.
v. Componente 5: letra E. xviii.  Componente 18: letra R.
vi. Componente 6: letra F. xix. Componente 19: letra S.
vii. Componente 7: letra G. xx. Componente 20: letra T.
viii. Componente 8: letra H. xxi.  Componente 21: letra U.
ix. Componente 9: letra I. xxii. Componente 22: letra V.
X. Componente 10: letra J. xxiii.  Componente 23: letra W.
xi. Componente 11: letra K. xxiv. Componente 24: letra X.
xii. Componente 12: letra L. xxv. Componente 25: letra V.
xiii. Componente 13: letra M. xxvi. Componente 26: letra Z.

3. Los programas (cuarto caracter) se asignaran con una inversion o reforma del Plan con el
siguiente criterio:

i. Inversion 1: letra A. Xi.  Inversion 11: letra K.
ii. Inversion 2: letra B. xii. Reforma 1:letra R.
iii.  Inversion 3: letra C. xiii. Reforma 2: letra S.
iv. Inversion 4: letra D. xiv. Reforma 3:letraT.
v. Inversion 5: letra E. xv. Reforma 4: letra U.
vi. Inversién 6: letra F. xvi. Reforma 5: letra V.

vii. Inversién 7: letra G. xvii.  Reforma 6: letra W.

viii.  Inversion 8: letra H. xviii. Reforma 7: letra X.
ix. Inversién 9: letra I. xix. Reforma 8:letra V.
X. Inversién 10: letra J. xXx. Reforma 9: letra Z.

4. En el literal del programa debera aparecer una referencia al cédigo del componente y la
inversion o reforma.

5. Las inversiones o reformas de cada componente estardn asignadas a la politica que
lidere la entidad decisora responsable de la planificacién y seguimiento de las
inversiones o reformas y del cumplimiento de los hitos y objetivos de las mismas.

Ejemplo:
11KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la Administracion General del Estado.

Justicia.

AREA DE GASTO 1: SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

11. Justicia.
11K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. Justicia.
12. Defensa.

12K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. Defensa.
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12S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Defensa.
13. Seguridad Ciudadana e Instituciones Penitenciarias.
13K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. Seguridad Ciudadana e
Instituciones Penitenciarias.
13S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Seguridad Ciudadana e
Instituciones Penitenciarias.
14. Politica Exterior y de Cooperacion para el Desarrollo.
14K. Modernizacidn de las Administraciones Publicas. Politica Exterior.
14S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Politica Exterior.
14X. Revalorizacion de la Industria Cultural. Politica Exterior.
14Y. Espafa hub audiovisual de Europa (Sppain AVS Hub). Politica Exterior
AREA DE GASTO 2: ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
22. Otras prestaciones econdmicas.
22K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Otras Prestaciones Econdmicas.
23. Servicios Sociales y Promocidn Social.
23K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Servicios Sociales y Promocién
Social.
23R. Renovacion y Ampliacidn de las Capacidades del Sistema Nacional de Salud.
Servicios Sociales y Promocién Social.
23V. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de
inclusidn. Servicios Sociales y Promocidn Social.
23W. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo. Servicios Sociales y Promocidn Social.
24. Fomento del Empleo.
24K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Fomento del empleo.
24S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Fomento del empleo.
24T. Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional. Fomento del Empleo.
24W. Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resilente e
inclusivo. Fomento del Empleo.
26. Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion.
26B. Plan de rehabilitacién de vivienda y regeneracidn urbana. Acceso a la vivienda y
fomento de la edificacion.
28. Gestion y administracién de Trabajo y Economia social.
28K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Gestién y Administracién de
Trabajo y Economia Social.
28W. Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resilente e
inclusivo. Gestion y Administracién de Trabajo y Economia Social.
29. Gestidn y administracidn de Inclusion, de la Seguridad Social y de la Migracién.
29K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Gestién y Administracién de la
Inclusién, de la Seguridad Social y de la Migracion.
29S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Gestién y Administracion
de la Inclusién, de la Seguridad Social y de la Migracion.
AREA DE GASTO 3: PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE
31. Sanidad.
32K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Sanidad.
33R. Renovacion y amplificacién de las capacidades del Sistema Nacional de Salud y
Sanidad.
33S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Sanidad.
32. Educacion.
33S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Educacion.
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33T. Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional. Educacién.
33U. Modernizacién y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacidon
temprana de cero a tres afios. Educacion.
33. Cultura.
33S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Cultura.
33X. Revalorizacién de la industria cultural. Cultura.
33Y. Espafia hub audiovisual de Europa (Sppain AVS Hub). Cultura.
33Z. Plan de fomento del sector del deporte. Cultura.
AREA DE GASTO 4: ACTUACIONES CARACTER ECONOMICO
41. Agricultura, Pesca y Alimentacidn.
41C. Transformacién ambiental y digital del sistema agroalimentario y pesquero.
Agricultura, Pesca y Alimentacidn.
41K. Modernizaciéon de las Administraciones Publicas. Agricultura y alimentacion.
42. Industriay Energia.
42A. Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos
urbanos y metropolitanos. Industria y Energia.
42B. Plan de rehabilitacién de vivienda y regeneraciéon urbana. Industria y Energia.
42G. Despliegue masivo del parque de generacidn renovable. Industria y Energia.
42H. Infraestructuras eléctricas, promociéon de redes inteligentes y despliegue de la
flexibilidad y el almacenamiento. Industria y Energia.
42]. Hoja de ruta del hidrégeno renovable y su integracion sectorial. Industria y
Energia.
42). Estrategia de Transicidn Justa. Industria y Energia.
42K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. Industria y Energia.
42L. Politica Industrial Espana 2030. Industria y Energia.
42M. Impulso a la PYME. Industria y Energia.
43. Comercio, Turismo y PYMES.
43L. Politica Industrial Espaina 2030. Comercio, Turismo y PYMES.
43M. Impulso a la PYME. Comercio, Turismo y PYMES.
43N. Plan de modernizacion y competitividad del sector turistico. Comercio, Turismo
y PYMES.
45. Infraestructuras y Ecosistemas resilentes.
45A. Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos
urbanos y metropolitanos. Infraestructuras y Ecosistemas Resilientes.
45D. Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad. Infraestructuras
y Ecosistemas Resilientes.
45E. Preservacion del espacio litoral y los recursos hidricos. Infraestructuras vy
Ecosistemas Resilientes.
45F. Movilidad sostenible, segura y conectada. Infraestructuras y Ecosistemas
Resilientes.
45L. Politica Industrial Espafa 2030. Infraestructuras y Ecosistemas Resilientes.
45S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Transportes y Movilidad.
46. Investigacion, desarrollo, innovacién y digitalizacion.
46A. Plan de Choque de Movilidad Sostenible, Segura y Conectada en Entornos
Urbanos y Metropolitanos. |+D+i+Digitalizacion.
46F. Movilidad Sostenible, Segura y Conectada. |+D+i+Digitalizacion.
46K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. |+D+i+Digitalizacion.
46L. Politica Industrial Espafia 2030. 1+D+i+Digitalizacion.
46M. M Impulso a la PYME. I+D+i+Digitalizacion.
46N. Plan de modernizacidn y competitividad del sector turistico. [+D+i+Digitalizacion.
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460. Conectividad Digital, impulso de la ciberseguridad y despliegue del 5G. [+D+i
+Digitalizacion.
46P. Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial. [+D+i+Digitalizacion.
46Q. Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacidn. [+D+i+Digitalizacidn.
46R. Renovacidn y ampliacién de las capacidades del Sistema Nacional de Salud. [+D+i
+Digitalizacion.
46S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). 1+D+i+Digitalizacién.
46U. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educaciéon
temprana de cero a tres afios. |+D+i+Digitalizacion.
49. Otras actuaciones de cardcter econémico.
49E. Preservacion del Espacio Litoral y los Recursos Hidricos. Otras actuaciones de
caracter econémico.
49K. Modernizacion de las Administraciones Publicas. Otras actuaciones de caracter
econdémico.
49L. Politica Industrial Espana 2030. Otras actuaciones de caradcter econémico.
49M. Impulso a la PYME. Otras Actuaciones de Cardacter Econdmico.
490. Conectividad Digital, Impulso de la Ciberseguridad y Despliegue del 5G. Otras
actuaciones de caracter econémico.
49R. Renovacidon y Ampliaciéon de las Capacidades del Sistema Nacional de Salud.
Otras actuaciones de caracter econémico.
49Y. Renovacidon y Ampliaciéon de las Capacidades del Sistema Nacional de Salud.
Otras actuaciones de caracter econémico.
AREA DE GASTO 9: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL
92. Servicios de caracter general.
92K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Servicios de cardcter general.
92S. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills). Servicios de caracter
general.
93. Administracion Financiera y Tributaria.
93K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Administracidn Financiera y
Tributaria.
94. Transferencias a otras Administraciones Publicas.
94K. Modernizacién de las Administraciones Publicas. Transferencias a otras AAPP.

TEMA 16

> LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo 37. Corporaciéon RTVE (se modifica el apartado 1.d))

1.d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo 38. Corporacidon EFE (se modifica el apartado 1.d))

1.d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas

contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo (se modifica)

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos

y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
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especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en
el ambito digital.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cddigos de
buenas pricticas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con
especial atencidn al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en
el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacion a la direccidén de la empresa de las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 66. Aplicacidon en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las

administraciones publicas (se modifica)

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de

igualdad, protecciéon integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la

conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas

Armadas, con las adaptaciones que resulten necesarias y en los términos establecidos en su

normativa especifica.

Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas

en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (se modifica)

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de

igualdad, prevencién de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida

personal, familiar y profesional serdn de aplicacidon en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en
los términos establecidos por su normativa especifica.

> LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO, INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO
DISCRIMINACION
INTRODUCCION
El articulo 14 de la Constitucion de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, citando como motivos especialmente rechazables el nacimiento, la raza, el
sexo, la religién u opinion, y prohibiendo la discriminacién por cualquier otra circunstancia
personal o social. Ademas, el apartado segundo del articulo 9 establece la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones y remover los obstaculos para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva. Asi, la no discriminacion
se constituye como un complemento del derecho a la igualdad y como garantia del disfrute de
todos los derechos fundamentales y libertades publicas. Su vinculacién inmediata con la
dignidad de la persona, uno de los fundamentos, segun el articulo 10 de la Constitucion, del
orden politico y de la paz social, expresa ademas el caracter necesario de la igualdad como
elemento esencial para la construccién de una sociedad cada dia mas justa.
Asimismo, la no discriminacién se articula como un principio basico de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.
Dentro del marco de Naciones Unidas hay que destacar también dos importantes
instrumentos juridicos adoptados en 1966, el Pacto de Derechos Sociales, Econdmicos y
Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, cuyo articulo 26 configura la
no discriminacion como un derecho de caracter auténomo y general.
El Informe de la Comisidn Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI) sobre Espafia,
publicado el 27 de febrero de 2018, establece en la Recomendacién num. 22 que las
autoridades espafiolas adopten a la mayor brevedad una legislacion general contra la
discriminacién que esté en consonancia con las normas establecidas en los parrafos 4 a 17 de
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su Recomendacién nim. 7 de politica general. Igualmente, en la Recomendaciéon num. 27 la
ECRI recomienda, una vez mas, que las autoridades adopten medidas con caracter urgente
para crear un organismo de promocién de la igualdad o para asegurar que el Consejo para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica sea totalmente independiente y tenga las
competencias y facultades indicadas en sus Recomendaciones nums. 2 y 7 de politica general.
Asimismo, el propio Consejo de Europa, en la Recomendacién num. 7 de la ECRI sobre
Legislacién Nacional para Combatir el Racismo y la Discriminacién Racial, destaca la
importancia de este tipo de leyes y estipula los criterios minimos que debe tener una Ley
nacional de igualdad de trato.

Por lo que se refiere al ambito comunitario, la igualdad de trato y no discriminacién constituye,
ya desde el proyecto fundacional, uno de los principios bdsicos y esenciales de la Unién
Europea que ha dado lugar a un importante acervo en esta materia. El Tratado de la Unién
Europea establece en su articulo 2 la no discriminacién como uno de los valores comunes de la
Unién y la lucha contra la discriminacién como uno de los objetivos de la misma. También la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, que goza de la misma validez
juridica que los tratados de la UE, en su articulo 1 proclama que la dignidad humana es
inviolable y en su articulo 21 prohibe «toda discriminacién», y en particular la ejercida por
razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual, asi como el respeto
a la diversidad cultural, religiosa y lingtistica (articulo 22), la igualdad entre hombres y mujeres
(articulo 23) y el derecho a la integracidn de las personas con discapacidad (articulo 26). Por su
parte, el articulo 19 (antiguo articulo 13) del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
habilita al Consejo para «adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacién por
motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual». El desarrollo de este principio ha dado lugar a la aprobacién de diferentes
directivas que forman un importante corpus normativo de proteccion frente a la
discriminacién: la Directiva 2000/43/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico, la Directiva
2000/78/CE, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion, la Directiva 2006/54 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion, que venia a refundir el amplio corpus normativo desarrollado en el ambito de la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, la Directiva 2010/41/UE, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo y la Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Por su parte, el Parlamento Europeo también ha sefialado la necesidad de intensificar la lucha
contra todo tipo de discriminacidn odio e intolerancia y en su resolucidn sobre la situacion de
los derechos humanos en la Unién Europea exhorta a la Unidn y a sus Estados miembros a que
incluyan la discriminacién multiple en sus politicas en materia de igualdad; pide a la Comisién y
a los Estados miembros que intensifiquen el trabajo de intercambio de buenas practicas y
refuercen su cooperacién para combatir el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia y
demas formas de intolerancia, incluyendo plenamente la participacion de la sociedad civil y las
contribuciones de los representantes pertinentes, como la Agencia de los Derechos
Fundamentales. Esta misma Agencia, en su Informe sobre los derechos fundamentales de
2019, ha sefalado diversos aspectos clave sobre los cuales los Estados miembros deben
continuar intensificando sus esfuerzos con vistas a combatir cualquier forma de discriminacidn,
como por ejemplo, la existencia de datos fiables sobre el fendmeno discriminatorio, la
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adopcidn de estrategias para combatir este fenédmeno o la aprobacion de legislaciones que
afronten de manera efectiva la discriminacién interseccional.

En el marco de la Agenda Social Renovada, la Comunicaciéon de la Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones de 2 de
julio de 2008, adoptd una propuesta de directiva, todavia en fase de negociacién, con el
objetivo de garantizar la prohibicién de toda forma de discriminacién, incluido el acoso, por
motivos de edad, orientacién sexual, discapacidad, estado de salud, religién o convicciones en
ambitos como la sanidad, las prestaciones sociales, la educacién y el acceso a bienes y
servicios, incluida la vivienda, completando asi el proceso de aplicacion del articulo 19 del
Tratado, a todos aquellos motivos de discriminacién que todavia no gozan de la citada
proteccion mas alla del ambito del empleo y la ocupacion.

Igualmente, con base en el articulo 157.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
la Comision adoptd en 2012 una propuesta de Directiva destinada a mejorar el equilibrio de
género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas y por la que se
establecen medidas afines.

Asimismo, y como consecuencia del acceso de la Unién Europea a la Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Comision Europea ha
propuesto la adopcién de una Directiva de accesibilidad de los productos y servicios.
Paralelamente a la adopciéon de propuestas legislativas, desde la Comisidon Europea se han ido
desarrollando una serie de estrategias y documentos politicos que contemplan entre sus
objetivos la aplicacién practica del principio de igualdad de trato y no discriminacién, entre las
que cabe destacar, el compromiso estratégico para la igualdad de género, la Estrategia
Europea sobre los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030, la adopcién de un
marco europeo de estrategias nacionales de inclusién de los gitanos hasta 2020 o la lista de
acciones de la Comision Europea para avanzar en la igualdad de las personas LGBTI.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la no Discriminacidn, tiene
la vocacién de convertirse en el minimo comin normativo que contenga las definiciones
fundamentales del derecho antidiscriminatorio espafiol y, al mismo tiempo, albergue sus
garantias basicas, conscientes de que, en su estado actual, la dificultad de la lucha contra la
discriminacién no se halla tanto en el reconocimiento del problema como en la proteccién real
y efectiva de las victimas. En definitiva, no es una Ley mas de derechos sociales sino, sobre
todo, de derecho antidiscriminatorio especifico, que viene a dar cobertura a las
discriminaciones que existen y a las que estan por venir, ya que los desafios de la igualdad
cambian con la sociedad y, en consecuencia, también deberan hacerlo en el futuro las
respuestas debidas.

Son principios inspiradores de esta ley el establecimiento de un marco legal adecuado para la
prevencion, atencion y eliminaciéon de todas las formas de discriminacion, el impulso de la
aplicacion transversal de la igualdad de trato en la formulacidn, ejecucién y evaluacién de las
politicas publicas, la coordinaciéon entre las diferentes administraciones publicas y la
colaboracidn entre las mismas, los agentes sociales y la sociedad civil organizada, todo ello
para favorecer la corresponsabilidad social ante la discriminacion.

El didlogo civil es uno de los principios inspiradores de esta norma, como un instrumento para
una nueva gobernanza perfeccionada, donde la toma de decisiones se comparte y se hace
corresponsable. Todas las politicas publicas sociales, de igualdad o de inclusién, han de estar
presididas y permeadas por este principio.

Asimismo, la presente ley, con el fin de garantizar la tutela del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacidn, establece una serie de procedimientos cuya efectividad permiten la tutela y
reparacion en toda su integridad de este derecho, mediante el establecimiento de un régimen
de infracciones y sanciones proporcionado y razonable, que permite una compensacién real a
las victimas de discriminacion.
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La ley persigue un doble objetivo: prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion y
proteger a las victimas, intentando combinar el enfoque preventivo con el enfoque reparador,
el cual tiene también un sentido formativo y de prevencidon general. Para ello, el texto
articulado se caracteriza por tres notas: es una ley de garantias, una ley general y una ley
integral.

Es una ley de garantias que no pretende tanto reconocer nuevos derechos como garantizar los
que ya existen. En este sentido, desarrolla el articulo 14 de la Constitucién incorporando la
amplia jurisprudencia constitucional al respecto. Tal y como han acreditado los informes de
diversos organismos competentes, el gran problema en esta materia en Espafia no es la
regulacién de la igualdad y no discriminacidn, sino la garantia del cumplimiento de las normas
que la regulan.

En segundo lugar, se trata de una ley general, frente a las leyes sectoriales, que opera a modo
de legislacion general de proteccion ante cualquier discriminacién. Espaia ha hecho grandes
avances en esta materia durante los ultimos afios, especialmente en género a través de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Asimismo, cabe destacar la firma del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
en diciembre de 2017.

Esta ley estd inspirada en la accesibilidad universal, entendida, asumida y aplicada en todas sus
vertientes: fisica, cognitiva, actitudinal y de comunicacién, dado que esta ley tiene sentido si
los derechos que recoge pueden ser disfrutados por todas las personas sin excepcién, en todos
los @mbitos que le son de aplicacion.

También en relacién con la discapacidad, se ha promulgado un cuerpo amplio de medidas
legislativas, administrativas y de otra indole dirigidas a asegurar el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna en atencién a esta causa, destacando especialmente el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, y la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafa,
junto con su Protocolo Facultativo, en noviembre de 2007 y en vigor en el Estado espafiol
desde el 3 de mayo de 2008.

La ley se caracteriza por ser integral respecto de los motivos de discriminacion, tal y como se
refleja en su Titulo Preliminar, que establece los ambitos objetivo y subjetivo de aplicacidn. Por
lo que respecta al dmbito subjetivo, toma como referencia el articulo 14 de la Constitucién vy,
junto a los seis motivos de discriminacion recogidos en la normativa comunitaria (sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, religién o creencias y orientacion sexual), incorpora
expresamente los de enfermedad o condicidén de salud, estado serolégico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, identidad sexual, expresion de género, lengua vy
situacién socioecondmica, por su especial relevancia social y mantiene la cldusula abierta que
cierra el mencionado articulo. Este caracter integral se manifiesta también en los ambitos de la
vida politica, econdmica, cultural y social a los que se aplica la ley; a saber, el empleo, el
trabajo, la educacidn, la sanidad, servicios sociales, el acceso a bienes y servicios, incluida la
vivienda, la participacidon social o politica y la publicidad y medios de comunicacién,
estableciendo un conjunto de obligaciones que vinculan incondicionadamente a todas las
administraciones publicas y en la forma que la propia Ley establece en el caso de las relaciones
entre particulares. Por otro lado, parte del supuesto de que no cualquier trato diferenciado
constituye un acto de discriminacion, y es de destacar que aborda expresamente la cuestion
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de los limites del trato igual, de manera que en este no se puedan amparar conductas que en
realidad atenten contra la igualdad de trato sea directa o indirectamente. Resulta relevante
tener en cuenta que los actos discriminatorios se cometen en un contexto de discriminacion
estructural que explica las desigualdades histéricas como resultado de una situacidon de
exclusién social y sometimiento sistematico a través de practicas sociales, creencias, prejuicios
y estereotipos.

De esta manera se pretende hacer frente de manera omnicomprensiva a todas las formas de
discriminacién, atendiendo de manera particular a formas histéricas de discriminaciéon como el
antigitanismo objeto de preocupacién en los Ultimos afios de distintos organismos
internacionales como por ejemplo el Consejo de Europa que, a través de la Comisidon Europea
contra el Racismo y la Intolerancia, en su Recomendacion nim. 13 ha sefialado una serie de
medidas para combatir esta forma de discriminacién, o la Resolucién del Parlamento Europeo,
de 25 de octubre de 2017, para prevenir y combatir la discriminacion contra las personas
gitanas y el antigitanismo [2017/2038 (INI)] y la Recomendacion nim. 27 de la ONU sobre la
discriminaciéon de las personas romanies, que para combatir eficazmente este tipo de
discriminacién, sefalan la necesidad de defender a sus victimas, tener datos concretos y
fiables, conocer su alcance y dimensién, y sensibilizar a la sociedad y a las autoridades con
datos oficiales e informacidn sobre el mismo.

Esta ley contiene instrumentos para abordar las graves consecuencias que se dan cuando
interaccionan en una misma persona dos o mas motivos de discriminacidn, especialmente en
las mujeres. Asimismo, esta ley trata de otorgar instrumentos efectivos para luchar contra
formas de discriminacidn, como la discriminaciéon por edad que, potencialmente, podrian
afectar en los préximos afios a un gran porcentaje de poblacién, como consecuencia del
paulatino envejecimiento de nuestra sociedad.

La ley se estructura en un Titulo Preliminar, que incluye su objeto y dmbito subjetivo y objetivo
de aplicacién, y cinco Titulos. El Titulo | de la ley contiene, en el Capitulo |, una parte bdasica de
definiciones acordes con los avances doctrinales y jurisprudenciales en la materia. Es preciso
destacar en este Titulo la definicion y regulacion de la discriminacién multiple e interseccional
y de las medidas de accidn positiva adecuadas a este tipo especifico de discriminacidn por su
trascendencia para el desarrollo de las politicas de igualdad dirigidas a las mujeres,
especialmente vulnerables a este tipo de discriminacién cuando al motivo de discriminacion
por razén de sexo se le afiade cualquier otro motivo previsto en la ley. Por otra parte, en el
Capitulo 1l se regula el derecho a la igualdad de trato y no discriminaciéon en determinados
ambitos de la vida politica, cultural y social: empleo y trabajo, educacidn, atencidn sanitaria,
servicios sociales, en el acceso a la oferta al publico de bienes y servicios, seguridad ciudadana,
vivienda y en establecimientos o espacios abiertos al publico. En relacidon con los medios de
comunicacion y la publicidad, se prevé su sometimiento a dicha prohibicién, asi como la
promocién de acuerdos de autorregulacion en la materia. Por Ultimo, se aborda la igualdad de
trato y no discriminacién en el dmbito de la inteligencia artificial y mecanismos de toma de
decision automatizados.

El Titulo Il fija en su Capitulo | las garantias del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién definiendo qué medidas de proteccién comprende, ofreciendo como
pretensiones posibles de la accion, la declaracién de nulidad, cese, reparacién, prevencion,
indemnizaciéon de dafios materiales y morales, en este Ultimo caso, en linea con la
jurisprudencia mas reciente del Tribunal Supremo y Constitucional, asi como disposiciones
relativas a la tutela judicial y actuacién administrativa contra la discriminacién, reconociendo
en ambos ambitos respectivamente, una legitimacion colectiva a una serie de entidades y
organizaciones que tengan entre sus fines la defensa y proteccion de los derechos humanos.
También se regulan las reglas de la carga de la prueba, de especial importancia en este campo,
por la dificultad de su obtencidn. Por otro lado, prevé el fomento de la formacién especializada
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en esta materia de los miembros del Ministerio Fiscal. En su Capitulo Il, recoge el mandato a
los poderes publicos de promocién del derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn. Este
mandato tiene en cuenta la importancia de la dimensién transversal de la igualdad de trato y
no discriminacién, por lo que establece la necesidad de elaborar una Estrategia Estatal para la
lgualdad de Trato y no Discriminacién, como instrumento principal que permitira planificar
toda la actividad del Estado en la materia. Asimismo, se incluye el principio de colaboracién
entre todas las administraciones publicas. Ademas, en cumplimiento de las observaciones de
diversos organismos internacionales, se establece el deber de los poderes publicos de recoger
y sistematizar datos con vistas al diagndstico de la realidad y al disefio de las politicas mas
adecuadas en materia de igualdad de trato y no discriminacion.

En el dmbito de los medios de comunicacion e internet, se han adoptado diversas medidas a
tener en cuenta tales como el Cédigo de Conducta firmado por diversas compaiiias con la
Comisidn Europea para la lucha contra la incitacién ilegal al odio en internet, Ia
Recomendacién nim. 15 de la Comisidn Europea contra el Racismo y la Intolerancia del
Consejo de Europa (ECRI) relativa a la lucha contra el discurso de odio o la Recomendacion
(UE) 2018/334 de la Comisiéon Europea sobre medidas para combatir eficazmente los
contenidos ilicitos en linea.

El Titulo 11l de la ley regula una de sus principales novedades, la relativa a la tutela institucional,
y mas concretamente, la creacion de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacién, un organismo independiente, unipersonal, basado fundamentalmente en la
auctoritas de su titular, que ofrezca proteccidon frente a la discriminacién y promueva el
cumplimiento del derecho antidiscriminatorio.

El Titulo IV de la ley recoge el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
trato y no discriminacion, una exigencia de la trasposicion de las directivas antidiscriminatorias
que actualmente solo existe en determinados dmbitos como el laboral y en relacién con la
discapacidad, y cuya existencia fortalecera las funciones de mediacidon o conciliaciéon de la
Autoridad Independiente.

El Titulo V de la ley incluye los preceptos dedicados a la informacidn, atencién integral y apoyo
a las victimas de discriminacién e intolerancia, incluyendo el asesoramiento y la asistencia, en
especial la sanitaria, y las medidas sociales tendentes a facilitar su recuperaciéon integral y
atendiendo especificamente los casos en los que se hayan empleado las redes sociales o las
nuevas tecnologias para realizar las agresiones.

Por ultimo, la norma se cierra con una serie de disposiciones adicionales que recogen, entre
otras, los plazos para la constitucién de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacién y para la restructuracidn administrativa derivada de la constitucion de la
misma, asi como la asistencia juridica a la Autoridad y su designacidn. Se incluyen ademas
varias disposiciones finales que recogen las modificaciones legales necesarias para trasladar las
previsiones de la ley al ordenamiento juridico vigente y para adecuar la normativa nacional a la
jurisprudencia comunitaria sobre materias relacionadas con la igualdad de trato, asi como el
titulo competencial de la ley. Cabe destacar la preocupacién por el riesgo de que las redes
informaticas y la informacidon electréonica sean utilizadas para la comision de los delitos
discriminatorios, por lo que se facilita la adopcion judicial de medidas cautelares que permitan
el cese inmediato y definitivo de la difusion de comportamientos discriminatorios, contrarios a
la igualdad y a la dignidad de las personas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la ley

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y
no discriminacién, respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos
9.2, 10y 14 de la Constitucion.
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A estos efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé
medidas destinadas a prevenir, eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa
o indirecta, en los sectores publico y privado.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién

1.

Artic
1.

Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con
independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan
o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por razédn de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado
seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién
socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los
criterios para tal diferenciacidon sean razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr
un proposito legitimo o asi venga autorizado por norma con rango de ley, o cuando
resulten de disposiciones normativas o decisiones generales de las administraciones
publicas destinadas a proteger a las personas, o a grupos de poblacidn necesitados de
acciones especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacién al
trabajo o a distintos bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos
y libertades en condiciones de igualdad.

La enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del
propio proceso de tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga
para el ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por razones de salud
publica.

Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacion al sector publico.
También lo seran a las personas fisicas o juridicas de caracter privado que residan, se
encuentren o actlen en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se contemplan en la presente
ley y en el resto del ordenamiento juridico.

A los efectos de esta ley se entendera comprendido en el sector publico:

a) La Administracidon General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas.

c) Las entidades que integran la Administracién Local.

d) La Administracidn de Justicia.

e) Elsector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes,
organismos y entidades que integran el sector publico.

ulo 3. Ambito objetivo de aplicacién
Esta ley se aplicara en los siguientes ambitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, la promocién
profesional y la formacién para el empleo.

b) Acceso, promocidn, condiciones de trabajo y formacion en el empleo publico.

c) Afiliacion y participacion en organizaciones politicas, sindicales, empresariales,
profesionales y de interés social o econémico.

d) Educacidn.

e) Sanidad.
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2.

f) Transporte.
g) Cultura.
h) Seguridad ciudadana.
i) Administracion de Justicia.
j) La proteccidn social, las prestaciones y los servicios sociales.
k) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicién del publico, incluida la
vivienda, que se ofrezcan fuera del ambito de la vida privada y familiar.
I) Accesoy permanencia en establecimientos o espacios abiertos al publico, asi como el
uso de la via publica y estancia en la misma.
m) Publicidad, medios de comunicacion y servicios de la sociedad de la informacion.
n) Internet, redes sociales y aplicaciones moviles.
fi) Actividades deportivas, de acuerdo con la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
o) Inteligencia Artificial y gestion masiva de datos, asi como otras esferas de andloga
significacién.
Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas
favorables establecidos en la normativa estatal o autondmica por razén de las distintas
causas de discriminacién previstas en el apartado 1 del articulo 2.

TITULO I. DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacién

1.

El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacién por
razon de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto, criterio o practica que
atente contra el derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la
discriminacién, directa o indirecta, por asociacion y por error, la discriminacién multiple o
interseccional, la denegacién de ajustes razonables, el acoso, la induccion, orden o
instruccidn de discriminar o de cometer una accién de intolerancia, las represalias o el
incumplimiento de las medidas de accién positiva derivadas de obligaciones normativas o
convencionales, la inaccién, dejacién de funciones, o incumplimiento de deberes.

No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en alguna de las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicidn, conducta,
acto, criterio o practica que pueda justificarse objetivamente por una finalidad legitima y
como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.

El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacidn es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara con cardacter transversal en la
interpretacion y aplicacidn de las normas juridicas.

En las politicas contra la discriminacién se tendra en cuenta la perspectiva de género y se
prestard especial atencidon a su impacto en las mujeres y las niflas como obstaculo al
acceso a derechos como la educacion, el empleo, la salud, el acceso a la justicia y el
derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

Articulo 5. Derechos a la informacion y al asesoramiento de las personas victimas de
discriminacion

1.

Todas las personas victimas de discriminacidn, con independencia de su origen, religion,
edad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, independientemente
de su situacidon administrativa en el Estado espafiol, tienen garantizados los derechos
reconocidos en esta ley.

Las personas victimas de discriminacion tienen derecho a recibir informacion completa y
comprensible, asi como asesoramiento relativo a su situacion personal adaptado a su
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contexto, necesidades y capacidades, a través de los servicios, organismos u oficinas que
puedan disponer las administraciones publicas.

3. Se garantizara, a través de los medios necesarios, que todas las personas victimas de
discriminacién, especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la
informacidn sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacion debera
ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y otras
modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos vy
aumentativos.

4. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir asesoramiento juridico
gratuito en el momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia.

5. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir toda la informacidén necesaria en
un lenguaje claro y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante
formatos accesibles en términos sensoriales y cognitivos y adaptados a las circunstancias
personales de sus destinatarios, garantizdndose su acceso universal. Cuando se trate de
territorios con lenguas cooficiales el nifio, nifla o adolescente podrad recibir dicha
informacidn en la lengua cooficial que elija. Adema3s, se debe garantizar la prevencion y
prohibicién de cualquier revictimizacién.

Articulo 6. Definiciones

1. Discriminacion directa e indirecta.

a) La discriminacién directa es la situacion en que se encuentra una persona o grupo en

gue se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
gue otras en situacién andloga o comparable por razdn de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo 2.
Se considerard discriminacion directa la denegaciéon de ajustes razonables a las
personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la
accesibilidad y la participacidon y garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) La discriminacién indirecta se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una
desventaja particular con respecto a otras por razén de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo 2.

2. Discriminacion por asociacién y discriminacidn por error.

a) Existe discriminacion por asociaciéon cuando una persona o grupo en que se integra,
debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en
el apartado primero del articulo 2 de esta ley, es objeto de un trato discriminatorio.

b) La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta
acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

3. Discriminacion multiple e interseccional.

a) Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada de manera
simultanea o consecutiva por dos o0 mas causas de las previstas en esta ley.

b) Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian diversas
causas de las previstas en esta ley, generando una forma especifica de
discriminacién.

c) En supuestos de discriminacién multiple e interseccional la motivacién de la
diferencia de trato, en los términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse
en relacién con cada uno de los motivos de discriminacion.
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d) lgualmente, en supuestos de discriminacién multiple e interseccional las medidas de
accion positiva contempladas en el apartado 7 de este articulo deberdn atender a la
concurrencia de las diferentes causas de discriminacion.

4. Acoso discriminatorio.
Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razén de
alguna de las causas de discriminaciéon previstas en la misma, con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
5. Induccidn, orden o instruccion de discriminar.
Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccidn de discriminar por cualquiera de las
causas establecidas en esta ley.
La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una
actuacion discriminatoria.
6. Represalias.
A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o
consecuencia negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por
intervenir, participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial
destinado a impedir o hacer cesar una situacién discriminatoria, o por haber presentado
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo
objeto.
Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos que pudieran ser
constitutivos de ilicito penal.
7. Medidas de accidn positiva.
Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminary,
en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién
colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacién o las desventajas que las justifican y habrdan de ser razonables vy
proporcionadas en relacidn con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.
8. Segregacion escolar.
Se entiende por segregacion toda practica, accién u omisién que tiene el efecto de
separar al alumnado por motivos socioecondmicos o sobre la base de cualquiera de los
motivos enumerados en el articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacidn objetiva y
razonable.
Articulo 7. Interpretacion
La interpretacidn del contenido de esta ley, asi como la actuacién de los poderes publicos, se
ajustara con los instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en
materia de derechos humanos, asi como con la jurisprudencia emitida por los drganos
jurisdiccionales internacionales y demds legislacién aplicable, y tendrd en cuenta las
recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos internacionales multilaterales y
regionales.
Para los efectos del apartado anterior, cuando se presenten diferentes interpretaciones, se
debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean
afectados por conductas discriminatorias o intolerantes. La presente ley consagra los niveles
minimos de proteccidn y no perjudica las disposiciones mas favorables establecidas en otras
normas, debiendo prevalecer el régimen juridico que mejor garantice la no discriminacion.
Articulo 8. Induccién, orden o instruccion de discriminar o de cometer una acciéon de
intolerancia
Es discriminatoria toda induccion, orden o instruccidn de discriminar o de cometer una accién
de intolerancia por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.
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CAPITULO Il. EL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN

DETERMINADOS AMBITOS DE LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, CULTURAL Y
SOCIAL

Articulo 9. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el empleo por cuenta ajena

1.

No podrdn establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas
previstas en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o privado,
incluidos los criterios de seleccion, en la formacién para el empleo, en la promocion
profesional, en la retribucién, en la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en
la suspensidn, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo.

Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o
privado, o en las condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacién
indirecta por razén de las causas previstas en esta ley.

Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacién o entidades autorizadas deberdan velar especificamente por el respeto del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion indirecta por razén de las causas
previstas en esta ley, favoreciendo la aplicacién de medidas para la consecucién de tal fin
como el curriculo de vida anénimo.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa
aplicable, debera velar particularmente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Para ello, en el ejercicio de su funcién de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas de orden social, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social incluird en su plan
anual integrado de actuacidn con caracter de objetivo de alcance general, el desarrollo de
planes especificos sobre igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo y en
las condiciones de trabajo.

Asimismo, en los centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevara a
cabo por los organismos competentes del Ministerio de Defensa. En el ambito del empleo
publico, la misma se llevara a cabo por la inspeccidn general de servicios y los drganos
equivalentes de las comunidades auténomas.

El empleador no podra preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto.
Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mas de
250 trabajadores, que publiquen la informacidn salarial necesaria para analizar los
factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias
del articulo 2.1.

Articulo 10. Negociacion colectiva

1.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, la negociacién colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o
exclusiones para el acceso al empleo, incluidos los criterios de seleccidn, en la formacidn
para el empleo, en la promocién profesional, en la retribucidn, en la jornada y demas
condiciones de trabajo, asi como en la suspensién, el despido u otras causas de extincién
del contrato de trabajo, por las causas previstas en esta ley.

Los poderes publicos fomentardn el didlogo con los interlocutores sociales, a fin de
promover la existencia de cddigos de conducta y buenas practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacién laboral, mediante la
negociacidén colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para prevenir,
eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del empleo y las
condiciones de trabajo por las causas previstas en esta ley. Como parte de las medidas
qgue, en su caso, pudieran acordarse en el marco de la negociacién colectiva, podran
establecerse conjuntamente por las empresas y la representacion legal de los
trabajadores, objetivos y mecanismos de informacion y evaluacidn periddica.
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La representacidon legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el
cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la empresa por las
causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accién positiva y de
la consecucion de sus objetivos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el trabajo por cuenta

prop
1.

ia

No podrdn establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas
en esta ley en el acceso al ejercicio y en el desarrollo de una actividad por cuenta propia.
Lo dispuesto en el apartado anterior sera igualmente de aplicacion a los pactos
establecidos individualmente entre el trabajador auténomo y el cliente para el que
desarrolle su actividad profesional, asi como a los acuerdos de interés profesional
concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a los trabajadores
autéonomos econémicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su
actividad.

Los acuerdos de interés profesional a que se refiere el apartado anterior podran
establecer medidas de accidn positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de
discriminacién por las causas previstas en esta ley en el ambito del trabajo por cuenta
propia.

Articulo 12. Derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacidon e intolerancia en
organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de interés social o
econdémico

1.

Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales, las asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos, los colegios profesionales y cualquier otra organizacion de
interés social o econdmico cuyos miembros ejerzan una profesién concreta o que se
constituya para la defensa de los intereses de un colectivo profesional, estaran obligadas
a respetar el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién por las causas descritas en
el apartado 1 del articulo 2 de esta ley en la adhesidn, inscripcion o afiliacién, su
estructura organica y funcionamiento, la participacién y el disfrute de cualquiera de las
ventajas que ofrezcan a sus miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 4 de esta ley.

Los poderes publicos desarrollardn politicas activas de apoyo a colectivos y organizaciones
legalmente constituidas que realicen actividades de sensibilizacidn, asesoramiento vy
formacién en defensa de la dignidad de la persona y la igualdad de trato frente a la
discriminacién, intolerancia e incidente de odio, asi como de asistencia a victimas vy
personacion judicial en procedimientos.

Los poderes publicos promoveran, fomentardn y apoyaran a las organizaciones sociales en
las actividades de celebracidn de fechas conmemorativas, actos y eventos que
contribuyan a promover los derechos humanos, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la
no discriminacidn, asi como la incorporacidon de cédigos deontolégicos congruentes con
estos valores.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacidon en la educacién

1.

Las administraciones educativas, en el marco de sus respectivas competencias, tomaran
medidas efectivas para la supresion de estereotipos y garantizardn la ausencia de
cualquier forma de discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley, y en todo
caso, en los criterios y practicas sobre admision y permanencia en el uso y disfrute de los
servicios educativos, con independencia de la titularidad de los centros que los imparten.
En ningln caso, los centros educativos que excluyan del ingreso en los mismos,
discriminandolos, a grupos o personas individuales por razén de alguna de las causas
establecidas en esta ley, podrdn acogerse a cualquier forma de financiacién publica.
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Las administraciones educativas mantendran la debida atencién al alumnado que, por
razéon de alguna de las causas expresadas en esta ley o por encontrarse en situacién
desfavorable debido a discapacidad, razones socioecondmicas, culturales, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje o de otra indole, presenten
necesidades especificas de apoyo educativo o se desvele que el grupo al que pertenecen
sufre porcentajes mas elevados de absentismo o abandono escolar. Se atenderd
especialmente a la situacién de las nifias y adolescentes.

Las administraciones publicas y los centros educativos pondran en marcha medidas para
prevenir, evitar y, en su caso, revertir la segregacion escolar, ya sea mediante mecanismos
directos o indirectos.

En el contenido de la formacién del profesorado, tanto inicial como permanente, se
incluird formacion especifica en materia de atenciéon educativa a la diversidad y a la
igualdad de trato y no discriminacién.

Las administraciones educativas otorgardn, en el curriculo de todas las etapas educativas,
una atencién especial al derecho de igualdad de trato y no discriminacién. Asimismo, se
fomentard la inclusidn, en los planes de estudio en que proceda, de ensenanzas en
materia de igualdad de trato y no discriminacién, tolerancia y derechos humanos,
profundizando en el conocimiento y respeto de otras culturas, particularmente la propia
del pueblo gitano y la de otros grupos y colectivos, contribuyendo a la valoracién de las
diferencias culturales, asi como el reconocimiento y la difusién de la historia y cultura de
las minorias étnicas presentes en nuestro pais, para promover su conocimiento y reducir
estereotipos.

La Inspeccién Educativa intervendra para garantizar el respeto al derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion y la lucha contra la intolerancia en el ambito educativo.

Articulo 14. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacidon en la educacién no formal

Los

poderes publicos promoveran en la educacién no formal la transmisién de valores

democraticos y derechos humanos a fin de evitar prejuicios, fanatismos y radicalizaciones que

alien
estig
inspi
solid

ten la vulneracion de la igualdad de trato y la discriminacién, asi como las conductas de
matizacién, hostilidad, odio, discriminacidn y violencia, fortaleciendo comportamientos
rados en el reconocimiento de la dignidad de las personas, la igualdad, libertad,
aridad, justicia, tolerancia, no violencia, pluralismo y convivencia intercultural.

Articulo 15. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la atencidn sanitaria

1.

Las administraciones sanitarias, en el ambito de sus competencias, garantizaran la
ausencia de cualquier forma de discriminacién en el acceso a los servicios y en las
prestaciones sanitarias por razén de cualquiera de las causas previstas en esta ley.

Nadie podra ser excluido de un tratamiento sanitario o protocolo de actuacién sanitaria
por la concurrencia de una discapacidad, por encontrarse en situacion de sinhogarismo,
por la edad, por sexo o por enfermedades preexistentes o intercurrentes, salvo que
razones médicas debidamente acreditadas asi lo justifiquen.

Las administraciones sanitarias promoveran acciones destinadas a aquellos grupos de
poblacién que presenten necesidades sanitarias especificas, tales como las personas
mayores, menores de edad, con discapacidad, pertenecientes al colectivo LGTBI, que
padezcan enfermedades mentales, crdnicas, raras, degenerativas o en fase terminal,
sindromes incapacitantes, portadoras de virus, victimas de maltrato, personas en
situacién de sinhogarismo, con problemas de drogodependencia, minorias étnicas, entre
otros, y, en general, personas pertenecientes a grupos en riesgo de exclusion y situacion
de sinhogarismo con el fin de asegurar un efectivo acceso y disfrute de los servicios
sanitarios de acuerdo con sus necesidades.
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4. Las administraciones sanitarias, en el ambito de sus competencias, desarrollaran acciones
para la igualdad de trato y la prevencion de la discriminacidn, que podran consistir en el
desarrollo de planes y programas de adecuacion sanitarios.

5. En los planes y programas a los que hace referencia el apartado anterior se pondrd
especial énfasis en las necesidades en materia de salud especificas de las mujeres, como
la salud sexual y reproductiva, entre otras.

6. Nadie podrd ser apartado o suspendido de su turno de atencién sanitaria basica o
especializada en condiciones de igualdad, ni ser excluido de un tratamiento sanitario por
ausencia de acreditacidn documental o de tiempo minimo de estancia demostrable.

Articulo 16. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la prestacion de los
servicios sociales
Las administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias, garantizardan que en el
acceso y la prestacion de los diferentes servicios sociales no se produzcan situaciones
discriminatorias por cualquiera de las causas previstas en la presente ley.
A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los planes y programas sobre servicios sociales
procuraran la atencién prioritaria de los grupos especialmente vulnerables, con especial
atencién a la situacidn de las mujeres y las nifas. Estos planes incluirdn programas de
formacidn profesional que promuevan un enfoque de diversidad e igualdad de trato, que
ayude a identificar situaciones de discriminacion multiple e interseccional, poniendo especial
atencion para establecer mecanismos que eviten excluir a las personas con una situacion
socioecondmica mas débil o que se encuentren en situacién de sinhogarismo u otras
consecuencias derivadas de su situacion de pobreza.

Articulo 17. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la oferta al publico de

bienes y servicios

1. Las administraciones publicas, las entidades, empresas o particulares que ofrezcan al
publico bienes y servicios, en el marco de una actividad comercial o profesional, tales
como servicios financieros, de transporte, formacidn, ocio o similares, no podran
discriminar en el acceso a los mismos por las causas mencionadas en el articulo 2 de la
presente ley.

2. Lo previsto en el parrafo anterior no impedird la existencia de organizaciones, actividades
o servicios destinados exclusivamente a la promocion de grupos identificados por algunas
de las causas mencionadas en el articulo 2.

3. No podrd denegarse el acceso a la contratacion de seguros o servicios financieros afines ni
establecerse diferencias de trato en las condiciones de los mismos por razéon de alguna de
las causas mencionadas en el articulo 2 salvo las que resulten proporcionadas a la
finalidad del seguro o servicio y a las condiciones objetivas de las personas solicitantes en
los términos previstos en la normativa en materia de seguros.

4. Llos sitios web y las aplicaciones informdticas tenderan a cumplir los requisitos de
accesibilidad para garantizar la igualdad y la no discriminacién en el acceso de las
personas usuarias, en particular de las personas con discapacidad y de las personas
mayores.

Articulo 18. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn en el ambito de la seguridad

ciudadana

1. A los efectos de esta ley, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad evitaran la utilizacion de
perfiles discriminatorios sin una justificacion objetiva.

2. Las personas fisicas o juridicas que realicen actividades y servicios de seguridad privada,
para la proteccion de personas y bienes, deberan garantizar la igualdad de trato y no
discriminacién no usando perfiles discriminatorios sin una justificacion objetiva.

Articulo 19. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la administraciéon de

justicia.

www.academiatamargo.com
Pagina 18




V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

FEBRERO 2023

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTADO Ed JUNIO 2021 - Vol I

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, velaran por la
supresion de estereotipos y promoveran la ausencia de cualquier forma de discriminacion
en la administracién de justicia por razén de las causas previstas en esta ley.

2. Las administraciones publicas favoreceran la informacién y accesibilidad a la justicia de los
grupos especialmente vulnerables segun las causas establecidas en esta ley.

Articulo 20. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el acceso a la vivienda

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran que las
politicas de urbanismo y vivienda respeten el derecho a la igualdad de trato y prevengan
la discriminacidn, incluida la segregacién residencial, y cualquier forma de exclusién por
cualquiera de las causas previstas en la presente ley. De manera especifica, se tendran en
cuenta las necesidades de las personas sin hogar y de las que se encuentren en situacién
de mayor vulnerabilidad o sean mds susceptibles de sufrir alguna forma de discriminacidn.
Asimismo, tendran en cuenta, en su elaboracidn, las necesidades de los grupos con
mayores dificultades para el acceso y permanencia en la vivienda por razén de las
expresadas causas, promoviendo politicas que garanticen la autonomia y la vida
independiente de las personas mayores y de las personas con discapacidad, asi como el
soporte necesario a las personas que sufran o tengan mayor riesgo o predisposicién a
sufrir patologias y trastornos de la salud graves o inhabilitantes.

2. Los prestadores de servicios de venta, arrendamiento, intermediacion inmobiliaria,
portales de anuncios, o cualquier otra persona fisica o juridica que haga una oferta
disponible para el publico, estaran igualmente obligados a respetar en sus operaciones
comerciales el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

En particular, queda prohibido:

a) Rehusar una oferta de compra o arrendamiento, o rehusar el inicio de las
negociaciones o de cualquier otra manera de impedir o denegar la compra o
arrendamiento de una vivienda, por razén de alguna de las causas de discriminacion
previstas en la presente ley, cuando se hubiere realizado una oferta publica de venta
o arrendamiento.

b) Discriminar a una persona en cuanto a los términos o condiciones de la venta o
arrendamiento de una vivienda con fundamento en las referidas causas.

La obligacién de no discriminacién se mantendra durante todo el periodo posterior de uso
de la vivienda, en el caso de los arrendamientos u otras situaciones asimilables.

3. Lo previsto en los parrafos anteriores serd de aplicacion también a los locales de negocio.

Articulo 21. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en establecimientos, o

espacios y espectaculos abiertos al publico

1. Los criterios y practicas sobre admisién de las personas a establecimientos o espacios
abiertos al publico, espectaculos publicos o actividades recreativas deberan garantizar la
ausencia de cualquier forma de discriminacién por razén de las causas previstas en el
apartado primero del articulo 2.

2. La prohibicién de discriminacidn regulada en el apartado anterior comprende tanto las
condiciones de acceso a los locales o establecimientos como la permanencia en los
mismos, asi como el uso y disfrute de los servicios que se presten en ellos, sin perjuicio de
la existencia de organizaciones, actividades o servicios destinados exclusivamente a la
promocién de grupos identificados por algunas de las causas mencionadas en el articulo
2.

3. Las personas titulares de los establecimientos y locales a los que se refieren los apartados
anteriores o las organizadoras de espectaculos publicos o actividades recreativas daran a
conocer en un espacio visible los criterios y limitaciones que resulten del ejercicio del
derecho de admision.
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Las administraciones publicas competentes desarrollaran las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, en particular las de vigilancia
e inspeccion.

Articulo 22. Medios de comunicacidn social y publicidad, internet y redes sociales

1.

Todos los medios de comunicacion social respetaran el derecho a la igualdad de trato,
evitando toda forma de discriminaciéon en el tratamiento y formato accesible de la
informacidn, en sus contenidos y su programacion.

Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran
la adopcidon de acuerdos de autorregulacion de los medios de comunicacién social,
publicidad, internet, redes sociales y las empresas de tecnologias de la informacién y
comunicacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad
de trato y no discriminacion e intolerancia por las razones que inspiran esta ley, y a la
promocién de una imagen no estereotipada de las diferentes personas y grupos de
poblacién, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen
e instando a un lenguaje y mensajes contrarios a la discriminacion y a la intolerancia.
Asimismo, promoverdn la adopcion de acuerdos con las empresas y plataformas de
servicios de internet que mejoren la efectividad en la prevencién y eliminacién de
contenidos que atenten contra el derecho a la igualdad en este dmbito.

Se considera publicidad ilicita la comunicacidn publicitaria comercial o institucional que
contenga elementos de discriminacidon por razén de las causas previstas en esta ley.

Articulo 23. Inteligencia Artificial y mecanismos de toma de decisién automatizados

1.

4.

En el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, de la Carta de Derechos
Digitales y de las iniciativas europeas en torno a la Inteligencia Artificial, las
administraciones publicas favorecerdn la puesta en marcha de mecanismos para que los
algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en las administraciones
publicas tengan en cuenta criterios de minimizacién de sesgos, transparencia y rendicidn
de cuentas, siempre que sea factible técnicamente. En estos mecanismos se incluirdn su
disefo y datos de entrenamiento, y abordaran su potencial impacto discriminatorio. Para
lograr este fin, se promoverd la realizacién de evaluaciones de impacto que determinen el
posible sesgo discriminatorio.

Las administraciones publicas, en el marco de sus competencias en el dmbito de los
algoritmos involucrados en procesos de toma de decisiones, priorizaran la transparencia
en el disefio y la implementacién y la capacidad de interpretaciéon de las decisiones
adoptadas por los mismos.

Las administraciones publicas y las empresas promoveran el uso de una Inteligencia
Artificial ética, confiable y respetuosa con los derechos fundamentales, siguiendo
especialmente las recomendaciones de la Unidn Europea en este sentido.

Se promovera un sello de calidad de los algoritmos.

Articulo 24. Actividades culturales y deportivas

1.

En el desarrollo de cualquier actividad cultural o deportiva se respetaran el derecho a la
igualdad de trato y el respeto a la dignidad de la persona, evitando toda discriminacién
por alguna de las causas previstas en la ley.

Las administraciones publicas daran apoyo a la creacién y la difusion de contenidos y
estudios que contribuyan a la toma de conciencia en el ambito cultural sobre la
discriminacién en todas las formas y expresiones que recoge la presente ley.
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TITULO Il. DEFENSA Y PROMOCION DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

CAPITULO |. GARANTIAS DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 25. Medidas de proteccidon y reparacion frente a la discriminacion

1. La proteccién frente a la discriminacion obliga a la aplicacion de métodos o instrumentos
suficientes para su deteccidn, la adopcion de medidas preventivas, y la articulacion de
medidas adecuadas para el cese de las situaciones discriminatorias.

2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior dara lugar a
responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, penales y civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse, y que podran incluir tanto la restitucion como la
indemnizacion, hasta lograr la reparacion plena y efectiva para las victimas.

3. Ante un incidente discriminatorio, las autoridades encargadas de hacer cumplir esta ley
tomaran las medidas oportunas para garantizar que los hechos no vuelvan a repetirse,
especialmente en los casos en los que el agente discriminador sea una administracién
publica.

Articulo 26. Nulidad de pleno derecho

Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o clausulas de los negocios juridicos que

constituyan o causen discriminaciéon por razén de alguno de los motivos previstos en el

apartado primero del articulo 2 de esta ley.

Articulo 27. Atribucidon de responsabilidad patrimonial y reparacion del daio

1. La persona fisica o juridica que cause discriminacion por alguno de los motivos previstos
en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley reparara el dafio causado proporcionando una
indemnizacién y restituyendo a la victima a la situacidn anterior al incidente
discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la discriminacion se presumira la
existencia de dafio moral, que se valorara atendiendo a las circunstancias del caso, a la
concurrencia o interaccidon de varias causas de discriminacion previstas en la ley y a la
gravedad de la lesion efectivamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en su
caso, la difusién o audiencia del medio a través del que se haya producido.

2. Serdn igualmente responsables del dafio causado las personas empleadoras o prestadoras
de bienes y servicios cuando la discriminacién, incluido el acoso, se produzca en su dmbito
de organizacion o direccidn y no hayan cumplido las obligaciones previstas en el apartado
1 del articulo 25.

Articulo 28. Tutela judicial del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
La tutela judicial frente a las vulneraciones del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién comprenderad, en los términos establecidos por las leyes procesales, la adopcidn
de todas las medidas necesarias para poner fin a la discriminacion de que se trate y, en
particular, las dirigidas al cese inmediato de la discriminacidn, pudiendo acordar la adopcién
de medidas cautelares dirigidas a la prevencidon de violaciones inminentes o ulteriores, la
indemnizaciéon de los dafos y perjuicios causados y el restablecimiento de la persona
perjudicada en el pleno ejercicio de su derecho, con independencia de su nacionalidad, de si
son mayores o menores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.

Articulo 29. Legitimacion para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no

discriminacion

1. Sin perjuicio de la legitimacién individual de las personas afectadas, los partidos politicos,
los sindicatos, las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, las
organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones
legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los
derechos humanos estaran legitimadas, en los términos establecidos por las leyes
procesales, para defender los derechos e intereses de las personas afiliadas o asociadas o
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usuarias de sus servicios en procesos judiciales civiles, contencioso-administrativos y
sociales, siempre que cuenten con su autorizacién expresa.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, las asociaciones y organizaciones
legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los
derechos humanos tienen que acreditar los siguientes requisitos:

a) Que se hubieran constituido legalmente al menos dos afios antes de la iniciacién del
proceso judicial y que vengan ejerciendo de modo activo las actividades necesarias
para alcanzar los fines previstos en sus estatutos, salvo que ejerciten las acciones
administrativas o judiciales en defensa de los miembros que la integran.

b) Que segun sus estatutos desarrollen su actividad en el ambito estatal o, en su caso,
en un ambito territorial que resulte afectado por la posible situacién de
discriminacion.

Articulo 30. Reglas relativas a la carga de la prueba

1. De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos
administrativos, cuando la parte actora o el interesado alegue discriminacién y aporte
indicios fundados sobre su existencia, corresponderd a la parte demandada o a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacion de una justificacién objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el drgano judicial o administrativo, de
oficio o a instancia de parte, podra recabar informe de los organismos publicos
competentes en materia de igualdad.

3. Lo establecido en el apartado primero no sera de aplicacién a los procesos penales ni a los
procedimientos administrativos sancionadores, ni a las medidas adoptadas y los
procedimientos tramitados al amparo de las normas de organizacién, convivencia y
disciplina de los centros docentes.

Articulo 31. Actuacion administrativa contra la discriminacién

1. Cuando una autoridad publica, con ocasién del ejercicio de sus competencias, tenga
conocimiento de un supuesto de discriminacion de los previstos en esta ley, deber3, si es
competente, incoar el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se podrdn
acordar las medidas necesarias para investigar las circunstancias del caso y adoptar las
medidas oportunas y proporcionadas para su eliminacidn o, en caso de no serlo,
comunicar estos hechos de forma inmediata a la Administracion competente, de acuerdo
con lo establecido en las leyes administrativas.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los sindicatos, las
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, las organizaciones de personas
consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que
tengan entre sus fines la defensa y promocidn de los derechos humanos y cumplan los
requisitos fijados en el articulo 29 de la presente ley, podrdn tener la consideracién de
interesado en los procedimientos administrativos en los que la Administracion tenga que
pronunciarse en relacién con una situacion de discriminacidn prevista en esta ley, siempre
gue cuenten con la autorizacién de la persona o personas afectadas. No sera necesaria
esta autorizacidén cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de
dificil determinacién, sin perjuicio de que quienes se consideren afectados puedan
también participar en el procedimiento.

Articulo 32. Del Ministerio Fiscal

1. Las secciones especializadas en delitos de odio y discriminacion de las fiscalias
provinciales promoveran y coordinaran, en su dambito respectivo, las actuaciones penales
dirigidas a la investigacion y persecucién de comportamientos discriminatorios.
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CAPI

Las administraciones publicas podrdn dar traslado al Ministerio Fiscal de cualquier hecho
o actuaciéon de que tengan conocimiento en el que se haya acreditado trato
discriminatorio y del que, en su caso, pudiera derivarse responsabilidad penal.

Los miembros del Ministerio Fiscal recibirdn de manera obligatoria formacién
especializada en relacién con los colectivos amparados en la presente ley, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Fiscalia General del Estado.

TULO Il. PROMOCION DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION Y

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Articulo 33. Promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién

1.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes publicos
adoptaran medidas de accion positiva por razon de las causas establecidas en esta ley e
impulsaran politicas de fomento de la igualdad de trato y no discriminacién real y efectiva
en las relaciones entre particulares.

Las empresas podran asumir la realizacion de acciones de responsabilidad social
consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra
naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad de trato y no discriminacién
en el seno de las empresas o en su entorno social. En todo caso, se informara a los
representantes de los trabajadores de las acciones adoptadas.

La realizacion de estas acciones podrd ser concertada con la representacion de los
trabajadores, asi como con las organizaciones cuyo fin primordial sea la defensa y
promocién de la igualdad de trato y no discriminacién y los organismos de igualdad de
trato.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia
de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacién general de
publicidad.

Los poderes publicos fortaleceran las medidas de prevencién y fomento de la denuncia de
acciones de discriminacién, violencia e incidentes y discurso de odio, evitando cualquier
espacio de impunidad, dotando a los poderes publicos y a las organizaciones de la
sociedad civil de instrumentos eficaces para intervenir en los distintos ambitos sefalados
en la ley.

Los poderes publicos promoveran la ensefianza, formacién y sensibilizacidn en los valores
democraticos, constitucionales y de los derechos humanos encaminados a erradicar
prejuicios, conocimientos defectuosos, adoctrinamientos, fanatismos o radicalizaciones
que alimenten la discriminacidn o la intolerancia, asi como las conductas de
estigmatizacion, hostilidad, odio y violencia, fortaleciendo comportamientos inspirados en
el reconocimiento de la dignidad intrinseca de las personas, la igualdad, la libertad, la
solidaridad, la justicia, la tolerancia, la no violencia, el pluralismo y la interculturalidad.

Articulo 34. Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion

1.

La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién es el instrumento
principal de colaboracién territorial de la Administracion del Estado para el impulso,
desarrollo y coordinacién de las politicas y los objetivos generales de su competencia
establecidos en esta ley, sin perjuicio y respetando las competencias del marco
estatutario de las comunidades auténomas.

Corresponde a la Conferencia Sectorial de Igualdad su preparacién, seguimiento vy
evaluacion, garantizandose la participacion de las organizaciones representativas de los
intereses sociales afectados en cada una de estas fases. La aprobacién de la Estrategia
correspondera al Consejo de Ministros.
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3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procederd a su evaluacion al término de su
duracién o cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su
modificacion.

El Ministerio de Igualdad elaborara un informe de evaluacién acerca del grado de
cumplimiento, impacto y eficacia de la Estrategia del que dara traslado al Consejo de
Ministros, a los Consejos de Gobierno de las comunidades auténomas y a la Comision
competente del Congreso de los Diputados y el Senado.

El informe cuatrienal de evaluacidn contendrd los datos estadisticos disponibles sobre
igualdad de trato y no discriminacion, asi como aquellos necesarios para establecer un
sistema de seguimiento y evaluacidn que permita medir la eficacia de las medidas
contempladas, y una memoria econdmica detallada.

Los resultados de este Informe se haran publicos para su conocimiento general, y deberan
ser tenidos en cuenta para la elaboracién de las politicas publicas correspondientes.

4. La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidn incorporara de forma
prioritaria:

a) Los principios basicos de actuacion en materia de no discriminacién, cuyo desarrollo
corresponderd a los planes de la Administracién General del Estado en el ejercicio de
sus competencias.

b) Medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion por
razon de las causas establecidas en esta ley, sin perjuicio de las competencias de las
comunidades auténomas. Estas medidas podran incluir actuaciones dirigidas tanto a
victimas individuales como colectivas e incluir actuaciones tanto de contenido
econdmico como simbdlico.

c) Prestard especial atencidn a las discriminaciones interseccionales o multiples que por
su propia naturaleza suponen un ataque mas grave al derecho a la igualdad de trato y
no discriminacién.

d) Medidas dirigidas a la informacidn, sensibilizacién y formacioén en igualdad de tratoy
no discriminacién.

5. El Ministerio competente en materia de igualdad coordinard, en colaboracién con los
departamentos ministeriales afectados por la materia, los planes que en el marco de esta
Estrategia seguird el Gobierno en el ambito de sus competencias.

Articulo 35. Colaboracion entre las administraciones publicas

1. La Administracién General del Estado, las administraciones de las comunidades y ciudades
con Estatuto de Autonomia y las entidades locales cooperardn entre si para integrar la
igualdad de trato y no discriminacién, y la lucha contra la intolerancia, en el ejercicio de
sus respectivas competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacion y
gestion.

2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, podran adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacidn con esta finalidad.

Articulo 36. Estadisticas y estudios

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y en la legislacion
especifica en materia de igualdad de trato y no discriminacidn, los poderes publicos
elaboraran estudios, memorias o estadisticas, siempre que se refieran o afecten a
aspectos relacionados con la igualdad de trato, y de acuerdo con los estandares
internacionales existentes, que permitan un mejor conocimiento de las causas, extension,
evolucidn, naturaleza y efectos de la discriminacidn por razén de las causas previstas en
esta ley.

2. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad recabaran los datos sobre el componente
discriminatorio de las denuncias cursadas y los procesardn en los correspondientes
sistemas estadisticos de seguridad, publicdndose con pleno respeto al derecho
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fundamental a la proteccién de datos de caracter personal y a la autoidentificacion racial
o étnica.

3. La Fiscalia General del Estado y el Consejo General del Poder Judicial recabaran los datos
de las denuncias presentadas en virtud de la presente ley, asi como las resoluciones
administrativas y sentencias judiciales.

4. La estadistica judicial recogera datos especificos sobre los asuntos registrados por
infracciones relativas a trato discriminatorio. Cuando dichos datos se refieran a
infracciones penales incluirdn, al menos, las denuncias recibidas, los procedimientos
incoados en relacién con estos delitos, los tipos de delitos por los que se instruyen los
procedimientos, los tipos de delitos por los que se dictan las sentencias, la causa de
discriminacién tenida en cuenta para calificar la conducta como discriminatoria, la
aplicacién en su caso de la agravante definitoria del moévil discriminatorio, las personas
enjuiciadas, la forma de terminacidon de los procedimientos, las resoluciones de fondo
sobre los mismos y las penas y medidas impuestas.

5. Las administraciones publicas recabaran datos sobre las tipologias de discriminacién, en
coherencia con las elaboradas por el Ministerio del Interior en su informe anual sobre la
evolucion de los delitos de odio en Espafia, respetando siempre la legislacién que haga
referencia al ejercicio de las competencias de cada organismo que recabe la informacion.
En todo caso, los datos de caracter personal obtenidos en el &mbito de las actuaciones a
las que se refiere este articulo, deben cumplir la legislacion reguladora de la proteccion de
datos personales y, en su caso, quedaran protegidos por secreto estadistico y no podran
ser objeto de comunicacion a terceros salvo en los casos expresamente establecidos en la
legislacién de proteccidn de datos de cardcter personal.

Articulo 37. Subvenciones publicas y contratacion

1. Las administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en
el ejercicio de sus competencias, determinardn los ambitos en que las bases reguladoras
de las mismas deban incluir la valoracién de actuaciones para la efectiva consecucién de
laigualdad de trato y no discriminacién por parte de las entidades solicitantes.

2. Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de
sus érganos de contratacion y en relacidn con la ejecucidn de los contratos que celebren,
podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad de trato y no
discriminacidn y fomentaran la inclusion de criterios cualitativos en la contratacidn
publica que faciliten la participacién de miembros de grupos vulnerables entre las
personas asignadas a la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

3. Conforme al ordenamiento juridico, las administraciones publicas no subvencionaran,
bonificaran o prestaran ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, sancionadas por resolucidn administrativa firme por alguna de las infracciones
calificadas como muy graves, en los términos y plazos previstos en el Titulo IV de esta ley.

4. Las administraciones publicas en ninguin caso podran otorgar ayudas que tengan por
objeto la realizacion de una actividad o el cumplimiento de una finalidad que atente,
aliente o tolere practicas calificadas como infracciones en el Titulo IV de esta ley.

5. A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el departamento
competente en materia de igualdad creard una base de datos para el seguimiento y
comprobacidn del cumplimiento de las sanciones previstas en este articulo.

Articulo 38. Formacién

Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, contemplaran en los

procesos selectivos y en la formacién de su personal, el estudio y la aplicacién de la igualdad

de trato y la no discriminacion. Ademas, velardn por que el personal externo cuente con esa
formacién cuando los servicios prestados impliquen una relaciéon directa con la ciudadania.
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La formacidn no solo sera tedrica, sino también practica en cuanto a las herramientas que
pueden usar los distintos perfiles de personas que trabajan en la administracidn publica para
prevenir y dar respuesta a la discriminacion en el ambito de sus respectivas competencias.
Articulo 39. Didlogo con las organizaciones no gubernamentales

La Administracion General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas y
ciudades con Estatuto de Autonomia y las entidades locales fomentardn el didlogo con las
organizaciones no gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a la lucha
contra la discriminacién y la intolerancia, con el fin de promover el principio de igualdad de
trato y el valor de la tolerancia.

TITULO Ill. LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO
DISCRIMINACION

Articulo 40. Creacidn y funciones

Se crea, en el ambito de la Administracion del Estado, la Autoridad Independiente para la
lgualdad de Trato y la No Discriminacion, como autoridad independiente encargada de
proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacién de las personas por razén de las
causas y en los ambitos competencia del Estado previstos en esta ley, tanto en el sector
publico como en el privado. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién realizard las siguientes funciones:

a) Garantizar la prestacion independiente de servicios especializados de asistencia y
orientacién a las personas que hayan podido sufrir discriminacidén por razén de las
causas establecidas en el apartado primero del articulo 2 de esta ley. Estos servicios
incluirdn la recepcion y tramitacion de las quejas o reclamaciones de las victimas y
actividades de mediacion y conciliacion a las que hace referencia la letra b), asi como el
ejercicio de acciones judiciales detalladas en la letra e). Para el establecimiento de estos
servicios se contara con la colaboracion de organizaciones especializadas en la
promocién de la igualdad de trato y el trabajo con grupos de poblacién tradicionalmente
afectados por la discriminacion.

b) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en 6rgano de mediacion o
conciliacion entre ellas en relacidon con violaciones del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacion, excepcidn hecha de las que tengan contenido penal o laboral.

La mediacién o la conciliacion de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, sustituird al recurso de alzada y, en su caso, al de reposicidén en
relacidn con las resoluciones y actos de trdmite susceptibles de impugnacion, a efectos
de lo previsto en el apartado segundo del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las decisiones que tome la Autoridad Independiente en los procedimientos de
mediacién o conciliacidn tendrdn caracter vinculante para las partes.

c) Iniciar, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de posibles
situaciones de discriminacién que revistan una especial gravedad o relevancia por razén
de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2, a salvo de aquellas que
revistan caracter de infraccidon penal, en cuyo caso la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién debera cesar en la investigacion y remitir el
tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial y, en su caso, a los drganos
competentes de la jurisdiccion militar.

d) Ejercitar acciones judiciales en defensa de los derechos derivados de la igualdad de trato
y la no discriminacidon conforme a lo dispuesto en esta ley y en las distintas leyes
procesales.
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e) Interesar la actuacion de la Administracidon del Estado para sancionar las acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa en materia de
igualdad de trato y no discriminacion.

f) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser constitutivos de
infraccion penal.

g) Promover la adopcién de cddigos de buenas practicas en materia de lucha contra la
discriminacién.

h) Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y organismos publicos
equivalentes autonémicos e internacionales.

i) Emitir dictamen sobre los proyectos de disposiciones de caracter general que
desarrollen esta ley, asi como cualquier otro que afecte al derecho a la igualdad de trato
y no discriminacidn constitucionalmente reconocido.

i) Informar, con caracter preceptivo, sobre la Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacién, asi como sobre aquellos planes y programas estatales de especial
relevancia en la materia.

k) Elaborar, en coordinaciéon con los érganos de la Administracién General del Estado
competentes en materia estadistica, informes y estadisticas de caracter periddico,
promover estudios sobre igualdad de trato y no discriminacién, asi como sobre las
formas histdricas de discriminacidn estructural, de las que han sido victimas los grupos a
los que pretende proteger esta ley, disefiar y mantener un barémetro sobre igualdad de
trato y no discriminacidon partiendo de un sistema de indicadores y divulgar las
actividades, estudios e informes que realice.

[) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no
discriminacidén, en el ambito de sus competencias, asi como formular propuestas para su
modificacion.

m) Informar, a instancia de los érganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o del
Ministerio Fiscal en las diligencias previas que versen sobre los derechos derivados de la
igualdad de trato y no discriminacion.

n) Elaborar y proponer al Gobierno, para su aprobacion, el Estatuto de la Autoridad
Independiente y sus eventuales modificaciones.

i) Aprobar el informe anual de sus actividades, que remitira al Congreso de los Diputados,
al Gobierno y al Defensor del Pueblo.

o) Participar en el Foro para la integracién social de los inmigrantes.

p) Participar en la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, en los términos previstos en
la legislacion.

q) Participar en el Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y No Discriminacidn
de las Personas por el Origen Racial o Etnico.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por ley o reglamentariamente.

Articulo 41. Naturaleza, régimen juridico, organizacidn y funcionamiento

1.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién es una
entidad de derecho publico, de las previstas en el articulo 109 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dotada de personalidad juridica propia y
plena capacidad publica y privada, que actua para el cumplimiento de sus fines con plena
independencia y autonomia funcional respecto de las administraciones publicas.

La actuacion de la Autoridad Independiente para la lgualdad de Trato y la No
Discriminacion se regira, en el ejercicio de sus funciones publicas, por la presente ley y las
normas que la desarrollen, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
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que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como el
resto de las normas de derecho administrativo general y especial que le sean de
aplicacién y por su propio Estatuto. A estos efectos, se entenderd que sus resoluciones
ponen fin a la via administrativa.

Sin perjuicio de las disposiciones de la presente ley, la estructura organica dependiente de
la Autoridad Independiente, su régimen de funcionamiento interno, su régimen de
personal, su régimen econdmico y presupuestario y cuantas otras cuestiones relativas a
su funcionamiento y régimen de actuacidn resulten necesarias, se regularan en el Estatuto
de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, que sera
aprobado por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto, previa consulta a la persona
titular de la Autoridad Independiente.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la no Discriminacién estard
dirigida y representada por la persona que ocupe su presidencia, que sera nombrada por
el Gobierno mediante Real Decreto, entre personalidades de reconocido prestigio en la
defensa y promocién de la igualdad de trato y la lucha contra la discriminacién. Este
nombramiento debera hacerse efectivo previa comparecencia ante las comisiones
correspondientes del Congreso de los Diputados y del Senado en los términos previstos en
los Reglamentos de dichas Camaras. El Congreso, a través de la Comision competente y
por acuerdo adoptado por mayoria absoluta, podrd aprobar o rechazar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo de un mes natural a contar desde la recepcion de la
correspondiente comunicacién. En el caso de que la propuesta fuera rechazada, el
Gobierno presentara a la Cdmara un nuevo candidato en el plazo de tres meses.

Su mandato serd de cinco afos sin posibilidad de renovacion. Con anterioridad a la
expiracién de este mandato, su cese Unicamente podra producirse por renuncia, por estar
incursa en alguna causa de incompatibilidad, por incapacidad permanente para el
ejercicio del cargo, por causa de condena en sentencia firme por delito doloso o por
incumplimiento grave de los deberes de su cargo.

En el supuesto de incumplimiento grave de sus funciones, el cese se acordard previa
instruccidn del correspondiente expediente y se pondra en conocimiento de las Cortes
Generales.

El cese sera acordado por el Gobierno mediante Real Decreto a propuesta de la persona
titular del Ministerio competente en materia de igualdad.

A la persona titular de la Autoridad Independiente le serd de aplicacion el régimen de
conflictos de intereses y de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente para los
Altos Cargos de la Administracidn General del Estado.

Articulo 42. Personal y recursos econémicos

1.

El personal al servicio de la Autoridad Independiente serd, con caracter general,
funcionario de carrera de las administraciones publicas o, en su caso, personal laboral
procedente de organismos nacionales o internacionales con funciones en materia de
igualdad de trato y no discriminacion.

El personal funcionario se regird por las normas reguladoras de la funcién publica
aplicables al personal funcionario de la Administracién General del Estado.

La provision de puestos de trabajo del personal funcionario se llevara a cabo de
conformidad con los procedimientos de provisién establecidos en la normativa sobre
funcién publica aplicable al personal funcionario de la Administracién General del Estado.
El personal laboral se regird por las normas reguladoras del empleo publico, el Estatuto de
los Trabajadores y por el resto de la normativa laboral que le sea aplicable.
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En los procesos selectivos se incorporaran medidas de accidn positiva en beneficio de las
personas protegidas por esta ley.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién contara con
una relacién de puestos de trabajo en la que constardn, en todo caso, aquellos puestos
que deban ser desempefiados exclusivamente por funcionarios, por consistir en el
ejercicio de las funciones que impliquen participacién directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas y la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones publicas.

2. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidn contara, para
el cumplimiento de sus fines, con los siguientes recursos econémicos:

a) las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado;

b) las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor;

c) los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como los productos y rentas
de los mismos;

d) las contraprestaciones derivadas de los convenios de colaboracion que suscriba, y

e) cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

3. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién elaborara
anualmente un anteproyecto de presupuesto, que incluird los estados de ingresos y
gastos, con la estructura que determine el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y
remitird esta propuesta a dicho departamento, para su inclusidon en el anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los créditos del estado de gastos tendrdn caracter limitativo. El nivel de vinculacion de los
créditos y su régimen de variaciones sera el que se establezca en su Estatuto. La
Autoridad Independiente para la lgualdad de Trato y la No Discriminacion tendra la
facultad de aprobar los gastos y ordenar los pagos, salvo los casos reservados a la
competencia del Gobierno.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminaciéon formulara y
rendird sus cuentas de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y las normas y principios de contabilidad recogidos en el Plan General de
Contabilidad Publica y sus normas de desarrollo. Dichas cuentas se rendiran al Tribunal de
Cuentas, por conducto de la Intervencidon General de la Administracién del Estado.

4. El control econdmico y financiero de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacién se efectuara con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
Tribunal de Cuentas. En particular, la Intervencién General de la Administraciéon del
Estado ejercerd el control interno de la gestién econdmica y financiera.

Articulo 43. Participacion
El Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
regulara las formas y el procedimiento para asegurar la participacion en sus actividades de las
organizaciones representativas de los intereses sociales afectados, entre ellas, las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como del conjunto de las
administraciones publicas y de las asociaciones y organizaciones de ambito estatal legalmente
constituidas cuya actividad esté relacionada con la promocién o la defensa de la igualdad de
trato y la no discriminacion.

Articulo 44. Deber de colaboracién

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion prestara
cuanta colaboracion le sea requerida por las Cortes Generales, los dérganos
jurisdiccionales, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo y las Administraciones
publicas.
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La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, cooperara,
en el ejercicio de sus competencias, con los organismos publicos, que por razén de sus
funciones, participen en la defensa de los derechos y el disefio de las politicas publicas
referentes a los grupos o colectivos que presenten un mayor grado de vulnerabilidad
frente a la discriminacion.

Las administraciones publicas y los particulares deberan prestar la colaboracién necesaria
a la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién cuando asi
lo exija el cumplimiento de la funcidn prevista en la letra c) del articulo 40 de esta ley, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
deberan proporcionar, a su requerimiento y en plazo, toda clase de informacién y datos
de que dispongan y que puedan resultar necesarios para dicho cumplimiento. Dicho plazo
sera de diez dias, salvo que por la naturaleza de lo solicitado o las circunstancias del caso
se fije de forma motivada un plazo diferente.

El deber de colaboracién e informacidn incluird la comunicaciéon de la informacion que
contenga datos personales de terceros sin su consentimiento cuando resulte
estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion de protecciéon de datos de caracter personal y en la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica.

Articulo 45. Relacion con el Defensor del Pueblo

1.

TiTU

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion ejercera las
funciones que tiene atribuidas en esta ley sin perjuicio de las competencias del Defensor
del Pueblo u érganos similares de las comunidades auténomas.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidon podra
celebrar convenios de colaboracién con el Defensor del Pueblo u érganos similares de las
comunidades auténomas para establecer los mecanismos de cooperaciéon que se
consideren oportunos.

LO 1V. INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

Articulo 46. Objeto y ambito de aplicacién

1.

El presente Titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y sanciones que
garantizan las condiciones basicas en materia de igualdad de trato y no discriminacidn.
Este régimen de condiciones bdasicas podra ser objeto de desarrollo y tipificacién
especifica, en el ambito de sus competencias, por la legislacion autondmica, siendo de
aplicacidn supletoria lo dispuesto en materia de potestad sancionadora en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aquellas comunidades auténomas en las que existan regimenes especiales de
infracciones y sanciones en materia de igualdad de trato y no discriminacidn, en
cualquiera de los ambitos de aplicacidon de esta ley, los mismos resultaran de aplicacién
preferente al previsto en esta ley.

En todo caso, en relacion con las personas con discapacidad serd de aplicacion lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
En el orden social, el régimen aplicable serd el regulado por la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.
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No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito
penal, la Administracién pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente o al
Ministerio Fiscal y se abstendrd de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucidon que ponga fin al procedimiento o
mientras el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir
actuaciones. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucidn de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracion
continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan
considerado probados.

Si se archivase un procedimiento judicial de cardcter penal o la persona fuera absuelta por
no ser los hechos constitutivos de infraccién penal, pero pudieran ser constitutivos de
infracciéon administrativa con arreglo a la presente ley, el Juez o Tribunal competente, de
oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o la acusacion particular o popular, lo comunicara
mediante el oportuno testimonio a la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacidon, competente a los efectos de incoar en su caso el expediente
administrativo sancionador que corresponda.

Articulo 47. Infracciones
1.

4.

Las infracciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion se calificardn como
leves, graves o muy graves.

En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autondémica, en el
ambito de sus competencias, tendran la consideracién de infracciones leves las conductas
que incurran en irregularidades formales por la inobservancia de lo establecido en la
presente ley y en su normativa de desarrollo, siempre que no generen o contengan un
efecto discriminatorio, ni estén motivadas en una razén discriminatoria en los términos
previstos en esta ley.

En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autondmica, en el
ambito de sus competencias, tendran la consideracidn de infracciones graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan una discriminacion, directa o indirecta, por
asociacion, por error, asi como los que constituyan induccidn, orden o instruccién de
discriminar a una persona por razon de las causas previstas en el apartado 1 del
articulo 2 de esta ley, en relacién con otra persona que se encuentre en situacion
andloga o comparable.

b) Toda conducta de represalia en los términos previstos en el articulo 6 de la presente
ley.

c) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico, que no constituya
una exigencia formal, formulado por el drgano administrativo al que corresponda el
ejercicio de las competencias necesarias para dar cumplimiento a las previsiones de
esta ley.

d) La comisidon de una tercera o mas infraccidn leve, siempre que en el plazo del afio
anterior el presunto infractor hubiera sido ya sancionado por dos infracciones leves
mediante resolucién administrativa firme.

En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autonémica, en el
ambito de sus competencias, tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan discriminacién multiple.

b) Las conductas de acoso discriminatorio reguladas en el articulo 6.

c) La presién grave ejercida sobre la autoridad, agente de la misma, personal
funcionario o empleado publico, en el ejercicio de las potestades administrativas
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para la ejecucion de las medidas previstas en la presente ley, y en sus normas de
desarrollo.

d) La comisién de una tercera o mas infraccién grave, siempre que en el plazo de los dos
afios anteriores el presunto infractor hubiera sido ya sancionado por dos infracciones
graves mediante resolucion administrativa firme.

Articulo 48. Sanciones

1. Las infracciones establecidas en la presente ley serdn sancionadas con multas que iran de
300 a 500.000 euros, de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves entre 300 y 10.000 euros.

b) Infracciones graves entre 10.001 y 40.000 euros.

c) Infracciones muy graves entre 40.001 y 500.000 euros.

2. Atendiendo a los criterios de graduacién de las sanciones, en el dmbito de la
Administracién General del Estado, seran sancionadas:

a) Las infracciones leves, con multas, en su grado minimo, de 300 a 3.000 euros; en su
grado medio, de 3.001 a 6.000 euros; y en su grado maximo de 6.001 a 10.000 euros.

b) Las infracciones graves, con multas, en su grado minimo de 10.001 a 20.000 euros;
en su grado medio de 20.001 a 30.000 euros; y en su grado maximo de 30.001 a
40.000 euros.

c) Las infracciones muy graves, con multas, en su grado minimo, de 40.001 a 100.000
euros; en su grado medio, de 100.001 a 200.000 euros; y en su grado maximo de
200.001 a 500.000 euros.

3. La recaudacidn obtenida del cobro de las multas contempladas en el punto 1 de este
articulo, serd invertida en la promocién de sensibilizacidn para la igualdad de trato y no
discriminacién y lucha contra la intolerancia.

Articulo 49. Criterios de graduacidn de las sanciones

1. La multa y la sancidn accesoria, en su caso, impuesta por el érgano administrativo
sancionador debera guardar la debida adecuacion y proporcionalidad con la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccidn, y el importe de la multa debera fijarse de modo que al
infractor no le resulte mas beneficioso su abono que la comisidn de la infraccion. En todo
caso, las sanciones se aplicardn en su grado minimo, medio o maximo con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Intencionalidad de la persona infractora.

b) Naturaleza de los dafios causados.

c) Permanencia o transitoriedad de las repercusiones de la infraccion.

d) Ndmero de personas afectadas.

e) La repercusién social de las infracciones.

f) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucién firme.

g) El beneficio econdmico que se hubiera generado para la persona autora de la
infraccion.

h) La condicién de autoridad, agente de la misma, personal funcionario o empleado
publico de la persona infractora.

i) Laconcurrencia o interaccién de diversas causas de discriminacion previstas en la ley.

i) En todo caso, las infracciones se adoptaran en su grado maximo cuando las
infracciones sean realizadas por los titulares de cualquier cargo o funcién publica o
empleados publicos, en el ambito de toda la organizacidn territorial del Estado, en el
ejercicio de sus cargos o funciones.

2. Cuando de la comisién de una infracciéon derive necesariamente la comisiéon de otra u
otras, se impondra la sancién correspondiente a la infraccién mds grave.
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3. Silainfraccidn se comete por funcionario publico en el ejercicio de su cargo, la sancidn se
aplicara en su grado méximo.

Articulo 50. Sanciones accesorias y sustitucion de sanciones

1. Cuando las infracciones sean muy graves el dérgano que resuelva el expediente
sancionador, mediante resolucion motivada, podrd imponer como sanciéon accesoria,
ademas de la multa que proceda, la supresidn, cancelacidn o suspension total o parcial de
ayudas oficiales que la persona sancionada tuviese reconocidos o hubiera solicitado en el
sector de actividad en cuyo dmbito se produce la infraccidn, el cierre del establecimiento
en que se haya producido la discriminacion o el cese en la actividad econdmica o
profesional desarrollada por la persona infractora por un término maximo de cinco afios.

2. En la imposicion de sanciones, por resolucion motivada del érgano que resuelva el
expediente sancionador, con el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que
no se trate de infracciones muy graves, se podra sustituir la sancién econdémica por la
prestaciéon de su cooperacion personal no retribuida en actividades de utilidad publica,
con interés social y valor educativo, o en labores de reparacién de los danos causados o
de apoyo o asistencia a las victimas de los actos de discriminacion; por la asistencia a
cursos de formacion o a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida alternativa
gue tenga la finalidad de sensibilizar al infractor sobre la igualdad de trato y la no
discriminacién, y de reparar el dafio moral de las victimas y de los grupos afectados.

Articulo 51. Prescripcidn de las infracciones y de las sanciones

Las infracciones a que se refiere la presente ley calificadas como leves prescribiran al afo, las

calificadas como graves a los tres afios y las calificadas como muy graves a los cuatro afos.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirdn al afio, las impuestas por

infracciones graves a los cuatro afios y las impuestas por infracciones muy graves a los cinco

afios.

Articulo 52. Autoridades competentes y procedimiento

1. Laincoacidn e instruccion de los expedientes sancionadores, asi como la imposicion de las
correspondientes sanciones administrativas, correspondera a cada Administracién Publica
en el dmbito de sus respectivas competencias.

2. El plazo maximo en que deberd notificarse la resolucién del procedimiento sancionador
serd de seis meses, y la resolucion sefialara el plazo para su cumplimiento sin que pueda
ser inferior a quince ni superior a treinta dias.

3. En los casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de las
infracciones previstas en esta ley y en la legislacidn especifica en materia de igualdad de
trato y no discriminacién hubiera podido ser cometida por una autoridad o personal al
servicio de las Administraciones publicas, el drgano administrativo competente, en cuanto
tenga conocimiento de las mismas, adoptard las medidas provisionales que sean
oportunas para que desaparezca la situacion de discriminacion creada.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el érgano administrativo competente
iniciara el correspondiente procedimiento disciplinario respecto de la persona
responsable, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién que le sea aplicable. Asimismo,
se instruira el procedimiento sancionador previsto en esta ley en los supuestos en los que
el presunto autor fuese una autoridad o cargo publico que no ostentase la condicién de
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Si de la instruccion del procedimiento sancionador correspondiente resultase responsable
la autoridad o personal al servicio de las administraciones publicas, los hechos declarados
probados en la mencionada resolucién vincularan a la Administracién en el procedimiento
de responsabilidad patrimonial que habra de instruirse para determinar la indemnizacion
que, en su caso, proceda por los dafios y perjuicios que se hayan podido ocasionar a favor
de quien haya resultado victima de la discriminacion.
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4. A los procedimientos sancionadores cuya tramitacién corresponda a la Administracion
General del Estado, con excepcidn de los del orden social, se les aplicara la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. En estos casos, el procedimiento se iniciard siempre de oficio, y el 6rgano competente
para resolver el procedimiento serd la persona titular del Ministerio competente por
razéon de la materia en el ambito objetivo de aplicaciéon de la ley en el que se haya
cometido la conducta infractora, si bien cuando se trate de infracciones muy graves, y el
importe de la sanciéon impuesta exceda los 300.000 euros, se requerirda acuerdo del
Consejo de Ministros.

TITULO V. ATENCION, APOYO E INFORMACION A LAS VICTIMAS DE LA DISCRIMINACION E
INTOLERANCIA

Articulo 53. Informacion, atencién y medidas de apoyo a las victimas de discriminacion e

intolerancia

1. Los poderes publicos garantizardn la informacién a las victimas, a través de servicios
telematicos y presenciales, para realizar una atencion integral y multidisciplinar, a las
victimas de agresiones, actos de intolerancia o incidentes de odio y de conductas
discriminatorias por cualquiera de las causas previstas en la ley.

2. Los poderes publicos prestardn una atencién integral real y efectiva a las victimas de
incidentes de odio, discriminacion y actos de intolerancia. Esta atencidon comprendera el
asesoramiento, la asistencia, en especial, la sanitaria, y las medidas sociales tendentes a
facilitar su recuperacién integral.

3. En la atencidén a las victimas se dard un tratamiento especifico cuando las agresiones o
acciones que inciten al odio, la discriminacion e intolerancia se hayan realizado utilizando
las nuevas tecnologias o a través de las redes sociales.

Articulo 54. Campafias y apoyo a las organizaciones de victimas y a las entidades

especializadas en la asistencia de victimas de discriminacion y la intolerancia

1. Los poderes publicos realizaran campaiias de sensibilizacion y divulgacién para la igualdad
de trato y contra la discriminacién y la intolerancia promoviendo la denuncia de las
mismas y garantizaran la asistencia a las victimas, aunque no se interponga denuncia.

2. Los poderes publicos disefiardn y pondran en marcha en los centros escolares, integrado
en el Plan de Convivencia de los centros docentes, un protocolo especifico para la alerta,
identificacion, asistencia y protecciéon en el caso de acoso escolar en relacidn con las
actitudes de discriminacién, de intolerancia e incidentes de odio por cualquiera de las
causas que se mencionan en los articulos de esta ley.

Disposicion adicional primera. Constitucidn de la Autoridad Independiente para la Igualdad

de Trato y la No Discriminacién.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley se procedera a la
integracion de la Autoridad Independiente para la lgualdad de Trato y la No
Discriminacién de las funciones, entidades, organismos y servicios administrativos
adscritos a la Administracién General del Estado que se determinen mediante Real
Decreto, aprobado con la autorizacién de los Ministerios de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital y Hacienda y Funciéon Publica, con la aprobacidon previa del
Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

2. Enel plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno, a iniciativa de
la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, y a
propuesta de los Ministerios de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital, Hacienda y Funcién Publica,
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Politica Territorial y Derechos Sociales y Agenda 2030, aprobara, mediante Real Decreto,
el Estatuto de la Autoridad Independiente previsto en el articulo 41.3 de esta ley.

3. En el plazo de un afio desde su constitucién la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién presentara al Departamento competente en materia de
igualdad de trato una propuesta para la constitucion de un Centro de Documentacién y
Memoria sobre Discriminacion, Odio e Intolerancia.

Disposicion adicional segunda. Asistencia juridica a la Autoridad Independiente para la

Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

La asistencia juridica, consistente en el asesoramiento, representacién y defensa en juicio, de

la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidn se llevara a cabo

de conformidad con la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e

Instituciones Publicas.

Disposicion adicional tercera. Designacion de la Autoridad Independiente para la Igualdad de

Trato y la No Discriminacion.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién sera el organismo

competente en el Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto en el articulo 13 de la Directiva

2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

Disposicion adicional cuarta. No afectacion de la legislacion en materia de extranjeria.

Lo dispuesto en esta ley se entiende sin perjuicio de la regulacion establecida en la Ley

Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y

su integracion social y en su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional quinta. Cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley integral

para la igualdad de trato y la no discriminacion en materia de negociacion colectiva y laboral.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas elaboraran un informe con

cardacter anual sobre el cumplimento de las disposiciones previstas en los articulos 9, 10 y 11

de la Ley integral para la igualdad de trato y no discriminacidn.

Disposicion adicional sexta. Informe amplio e integral sobre disposiciones normativas

vigentes y practicas en la Administracion del Estado que contrarien el deber de igualdad de

trato y no discriminacion.

1. Enel plazo de un afo desde que la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion comience a desplegar efectivamente sus funciones y tareas, dicha
Autoridad presentard un informe amplio e integral sobre aspectos contrarios a la igualdad
de trato o discriminatorios que puedan pervivir en las disposiciones normativas de rango
legal o reglamentario vigentes en los ambitos competenciales del Estado, asi como de las
practicas administrativas que persistan que se acrediten como incompatibles con el
objeto de esta ley.

2. Dicho informe se elevara a las Cortes Generales y al Gobierno de Espaia, para constancia
y como material de utilidad para, de partida, promover las modificaciones normativas o
corregir las practicas administrativas inadecuadas a los efectos de la igualdad de trato y la
no discriminacién.

Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio de procedimientos.

A los procedimientos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en

vigor de esta ley no les sera de aplicacidon la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicion final octava. Titulo competencial.

1. Los preceptos contenidos en el Titulo Preliminar, el Titulo I, con excepcidn de los articulos
9 a 11, 15, 17.2, 20.2 y 22; los articulos 25 y 33 del Titulo Il, el Titulo Il y el Titulo IV
constituyen regulacién de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos los
espafoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.
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2. Los articulos 9 a 11 constituyen legislacion laboral y son de aplicaciéon en todo el Estado,
de acuerdo con el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

3. El articulo 15 tiene caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.16.2 de la
Constitucion.

4. Elarticulo 17.2 se dicta en ejercicio de las competencias sobre bases de la ordenacion del
crédito, banca y seguros de acuerdo con el articulo 149.1.11.2 de la Constitucion.

5. El articulo 20.2 se dicta en ejercicio de las competencias sobre legislacién mercantil, de
acuerdo con el articulo 149.1.6.2 de la Constitucion.

6. El articulo 22 tiene caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.27.2 de la
Constitucion.

7. El articulo 26 se dicta en ejercicio de las competencias sobre legislacion mercantil, laboral
y civil y sobre las bases del régimen de las Administraciones publicas, de acuerdo con los
articulos 149.1.6.2, 7.2, 8.2 y 18.2 de la Constitucion.

8. El articulo 27 se dicta en ejercicio de las competencias sobre legislacion civil, de acuerdo
con el articulo 149.1.8.2 de la Constitucidn.

9. Los articulos 28 a 30 y las disposiciones finales segunda y tercera de esta ley se dictan en
ejercicio de las competencias sobre legislacion procesal, de acuerdo con el articulo
149.1.6.2 de la Constitucidn.

10. Los articulos 31, 37 y 38 y la disposicion final cuarta tienen caracter basico, de acuerdo
con el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

11. La disposicion adicional cuarta es de aplicacidn directa en todo el Estado, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 149.1.2.2 de la Constitucion.

12. La disposicion final primera se dicta en ejercicio de las competencias sobre legislacion
mercantil, legislaciéon civil y telecomunicaciones, de acuerdo con los articulos 149.1.6.2,
8.2y 21.2 de la Constitucion.

13. El resto de los preceptos de esta ley son de aplicacion a la Administracion General del
Estado.

14. La presente ley tiene cardcter supletorio en las comunidades auténomas con
competencias propias en la materia que hayan legislado sobre la misma.

Disposicion final novena. Habilitacion para el desarrollo reglamentario. El Gobierno vy el

Ministerio competente en materia de igualdad, de acuerdo con lo previsto en esta ley y en el

ambito de sus respectivas competencias, podran dictar las normas reglamentarias necesarias

para el desarrollo y aplicacién de esta ley.

Disposicion final décima. Entrada en vigor. La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

> LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 1. Objeto de la Ley (se afiade un apartado 4)

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con
el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o
allegados menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero.

Articulo 3. Planes de sensibilizaciéon (se modifica)

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en
vigor de esta ley, con la consiguiente dotacidon presupuestaria, se pondra en marcha un
Plan Estatal de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género con caracter
permanente que como minimo recoja los siguientes elementos:

a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
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principios democraticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las
relaciones de género.

b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e
intercultural, incluyendo el ambito de las tecnologias de la informacidn y el digital.

c) Que contemple un amplio programa de formacidn complementaria y de reciclaje de
los profesionales que intervienen en estas situaciones.

d) Controlado por una Comisidn de amplia participacidon, que se creard en un plazo
maximo de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su
entorno, las instituciones, los profesionales y de personas de reconocido prestigio
social relacionado con el tratamiento de estos temas.

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comision a la que se
refiere el parrafo anterior, elaborard el Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de
Sensibilizacion y Prevencién de la Violencia de Género y lo remitira a las Cortes Generales.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademds camparias de
informacidn y sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género.

3. Las campaiias de informacidén y sensibilizacién contra esta forma de violencia se realizaran
de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas (se modifica)

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos
reconocidos en esta ley, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos.

2. La informacidén, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la
violencia de género, en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer
reales y efectivos sus derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad
y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

3. Los servicios de informacidn y orientacidn, atencion psicosocial inmediata, telefénica y en
linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral,
consistentes en orientacion juridica, psicoldgica y social destinadas a las victimas de
violencias contra las mujeres tendran caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situacidn que dificulte el acceso o la prestacidn de tales
servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su normal funcionamiento y su adaptacidén, si fuera necesario, a las
necesidades especificas de las victimas derivadas de la situacion de dicha situacién
excepcional.

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacion del sistema de
seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas
de prohibicién de aproximacidén en materia de violencia de género.

Articulo 18. Derecho a la informacion (se modifica)

1. 1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién

y asesoramiento adecuado a su situacidn personal, sin que pueda existir discriminacién en
el acceso a los mismos, a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan
disponer las administraciones publicas.
Dicha informacién comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su
proteccion y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la
referente al lugar de prestacion de los servicios de atencidon, emergencia, apoyo Yy
recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus
derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato
accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales como lengua de signos u
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otras modalidades u opciones de comunicacidn, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.

Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia
de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor
dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo
de este derecho. La informacidn deberd ser accesible para las mujeres que desconozcan el
castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de residencia.

Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral (se modifica)

1.

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de
atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacién
de estos servicios por parte de las comunidades auténomas y las Corporaciones Locales
respondera a los principios de atencién permanente, actuacién urgente, especializacidn
de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacién a las victimas.

b) Atencidn psicoldgica.

c) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a

la adquisicién de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacidn e insercién laboral.
Los servicios adoptardn férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal,
por sus caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la
efectividad de los indicados principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad,
accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se procurara una distribucion
territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres de las
zonas rurales y otras zonas alejadas.
Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de
Seguridad, los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas del dmbito geografico
correspondiente. Estos servicios podrdn solicitar al érgano judicial las medidas urgentes
que consideren necesarias.
También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales
los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona
agredida, o convivan en contextos familiares en los que se cometen actos de violencia de
género. A estos efectos, los servicios sociales deberan contar con personal
especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores
gue viven en entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberan
contar con profesionales de la psicologia infantil para la atencién de las hijas e hijos
menores victimas de violencia de género, incluida la violencia vicaria.
En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracién General del
Estado y la Administracion de las comunidades auténomas en las materias reguladas en
este articulo, se incluirdn compromisos de aportacién, por parte de la Administracion
General del Estado, de recursos financieros referidos especificamente a la prestacién de
los servicios.
Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven
a cabo y emitiran recomendaciones para su mejora.

Articulo 19 bis. Derecho a la atencidn sanitaria (se afiade)
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El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién
psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento de la evolucidn de su estado de salud hasta su
total recuperacién, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas psiquicas vy fisicas
derivadas de la situacion de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios deberan
contar con psicélogos infantiles para la atencidn de los hijos e hijas menores que sean
victimas de violencia vicaria.

Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el
respeto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencidn sanitaria.
Asimismo, se establecerdn medidas especificas para la deteccidon, intervencién y
asistencia en situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con
problemas de salud mental, adicciones u otras problematicas u otros casos de adicciones
derivadas o anadidas a la violencia.

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social (se modifica)

1.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacién de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razdn de su discapacidad para su
reincorporacion, a la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
a la extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, la suspensién y la extinciéon del contrato de trabajo previstas en el
apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensién se
considerard como periodo de cotizacidn efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad
Social y de desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado
su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a
una bonificacidn del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo,
garantizandose los ajustes razonables que se puedan precisar por razén de discapacidad.
Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se
les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los términos previstos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspenderd la obligaciéon de cotizacion
durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacién efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada
como asimilada al alta.
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A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacién de cotizar.
Articulo 22. Programa especifico de empleo (se modifica)
En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, se desarrollard un programa de accidn especifico para las victimas de violencia de
género inscritas como demandantes de empleo.
Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta
propia.
Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género (se modifica)
Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de
las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de
proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones
de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida de la Administracion Publica competente
destinados a las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello
esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos.
En el caso de victimas menores de edad, la acreditacién podra realizarse, ademas, por
documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.
El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en
marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.

2.2.3.3. CAPITULO V. DERECHO A LA REPARACION (se afade)

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende la

compensacién econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas

necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacion
simbdlica y las garantias de no repeticién.

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la
indemnizacién a la que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su
completa recuperacién fisica, psiquica y social, las acciones de reparacion simbdlica y las
garantias de no repeticion.

2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la
indemnizacién que corresponda por los dafios y perjuicios, que deberd garantizar la
satisfaccidén econdmicamente evaluable de, al menos, los siguientes conceptos:

a) El dafio fisico y psicoldgico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion, empleo y
prestaciones sociales.

c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

e) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

f) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

3. Laindemnizacidn sera satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de
acuerdo con la normativa vigente.
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4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica, psiquica y

social de las victimas a través de la red de recursos de atencion integral previstos en el
Titulo Il. Asimismo, con el objetivo de garantizar la recuperacién simbélica, promoveran el
restablecimiento de su dignidad y reputacion, la superacién de cualquier situacion de
estigmatizacion y el derecho de supresidn aplicado a buscadores en Internet y medios de
difusién publicos.
Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas complementarias
destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de
la violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de
atencién y recuperacidn. En particular, dichas victimas podran recibir ayudas adicionales
para financiar los tratamientos sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de
reconstruccién genital femenina, si fueran necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticidn, las administraciones publicas, en
el marco de sus respectivas competencias, impulsardn las medidas necesarias para que las
victimas cuenten con proteccién efectiva ante represalias o amenazas.

6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de acciones de
difusion publica, el compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el
respeto por las victimas.

Articulo 29. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (se modifica)

1. La Delegaciéon del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio de
lgualdad o al departamento con competencias en la materia, formularad las politicas
publicas en relacién con la violencia de género a desarrollar por el Gobierno y elaborara la
Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres. Asimismo, coordinara e impulsara
cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y coordinacion
con las administraciones con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género estard
legitimada ante los drganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y
de los intereses tutelados en esta ley en colaboracidn y coordinacién con las
administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinara el rango y las funciones concretas de la persona
titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Articulo 32. Planes de colaboracidn (se modifica)

1. Los poderes publicos elaborardn planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de
sus actuaciones en la prevencidn, asistencia y persecucion de los actos de violencia de
género, que deberdn implicar a las administraciones sanitarias, la Administraciéon de
Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y organismos de
igualdad.

2. Endesarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuacion que determinen los
procedimientos que aseguren una actuacién global e integral de las distintas
administraciones y servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los
procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion, permanente
actualizacién y difusion de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion
sanitaria, tanto en el ambito publico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado
por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsardn las actividades de prevencion, deteccién precoz e
intervencidén continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de
padecerla.
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Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia
expresa a las relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista
constataciéon o sospecha fundada de dafos fisicos o psiquicos ocasionados por estas
agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion
de las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor
riesgo de sufrir la violencia de género o mayores dificultades para acceder a los servicios
previstos en esta ley, tales como las pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se
encuentran en situacién de exclusién social, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores o aquellas que viven en el dmbito rural.

> REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL

Articulo 2. Definiciones (se modifica la letra k))

k) Accesibilidad universal: es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible. En la accesibilidad
universal esta incluida la accesibilidad cognitiva para permitir la facil comprensién, la
comunicacién e interaccién a todas las personas. La accesibilidad cognitiva se despliega y
hace efectiva a través de la lectura facil, sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacién, pictogramas y otros medios humanos y tecnoldgicos disponibles para tal
fin. Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para todas las personas», y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

Articulo 5. Ambito de aplicacién en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion

y accesibilidad universal Se modifica)

Las medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminaciény la

accesibilidad universal, conforme a lo estipulado en la letra k) del articulo 2, se aplicaran,

ademas de a los derechos regulados en el titulo |, en los ambitos siguientes:

a) Telecomunicacionesy sociedad de la informacion.

b) Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacidn.

c) Transportes.

d) Bienesy servicios a disposicién del publico.

e) Relaciones con las administraciones publicas, incluido el acceso a las prestaciones
publicas y a las resoluciones administrativas de aquellas.

f) Administracion de justicia.

g) Participacion en la vida publica y en los procesos electorales.

h) Patrimonio cultural, de conformidad con lo previsto en la legislacion de patrimonio
histérico, siempre con el propdsito de conciliar los valores de proteccion patrimonial y
de acceso, goce y disfrute por parte de las personas con discapacidad.

i) Empleo.

Articulo 17. Apoyo para la actividad profesional (se modifica el apartado 6)

6. Las actividades formativas podran impartirse, ademas de en los centros de formacion
dedicados a ello, en las empresas, siendo necesario en este ultimo supuesto, la
formalizacién de un contrato para la formacién y el aprendizaje, cuyo contenido basico se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus
normas de desarrollo.
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Articulo 23. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion (se modifican los
apartados 1y 2.c))

1.

2.c)

El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades auténomas y
a las entidades locales, regulard las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién que garanticen los mismos niveles de igualdad de oportunidades a todas
las personas con discapacidad.

Toda referencia a accesibilidad y a accesibilidad universal en esta ley, se entiende que
incluye la accesibilidad cognitiva, conforme a lo estipulado en la letra k) del articulo 2.
Dicha regulacién sera gradual en el tiempo y en el alcance y contenido de las obligaciones
impuestas, y abarcard todos los ambitos y dreas de las enumeradas en el articulo 5.
Apoyos complementarios, tales como ayudas econdmicas, productos y tecnologias de
apoyo, servicios o tratamientos especializados, otros servicios personales, asi como otras
formas de apoyo personal o animal. En particular, ayudas y servicios auxiliares para la
comunicacion, como sistemas aumentativos y alternativos, braille, lectura facil,
pictogramas, dispositivos multimedia de facil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacién
oral y lengua de signos, sistemas de comunicacidn tactil y otros dispositivos que permitan
la comunicacién.

Articulo 29 bis. Condiciones basicas de accesibilidad cognitiva (se afiade)

1.

Las condiciones basicas de accesibilidad cognitiva son el conjunto sistematico,
integral y coherente de exigencias, requisitos, normas, parametros y pautas
que se consideran precisos para asegurar la comprension, la comunicacién y la
interaccion de todas las personas con todos los entornos, productos, bienes y
servicios, asi como de los procesos y procedimientos.

Estas condiciones basicas, que serdn objeto de desarrollo normativo especifico,
se extenderan a todos los dmbitos a los que se refiere el articulo 5 de esta ley,
por resultar precisas para promover el desarrollo humano y la maxima
autonomia individual de todas las personas.

Estas condiciones bdsicas seran exigibles en los plazos y términos que se
establezcan reglamentariamente.

Estas condiciones basicas de accesibilidad cognitiva, quedan encuadradas en el
marco de la accesibilidad universal, conforme a lo estipulado en la letra k) del
articulo 2 de esta ley.

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad (se
modifica el apartado 1)

1.

Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas trabajadores
vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con
discapacidad. El cdmputo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total
de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de
aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa. Igualmente se entenderd que estaran incluidos en dicho
computo los trabajadores con discapacidad que se encuentren en cada momento
prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud de los contratos de
puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado con empresas de trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de esta
obligacion, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 83. 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, bien por
opcion voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la autoridad laboral, y
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siempre que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 43. Centros especiales de empleo para la inclusién laboral de las personas con

discapacidad (se modifica el apartado 3)

3. La relacién laboral de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los
centros especiales de empleo es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.g) de Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y se rige por su normativa especifica.

Articulo 73. Observatorio Estatal de la Discapacidad (se modifica)

1. Se considera al Observatorio Estatal de la Discapacidad como un instrumento técnico de
la Administracién General del Estado que, a través de la Direccidn General de Derechos de
las Personas con Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, se
encarga de la recopilacion, sistematizacion, actualizacidon, generacién de informacién y
difusion relacionada con el ambito de la discapacidad.

2. Con caracter anual, el Observatorio Estatal de la Discapacidad confeccionard un informe
amplio e integral sobre la situacidn y evolucion de la discapacidad en Espaiia elaborado de
acuerdo con datos estadisticos recopilados, con especial atencidon al género, que se
elevard al Consejo Nacional de la Discapacidad, para conocimiento y debate.

3. El Observatorio Estatal de la Discapacidad se configura asimismo como instrumento de
promocién y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencién
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

4. El cumplimiento de las funciones dirigidas al desarrollo de los objetivos generales del
Observatorio Estatal de la Discapacidad no supondra incremento del gasto publico.

BLOQUE Il ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

TEMA 4

> LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento (se modifica el

apartado 2.c))

2.c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria
General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital. Esta comunicacién vendrda acompaifiada de una declaracidn
responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos
meses desde dicha comunicacidén, durante los cuales el érgano estatal competente por
motivos de seguridad publica podrd acudir a la via jurisdiccional, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que deberd emitir en el plazo de diez
dias desde su solicitud
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Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas (se modifica el

apartado 2.c))

2.c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria
General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de una declaracién responsable de que se
cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa vigente. De forma previa a la
eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha comunicacion,
durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de
Seguridad, que deberd emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud.
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