ADENDA

AL TEMARIO DE

LA EDICION DE
ENERO 2022







\/E ACADEMIA TAMARGO $.L.U.
~ /| ED: ENERO 2022
Vv

ACTUALIZACION DEL TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

BLOQUE II

TEMA 2. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); De los Interesados en
el Procedimiento (Titulo 1); De la Actividad de las Administraciones Publicas (Titulo Il); De los
Actos Administrativos (Titulo 1l1); De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo
Comun (Titulo IV); De la Revision de los actos en via Administrativa (Titulo V).

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento (se modifica la
letra c del apartado 2)

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria
General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital. Esta comunicacién vendrd acompafiada de una declaracion
responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos
meses desde dicha comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por
motivos de seguridad publica podrd acudir a la via jurisdiccional, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera emitir en el plazo de diez
dias desde su solicitud.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas (se modifica la
letra c del apartado 2)

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria
General de Administraciéon Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de una declaracion
responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos
meses desde dicha comunicacidén, durante los cuales el érgano estatal competente por
motivos de seguridad publica podrd acudir a la via jurisdiccional, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera emitir en el plazo de diez
dias desde su solicitud.

Articulo 32. Ampliacion (se aiiade el apartado 5)

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los
servicios y sistemas utilizados para la tramitacidn de los procedimientos y el ejercicio de
los derechos de los interesados que prevé la normativa vigente, la Administracion podra
acordar la ampliacidn general de plazos de los procedimientos administrativos.

Articulo 77. Medios y periodo de prueba (se afade el apartado 3 bis)

3bis.Cuando el interesado alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su
existencia, correspondera a la persona a quien se impute la situacion discriminatoria la
aportacién de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
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TEMA 3: La Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); De los Organos de las
Administraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Preliminar); Funcionamiento Electrénico del
Sector Publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); Relaciones Interadministrativas (Titulo Ill).

Articulo 142. Técnicas de colaboracion (se modifica)

Las obligaciones que se derivan del deber de colaboracién se haran efectivas a través de las
siguientes técnicas:

a) El suministro de informacion, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a
disposicion del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la
Administracidn solicitante precise disponer para el ejercicio de sus competencias.

b) La colaboracién a fin de proporcionar la inclusién en un sistema integrado de
informacién de las respectivas areas personalizadas o carpetas ciudadanas, o
determinadas funcionalidades de las mismas, de forma que el interesado pueda acceder
a sus contenidos, notificaciones o funcionalidades mediante procedimientos seguros
gue garanticen la integridad y confidencialidad de los datos de cardcter personal,
independientemente de cual haya sido el punto de acceso.

c) El desarrollo de la Plataforma Digital de Colaboracidon entre las Administraciones
Publicas como instrumento destinado a facilitar las relaciones y el soporte electrénico
de los dérganos integrantes del sistema de Conferencias Sectoriales y en general de los
drganos de cooperacion, asi como de otras de plataformas comunes para el intercambio
de datos en el dmbito de todas las administraciones publicas.

d) La creacion y mantenimiento de sistemas integrados de informacion administrativa con
el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los
diferentes dmbitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional.

e) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los
efectos de su actividad administrativa se extiendan fuera de su ambito territorial.

f) Cualquier otra prevista en una Ley.

TEMA 5. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de
aplicacion (articulo 2); personal al servicio de las administraciones publicas (Titulo Il);
derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos (Titulo Ill); adquisiciéon y
pérdida de la relacion de servicio (Titulo IV); situaciones administrativas (Titulo VI); régimen
disciplinario (Titulo VII).

Articulo 2. Ambito de aplicacién (se modifica el apartado 2)

2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigacion se podran dictar normas
singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

Articulo 14. Derechos individuales (se modifican las letras h) e i))

h) Al respeto de su intimidad, orientacidn e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, de orientacidn e identidad sexual, expresidén de género
o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién e identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.
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Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral (se
suprime el ultimo parrafo del apartado 2)

Articulo 38. Pactos y Acuerdos (se suprime el tltimo parrafo del apartado 10)
Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos (se afiade un segundo parrafo a la letra e))

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye
también a las personas funcionarias trans gestantes.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. (se
afnade un ultimo parrafo a las letras a) y c) y se modifica la letra d))

a) A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes

c) A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Articulo 53. Principios éticos (se modifica el apartado 4)

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacidn alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidn e identidad sexual, expresién
de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

TEMA 6. La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Administraciéon del Principado de Asturias: ambito de aplicacion; clases y definiciones de
personal (Titulo 1); ordenacion de la funcidn publica (Titulo Ill); acceso y promocion del
personal (Titulo 1V); régimen disciplinario (Capitulo VIl del Titulo V). El reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Administracién
del Principado de Asturias

NOTA: Quedan suprimidas las referencias al Consejo de la Funcién Publica Regional; y las
menciones a la Escuela de Administracion Publica Regional se entenderdn hechas al Instituto
Asturiano de Administracién Publica "Adolfo Posada"
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Articulo 48 (se modifica el apartado 2)

2. La valoracién de la fase de concurso no podrd exceder del cuarenta por ciento de la
puntuacion maxima que se pueda obtener en el conjunto del proceso selectivo.

TEMA 8. El texto refundido régimen econédmico y presupuestario del Principado de Asturias:
normas generales (capitulo 1), de los presupuestos (capitulo IlI), de la intervencion y la
contabilidad (capitulo IV). El Decreto 70/2004 por el que se desarrolla el régimen de control
interno ejercido por la Intervencion General del Principado de Asturias. La Resolucion de 16
de mayo de 2005, de la Consejeria de Economia y Administracidon Publica, por la que se
establece el sistema de informacion contable de la Administracion del Principado de Asturias
y su sector publico y se aprueban las normas sobre los procedimientos de gestidn,
tramitacion y régimen de contabilidad en la ejecucion del presupuesto de gastos.

Articulo 17. Obligaciones econdmicas del Principado de Asturias (se modifica el apartado 4)

4. El libramiento de las transferencias nominativas consignadas en los presupuestos se
ajustara a las siguientes normas:

a) Las transferencias corrientes de caracter nominativo destinadas a financiar total o
parcialmente y con caracter indiferenciado la actividad del beneficiario se libraran
conforme a un calendario de necesidades que debera ser autorizado por Ia
Consejeria competente en materia de finanzas. En caso de no existir el citado
calendario, las citadas transferencias se librardn por doceavas partes.

b) Las transferencias nominativas de capital y las corrientes destinadas a una
financiacién concreta se libraran en los términos que se establezcan en la resolucion
por la que se reconoce la obligacién. Cuando el importe de las citadas transferencias
exceda de 5 millones de euros, la propuesta de libramiento recogida en la citada
resolucién deberd ser comunicada a la Consejeria competente en materia de
finanzas.

c) Se podran realizar libramientos anticipados de las transferencias nominativas a que
se refieren las letras anteriores. En el supuesto en que las cuantias anticipadas
superen los 5 millones de euros, deberd efectuarse comunicacién previa a la
Consejeria competente en materia de finanzas.

d) En virtud de las disponibilidades de tesoreria y de los acuerdos de restriccion del
gasto publico que pudiera adoptar el Consejo de Gobierno, la Consejeria competente
en materia de finanzas podra proponer calendarios de pago alternativos.

Articulo 30. Tramitacidn anticipada de gasto (se modifica)

1. Son expedientes de tramitacion anticipada de gasto aquellos que hayan de generar
obligaciones econdmicas para la Hacienda del Principado de Asturias, y que se inicien en
el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior a aquel en que vaya a comenzar a
materializarse la contraprestacion. En estos expedientes deberd concurrir la circunstancia
de que exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales del Principado
de Asturias.

2. Si estuviera aprobado el proyecto de ley de presupuestos generales del Principado de
Asturias a someter a la aprobacién de la Junta General del Principado de Asturias,
correspondiente al ejercicio presupuestario en que vaya a comenzar a materializarse la
contraprestacion, la exigencia prevista en el apartado anterior se referird a que exista
crédito adecuado y suficiente en dicho proyecto.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en aquellos expedientes cuyo gasto
vaya a ser ejecutado con cargo a financiacién afectada con origen en los Presupuestos
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Generales del Estado, serd suficiente acreditar la existencia de una certificaciéon del
acuerdo adoptado por parte del érgano competente en el que conste el crédito asignado
a la Comunidad Auténoma y/o la efectiva transferencia del crédito a la Administracién del
Principado de Asturias.

Los expedientes de contratacién administrativa podran tramitarse incluso hasta la fase de
adjudicacion y su formalizacién correspondiente que quedaran condicionados a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones asumidas,
condicidn que debera figurar en el pliego de cldusulas administrativas particulares. En los
expedientes de concesion de subvenciones se podra llegar a la resolucién de concesion
qgue quedara sometida a idéntica condicién suspensiva.

Articulo 34. Transferencias de créditos (se suprime la letra e) del apartado 4)
Articulo 36. Habilitacidon por remanente de tesoreria no afectado (se modifica)

1.

Cuando de la liquidacién del presupuesto se obtenga un remanente de tesoreria no
afectado positivo, dicho remanente podra ser habilitado por la Consejeria competente en
materia econdmica y presupuestaria para financiar el presupuesto de gastos del ente en
el que se produce el mismo, correspondiendo su aprobacidon por Ley a la Junta General del
Principado de Asturias.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, corresponderd al Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero competente en materia econdmica y presupuestaria, la
aprobacién de las habilitaciones de gastos que se refieran a los programas que determine
la ley de presupuestos generales de cada ejercicio asi como las que afecten a los
presupuestos de los organismos y entes publicos cuya normativa especifica confiere
caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos de gastos.

De las habilitaciones de gasto que se dispongan con arreglo al apartado 2 de este articulo,
el Consejo de Gobierno dard cuenta a la Junta General como maximo dentro del trimestre
siguiente a aquél en que hayan tenido lugar.

TEMA 9. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (I): normas preliminares,
campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social, afiliacion y cotizacion,
accion protectora: disposiciones generales, reconocimiento, determinaciéon y mantenimiento
del derecho a las prestaciones (capitulo I, capitulo IlI, Secciones 1 y 2 del capitulo Ill y
Secciones 1y 2 del capitulo 1V del titulo I).

Articulo 16. Afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos (se reenumeran los apartados 5y 6
como 6y 7 y se anade un nuevo apartado5)

5.

Cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el apartado anterior, se
constate que la afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes con lo
establecido en las leyes y sus disposiciones complementarias, los organismos
correspondientes de la Administracién de la Seguridad Social podran revisar de oficio, en
cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias, declarandolos indebidos
por nulidad o anulabilidad, segin proceda, conforme al procedimiento establecido en la
normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los actos administrativos
necesarios para su adecuacion a las citadas leyes y disposiciones complementarias.
Procederd, asimismo, en cualquier momento, la rectificacién de los errores materiales o
de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos.
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TEMA 10: El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (l1): El Régimen General
de la Seguridad Social: Campo de Aplicacidn; Aspectos Comunes de la Accion Protectora;
Normas Generales en Materia de Prestaciones (Capitulo I, Capitulo 111 Y Capitulo IV Del Titulo
).

Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones (se modifica el apartado 5)

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el articulo
48.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para supuestos de
violencia de género o violencia sexual, tendra la consideracién de periodo de cotizacién
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
menor, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

TEMA 13: El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. (capitulos Il y lll). La ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: transparencia
de la actividad publica: ambito subjetivo de aplicacidn; publicidad activa; régimen general
del derecho de acceso a la informacion publica (capitulo |, capitulo Il Y seccion 1.2 del
capitulo Il del titulo 1).

LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES. PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS Y
DERECHOS DE LAS PERSONAS

Titulo Il. Principios de proteccion de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos

1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos vy, si
fuere necesario, actualizados.

2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera
imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacidn, la inexactitud de los
datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos
inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso
de que las normas aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable
del tratamiento establecieran la posibilidad de intervencion de un intermediario o
mediador que recoja en nombre propio los datos de los afectados para su
transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumird las
responsabilidades que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al
responsable de datos que no se correspondan con los facilitados por el afectado.

c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro
responsable en virtud del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad
conforme al articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679 y lo previsto en esta ley
organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que
se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.
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La obligacion general sefialada en el apartado anterior sera complementaria de los
deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa aplicable.

Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando
hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se
entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una
declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado
para una pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e
inequivoca que dicho consentimiento se otorga para todas ellas.

No podra supeditarse la ejecucidn del contrato a que el afectado consienta el tratamiento
de los datos personales para finalidades que no guarden relacidon con el mantenimiento,
desarrollo o control de la relacion contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad

1.

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse
en su consentimiento cuando sea mayor de catorce afios.

Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de la patria
potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el
consentimiento, solo serd licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el
alcance que determinen los titulares de la patria potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes
publicos

1.

El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento
de una obligacién legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la
Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra determinar las condiciones
generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de
medidas adicionales de seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento
(UE) 2016/679.

El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE)
2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos

1.

A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones
discriminatorias, el solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la
prohibicion del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar su ideologia,
afiliacion sindical, religion, orientacidn sexual, creencias u origen racial o étnico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al amparo
de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE)
2016/679, cuando asi proceda.
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2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del

Reglamento (UE) 2016/679 fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en
una norma con rango de ley, que podrd establecer requisitos adicionales relativos a su
seguridad y confidencialidad.
En particular, dicha norma podrd amparar el tratamiento de datos en el ambito de la
salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y
social, publica y privada, o la ejecucidon de un contrato de seguro del que el afectado sea
parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como
a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los
de prevencién, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de
ejecuciéon de sanciones penales, solo podrd llevarse a cabo cuando se encuentre
amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a
procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo
10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra realizarse conforme con lo establecido en la
regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracién de
Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos
referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas
cautelares y de seguridad conexas solo seran posibles cuando sean llevados a cabo por
abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién facilitada por sus
clientes para el ejercicio de sus funciones.

Titulo lll. Derechos de las personas

Capitulo I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado

1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento
podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2016/679 facilitando al afectado la informacidn basica a la que se refiere
el apartado siguiente e indicandole una direccidn electrénica u otro medio que permita
acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

2. Lainformacién bdasica a la que se refiere el apartado anterior deberd contener, al menos:

a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del

Reglamento (UE) 2016/679.

Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracidn de perfiles, la
informacidn basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado
debera ser informado de su derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales
automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre él o le afecten significativamente de
modo similar, cuando concurra este derecho de acuerdo con lo previsto en el articulo 22
del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable
podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a aquel la informacidén basica sefialada en el
apartado anterior, indicandole una direccion electrénica u otro medio que permita
acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

En estos supuestos, la informacién basica incluira también:
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a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO Il. EJERCICIO DE LOS DERECHOS
Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos

1.

Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran
ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario.

El responsable del tratamiento estard obligado a informar al afectado sobre los medios a
su disposicidon para ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser
facilmente accesibles para el afectado. El ejercicio del derecho no podra ser denegado por
el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

El encargado podrd tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio
formuladas por los afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto
juridico que les vincule.

La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus
derechos formulado por el afectado recaera sobre el responsable.

Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial
que afecte al ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo Ill del Reglamento (UE)
2016/679, se estard a lo dispuesto en aquellas.

En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y
representaciéon de los menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién, oposicién o cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el contexto
de la presente ley organica.

Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para
atender las solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 12.5 y 15.3 del Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13
de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso

1.

El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los
datos, el responsable podra solicitarle, antes de facilitar la informacién, que el afectado
especifique los datos o actividades de tratamiento a los que se refiere la solicitud.

El derecho de acceso se entenderd otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al
afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que
garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacion
por el responsable al afectado del modo en que este podra acceder a dicho sistema
bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho.

No obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los
extremos previstos en el articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese
en el sistema de acceso remoto.

A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra
considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el
plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste
desproporcionado, la solicitud serd considerada excesiva, por lo que dicho afectado
asumira el exceso de costes que su eleccion comporte. En este caso, solo sera exigible al
responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso sin dilaciones
indebidas.
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Articulo 14. Derecho de rectificacion

Al ejercer el derecho de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE)

2016/679, el afectado debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccién que

haya de realizarse. Deberd acompafar, cuando sea preciso, la documentacidn justificativa de la

inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion

1. El derecho de supresién se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. Cuando la supresidn derive del ejercicio del derecho de oposicidn con arreglo al articulo
21.2 del Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podrd conservar los datos
identificativos del afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para
fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar
claramente en los sistemas de informacidon del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del

Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicidn, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales

automatizadas, incluida la realizacion de perfiles, se ejercerdn de acuerdo con lo establecido,

respectivamente, en los articulos 21 y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: transparencia de la actividad publica: ambito subjetivo de aplicacién; publicidad
activa; régimen general del derecho de acceso a la informacion publica (capitulo I, capitulo Il
Y seccion 1.2 del capitulo Il del titulo I).Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y
estadistica (se modifica el apartado 1.a))

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los
sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de este titulo deberdn hacer publica, como
minimo, la informacién relativa a los actos de gestién administrativa con repercusién
econdmica o presupuestaria que se indican a continuacidn:

a) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracién, el importe de la licitacion y
de adjudicacioén, el procedimiento utilizado para su celebracidn, los instrumentos a
través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores
participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos. La publicacién de la informacién
relativa a los contratos menores podra realizarse trimestralmente..

Asimismo, se publicardan datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos
previstos en la legislacién de contratos del sector publico.

Ademas, se publicara informacidn estadistica sobre el porcentaje de participacion en
contratos adjudicados, tanto en relaciéon con su nimero como en relacién con su
valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes),
entendidas como tal segin el anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la
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Comision, de 17 de junio de 2014, para cada uno de los procedimientos y tipologias
previstas en la legislacién de contratos del sector publico. La publicaciéon de esta
informacidn se realizard semestralmente, a partir de un afo de la publicacién de la
norma.

TEMA 14: La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de aplicacion (titulo preliminar); el principio de igualdad y tutela
contra la discriminacidn (titulo 1). La Ley del Principado de ASTURIAS 2/2011, de 11 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género:
disposiciones generales (titulo preliminar); politicas publicas para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres (titulo 1). El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social: objeto, definiciones y principios (capitulo I).

Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: objeto, definiciones y
principio

Articulo 2. Definiciones (se modifica la letra k)

k) Accesibilidad universal: es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible.
En la accesibilidad universal estd incluida la accesibilidad cognitiva para permitir la facil
comprension, la comunicacién e interaccién a todas las personas. La accesibilidad
cognitiva se despliega y hace efectiva a través de la lectura facil, sistemas alternativos y
aumentativos de comunicaciéon, pictogramas y otros medios humanos y tecnoldgicos
disponibles para tal fin. Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para todas
las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.
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