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TEMA 3 

 

LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 8/1991, DE 30 DE JULIO, DE ORGANIZACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Artículo 9 (se modifica) 

1. La estructura de la Administración del Principado se podrá integrar en cada Consejería por 
órganos centrales, órganos directivos, órganos desconcentrados y órganos de 
asesoramiento y apoyo. 

2. Tendrán la consideración de órganos centrales aquellos que integran la estructura básica 
de cada Consejería cuya competencia se extiende a todo el ámbito de la Comunidad 
Autónoma. 

3. Serán órganos directivos aquellos que, en el ámbito de los órganos centrales que establece 
esta ley, tengan atribuido el ejercicio de funciones directivas definidas como tales en la 
legislación de empleo público. 

4. Se considerarán órganos desconcentrados aquellos que tengan atribuida la competencia 
de gestión de un establecimiento, de un servicio público o el ejercicio de una función 
específica o esté referida aquella a un área territorial determinada de la Comunidad 
Autónoma. 

5. Serán órganos de asesoramiento y apoyo los que tengan encomendadas funciones de esta 
naturaleza con relación a los órganos centrales y desconcentrados. 

Artículo 10 (se añaden los apartados 8 y 9) 

8. Son órganos directivos las Subdirecciones Generales, a las que corresponde la ejecución de 
proyectos, actividades, programas, planes o la gestión de las áreas funcionales que les 
sean asignadas, de acuerdo con los criterios e instrucciones de quien dependan, con 
autonomía funcional, sujeción al programa anual de objetivos y siempre que conlleven el 
desarrollo de funciones directivas. 

9. Los Subdirectores Generales serán funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo A1 
nombrados por el procedimiento que establezca la legislación aplicable en materia de 
empleo público. 

Artículo 11 (se modifica el apartado 3 y se añade el 4) 

3. En el ámbito de cada Dirección General que tenga cuatro o más unidades orgánicas con 
rango de Servicio, podrá haber una Subdirección General, siempre que su desempeño 
conlleve el ejercicio de funciones directivas. Se podrán crear Subdirecciones Generales 
adicionales manteniendo esa proporción. 

Los nombramientos realizados en virtud de lo dispuesto en el presente apartado tendrán 
una vigencia temporal máxima de cuatro años, prorrogables de forma motivada. 

4. Fuera del supuesto definido en el apartado anterior, se podrán crear de forma motivada 
Subdirecciones Generales con carácter excepcional directamente dependientes de los 
Consejeros y Viceconsejeros, y siempre que se justifique por la necesidad de dirigir, 
desarrollar e implantar un proyecto en el marco de la acción gubernativa, que exija el 
ejercicio de funciones directivas, y las notas de especialidad, responsabilidad y confianza». 
En este supuesto, será posible la exención del requisito de tener la condición de 
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1 para ser Subdirector General, en los 
términos que establezca la legislación aplicable en materia de empleo público. 
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TEMA 8 

 

LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, POR LA QUE SE 
TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURÍDICO ESPAÑOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO 
EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014. 

Artículo 71. Prohibiciones de contratar (se modifica la letra b del apartado 1) 

b) Haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia profesional 
que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la 
competencia, de integración laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminación 
de las personas con discapacidad, o de extranjería, de conformidad con lo establecido en 
la normativa vigente; o por infracción muy grave en materia medioambiental de 
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infracción muy grave en 
materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2000, de 4 de agosto, así como por la infracción grave prevista en el artículo 22.2 del 
citado texto; o por las infracciones muy graves previstas en la Ley 2/2023, de 20 de 
febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones 
normativas y de lucha contra la corrupción; o por infracción grave o muy grave en materia 
de igualdad de trato y no discriminación por razón de orientación e identidad sexual, 
expresión de género o características sexuales, cuando se acuerde la prohibición en los 
términos previstos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de 
las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

Artículo 103. Procedencia y límites (se modifican los apartados 2 y 5) 

2. Previa justificación en el expediente y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 
al que se refieren los artículos 4 y 5 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexación 
de la economía española, la revisión periódica y predeterminada de precios sólo se podrá 
llevar a cabo en los contratos de obra, en los contratos de suministros de fabricación de 
armamento y equipamiento de las Administraciones Públicas, en los contratos de 
suministro de energía y en aquellos otros contratos en los que el período de recuperación 
de la inversión sea igual o superior a cinco años. Dicho período se calculará conforme a lo 
dispuesto en el Real Decreto anteriormente citado. 

No se considerarán revisables en ningún caso los costes asociados a las amortizaciones, 
los costes financieros, los gastos generales o de estructura ni el beneficio industrial. Los 
costes de mano de obra de los contratos distintos de los de obra, suministro de 
fabricación de armamento y equipamiento de las Administraciones Públicas, se revisarán 
cuando el período de recuperación de la inversión sea igual o superior a cinco años y la 
intensidad en el uso del factor trabajo sea considerada significativa, de acuerdo con los 
supuestos y límites establecidos en el Real Decreto. 

No obstante, previa justificación en el expediente, podrá admitirse la revisión de precios 
en los contratos que no sean de obras, de suministros de fabricación de armamento y 
equipamiento de las Administraciones Públicas o de suministro de energía, aunque su 
período de recuperación de la inversión sea inferior a cinco años siempre que la suma de 
la participación en el presupuesto base de licitación del contrato de las materias primas, 
bienes intermedios y energía que se hayan de emplear supere el 20 por ciento de dicho 
presupuesto. En estos casos la revisión solo podrá afectar a la fracción del precio del 
contrato que representa dicha participación. El pliego deberá indicar el peso de cada 
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materia prima, bien intermedio o suministro energético con participación superior al 1 
por ciento y su respectivo índice oficial de revisión de precios. No será exigible para la 
inclusión en los pliegos de la fórmula de revisión a aplicar al precio del contrato la emisión 
de informe por el Comité Superior de Precios de Contratos del Estado. 

5. Salvo en los contratos de suministro de energía, cuando proceda, la revisión periódica y 
predeterminada de precios en los contratos del sector público tendrá lugar en los 
términos establecidos en este capítulo, cuando el contrato se hubiese ejecutado, al 
menos, en el 20 por ciento de su importe y hubiese transcurrido un año desde su 
formalización. En consecuencia, el primer 20 por ciento ejecutado y el importe ejecutado 
en el primer año transcurrido desde la formalización quedarán excluidos de la revisión. 

No obstante, la condición relativa al porcentaje de ejecución del contrato no será exigible 
a efectos de proceder a la revisión periódica y predeterminada en los contratos de 
concesión de servicios. 

 

TEMA 9 

 

LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES 

Artículo 8. Principios generales (se modifica el apartado 1) 

1. Los órganos de las Administraciones públicas o cualesquiera entes que propongan 
el establecimiento de subvenciones, con carácter previo, deberán concretar en un 
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su 
aplicación, el plazo necesario para su consecución, los costes previsibles y sus 
fuentes de financiación, supeditándose en todo caso al cumplimiento de los 
objetivos de estabilidad presupuestaria. 

Las bases reguladoras de cada subvención harán referencia al Plan estratégico de 
subvenciones en el que se integran, señalando de qué modo contribuyen al logro 
de sus objetivos; en otro caso, deberá motivarse por qué es necesario establecer 
la nueva subvención, incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma 
en que afecta a su cumplimiento. 

 

 

 

 

 

 

 


