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TEMA 2. PARTE GENERAL

ORDENANZA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico de actuacion en el dmbito
municipal que garantice el pleno respeto al principio de igualdad y la aplicacién del principio
de transversalidad en todas las politicas publicas como mecanismo para favorecer la igualdad
real y eliminar la discriminacién y la desigualdad por razén de sexo que sufren las mujeres por
el hecho de serlo.

A tal fin, se establecen los principios generales que han de regir en la actuacién del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon y en los organismos y entidades dependientes del mismo,
impulsando la transformacién de las politicas publicas.

Articulo 2. Definiciones
A efectos de esta Ordenanza se, entendera como:

a) lgualdad, igualdad entre mujeres y hombres o igualdad de mujeres y hombres, la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

b) Género, la construccion cultural que asigna estereotipos, roles, caracteristicas y
comportamientos a las personas en funcién de su sexo y que ha servido para justificar y
mantener la desigualdad, discriminacién, subordinacidn y negacidon de derechos de las
mujeres, sin que se utilice como sinénimo o sustituto del término sexo, a salvo las
expresiones perspectiva de género o enfoque de género, asi como impacto de género y
violencia de género, que se emplean en el sentido sefalado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género,
respectivamente.

c) Corresponsabilidad, el compromiso politico, econémico y social para que hombres y
mujeres, titulares de los mismos derechos, se erijan, al tiempo, en responsables de
similares deberes y obligaciones en los escenarios publico y privado, en el mercado
laboral, en las responsabilidades familiares y en la toma de decisiones.

d) Empoderamiento, el proceso por el que las mujeres se fortalecen personal, social,
politica y econdmicamente, de manera tanto individual como colectiva, que refuerza su
liderazgo, toma de decisiones y participacién en todos los espacios, incrementando su
acceso y control a los recursos y mejorando su situacion y posicidn en los diferentes
ambitos de la vida.

e) Autonomia, la capacidad de las mujeres para adquirir autoridad y poder sobre los
recursos y las decisiones que afectan a su vida, con total independencia y a partir de sus
propios testimonios y experiencias.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. Esta Ordenanza se aplicard a la Administracion local de Gijon/Xixén, sus Organismos
auténomos, Empresas de desarrollo local, Empresas municipales y entes publicos o
privados dependientes o vinculados a la misma.
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2. También sera de aplicaciéon a las personas fisicas o juridicas que suscriban contratos,
convenios de colaboracidn o negocios juridicos andlogos con el Ayuntamiento o que sean
beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por el mismo.

3. Esta Ordenanza es de obligado cumplimiento para todas las personas, fisicas o juridicas,
gue se encuentren u operen en el municipio independientemente de su residencia,
domicilio o nacionalidad.

Articulo 4. Principios Generales y estrategias de actuacion

La Administracion municipal, sus Organismos auténomos, Empresas de desarrollo local,
Empresas municipales, entes publicos o privados dependientes o vinculados a la misma, y
demas personas juridicas o fisicas, en cuanto les resulte de aplicacién, actuaran con arreglo a
los siguientes principios generales y estrategias de actuacién en aras de la igualdad entre
mujeres y hombres, que deberdn integrarse en la politica local de cooperacién internacional
para el desarrollo:

a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) La consolidacion de una estrategia dual en las politicas municipales que legitime el
desarrollo de acciones positivas, correctoras de situaciones de discriminacion y la
consolidacion de una accién transversal que garantice la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas locales, con el fin de
evitar cualquier tipo de desigualdad, potenciando el empoderamiento econémico de las
mujeres y reconociendo el valor del trabajo de las mujeres, incluido el de cuidado.

c) La promocidon de un cambio cultural para la construccién de un modelo social igualitario
exento de roles y estereotipos de género que contribuyen a la perpetuacién de distintas
formas de desigualdad y discriminaciéon sobre las mujeres.

d) La colaboracion y cooperacidon entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y de igualdad de trato y de
oportunidades.

e) El fomento de instrumentos de coordinaciéon y colaboracién entre agentes sociales,
instituciones, sociedad civil, organizaciones sociales y en especial con el Consejo de
Asociaciones de Mujeres de Gijon y el movimiento feminista y asociativo de mujeres.

f) La participacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de representacion y
en la toma de decisiones.

g) La especial consideracion hacia aquellas mujeres objeto de discriminacion miltiple,
interseccional o de mayor vulnerabilidad por razones socioculturales, econémicas, de
nacionalidad, etnia, edad, orientaciéon y/o derivadas de situaciones de violencia de
género o cualquier otra causa.

h) La implantacion de un modelo de comunicacién que visibilice a las mujeres en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales.

TITULO PRIMERO. ORGANIZACION MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPITULO I. ACTUACIONES
Articulo 5. Actuaciones

El Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, como entidad competente en la ordenacidon y gestion de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres, que integra el derecho a la igualdad en el
ejercicio de todas sus competencias, colaborando al efecto con el resto de Administraciones
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publicas, ejercerd las siguientes actuaciones, atendiendo en todo caso a la implementacion del
principio de transversalidad:

a)

c)

d)

g)

Reforzar el compromiso del gobierno municipal con la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la observancia del principio de igualdad de mayor rango dentro del marco de
las politicas locales.

Adecuar y crear estructuras, desarrollar programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en la administracién local.

Desarrollar una estrategia dual que legitime la ejecucion de acciones positivas y
garantice un enfoque transversal en la accién municipal.

Realizar un seguimiento de la normativa local y de la accion municipal en garantia del
cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Definir un programa presupuestario municipal que actie como instrumento de politica
econdmica destinado a corregir las desigualdades por razén de sexo, manteniendo
dotaciones presupuestarias que garanticen el desarrollo de acciones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Llevar a cabo la adecuacidon, mantenimiento y realizacién de diagndsticos, estudios y
estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacion diferencial entre
mujeres y hombres en los diversos ambitos de intervencidn municipal.

Llevar a cabo el disefio, desarrollo y ejecucién de politicas de apoyo a la igualdad, que
posibiliten, de forma real y efectiva, la igualdad entre mujeres y hombres, eliminando la
desigualdad y discriminacidn y haciendo posible la participacion de las mujeres en la
vida politica, econédmica, social, laboral, cultural, deportiva y educativa de la ciudad.

Ejecutar la prestacion de servicios y programas con el objetivo de garantizar el respeto a
los derechos fundamentales de las mujeres y, en particular, de aquellas que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad o son victimas de violencia de
género y que por su naturaleza sean de competencia municipal.

Establecer recursos y servicios destinados a favorecer la corresponsabilidad y
conciliacion de la vida familiar y laboral como medio para alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Integrar en el ambito local el marco general de planificacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres de la comunidad auténoma del Principado de Asturias.

Fomentar las relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas
y privadas que, en razon de sus fines o funciones, contribuyan en el ambito local a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres y a la erradicacién de violencia contra
las mujeres.

Apoyar al Consejo de Asociaciones de Mujeres de Gijon y al movimiento feminista y
asociativo de mujeres.

m) Desarrollar y ejecutar una Estrategia de igualdad que promueva la adopcién por la

n)

ciudadania de habilidades y capacidades que refuercen el compromiso ciudadano con la
igualdad entre mujeres y hombres.

Cualesquiera otra idénea a los fines sefialados.

CAPITULO Il. ORGANIZACION MUNICIPAL
Articulo 6. Organizacién municipal

A efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza, el Ayuntamiento reforzara y se dotara de
estructuras organizativas destinadas a impulsar las politicas de igualdad entre mujeres y
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hombres, asi como a favorecer el desarrollo de una accién transversal y las acciones positivas
gue sean necesarias, estableciendo mecanismos de coordinacién y representacidn equitativa.

SECCION |. COMPOSICION DE ORGANOS
Articulo 7. Composicion de organos

1. Las Comisiones informativas, Jurados, Tribunales de seleccién, Consejos sectoriales de
Participacidn ciudadana, Consejos de administracion de Empresas municipales y demas
Organos administrativos municipales cumpliran el principio de composicién equilibrada en
los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. De los organismos de distrito, sectoriales y sociales, y de cualesquiera otros drganos o
consejos que se definan como instrumentos para la participacion en cualquiera de las
materias de competencia municipal, formara parte una representante del Consejo de
Asociaciones de Mujeres.

SECCION II. AREA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 8. Organizacion del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén
La organizacion del Ayuntamiento en materia de igualdad estara conformada por:
a) El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres
b) Las Unidades municipales para la igualdad entre mujeres y hombres.
c) Las estructuras de coordinacién interdepartamental e intradepartamentales.
Articulo 9. Direccion General de Igualdad

1. La Direccion General de Igualdad o, en su caso, el 6rgano al que se encomienden las
funciones que se le atribuyen, estd destinada a desarrollar las competencias asignadas a
través de programas propios y a impulsar la accién transversal de las politicas municipales
en materia de igualdad, incluyendo la prevencién y atencién a aquellas mujeres que
hayan sufrido violencia por el hecho de serlo.

2. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres, integrada en su caso en la Direccidn
General de lgualdad, integra las estructuras de gestion y servicios de apoyo
administrativo, contando con una jefatura propia y una unidad técnica y administrativa
dotada de los recursos propios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

3. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres, integrada en su caso en la Direccién
General de Igualdad, ejercera las siguientes funciones:
1.1. Con caracter general:
a) Observancia del cumplimiento de la presente Ordenanza, asi como de la
normativa vigente en materia de igualdad.
b) Disefio, desarrollo y ejecucién de politicas de apoyo a la igualdad, asi como su
seguimiento y evaluacion.
c) Establecimiento de mecanismos de evaluacidén ex ante y ex post de las politicas
publicas en materia de igualdad.

d) Impulso del desarrollo de medidas de accién positiva dirigidas a eliminar
aquellos obstaculos que impidan la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

e) Coordinacion, colaboracion y trasladado de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres de forma transversal a todas las areas municipales, en
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colaboracién con las distintas Concejalias delegadas, departamentos vy
organismos y empresas municipales.

f) Definicién de acciones y promocién de las condiciones que posibiliten, de
forma real y efectiva, la igualdad entre mujeres y hombres, eliminando la
desigualdad y discriminaciones que sufren las mujeres por ser mujeres y
haciendo posible su participacién en la vida politica, econdmica, social, laboral,
cultural, deportiva y educativa del municipio.

g) Generacion de espacios de interlocucidn, encuentro y promocion del
movimiento asociativo de mujeres cuyo fin sea la defensa de los derechos de
las mujeres y el logro de la igualdad real y efectiva.

h) Establecimiento, desarrollo y ejecucién de una estrategia de igualdad que
promueva la adopcién por parte de la ciudadania de habilidades y capacidades
gue mejoren la calidad de vida de las mujeres y hombres del municipio.

i) Disefio de actuaciones de prevencion y erradicacidon de la violencia de género a
través de la sensibilizacion, la informacion, la asistencia y el acompafamiento.

i) Representacién del Ayuntamiento, asi como la interlocuciéon, coordinacion y
colaboracién con otras Administraciones Publicas, estructuras de igualdad,
entidades y redes diversas relacionadas con su ambito de actuacion.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en su ambito de actuacién.
1.2. Con cardcter especifico

a) Seguimiento de la evoluciéon normativa y de aquellas iniciativas que en materia
de igualdad entre mujeres y hombres se desarrollen tanto a nivel territorial
como autondmico, estatal, de la Unidn Europea e internacional, participando
en aquellas que se consideren de interés para Gijon/Xixon.

b) Establecimiento de mecanismos de control y transparencia, asi como en la
definicidn de elementos correctivos que garanticen el cumplimiento real y
efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Definicidon de procedimientos de colaboracion, coordinacion y asesoramiento,
hacia todas las dreas municipales, organismos y entidades dependientes, con
el objeto de impulsar la integracion del principio de igualdad en el desarrollo
de sus especificas actividades.

d) Creacion, impulso, coordinacién y asesoramiento a las estructuras técnicas
interdepartamentales para desplegar una accién transversal que alcance a
todas las areas y unidades municipales del Ayuntamiento.

e) Direccidén y coordinacion de la Comision Interdepartamental Técnica para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

f) Apoyo a las distintas unidades administrativas en el establecimiento de
criterios de igualdad en la definicién de subvenciones y proyectos.

g) Establecimiento de criterios para el impulso, revision y seguimiento de la
incorporacién de las cldusulas de igualdad entre mujeres y hombres en los
contratos y subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento.

h) Participacidn en comisiones, grupos de trabajo, tribunales, y todos aquellos
espacios de trabajo con el fin de garantizar la incorporacién de un enfoque
integrado de género.

i) Cooperacién en la gestidén de recursos humanos, de los servicios generales y de
la coordinacion administrativa, de acuerdo con las directrices de la o las
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Concejalias o areas responsables de la organizacién municipal, hacienda y
personal.

j) Definicion de programas formativos para el personal municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

k) Disefio de proyectos, programas, acciones de formacién y sensibilizacion
destinados a eliminar aquellos obstaculos que impidan la efectividad del
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

[) Impulso y programacién de acciones de informacidn, orientacién y atencidn
integral a mujeres victimas de violencia de género, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

m) Control y seguimiento de las partidas de ingresos y gastos asignados al area,
estableciendo mecanismos de planificacién y evaluacién del impacto
diferenciado de los presupuestos municipales en garantia de la sensibilidad del
presupuesto publico a la perspectiva de género.

n) Disefio de estrategias para la promocién de valores y actitudes generadoras de
un cambio social y en la construccidon de un modelo integrador con la cultura
respetuosa con la igualdad entre mujeres y hombres.

o) Desarrollo de campafias, acciones de sensibilizacién y formacion dirigidas a la
ciudadania en favor de la adopcidon de un modelo social igualitario, que
promueva la corresponsabilidad, el valor del cuidado y la conciliacidn
profesional y familiar de mujeres y hombres.

p) Definicidn de cauces de participacion efectivos con el tejido asociativo de Gijéon
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, creando asi espacios de
intercambio entre la ciudadania organizada, no organizada y las instituciones
publicas.

g) Refuerzo del Consejo de Asociaciones de Mujeres como Organo de
interlocucidn entre asociaciones de mujeres y el Ayuntamiento en lo referente
a politicas de igualdad, en atencién a las disposiciones derivadas de su propio
reglamento.

r) Gestidn organizativa y direccion de la Casa de Encuentro de las Mujeres.

Articulo 10. Centro Asesor de la Mujer

1.

El Centro Asesor de la Mujer tiene como finalidad:

a) Prestar informacién y asesoramiento juridico gratuito a mujeres en todos los ambitos
del derecho, atendiendo a demandas individuales o colectivas relacionadas con
cualquier tipo de desigualdad o discriminacidn en el ambito civil, penal y laboral.

b) Proporcionar apoyo psicoldgico para facilitar la toma de decisiones de forma
auténoma y la recuperacion del proyecto vital de las mujeres victimas de violencia de
género.

Para la prestacion de un servicio integral el Centro Asesor de la Mujer cuenta con las
siguientes funciones:
1.1. Con caracter general:

a) Colaborar con la Administracién del Principado de Asturias y con el resto de
recursos locales del municipio en la coordinacion y seguimiento de acciones de
desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades y de prevencion y
sensibilizacion de la violencia de género.
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b) Coordinar y realizar el seguimiento de cada caso, contando con los recursos
municipales y administrativos necesarios, con el objeto de realizar una
intervencién multidisciplinar.

c) Disefar e implementar programas de sensibilizacién y formacidon para la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la
violencia de género.

1.2. Ademds, con caracter especifico en relacién con la violencia de género:

a) Prestar atencidn integral especializada a las mujeres que sufren o han sufrido
esta violencia, actuando como responsable de caso y con funciones de
informacién, coordinacién y realizacion del seguimiento de los procedimientos
judiciales y administrativos.

b) Efectuar la evaluacion e informacion, conjuntamente con los servicios sociales,
de situaciones de necesidad social.

c) Llevar a cabo la coordinacién de las actuaciones de seguimiento y control de
las Ordenes de Proteccién.

d) Procurar un asesoramiento psicoldgico a las mujeres victimas de violencia de
género, orientado a afrontar su proceso de recuperacién psicolégica vy
promocién de su autonomia personal.

e) Participar en la Comisidn técnica para la coordinacion de actuaciones y
seguimiento de violencia de género de Gijon al objeto de articular medidas
sobre aquellas mujeres sobre las que se aprecie una situacion de riesgo grave o
especial vulnerabilidad social.

1.3. Expedir informes acreditativos de la condicion de victima de violencia de género, de
prostitucion o de trata con fines de explotacién sexual que permitan el
reconocimiento de derechos y el acceso a prestaciones sociales por tal causa.

El Centro Asesor de la Mujer, dotado con personal especializado en el asesoramiento

juridico y psicolégico, se encuentra adscrito al Area de Igualdad, siendo un servicio
conveniado con el Gobierno del Principado de Asturias.

SECCION I1l. UNIDADES MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 11. Las Unidades municipales para la igualdad entre mujeres y hombres

1.

Las unidades municipales para la igualdad entre mujeres y hombres tienen como objeto
impulsar e implementar politicas de igualdad en el disefio, planificacién, gestion vy
evaluacion de la actividad desarrollada por los distintos departamentos municipales.

Estas unidades, adscritas a cada drea municipal, estardn integradas por personal técnico
con formacién en igualdad entre mujeres y hombres, politicas de igualdad y especificas
del drea municipal en la que se integran. Actuaran de forma coordinada y bajo la
supervisién de la Direccion General de Igualdad.

Como garantia del cumplimento de una accidn transversal, las Unidades municipales para
la igualdad desempefiaran las siguientes funciones:
a) Adoptar las directrices que en materia de igualdad provengan de la Direccidon General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

b) Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
dentro de su area.

c) Realizar el seguimiento del cumplimiento de la Ordenanza y del desarrollo de las
politicas de igualdad municipales en su departamento o area de actuacion.
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d) Realizar la evaluacién previa de impacto de género de la accidn del departamento,
asi como la recopilaciéon de datos, tratamiento y elaboracién de informes para el
seguimiento de los resultados e impacto de las politicas, medidas y acciones puestas
en marcha.

e) Incorporar el enfoque feminista en el disefio, planificacién, gestién y evaluacion de la
actividad desarrollada en cada departamento.

f) Desarrollar una accidon para la igualdad dentro de sus programaciones anuales,
participando en la elaboracién de informes de seguimiento y evaluando su grado de
cumplimiento.

g) Asesorar en materia de igualdad entre mujeres y hombres al personal de su drea en
colaboracién con el Servicio de Igualdad.

h) Participar en la Comisidn Interdepartamental Técnica para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en representacion de su respectivo departamento, manteniendo la
interlocucién técnica con el resto de unidades de igualdad.

i) Revisar y realizar el seguimiento de la incorporaciéon de las clausulas de igualdad en
los contratos y subvenciones de su departamento.

i) Proponer programas y acciones en el marco de la planificacion municipal para la
igualdad de mujeres y hombres.

k) Revisar la produccién escrita, iconografica y audiovisual, garantizando que los
mensajes y comunicaciones internas y externas integren un lenguaje que visibilice a
mujeres y hombres e imagenes y mensajes carentes de estereotipos sexistas.

I) Detectar las necesidades formativas, que de caracter especifico y en materia de
igualdad, precise el personal vinculado al area.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en su dmbito de actuacion.

SECCION IV. ESTRUCTURAS MUNICIPALES DE COORDINACION Y DE INTERLOCUCION
INTERDEPARTAMENTAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

Articulo 12. Comisidn Técnica Interdepartamental

1. La Comision Técnica Interdepartamental, dirigida por la Direccién General de Igualdad
entre mujeres y hombres, sera el érgano encargado de coordinar la estrategia transversal
para la igualdad, asegurando la incorporacion de estas politicas en los programas vy
proyectos municipales.

2. La Comisidn Técnica Interdepartamental, presidida por la Direccidn General de Igualdad,
estara compuesta por personal perteneciente a los distintos departamentos municipales.

3. Su composicidn, organizacion y régimen de funcionamiento seran determinados a través
de una instruccidon municipal.

Articulo 13. Comisién de lIgualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral

1. La Comisidn de lgualdad del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, y en su caso la Comision
negociadora, vinculan su accion al proceso de diagndstico, negociacion, implementacién y
seguimiento del Plan de lIgualdad entre mujeres y hombres para el personal del
Ayuntamiento, sus Organismos auténomos y Empresas de promocidn y desarrollo.

2. La Comision de Igualdad estard integrada, de forma paritaria, por representantes del
Ayuntamiento, quedando representadas las areas de igualdad y personal junto con los
sindicatos con representacion municipal.
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3. Su composicién, organizacion y régimen de funcionamiento seran consensuados por las
partes integrantes de la misma.

Articulo 14. Coordinacidon municipal para la igualdad entre mujeres y hombres

1. El Area de igualdad convocard y coordinard cuantas comisiones, grupos o mesas de
trabajo sean oportunas para desarrollar acciones de caracter especifico o sectorial entre
distintos areas y departamentos municipales.

2. La unidad municipal para la igualdad entre mujeres y hombres adscrita al area
correspondiente participara en tantas comisiones, grupos o mesas de trabajo que se
constituyan desde su correspondiente area municipal con el objetivo de garantizar el
debido cumplimiento al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la accidon
municipal.

TITULO SEGUNDO. MEDIDAS PARA LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DEL PRINCIPIO DE
TRANSVERSALIDAD EN LA ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES

CAPITULO I. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA INTEGRACION DE UN ENFOQUE TRANSVERSAL

Articulo 15. Planificacion de la accion municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

1. Anualmente se elaborara un documento programatico que recoja las actividades previstas
por la Direccién General de Igualdad e integre la planificacidén realizada por las distintas
areas municipales en el desarrollo de las politicas locales de igualdad.

2. El Ayuntamiento dotarda de los recursos personales, materiales y econdmicos a la
Direccién General de Igualdad y a cada drea municipal para ejecutar de manera efectiva 'y
coordinada las medidas programadas en la accidn municipal transversal en materia de
igualdad.

Articulo 16. Elaboracion y control de estudios y estadisticas

1. La variable sexo (mujer-hombre) quedara incluida de forma sistematica en los estudios,
estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo en el Ayuntamiento,
facilitando con ello, la realizacién de un analisis diferenciado que permita obtener un
mayor conocimiento de la realidad de mujeres y hombres e integrar la perspectiva
feminista en la actividad ordinaria municipal.

2. Las operaciones estadisticas deben incorporar indicadores y mecanismos de analisis y
medicidon que permitan conocer la incidencia de variables generadoras de desigualdad y
de situaciones de discriminacion en los diferentes ambitos de la intervencién municipal.

Articulo 17. Evaluacidn previa de impacto de género

1. La elaboracién y tramitacion de proyectos de ordenanzas, planes estratégicos
municipales, acuerdos de concertacién social, presupuesto municipal y de cualquier otro
acto administrativo de caracter general que actue sobre la ciudadania, debera incorporar
un informe sobre su impacto de género.

2. La emisién de informes previos de impacto de género es responsabilidad del érgano
administrativo que promueva la norma o acto administrativo.

3. La Direccion General de lgualdad o, en su caso, el drgano al que se encomienden las
funciones que se le atribuyen, definird las directrices en cuanto a su metodologia,
estructura, contenido y calificacion del resultado.

4. Los informes de evaluacién de impacto de género emitidos por las distintas unidades
municipales deberan ser verificados por la Direccion General de Igualdad o, en su caso, el
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organo al que se encomienden las funciones que se le atribuyen, mediante un informe
que tendra cardcter vinculante.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes garantizaran, dentro de su oferta
formativa, el desarrollo de las capacidades necesarias para la elaboracion de informes de
evaluacién de impacto de género.

Articulo 18. Evaluacién normativa ex post

Toda la produccidon normativa del Ayuntamiento serd sometida a una evaluacion ex post que
valore su adecuacidn con arreglo a los principios de igualdad y transversalidad, y su idoneidad
de cara a favorecer directa o indirectamente la igualdad entre mujeres y hombres, analizando
si ha servido, desde esta dptica, al cumplimiento de sus fines, detectando, en su caso, las
carencias de aplicacidn, efectividad, utilidad o técnica normativa de que adolezca.

Articulo 19. Planificacion y gestion presupuestaria con enfoque de género

1.

En la planificacidon y gestién econdmica municipal, el Ayuntamiento y sus organismos
dependientes tendran en cuenta de manera activa el principio de igualdad y el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres como fin a alcanzar.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes consignaran y especificaran anualmente
en sus presupuestos los recursos econdmicos destinados a la implementacion de las
medidas previstas en esta Ordenanza, asi como a cualquier otra dirigida a promocionar la
igualdad entre mujeres y hombres.

El Area de lIgualdad, con la colaboracién del Area Econdémico- Financiera del
Ayuntamiento, elaborard anualmente un informe donde se recoja el impacto potencial de
la incidencia de los programas presupuestarios municipales sobre hombres y mujeres
teniendo en cuenta la perspectiva de las desigualdades existentes y la capacidad de la
acciéon municipal para reducir las mismas desde un uso efectivo de los recursos publicos.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes garantizaran, dentro de la oferta
formativa, el desarrollo de las capacidades necesarias para la elaboracion de los
presupuestos desde la perspectiva de género.

Articulo 20. Produccidn y gestion de informacién y comunicacion

1.

El Ayuntamiento integrard todos aquellos principios deontoldgicos y de autorregulacién
qgue garanticen un modelo comunicativo no sexista y exento de expresiones e imagenes
construidas sobre estereotipos.

En atencién a su labor divulgadora, el Ayuntamiento difundird su compromiso con la
igualdad e impulsard la informacion y el conocimiento de los derechos reconocidos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los recursos existentes.

Las comunicaciones que acompafien la actuacién municipal mostrardn una visidn
integradora que refleje la presencia de mujeres y hombres en distintos ambitos de la vida
social, otorgando un equivalente protagonismo a mujeres y hombres y libre de
estereotipos sexistas.

La Instruccion Municipal 1/2014 establece las pautas para garantizar un adecuado uso del
lenguaje y de las imagenes en toda la informacidn escrita e iconografica, asi como el
establecimiento de mecanismos de revisién y adecuacion de los procesos comunicativos
internos y externos del Ayuntamiento. Esta instruccién podra ser revisada y actualizada
para asegurar el cumplimiento de sus fines.

El Ayuntamiento no permitird la exhibicién de anuncios publicitarios que muestren
imagenes o mensajes de caracter sexista en soportes que requieran autorizacion
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municipal. Se prohibe expresamente la publicidad, anuncios o cualquier otra expresion
gue incite, promueva o banalice la prostitucion o la pornografia.

A través del Area de Igualdad se canalizard toda queja o denuncia relacionada con
cualquier contenido que atente contra el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
que dara traslado al 6rgano de control de la publicidad del Instituto Asturiano de la Mujer,
asi como a aquellos otros organismos que, en su caso, se considerase necesario.

CAPITULO II. CONTRATACION Y SUBVENCIONES PUBLICAS
SECCION I. CONTRATACION PUBLICA
Articulo 21. Incorporacidn de la perspectiva de género en la contratacion publica

1.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes incorporardn la perspectiva de género en
el dmbito de la contratacién publica adoptando las medidas necesarias para promover a
través de esta actividad la igualdad entre mujeres y hombres.

Los servicios municipales de contratacién e igualdad, de manera coordinada, estableceran
las directrices e instrucciones oportunas para incorporar el principio de transversalidad en
la contratacion publica, incorporando previsiones y clausulas especificas en materia de
igualdad en los expedientes de contratacidn, incluyendo la perspectiva de género en los
pliegos correspondientes, prestando asesoramiento segln lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Para participar en una licitacidon publica y optar a la adjudicacidon de un contrato que
incluya en su objeto la realizacion de estudios, programas o acciones que exijan
conocimientos especificos, trayectoria y experiencia en materia de igualdad entre mujeres
y hombres las empresas tendrdn que acreditar dicha circunstancia, asi como la solvencia y
valoracion positiva de sus actividades previas en este campo.

La oferta formativa del Ayuntamiento y de los organismos dependientes del mismo
incluird contenidos especificos en materia de igualdad dirigidos a garantizar la
capacitacién de su personal técnico con competencias en la gestion de expedientes y
procesos de contratacion.

SECCION Il. SUBVENCIONES PUBLICAS
Articulo 22. Aplicacién del principio de transversalidad en materia de subvenciones ptblicas

1.

El plan estratégico de subvenciones estara sometido a la evaluacién de impacto de género
previsto en el articulo 18 de esta Ordenanza.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes incorporardn la perspectiva de género en
el disefio y otorgamiento de las subvenciones publicas en aplicaciéon del principio de
transversalidad, no pudiendo ser subvencionadas las actividades que no tengan en cuenta
la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

Las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento, asi como las entidades dependientes del
mismo deberan, en aplicacién del principio de transversalidad, proporcionar los medios
para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades por razén de sexo.

En la composicién de las comisiones evaluadoras para el otorgamiento de subvenciones
se garantizard que el personal cuente con competencias y formaciéon en materia de
igualdad.
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5. Cada una de las dreas municipales y de los organismos dependientes verificard y evaluara
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza en los expedientes tramitados
para la concesion de subvenciones.

Articulo 23. Criterios de concesion de subvenciones publicas

1. Tratdndose de subvenciones o actuaciones relacionadas directamente con el Area de
Igualdad, o cuyo objeto principal o destacado se refiera a materias relacionadas con la
igualdad entre mujeres y hombres, se exigira a las personas fisicas o juridicas beneficiarias
la acreditaciéon de conocimientos especificos, trayectoria y experiencia en esta materia,
asi como su solvencia y un impacto positivo de su actividad previa en el desarrollo de
actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

2. Toda subvencidn cuyo objeto pueda incidir, directa o indirectamente, o resultar relevante
en relacién con la aplicacidn de la perspectiva de género en el desarrollo de la politica
publica o actividad de que se trate, incluira criterios que favorezcan la igualdad, asi como
aquello otros que eviten la perpetuacion de la desigualdad, aun indirecta, que seran
tenidos en cuenta al fijar los requisitos de concesion, reflejandose en el baremo.

3. Entre las obligaciones derivadas de la condicidon de beneficiarias de las subvenciones se
incluird el establecimiento de medidas y actuaciones dirigidas a promocionar la igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 24. Criterios de exclusién en la concesidn de subvenciones publicas

El Ayuntamiento de Gijén/Xixon y los organismos dependientes del mismo no otorgaran
ningun tipo de subvencidon a las personas juridicas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Haber sido sancionadas en firme, en via administrativa, laboral o penal, por vulneracion
del derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, en los tres afios
anteriores al momento de publicacién de la convocatoria.

b) Incluir entre sus fines u objetivos, sistema de admisién o acceso, funcionamiento,
trayectoria, actuacion, organizacidon o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

c) De otro modo incumplan las obligaciones que les vengan impuestas por la normativa
autondmica o estatal en materia de igualdad.

d) Las personas fisicas que se encuentren en alguno de los supuestos previsto en el
apartado 1 en cuanto les resulte de aplicacidn.

Articulo 25. Exigencia de cumplimiento

Las personas, fisicas o juridicas, podrdn incurrir en causa de revocacién de la subvencién
correspondiente por incumplimiento de lo previsto en la presente Ordenanza.

Articulo 26. Subvenciones sin concurrencia competitiva o nominativas o de concesion directa

A las subvenciones sin concurrencia competitiva o nominativas o de concesién directa les sera
de aplicacion lo previsto en la presente Seccidn, salvo los criterios de concesion o la
composicion del érgano evaluador, que resultan inaplicables al no existir concurrencia.

Articulo 27. Intervencidn de la Direccidon General de Igualdad en materia de subvenciones

A los efectos previstos en esta Seccion, la Direccidon General de lgualdad o, en su caso, el
organo al que se atribuyan sus funciones, propondra la aprobacidn de instrucciones para la
incorporacién de criterios de igualdad entre mujeres y hombres en el procedimiento general
de subvenciones municipales. Se incluiran indicadores que permitan realizar un seguimiento y
evaluar el grado de cumplimiento de estos criterios.
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Articulo 28. Partida presupuestaria para el desarrollo de actividades y programas
subvencionables en materia de igualdad de mujeres y hombres

El subprograma presupuestario de igualdad dispondra de una partida destinada al
otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de actividades y programas dirigidas a
personas adultas, que contribuyan a fomentar la igualdad real y efectiva de las mujeres, asi
como a eliminar la desigualdad por razén de sexo.

CAPITULO IlI. GESTION DEL PERSONAL MUNICIPAL
SECCION I: GESTION DE PERSONAL
Articulo 29. Disposiciones generales

1. El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus organismos dependientes garantizaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todas las dreas de gestién de su personal, en la
definicion de los puestos de trabajo, acceso, clasificacién profesional, promocion,
formacion, salud laboral, valoracidon de los puestos de trabajo, retribucidon y derechos
laborales.

2. El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus organismos dependientes, con competencias en la
gestion del personal, adoptaran las medidas recogidas en el presente capitulo, sin
perjuicio de cualquier otra que se considere oportuna.

Articulo 30. Acceso, provision y promocién

Las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y promocién en el empleo
publico garantizardn:

a) La denominacién de la relacién de los puestos de trabajo del ente municipal respetara
las normas de lenguaje no sexista.

b) En las convocatorias publicas de empleo se incluirdn contenidos de igualdad entre
mujeres y hombres en los temarios, adaptando su contenido al puesto a desempeiiar.

c) En los procesos de promocion interna se valorard la formacidon en igualdad entre
mujeres y hombres.

d) Se promovera el acceso de mujeres a toda la variedad de puestos de trabajo y a todos
los niveles de clasificacion a fin de avanzar en la erradicacion de la segregacion
horizontal y vertical.

Articulo 31. Formacion

1. Las areas o servicios con competencia en la gestion del personal municipal y de los
organismos dependientes velaran por mantener una presencia proporcional y equilibrada
de la participacion mujeres y hombres en los procesos formativos organizados por el
Ayuntamiento.

2. Desde dichas dreas municipales y en coordinacion con la Direccidon General de Igualdad se
desarrollara anualmente un andlisis de las necesidades formativas en esta materia.

3. Las politicas de formacidén interna del ente municipal y sus organismos dependientes
integraran la igualdad de mujeres y hombres como un medio de mejora profesional del
personal técnico del Ayuntamiento y de sus organismos dependientes, y tendran en
cuenta:

a) La necesidad de inclusion de acciones de caracter basico y general, asi como de
caracter especifico y especializado en el programa formativo en materia de igualdad.

b) El fomento de la participacién de mujeres y hombres en procesos formativos para
ayudar a eliminar la segregacién horizontal y vertical.
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c) El fomento de mecanismos de corresponsabilidad que ayuden a conciliar la
formacién con la vida laboral y familiar, mediante el ajuste de los horarios a las
necesidades del personal y la ampliacion de la oferta de los cursos on-line.

d) La garantia del envio de informacion correspondiente a la formacion por cualquier
medio disponible al personal que se encuentre acogido a permisos, excedencias o
cualquier otra medida que sirva para la reorganizacién social de los cuidados.

4. El Ayuntamiento y sus organismos dependientes asegurardan que todas las acciones
formativas que se desarrollen cumplan con lo establecido por la presente Ordenanza en
aras de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la informacién, comunicaciény
en los contenidos impartidos.

Articulo 32. Retribucion salarial

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus organismos dependientes realizardn un seguimiento
sobre el régimen retributivo de su personal y adoptaran las medidas oportunas para eliminar
aquellos sesgos de género que puedan afectar a la valoracién de los puestos, asi como a la
definicion de la politica retributiva.

Articulo 33. Seguridad y salud laboral

El area de Salud Laboral debera incluir la perspectiva de género en el dmbito de la salud laboral
y la prevencién de riesgos laborales. Para ello se adoptardn, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Andlisis de las necesidades y desigualdades en las condiciones de trabajo, en la
exposicidn a los riesgos laborales psicosociales, ergonémicos, higiénicos y en la salud y
establecimiento de mecanismos de prevencién desde la perspectiva de género.

b) Investigacion de las enfermedades laborales desde la perspectiva de género y difusion
de los resultados para su conocimiento.

c) Inclusién de un modulo sobre prevencién del acoso sexual y por razén de sexo en la
formacidn sobre prevencion de los riesgos laborales.

d) Actualizacién y seguimiento de las herramientas para la gestién del acoso sexual y por
razon de sexo en el ente municipal, asi como de cualquier medida relacionada con la
violencia contra las trabajadoras municipales.

e) Difusién a la plantilla de los recursos y derechos existentes en materia de violencia
contra las mujeres

f) Formacion para la igualdad entre mujeres y hombres del personal con competencias en
la seguridad y salud laboral.

Articulo 34. Conciliacién y corresponsabilidad

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes impulsaran la transformaciéon de las
relaciones entre lo publico y lo privado para alcanzar una sociedad igualitaria, para lo que
desarrollaran, entre otras, medidas tendentes a:

a) Favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar de la plantilla municipal
fomentando, ademads, la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y la equiparacion
entre trabajadoras y trabajadores en cuanto a la solicitud y disfrute de permisos
laborales por cuidado.

b) Impulsar procesos de cambio desde una perspectiva feminista que promuevan la
corresponsabilidad social en las tareas de cuidado.

c) Favorecer un acceso igualitario a los permisos laborales que permita reducir la brecha
retributiva.
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SECCION II: PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS DE PROMOCION Y DESARROLLO

Articulo 35. Plan de Igualdad del personal municipal

El Ayuntamiento, sus Organismos auténomos y las Empresas de promocion y desarrollo deben
disponer de un plan de igualdad, que cumpla con el procedimiento y los contenidos
establecidos por la normativa reguladora de los mismos.

Articulo 36. Principios de intervencion

El Plan de Igualdad para el personal municipal contendra medidas especificas tendentes a
procurar la igualdad entre mujeres y hombres, sustentdndose sobre los siguientes principios:

a) Globalidad. El plan de igualdad es de aplicaciéon a toda la organizacién y a todo el
personal adscrito a la misma.

b) Participacion y transparencia. La plantilla a través de su representacién legal posee
presencia, informacidon y capacidad de decision a lo largo de todo el proceso de
elaboracion, ejecucion y evaluacidn del Plan de igualdad a través de la Comision de
igualdad creada a tal efecto.

c) Transversalidad. El Plan de Igualdad pretende introducir el respeto por la igualdad entre
mujeres y hombres de manera transversal en todas las dreas de gestién municipales.

d) Flexibilidad. Las medidas y objetivos a cumplir se plantean desde un punto de vista
dindmico y flexible, y se podran modificar para dar respuesta a nuevas necesidades o
adaptar las intervenciones para mejorar su eficacia.

Articulo 37. Elaboracidén y contenido del plan de igualdad para el personal

Al objeto de esta Ordenanza, los dmbitos de accidn y los procedimientos de elaboracion del
Plan de Igualdad del personal municipal estaran sometidos a lo establecido en la normativa por
la que se regulan los planes de igualdad y su registro, quedando reservado al ambito de la
Comisidn negociadora la aprobacion del diagndstico, la determinacion de objetivos y la
eleccion de medidas.

Articulo 38. Programa de actuacion

1. Corresponde al area que tenga encomendadas las funciones de personal impulsar la
implementacion de medidas establecidas por Plan de Igualdad, asi como establecer los
sistemas de seguimiento y evaluacidn.

2. El Plan de lgualdad debe constituir un documento programatico que incluya la
calendarizacién de la puesta en marcha de las distintas medidas, asignando
responsabilidades en cuanto a su ejecucion y estableciendo indicadores para la mediciéon
de su grado de cumplimiento.

Articulo 39. Aprobacién y registro

1. La aprobacion del Plan para la Igualdad del personal municipal corresponde a la Comisiéon
negociadora, siendo posteriormente ratificado por la Mesa de negociacion.

2. El Plan de Igualdad serd objeto de inscripcion en registro publico, tal y como establece la
normativa especifica que regula los planes de igualdad.

Articulo 40. Vigencia seguimiento, evaluacion y revision del Plan de Igualdad
1. El periodo de vigencia del Plan de Igualdad serd de cuatro afios.

2. Sin perjuicio de su periodo de vigencia, el Plan de Igualdad deberd revisarse cuando
concurran las circunstancias establecidas por la normativa especifica para la regulacién de
planes de igualdad y su registro.
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TITULO TERCERO. AMBITOS DE INTERVENCION PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOM

BRES EN LA SOCIEDAD

CAPITULO I. AMBITOS Y ENFOQUES DE INTERVENCION
Articulo 41. Ambitos y enfoques

1.

El Ayuntamiento y sus organismos dependientes incorporaran el principio de igualdad en
todas las politicas sectoriales que se disefien, implementen y evallen en el ambito de sus
competencias y desarrollardan cuantas medidas, incluyendo acciones positivas, sean
necesarias para erradicar la desigualdad que sufren las mujeres por ser mujeres y las
situaciones de discriminacion en las que se concrete.

El marco de accién e intervencidn del Ayuntamiento y sus organismos desarrollaran
medidas destinadas a la promocién de la igualdad en todos los dmbitos y espacios, el
fomento del empoderamiento y la autonomia de las mujeres, la eliminacion de la
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y la promocién de una
sociedad igualitaria.

CAPITULO II. AMBITO DE INTERVENCION
Articulo 42. Violencia contra las mujeres

1.

El Ayuntamiento impulsara actuaciones y estrategias destinadas a prevenir la violencia
contra las mujeres, sensibilizar e informar a la ciudadania en su conjunto, con especial
atencion a la poblacion juvenil.

A través de la Direccién General de Igualdad se realizardn estudios y trabajos de
investigacion, que analizardan en el entorno local, las caracteristicas, extension vy
consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como sobre la evaluacion de la
eficacia de las medidas aplicadas para su prevencién y erradicaciéon y los medios
necesarios para su tratamiento.

Articulo 43. Violencia de género

1.

El Ayuntamiento garantizara la provisién de recursos y el establecimiento de medidas de
investigacion, prevencioén, sensibilizacidn, formacion, atencidn y proteccidon contenidas en
la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género.

Con objeto de dar respuesta a la violencia de género a través de una accidn integral se
coordinara la accién del Centro Asesor de la Mujer junto con las Unidades de Trabajo
Social, Policia Local, Empresa Municipal de Vivienda y Agencia Local de Empleo. Asimismo
se reforzard la coordinacion y colaboracidn con organismos y entidades externas.

Las hijas e hijos menores de edad de mujeres victimas de violencia de género tendran la
consideracion de victimas directas, siendo necesario intensificar su asistencia vy
proteccion.

Articulo 44. Explotacion sexual de las mujeres

1.

El Ayuntamiento, en el marco de sus competencias, establecerd medidas de lucha contra
la prostitucidon y la trata con fines de explotacién sexual, como manifestaciones de
violencia contra las mujeres.

Se establecerdn medidas para la deteccién, prevencion, educacion y formacion
permanente, destinadas a concienciar a la ciudadania sobre la violencia extrema que
sufren las mujeres objeto de trata y explotacidon sexual, identificando férmulas de
captacién y las consecuencias fisicas y psicoldgicas que sufren las mujeres supervivientes.
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3. El Ayuntamiento, garantiza en el marco de sus competencias el acceso a recursos
integrales de atencién, acogida y recuperacién personal, social y laboral, tanto de las
mujeres prostituidas como de sus hijas e hijos.

Articulo 45. Educacidn para la igualdad

1. El Ayuntamiento, en el marco de sus competencias y enmarcados en el Proyecto
Educativo de Ciudad, desarrollard proyectos y programas dirigidos a promover cambios
sociales, con el objetivo de fomentar valores en igualdad, la libre elecciéon de estudios y
profesiones, la corresponsabilidad en el cuidado y la prevencidn de la violencia contra las
mujeres.

2. Los programas formativos y de sensibilizacién se dirigirdn a la ciudadania en su conjunto,
con especial atencién a la poblacidn infantil y juvenil, generando cauces de participacién e
implicacion con el movimiento asociativo, organismos y entidades de diferente indole.

Articulo 46. Accidn social con enfoque de género

1. A través de Accion social se desarrolla y coordina la prestacién de servicios de apoyo y
atencion integral destinados a dar cobertura a las necesidades sociales que presenten las
mujeres a través de la articulacion de sistemas de prevencién, proteccidon y promocion de
su autonomia personal.

2. Esta accion estara especialmente dirigida a aquellas mujeres que se encuentren en
situaciones de riesgo de exclusién social o mayor vulnerabilidad, con especial
consideracion a quienes se sitlen en entornos de violencia de género, victimas de trata
con fines de explotacidn sexual y prostitucion.

3. A través de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales se facilitard el acceso a los
recursos y prestaciones que faciliten el ejercicio de los derechos de las mujeres,
estableciendo cauces de coordinacidn y colaboraciéon con otros servicios municipales y
organismos externos para el sostenimiento de recursos y el desarrollo de proyectos y
programas.

4. El Centro Asesor de la Mujer y la Fundacién Municipal de Servicios Sociales coordinaran su
actuacién con el objeto de procurar la asistencia y proteccion integral a los y las menores
gue se encuentran en entornos de violencia.

Articulo 47. Vivienda

El Ayuntamiento reconoce que el acceso a una vivienda digna y de calidad es un derecho
basado en una de las necesidades fundamentales para el bienestar de la persona y de su
familia, por lo que, en materia de igualdad, en virtud de la siguiente Ordenanza:

a) La Empresa Municipal de la Vivienda de Gijon, a través del programa de alquiler para la
vivienda habitual y permanente que estd dirigido a satisfacer las necesidades de
vivienda de toda la poblacidn, reconoce como colectivo prioritario a las mujeres victimas
de violencia de género, de prostitucién y trata con fines de explotacion sexual.

b) La Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales, la Empresa Municipal de la Vivienda y el
Area de Igualdad entre mujeres y hombres llevardn a cabo una accién conjunta para
atender la situacién de las mujeres que tengan mayores dificultades de acceso a una
vivienda.

Articulo 48. Empleo y promocién empresarial con enfoque de género

1. Las politicas activas de empleo promovidas por el Ayuntamiento, en el marco de sus
competencias, implementaran el principio de transversalidad con el objetivo de fomentar
la igualdad de oportunidades y la calidad en el empleo de las mujeres.
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A través de programas formativos, de insercién laboral y emprendimiento se articularan
acciones dirigidas a superar las desigualdades que operan en el mercado laboral, con el
objetivo de mejorar la empleabilidad y las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las mujeres. Las medidas adoptadas tendran una especial
consideracion en aquellas que concurran factores excluyentes desde la perspectiva del
mercado laboral.

En el marco de los programas de apoyo al tejido empresarial local se articulardn
programas de sensibilizacién, formacidén y de acompanamiento a la puesta en marcha de
medidas de igualdad, contribuyendo con ello romper los estereotipos preexistentes en el
mercado laboral sobre las competencias laborales de las mujeres y fomentando una
cultura empresarial integradora y exenta de sesgos sexistas.

Los Acuerdos de concertacion social establecidos entre la Administracion local y los
Agentes sociales incorporaran del mismo modo la perspectiva de género.

Articulo 49. La igualdad entre mujeres y hombres en la promocién cultural, artistica e

intel
1.

ectual

El Ayuntamiento, en el dmbito de sus competencias, velard por hacer efectivo el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la promocidn cultural, produccién artistica e intelectual, asi como en el
reconocimiento de las mujeres en los procesos de transmisién cultural, de creacién y
recreacion del patrimonio.

Los organismos y estructuras destinadas a la gestion cultural del municipio quedan
obligados a establecer politicas activas de promocidn de la creacién y produccién artistica
e intelectual de autoria femenina y a garantizar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural del municipio, debiendo informar anualmente a la
Direccién General de Igualdad sobre el grado de cumplimiento alcanzado, con una debida
valoracion y justificacion de las deficiencias que se observen en su caso.

La perspectiva de género se integrara en el discurso expositivo de los museos municipales
qgue contribuiran, desde sus espacios e iniciativas, a visibilizar la obra de las mujeres,
analizar la representacién que de las mismas se hace a través del arte, asi como a
visibilizar la presencia y aportacion de las mujeres a los procesos culturales.

Articulo 50. Promocion de la practica deportiva y actividad fisica

1.

El Ayuntamiento desarrollard, dentro de su ambito de competencias, actuaciones que
promuevan la igualdad en el acceso, participacion y permanencia de las mujeres en las
distintas modalidades y especialidades deportivas. A través de programas especificos se
fomentarad la actividad fisica y la practica deportiva de las mujeres en todas las etapas de
la vida y en todos los niveles, con especial incidencia en aquellas edades en las que las
jévenes abandonan la actividad fisica.

Desde el Patronato Deportivo Municipal se promovera el valor de la igualdad en la
practica deportiva a través de acciones formativas y acciones de sensibilizacion dirigidas a
erradicar practicas discriminatorias o conductas vejatorias hacia las mujeres.

El Patronato Deportivo Municipal, en su ambito de accidn, contara con un protocolo de
prevencion y actuacion para situaciones de discriminacidn, abusos y/o acoso por razén de
sexo. Este protocolo serd puesto a disposicion de los distintos clubes y entidades
deportivas con el fin de que puedan suscribirse al mismo.

Se garantizard la igualdad en premios para ambos sexos siempre que los eventos
deportivos se organicen o se encomienden a una entidad o club deportivo por parte del
Ayuntamiento o se financien total o parcialmente a través de fondos publicos.
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5.

Quedard revocada cualquier subvencidn o patrocinio que presente practicas
discriminatorias por razén de sexo en la asignacién de premios o reconocimientos.

Articulo 51. Movilidad sostenible

1.

El Ayuntamiento promovera un modelo de movilidad plena, saludable, en igualdad de
condiciones, sin obstdculos ni barreras y que integre la perspectiva de género en su
definicidn, valorando los distintos usos y desplazamientos que mujeres y hombres realizan
en el espacio del Concejo.

En la consideracion del modelo de movilidad se tendran en cuenta circunstancias como la
edad, lugar de residencia u horarios de las mujeres, ademas de aquellos factores de
género que condicionan sus desplazamientos, como es la asuncién de tareas de cuidado.

El transporte publico urbano, mayoritariamente utilizado por las mujeres, integrara
actuaciones para la adecuacién a sus desplazamientos, asegurar su seguridad, ajustando
las paradas a demanda en funcién de las necesidades derivadas de preservar la seguridad
e integridad fisica de las mujeres, especialmente en horario nocturno.

Las sefiales de trafico, en tanto forman parte de un proceso comunicativo, deberan
integrar en su lenguaje visual pictogramas que incluyan figuras femeninas, promoviendo
una representacion simbdlica inclusiva e integradora que evite que la figura masculina sea
representativa de la universalidad.

Articulo 52. Politicas urbanas de ordenacidn territorial

1.

En atencion a Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres y a la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y la Erradicaciéon de la Violencia de Género, el Plan General de
Ordenacién del concejo de Gijon, integrard entre sus fines la promocién de la igualdad y
las politicas que eviten la discriminacidn en cuanto al acceso y uso de los espacios
infraestructuras, equipamientos o edificios de la ciudad.

La planificacion del disefio urbano y la construccion de obra publica tendra en cuenta los
usos diferenciados que del espacio urbano y su infraestructura realizan mujeres vy
hombres, evitando la existencia de barreras fisicas o simbdlicas que excluyan a las
mujeres de la utilizacion del espacio urbano o que comprometan su seguridad.

En la construccién de un modelo de ciudad inclusiva se tendra en cuenta el uso del
espacio publico en funciéon de circunstancias personales como la edad, la zona de
residencia o factores de género que influyen en la actividad laboral y de cuidado
desempefiado por las mujeres.

Articulo 53. Politicas medioambientales

1.

En el marco de las competencias municipales y de su régimen reglamentario el
Ayuntamiento reconoce su responsabilidad en materia medioambiental, incluyendo las
relativas a la gestidn de residuos, el ruido, la calidad del aire, la biodiversidad y el impacto
del cambio climatico.

Partiendo del derecho ciudadano a beneficiarse del desarrollo de las politicas y servicios
medioambientales y en consideracién a las diferentes modalidades de vida de mujeres y
hombres se tendra una especial consideracién a las necesidades especificas de las
mujeres.

Las acciones de sensibilizacién en torno al consumo de agua, energia y generacidon de
residuos en domicilios careceran de sesgos de género, presentando modelos
corresponsables en relacidn con las tareas asociadas a este tipo de consumos.
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Articulo 54. Innovacidn para la igualdad

1. La Innovacion social, entendida como una nueva forma de satisfacer las necesidades
sociales y generar cambios de comportamiento, es una herramienta clave para resolver el
reto que la sociedad mantiene frente a la lucha contra la desigualdad de las mujeres y las
discriminaciones en las que se concreta y para capacitar a la ciudadania en la construccién
de un modelo social igualitario, por lo que el Ayuntamiento integrard el principio de
transversalidad en las politicas publicas que aborden esta materia.

2. Los procesos de digitalizacion incorporados al Ayuntamiento actuardn como instrumentos
para la deteccion y analisis de sesgos y brechas de género, operando como elementos de
alarma sobre nuevas formas de discriminacion derivadas de los usos tecnoldgicos y del
desarrollo de la digitalizacién y la Inteligencia Artificial.

3. En el marco de la actuacidn municipal se desarrollaran acciones de promocion del uso de
las tecnologias y capacitacidon tecnoldgica que aseguren la participacién igualitaria en
nuevos contextos de interaccidn social y presencia en el espacio econémico y profesional,
derivado de los avances tecnoldgicos asociados a la digitalizacion y a la Inteligencia
Artificial.

CAPITULO IIl. ENFOQUE DE ACCION
Articulo 55. Corresponsabilidad

El Ayuntamiento y sus Organismos dependientes, al objeto de favorecer la corresponsabilidad
desarrollaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Situar el cuidado en el eje central del desarrollo de las politicas locales como elemento
transformador del modelo de ciudad.

b) Concienciar del beneficio social que supone aplicar la corresponsabilidad en todos los
ambitos de la vida diaria, a través del impulso de la ética del cuidado, el fomento de la
corresponsabilidad de los hombres en las tareas de cuidado y del empoderamiento de
las mujeres como estrategia para un proceso transformador del cambio social.

c) Sensibilizar al tejido empresarial local, en colaboracidn con los Agentes Sociales, sobre
propuestas de transformacién organizacional en relacidon a los usos del tiempo y la
corresponsabilidad.

d) Fomentar los servicios de atencidon y cuidados, en condiciones de flexibilidad,
accesibilidad y calidad, que favorezcan la conciliacién de la vida laboral y formativa con
el cuidado y atencidn a personas en situacion de dependencia.

e) Ampliar y reforzar los recursos destinados a prestar servicios educativos
complementarios al horario lectivo que faciliten la conciliacién de la vida familiar y
laboral a la poblacién y en especial a colectivos de mujeres que asumen en solitario las
tareas de cuidado.

f) Colaborar con la administracién educativa autondmica para garantizar la cobertura
ofrecida a través de la Red de Escuelas Infantiles a niflas y nifios 0 a 3 afios, siendo
consideradas las Escuelas Infantiles un recurso publico, universal, educativo y de calidad.

g) Disefiar acciones y medidas que revaloricen el trabajo de cuidados y mejoren el
autocuidado, salud y calidad de vida de las cuidadoras.

Articulo 56. Memoria local

1. La Direccion General de Igualdad entre mujeres y hombres o, en su caso, el 6rgano al que
se le atribuyan sus funciones, pondra en marcha iniciativas que aseguren la visibilidad y el
reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en la historia y en el desarrollo del
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municipio, fomentando el reconocimiento de la memoria local como elemento
fundamental que construye el patrimonio inmaterial de Gijon.

2. Siguiendo las directrices del Reglamento para la nomenclatura de calles y edificios
publicos, se incrementara la presencia de mujeres que den nombre a los distintos
elementos urbanos como calles, parques, plazas, edificios y otros elementos simbdlicos,
nuevos desarrollos urbanisticos u otros.

TiTULO CUARTO. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
CAPITULO I. ESTRUCTURAS DE INTERLOCUCION SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 57. Interlocucion con la ciudadania

El Ayuntamiento promovera la interlocucién con el movimiento feminista, asociaciones vy
vocalias de las mujeres del movimiento vecinal rural y urbano.

Articulo 58. Consejo de Asociaciones de Mujeres

1. El Consejo de Asociaciones de Mujeres es el érgano de interlocucion valido entre el
movimiento organizado de mujeres y la Administracion local en lo referente a las politicas
de igualdad que configuran la agenda feminista del municipio y la implementacion del
principio de transversalidad en las politicas municipales.

2. El Consejo de Asociaciones de Mujeres se rige por sus propios Estatutos, estando
presidido por quien ostente las competencias en igualdad.

3. Desde el Ayuntamiento se facilitara al Consejo de Asociaciones de Mujeres su
capacitacidn, participaciéon en el disefio, implementacidon, seguimiento y evaluacién de las
politicas municipales especificas en materia de igualdad, asi como de las sectoriales.

4. El Consejo de Asociaciones de Mujeres, a través de las asociaciones que lo integran,
estard representado como miembro de pleno derecho en todos los drganos de
participacién del Ayuntamiento, Consejos sectoriales, Consejos de distrito, Consejo social
de ciudad, asi como en los foros o comisiones de discusién permanentes de los mismos o
en aquellos drganos de participacion que se establezcan.

Articulo 59. Agenda feminista

1. La agenda feminista es un documento que sirve como herramienta de planificacion
estratégica en la construccion de las politicas municipales en materia de igualdad, cuyo
objetivo es la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres en el
municipio.

2. El Consejo de Asociaciones de Mujeres participara de forma efectiva en la construccién de
las politicas municipales de igualdad a través de la elaboracién de la agenda feminista.

3. Corresponderd al Pleno Municipal refrendar el documento elaborado por el Consejo de
Asociaciones de Mujeres de Gijon.

Articulo 60. Casa de Encuentro de las Mujeres

1. LaCasade Encuentro de las Mujeres es la sede del Consejo de Asociaciones de Mujeres.

2. Las asociaciones que forman parte del Consejo y cumplan los requisitos que se
establezcan tendrdn su sede en la Casa de Encuentros.

3. La Casa de Encuentros dispondra de espacios en los que las asociaciones de mujeres que
cumplan los requisitos previstos podran realizar actividades.
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CAPITULO Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Articulo 61. Empoderamiento de las mujeres en el disefio de politicas publicas

El Ayuntamiento fijard como objetivo el disefiar politicas municipales que favorezcan el
empoderamiento de las mujeres, potenciando su autonomia y el fortalecimiento de los
derechos y su posicidn social, econdmica y politica.

Articulo 62. Ambitos de intervencion

El Ayuntamiento desarrollara las medidas y mecanismos oportunos para fortalecer la
autonomia, poder personal y las capacidades de influencia y de decisién de las mujeres,
desarrollando entre otras las siguientes medidas:

a) Recopilar y difundir buenas practicas relativas al empoderamiento de las mujeres.

b) Analizar la incidencia de los factores vitales, econémicos, laborales y estructurales en
mujeres y hombres y proponer medidas correctoras para alcanzar la igualdad.

c) Impulsar el reconocimiento y la visibilidad de las aportaciones, saberes y logros de las
mujeres en todos los dmbitos de la vida.

d) Reasignar el significado de los espacios y tiempos desde la experiencia de las mujeres
promoviendo su presencia y la integraciéon de criterios relativos a la calidad de vida,
bienestar y las necesidades de cuidado en la planificacion municipal.

e) Contribuir a la erradicacién de los estereotipos acerca de las mujeres y de los hombres
para la justa percepcion de la realidad.

f) Incrementar la participacion y representacion cuantitativa y cualitativa de las mujeres en
sectores econdmicos, sindicales, politicos, sociales, deportivos y culturales, asi como
garantizando la representacién equilibrada en los espacios de poder y toma decisiones,
fijando como objetivo alcanzar la paridad entre mujeres y hombres.

g) Impulsar la sensibilizacidn y concienciacion del tejido empresarial hacia la igualdad real y
efectiva en todos los sectores y categorias profesionales con la presencia de mujeres y
hombres de manera equilibrada.

h) Promocionar las iniciativas empresariales lideradas por mujeres, asi como su adquisicion
de competencias en este dmbito.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Financiacion
1. Los presupuestos del Ayuntamiento, sus Organismos auténomos y Empresas municipales

estableceran las partidas destinadas a la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

2. El Ayuntamiento destinara los recursos econdmicos y materiales suficientes para alcanzar
los objetivos fijados y para adoptar las medidas recogidas en esta Ordenanza, incluyendo
su posterior evaluacion.

Disposicion adicional segunda. Seguimiento y evaluacion

1. El Ayuntamiento establecera los mecanismos adecuados que garanticen el seguimiento y
evaluacién de esta Ordenanza.

2. La Direccion General de Igualdad o, en su caso, el érgano al que se atribuyan sus
funciones, sera la responsable de desarrollar el proceso de seguimiento de la Ordenanza,
incluyendo su evaluacion cuatrienal, coordinando el proceso de seguimiento de la misma
con los departamentos municipales.
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3. Los departamentos municipales incluirdn en su memoria de actividades todo lo relativo al
cumplimento y desarrollo de esta Ordenanza.

Disposicion transitoria. Unidades municipales para la igualdad

1. Las Unidades municipales para la igualdad seran constituidas dentro de un plazo de dos
afios a contar desde la entrada en vigor de esta norma.

2. En tanto se articulen las citadas unidades, el Ayuntamiento mantendra la actuacién
coordinada de sus servicios en atencidn al principio de transversalidad en el desarrollo de
las politicas locales dando cumplimiento a la presente Ordenanza.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

TEMA 3. PARTE GENERAL

1. LA MOVILIDAD SOSTENIBLE
1.1. PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 2023-2032

En el dambito de la movilidad, el tiempo transcurrido entre la aprobacién del vigente Plan
Municipal de Movilidad Sostenible de Gijon/Xixon (BOPA, del 8 de julio de 2014) y la
elaboracion del presente Plan de Movilidad sostenible 2023-2032 ha conllevado, en las
ciudades de nuestro entorno, un salto conceptual de considerable importancia como
consecuencia de la incorporacion e implantacién de los nuevos paradigmas del desarrollo
sostenible.

En este intervalo de tiempo el Ayuntamiento de Gijon elabord un nuevo plan de movilidad
denominado Plan Integral de Movilidad Sostenible y Segura de Gijon 2018-2024 (PIMSS) que
con fecha 31 de enero de 2019 fue presentado ante la Consejeria de Infraestructuras,
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente del Principado de Asturias para ser informado
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23
de noviembre, de Transportes y Movilidad que establece el preceptivo informe positivo de la
Consejeria competente en materia de transporte con caracter previo a la aprobacién definitiva
del plan. Sin embargo, examinada la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Gijon,
el érgano competente del Principado de Asturias informd que la misma carecia de evaluacion
ambiental.

Por otro lado, la transposicién a la normativa espafiola de las Directivas europeas en materia
de evaluacion ambiental viene representada por la Ley 21/2013, de 9 de noviembre, de
evaluacidon ambiental, que impone la evaluacidén ambiental de todo plan, programa o proyecto
que pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente antes de su adopciodn,
aprobacion o autorizacion. El incumplimiento de esta obligacidn previa y preceptiva determina
la invalidez de los actos de adopcion, aprobacién o autorizacidn de dichos instrumentos sin
que la ausencia de este documento pueda entenderse como una evaluacién ambiental
favorable.

Los supuestos en que es necesario realizar la citada evaluacion ambiental y su modalidad, los
establece los articulos 6 y 8 de la citada Ley 21/2013, asi como los Anexos | y Il de la misma
Ley; de acuerdo con esta normativa:
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1. Seran objeto de una evaluacién ambiental estratégica ordinaria los planes y programas,
asi como sus modificaciones, que se adopten o aprueben por una Administracién
publica y cuya elaboraciéon y aprobacién venga exigida por una disposicidn legal o
reglamentaria o por un acuerdo del Consejo de Ministros o del Consejo de Gobierno de
una comunidad auténoma: a) cuando establezcan el marco para la futura autorizacidn
de proyectos legalmente sometidos a evaluacién de impacto ambiental y se refieran a
agricultura, ganaderia, silvicultura, acuicultura, pesca, energia, mineria, industria,
transporte, gestion de residuos, gestion de recursos hidricos, ocupacién del dominio
publico ,maritimo terrestre, utilizacién del medio marino, telecomunicaciones, turismo,
ordenacion del territorio urbano y rural, o del uso del suelo.

2. Seran objeto de una evaluaciéon ambiental estratégica simplificada: a) Las modificaciones
menores de los planes o programas mencionados en apartado anterior. b) Los planes y
programas mencionados en el apartado anterior que establezcan el uso, a nivel
municipal, de zonas de reducida extensién. c) Los planes o programas que,
estableciendo un marco para la autorizacién en el futuro de proyectos, no cumplan los
demads requisitos mencionados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo anterior, y dentro de su ambito competencial y de responsabilidades el
Ayuntamiento de Gijén decide elaborar un nuevo plan de movilidad sostenible de acuerdo al
procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Ordinaria contemplado para “Planes y
Programas” segun lo establecido por la Ley 21/2013, de 9 de noviembre, de evaluacidn
ambiental, y en conformidad con el Plan para la Movilidad Multimodal en el Area
Metropolitana del Principado de Asturias, actualmente en tramitacion.

La version definitiva del Plan incorpora el conjunto de acuerdos y compromisos adoptados con
las diferentes entidades, colectivos y asociaciones que realizaron aportaciones en la fase de
informacidn y participacion publica y que fueron refrendados en el Consejo Sectorial de
Movilidad Sostenible de Gijon/Xixédn en reunion celebrada el 17 de noviembre de 2022,
instando a la aprobacidn, por el drgano competente, del Plan de Movilidad Sostenible de
Gijén/Xixon.

La versidn final del Plan de Movilidad Sostenible de Gijon 2023-2032 recoge cuatro grandes
objetivos:

e Contribuir a una mayor calidad de vida de la ciudadania. (Garantizar una movilidad
inclusiva de toda la ciudadania, considerando género, edad, condicién fisica, situacion
econdmica y social. Destinar el 50% del espacio publico a la movilidad activa, a pie y en
bicicleta (actualmente el 37%).

e Reducir el impacto ambiental en todos sus aspectos. Reducir la contaminacidn.
(Reducir un 25% las emisiones de CO,).

e Disminuir el consumo energético en el modelo de movilidad de la ciudad de Gijén.
(Reducir un 32,5% el consumo de combustible derivado de la movilidad motorizada).

e Potenciar la seguridad vial y la accesibilidad en la movilidad de la ciudadania. (Objetivo
cero de fallecimientos derivados de accidentes y reduccién del 50% de los accidentes
graves).

El Plan de Movilidad Sostenible 2023-2032 de Gijon contempla 46 medidas estructuradas en 9
lineas estratégicas:

1. Nuevo modelo de movilidad y espacio publico.
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Zonificacién urbana de la movilidad sostenible.
Jerarquizacién de la red viaria.

Area de prioridad no motorizada (apnm).

Zona de bajas emisiones “centro”.

Zona de bajas emisiones “la calzada”.

Mejora de la movilidad del Poligono de Pumarin.

Mejora de la movilidad de Moreda.

R A Bl

Area de prioridad residencial de “Viesques” o mejora de la movilidad en la zona
este de Gijon.

&

Area singular “milla del conocimiento”.

o

Area singular “piles-mestas”.
10. Area singular “nuevo roces”.
11. Zonarural.
2. Fomentar la movilidad activa y saludable.

12. Creacion de una red de itinerarios peatonales accesibles y funcionales. Gijén una
ciudad para pasear.

13. Completar y mejorar la red ciclista. Gijén ciudad ciclable.
14. Implantar un sistema de bicicleta publica de nueva generacién.
15. Aumentar la dotacion de aparcabicis.
16. Plan de sefializacidn de itinerarios ciclistas.
17. Programas y servicios de fomento de la bicicleta.
3. Aumentar y mejorar la oferta de transporte colectivo.
18. Nueva estacion intermodal y cubrimiento hasta la calzada.
19. Prolongacion ferroviaria de cercanias en Gijon (metrotrén).
20. Regulacidon con prioridad semafdrica al transporte publico.
21. Reordenacion del transporte publico urbano.
22. Creacion de linea circular de autobus en Cimavilla.
23. Plataformas e intercambiadores reservados al transporte publico.

24. Plan de mejoras de accesibilidad al autobus: marquesinas y mejora del espacio
publico.

25. Servicio de transporte publico a la demanda en la zona rural.
26. Mejora del servicio del taxi.
4. Utilizacion eficiente del vehiculo privado motorizado.
27. Propuesta de mejora de puntos criticos de la movilidad vehicular.

28. Reorganizacién de la zona regulada (zona ora) y ampliacidn en areas de borde.
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29.
30.
31.

Plan de aparcamientos residenciales.
Plan de aparcamientos disuasorios.

Plan de aparcamientos para PMR.

. Optimizar la distribucidn urbana de mercancias.

Ordenacién de la carga y descarga. Regulaciéon del tamafio y tecnologia del
vehiculo segln horario y zona.

Gestion y seguimiento de las zonas de carga y descarga. Aplicacion mévil.

Otras medidas para la optimizacién de la distribucidon urbana de mercancias.

Mejorar la movilidad escolar.

35.
36.

Creacion de entornos escolares seguros.

Planes de movilidad escolares.

Mejorar e impulsar la movilidad sostenible al trabajo y centros demandantes de viajes.

37.
38.
39.
40.

Ambito y puerto de El Musel. Nuevo vial de acceso al puerto. Vial de Jove
Planes de movilidad en poligonos industriales.
Aplicacién del PTT del Ayuntamiento de Gijon.

Incentivacion de planes de movilidad a centros de actividad y atraccion de viajes.

Impulsar la movilidad eléctrica y nuevas alternativas de movilidad personal.

41.
42.
43.

Renovacion del parque municipal de vehiculos.
Apoyo municipal a vehiculos eficientes: car-sharing eléctrico.

Creacion de infraestructura de recarga de vehiculos.

Establecer mecanismos de seguimiento y fomento de la movilidad sostenible.

44,

45.
46.

Creacion de una infraestructura, tecnoldgica y operativa, para la gestién de la
movilidad.

Plan de concienciacidn, sensibilizacién y formacién ciudadana.

Consolidacion de la oficina municipal de movilidad sostenible. Creaciéon del
observatorio de la movilidad.

Uno de los objetivos principales del Plan es reducir el elevado uso del vehiculo privado en el
entorno urbano, principalmente en la zona centro en la que se concentra el mayor numero de
viajes. Para ello, se contemplan una serie de areas o zonas de tratamiento especial que
llevaran implicitas una serie de condiciones de circulacién o sobre las que se propondran
medidas enfocadas al fomento y utilizacién de modos de transporte mas sostenibles.

Para un uso eficiente del coche, mejorar la calidad ambiental y propiciar una ciudad para las
personas, se realizara una nueva zonificacidn y los siguientes ambitos:

Area de Prioridad No Motorizada (APNM),

Zonas de Bajas Emisiones (ZBE);

Area de Prioridad Residencial (APR);

Area Singular;

www.academiatamargo.com
Pagina 26



http://www.academiatamargo.com/

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

— Zonarural

Asimismo, la red viaria urbana de Gijén se clasificard en tres categorias para garantizar la
seguridad vial y la convivencia entre todos los modos de desplazamiento, prestando especial
atencién a los mads vulnerables. Se trata de la red basica, de 30 a 50 kildémetros por hora; la red
secundaria o (Calles 30), con una velocidad limitada a un maximo de 30 kildémetros por hora; y
la red residencial o local, de 20 a 30 kilémetros por hora.

Otras medidas destacadas son la ampliacion de aceras, la reordenacién y pacificacion del
tréfico, la puesta en funcionamiento de 25,3 kilémetros de carril bici, 10,6 kildmetros de
ciclocarriles y 1,0 kildmetros de senda ciclable; y el planteamiento de entornos escolares
seguros y planes de movilidad escolar.

Ademas, se dard prioridad a los residentes de la zona ORA para una utilizacién eficiente del
vehiculo privado motorizado, se construirdn 3.715 plazas de aparcamientos subterraneos
residenciales y 3.525 plazas. Este conjunto de medidas permitird una reduccién sustancial del
volumen de vehiculos.

Medidas para mejorar la accesibilidad (linea estratégica 3)

Aunque los autobuses urbanos de Gijon son accesibles, queda la asignatura pendiente de
mejorar la accesibilidad en las paradas. En este sentido, el Plan de Movilidad Sostenible 2023-
2032 busca garantizar tanto el camino accesible hasta la marquesina como el acceso al
vehiculo a nivel y sin obstaculos.

Asimismo, se esta acometiendo la instalacidén progresiva de franjas de pavimentos podotactiles
gue permiten detectar tanto el dmbito de las paradas como la zona de detencién de los
autobuses, y se plantea a la eliminacién de los retranqueos pendientes de ejecutar, asi como la
instalacion de guias tactiles o franjas de pavimentos podotactiles en el conjunto de las paradas
de autobus y el refuerzo de la sefializacién de las marquesinas y de los sistemas de informacion
de los servicios interurbanos que circulan por la ciudad.

Se creard una red de itinerarios peatonales, accesibles y funcionales con ampliaciones de
aceras.

Impulso de la movilidad eléctrica (linea estratégica 8)

El PMS 2023-2032 también contempla el apoyo al car-sharing eléctrico para descongestionar el
tréfico, disminuir las emisiones contaminantes y liberar espacio de aparcamiento. Asi, se
habilitaran espacios para el estacionamiento de vehiculos compartidos y se podran aparcar en
la zona azul sin ninguln coste.

En esta misma linea, se ha redactado el Plan de Implantacién de la Infraestructura de Recarga
de Vehiculos Eléctricos en el suelo publico del concejo de Gijon/Xixén 2022-2030, que incluye
la instalacién de 300 puntos de recarga en 2023, 500 en 2025 y 1.500 en el afio 2030.

De la misma manera, se daran facilidades a la instalacion de puntos de recarga eléctrica por
parte de particulares y de uso restringido en suelo privado, se creara un registro municipal de
infraestructura de recarga de acceso publico y restringido, se constituira una comision interna
de seguimiento del Plan de Implantacién, se monitorizard la evoluciéon de la tecnologia de
recarga y del parque movil eléctrico, se creard una linea de comunicacién directa con los
operadores de recarga y el sector de la automocién, y se pondrd en marcha un Plan de
informacidn, comunicacidn y difusién publica.

En consonancia con la estrategia municipal de ofrecer la ciudad como entorno de pruebas de
nuevos desarrollos, servicios y tecnologias, el PMS promoverd la realizacién de proyectos
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innovadores de recarga de vehiculos eléctricos en colaboracién con las empresas
desarrolladoras.

Uso de herramientas TIC (linea estratégica 5)

Dentro de las acciones para optimizar la distribucién urbana de mercancias (DUM), se
elaborara un Plan Especial de Distribucién Urbana Sostenible para minimizar la congestion
viaria aumentando la calidad de la movilidad de las personas, disminuir la contaminacién
acustica y las sustancias nocivas para la salud, y contribuir a la racionalizacidn de la distribucion
urbana mejorando sus prestaciones para atender las nuevas demandas derivadas del uso del
comercio electrénico.

También se creard un Registro Electrénico de Vehiculos DUM obligatorio, se establecerd un
sistema de gestién electrdnica de las zonas de carga y descarga y se implantara un sistema TIC
para la monitorizacion de la actividad de los vehiculos DUM en el nucleo urbano, que
monitorizard las zonas de carga y descarga y todas las operaciones de distribucién de
mercancias dentro del casco urbano.

La informacién generada por el sistema y por fuentes de datos externas se centralizard en una
plataforma TIC para la gestion de la DUM. El objetivo es que la plataforma posibilite realizar la
crucial tarea de la Inteligencia de Datos, convirtiendo los mismos en Informacién valiosa y
operativa para el gestor de movilidad. Debera poder integrarse con herramientas externas,
como soluciones de movilidad de transportistas para la importacion de datos o softwares de la
empresa de gestion del estacionamiento regulado o de la policia local para el proceso de
control y vigilancia del uso adecuado de las zonas reservadas.

En cuanto al incremento del comercio electrénico, que tiene un impacto medioambiental y
energético, el Plan de Movilidad Sostenible 2023-2032 de Gijén se centra en la optimizacién de
la denominada ultima milla de la entrega. Para ello, propone compromisos de los operadores
logisticos en favor de la sostenibilidad, incentivos fiscales para la utilizacion de vehiculos
limpios, el uso de aplicaciones para el control del tiempo de estacionamiento, la regulacién
especifica o el impulso de puntos de entrega, entre otras cosas.

Control y seguimiento (linea estratégica 9)

Otra de las actuaciones mds destacadas del PMS es la creaciéon de una infraestructura
tecnoldgica y operativa para la gestidon de la movilidad. Asi, se prevé el desarrollo de una
aplicacion y una plataforma de movilidad intermodal para orientar a la ciudadania sobre la
mejor eleccién, encontrar plazas libres en un parking de bicicletas seguro o dirigir a un
conductor hacia el itinerario menos congestionado e indicarle las opciones de aparcamiento en
el destino.

Ademas de la planificacién de rutas, contempla una plataforma multifuncional de Movilidad
como Servicio (Maa$S) orientada a la centralizacion de sistemas de pago y la gestién de medios
de acceso basados en la identidad del usuario. Asimismo, se incrementara el nivel de cobertura
de la sensorizacién y de la conectividad de la infraestructura urbana, los vehiculos y las
personas a través del big data, y se aplicara la inteligencia artificial a la gestién continuada del
espacio publico con el uso de parametros de accesibilidad y disefio universal.

Junto con la version final del Plan de Movilidad se ha aprobado el Estudio Ambiental
Estratégico en el que se identifican, describen y evaltan los posibles efectos significativos en el
medio ambiente de la aplicacién del Plan de Movilidad, asi como el desarrollo de los
escenarios o alternativas ya propuestas en el Documento Inicial Estratégico o de aquellas que
hayan podido surgir como resultado del "Proceso de consultas previas" o del "Documento de
Alcance".
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La ordenanza de movilidad ha sido anulada por el TSJ por lo que vuelve a estar en vigor la
ordenanza de circulacidn del Ayuntamiento

1.2. ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRCULACION Y TRANSPORTES
1.2.1.  TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto y Ambito de Aplicacién

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se dicta la presente Ordenanza que tiene por objeto regular la
circulacion y el transporte en las vias y terrenos aptos para la circulacion, tanto publicos como
privados, dentro de vias publicas de titularidad municipal en el Concejo de Gijén.

Arts 1y 2 LSV, adaptados al dmbito local
Art. 2. Normas Subsidiarias

En aquellas materias no reguladas expresamente por la presente Ordenanza, se aplicara
subsidiariamente la Ley de Tréfico y Seguridad Vial, El Reglamento General de Circulaciéon y
demds normas de cardcter general, Ley de Ordenacidn de los Transportes Terrestres y demas
disposiciones de cardcter estatal y autondmico que les sean de aplicacidn general.

Propio de esta Ordenanza
Art. 3. Conceptos Basicos

A los efectos de esta Ordenanza y demds normas complementarias, los conceptos basicos sobe
vias publicas, vehiculos, sefales y usuarios, se utilizaran los indicados en el anexo comprendido
en la Ley de Tréfico y Seguridad Vial.

Art. 3y Anexo LSV
Art. 4. Distribucién de competencias

1. De conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Vial, Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y Reglamento que la desarrolla, el Ayuntamiento ejercera las
competencias siguientes:

a) La ordenacion y el control del trafico en las vias urbanas, asi como su vigilancia por
medio de agentes propios, la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas
vias y la sanciéon de las mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra
Administracion.

b) La regulacidn, mediante Ordenanza Municipal de Circulacién, de los usos de las vias
urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucidon de los aparcamientos entre
todos los usuarios, con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal
de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado,
con el fin de garantizar la rotacién de los aparcamientos, prestando especial atenciéon
a las necesidades de las personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad
y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su integracién social.

c) La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y el posterior depdsito de aquellos
cuando obstaculicen o dificulten la circulacidn, supongan un peligro para ésta, se
encuentren abandonados o incorrectamente aparcados en las zonas de
estacionamiento restringido, en las condiciones previstas en esta Ordenanza.

d) La autorizacion de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente por
el casco urbano.
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e) La realizacidn de pruebas, reglamentariamente establecidas, para determinar el
grado de intoxicacién alcohdlica, o por estupefacientes, psicotrépicos o estimulantes,
de los conductores que circulen por las vias publicas urbanas.

f) El cierre de las vias urbanas cuando sea necesario.

g) La regulacién del servicio de transporte urbano colectivo y transporte publico de
viajeros de uso especial interurbano.

h) La regulacidon de las paradas e itinerarios del transporte interurbano, cuando
discurran por suelo urbano o urbanizable, en sus entradas y salidas de la ciudad, asi
como los transportes pesados y peligrosos, en los términos establecidos en la
presente Ordenanza.

Arts.4, 6 y 7 LSV y Disposicion Adicional RGC; Art. 75 del Real Decreto 1211/1990, de
28 de setiembre por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres

Art. 5. Funciones de la Policia Local y de la Seccidn de Trafico y Regulacién

1. Corresponde a la Policia Local, ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de
conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, segun las directrices técnicas emanadas de la Seccién de Trafico
y Regulacién
Asimismo serd de su competencia formular las denuncias por las infracciones que se
cometan contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, Ley de Trafico y Seguridad Vial,
Reglamento General de Circulaciéon y demas disposiciones de aplicacion.

2. La Seccidon de Tréfico y Regulacion es la unidad encargada de la concepcion, planificacidn,
disefo, planteamiento y supervisién técnica de la circulacién y el transporte en este
municipio, asi como de la sefializacion vial y de la expediciéon de las autorizaciones
relacionadas con las atribuciones anteriores.

Art. 53 LOFCS, art. 7 LSV

1.3. TITULO I. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA CIRCULACION

1.3.1. CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 6. Usuarios

Los usuarios de la via estan obligados a comportarse de forma que no entorpezcan

indebidamente la circulacién, ni causen peligro, perjuicios o molestias innecesarias a las
personas, o dafos a los bienes.

Art. 9.1LSVy 2 RGC
Art. 7. Conductores

1. Se debera conducir con la diligencia y precaucion necesarias para evitar todo dafio, propio
o ajeno, cuidando de no poner en peligro, tanto al mismo conductor como a los demas
ocupantes del vehiculo y al resto de los usuarios de la via. Queda terminantemente
prohibido conducir de modo negligente o temerario.

2. Las conductas referidas a conduccidn negligente son graves. Las referidas a conduccion
temeraria son siempre muy graves.

Art. 9.2 y 65 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 3
RGC
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Art. 8. Normas generales de conductores

1. Los conductores deberan estar en todo momento en condiciones de controlar sus
vehiculos o animales. Al aproximarse a otros usuarios de la via deberan adoptar las
precauciones necesarias para la seguridad de los mismos, especialmente cuando se trate
de nifios, ancianos, invidentes y otras personas manifiestamente impedidas.

2. El conductor de un vehiculo esta obligado a mantener su propia libertad de movimientos,
el campo necesario de visién y la atencién permanente a la conduccién, que garanticen su
propia seguridad, la del resto de ocupantes del vehiculo y la de los demdas usuarios de la
via. A estos efectos debera cuidar especialmente de mantener la posicién adecuada y que
la mantengan el resto de los ocupantes, y la adecuada colocacién de los objetos o
animales transportados para que no haya interferencia entre el conductor y cualquiera de
ellos.

3. Queda prohibido conducir utilizando cascos o auriculares conectados a aparatos
receptores o reproductores de sonido, excepto durante la realizacién de las pruebas de
aptitud en circuito abierto para la obtencidn de permiso de conduccion en las condiciones
que se determinen reglamentariamente.

Se prohibe la utilizacion durante la conduccion de dispositivos de telefonia movil y
cualquier otro medio o sistema de comunicacion, excepto cuando el desarrollo de la
comunicacion tenga lugar sin emplear las manos ni usar cascos, auriculares o
instrumentos similares.

Quedan exentos de dicha prohibicion los agentes de la autoridad en el ejercicio de las
funciones que tengan encomendadas.

Arts. 11 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre, y 17 y 18
RGC

4. Se prohibe que en los vehiculos se instalen mecanismos o sistemas, se lleven
instrumentos o se acondicione de forma encaminada a eludir la vigilancia de los agentes
de trafico, como igualmente que se emitan o hagan sefiales con dicha finalidad

Art. 11 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
Art. 9. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y similares
1.

a) Ningun conductor de vehiculo podra circular por las vias objeto de la legislacién
sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, con una tasa de
alcohol en sangre superior a 0,5 gramos por litro, o de alcohol en aire espirado
superior a0,25 miligramos por litro.

b) Cuando se trate de vehiculos destinados al transporte de mercancias con una Masa
Madxima Autorizada superior a 3.500 kilogramos, vehiculos destinados al transporte
de viajeros de mds de nueve plazas o de servicio publico, al escolar o de menores, al
de mercancias peligrosas o de servicio de urgencia o transporte especiales, los
conductores no podran hacerlo con una tasa de alcohol en sangre superior a0,3
gramos por litro, o de alcohol en aire espirado superior a0,15 miligramos por litro.

c) Los conductores de cualquier vehiculo no podrdn superar la tasa de alcohol en sangre
de0,3 gramos por litroni de alcohol en aire respirado de 0,15 miligramos por litro,
durante los dos afos siguientes a la obtencién del permiso o licencia que les habilita
para conducir.

A estos efectos se computara la antigliedad de la licencia de conduccién cuando se trate
de la conduccidén de vehiculos para los que sea suficiente dicha licencia.
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Arts. 12 LSV y 20.1 RGC modificado por R.D. 1333/1994, 20 de junio y Real Decreto
2282/1998, de 23 de octubre, por el que se modifica los articulos 20 y 23 del Reglamento
General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 13/1992 de 17 de enero

2. Todos los conductores de vehiculos quedan obligados a someterse a las pruebas que se
establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol. Igualmente
quedan obligados los demas usuarios de la via cuando se hallen implicados en algun
accidente de circulacion.

Los agentes de la Autoridad encargados de la vigilancia del trafico, podran someter a
dichas pruebas a:

a) Cualquier usuario de la via o conductor de vehiculo, implicado directamente como
posible responsable en un accidente de circulacion.

b) Quienes conduzcan cualquier vehiculo con sintomas evidentes, manifestaciones que
denoten o hechos que permitan razonablemente presumir que lo hacen bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas.

c) Los conductores que sean denunciados por la comisién de alguna de las infracciones
a las normas contenidas en la presente Ordenanza.

d) Los que con ocasidon de conducir un vehiculo, sean requeridos al efecto por la
Autoridad o sus agentes dentro de los programas de controles preventivos de
alcoholemia ordenados por dicha Autoridad.

Art. 21 RGC
3. Pruebas de deteccién alcohdlica mediante el aire espirado

a) Las pruebas para detectar la posible intoxicacién por alcohol se practicaran por los
agentes encargados de la vigilancia de trafico y consistiran, normalmente, en Ia
verificacion del aire espirado mediante etilémetros que, oficialmente autorizados,
determinaran de forma cuantitativa el grado de impregnacidn alcohdlica de los
interesados. A peticidon del interesado o por orden de la Autoridad Judicial se podran
repetir las pruebas a efectos de contraste, pudiendo consistir en andlisis de sangre,
orina u otros analogos.

El personal sanitario vendra obligado, en todos los casos, a dar cuenta del resultado
de las pruebas que realicen a la Autoridad Judicial, a los érganos periféricos de la
Jefatura Central de Trafico y, cuando proceda, a las autoridades municipales
competentes.

Art. 22.1 RGC modificadopor RD 1333/1994, de 20 de junio

b) Cuando las personas obligadas sufrieran lesiones, dolencias o enfermedades cuya
gravedad impida la practica de las pruebas, el personal facultativo del Centro Médico
al que fueren evacuados decidird las que se hayan de realizar.

Art. 22.2 RGC
4. Practica de las pruebas

a) Si el resultado de la prueba practicada diera un grado de impregnaciéon alcohdlica
superior a 0,5 gramos de alcohol por litro de sangre, o a 0,25 miligramos de alcohol
por litro de aire espirado, o al previsto para determinados conductores en el articulo
20 del Reglamento General de Circulacidn, o aun sin alcanzar estos limites,
presentara la persona examinada sintomas evidentes de encontrarse bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, el agente sometera al interesado, para una mayor
garantia y a efecto de contraste, a la practica de una segunda prueba de deteccidn
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alcohdlica por aire espirado, mediante un procedimiento similar al que sirvié para
efectuar la primera prueba, de lo que habrd de informarle previamente.

Art. 23.1 RGC modificado por RD 1333/1994, de 20 de junio y Real Decreto 2282/1998
de 23 de octubre por el que se modifican los articulos 20 y 23 del Reglamento General
de Circulacion aprobado por Real Decreto 13/1992, de 17 de enero.

b) De la misma forma advertira a la persona sometida a examen del derecho que tiene a
controlar, por si o por cualquiera de sus acompafiantes o testigos presentes, que
entre la realizacién de la primera y segunda prueba medie un tiempo minimo de diez
minutos.

Art. 23.2 RGC

c) lgualmente, le informara del derecho que tiene a formular cuantas alegaciones u
observaciones tenga por conveniente, por si o por medio de su acompafiante o
defensor si lo tuviere, las cuales se consignaran por diligencia, y a contrastar los
resultados obtenidos mediante analisis de sangre, orina u otros andlogos, que el
personal facultativo del Centro Médico al que sea trasladado estime mds adecuados.

Art. 23.3 RGC

d) En el caso de que el interesado decida la realizacién de dichos analisis, el Agente de
la Autoridad adoptara las medidas mas adecuadas para su traslado al Centro
sanitario mas préximo al lugar de los hechos vy si el personal facultativo del mismo
apreciara que las pruebas solicitadas por el interesado son las adecuadas, adoptara
dicho personal las medidas tendentes a cumplir lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento General de Circulacién.

El importe de dichos analisis correra a cargo del interesado cuando el resultado sea
positivo y de los érganos periféricos de la Jefatura Central de Tréafico o de las
autoridades municipales competentes, cuando sea negativo.

Art. 23.4 RGC
5. Diligencia del agente de la Autoridad

Si el resultado de la segunda prueba practicada por el Agente, o el de los analisis
efectuados a instancia del interesado, fuera positivo, o cuando el que condujere un
vehiculo de motor presentara sintomas evidentes de hacerlo bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o, apareciera presuntamente implicado en una conducta delictiva, el Agente
de la Autoridad, ademdas de ajustarse, en todo caso, a lo establecido en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, debera:

a) Describir con precisién, en el boletin de denuncia o en el atestado de las diligencias
que practique, el procedimiento seguido para efectuar la prueba o pruebas de
deteccion alcohdlica, haciendo constar los datos necesarios para la identificacion del
instrumento o instrumentos de deteccién empleados, cuyas caracteristicas genéricas
también detallara.

Art. 24.1 RGC modificado por R.D. 1333/1994, de 20 de junio

b) Consignar las advertencias hechas al interesado, especialmente la del derecho que le
asiste a contrastar los resultados obtenidos en las pruebas de deteccidn alcohdlica
por el aire espirado mediante anadlisis adecuados, acreditdndose en las diligencias las
pruebas o analisis practicados en el Centro sanitario al que fue trasladado el
interesado.

Art. 24.2 RGC
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c) Conducir al sometido a examen, o al que se negare a someterse a las pruebas de
deteccion alcohdlica, en los supuestos en que los hechos revistan caracteres
delictivos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, al
Juzgado correspondiente a los efectos que procedan.

Art 24.3 RGC

La circulacién por las vias objeto de esta Ordenanza bajo la ingestion de bebidas
alcohdlicas, estimulantes, estupefacientes, psicotrdpicos y otras sustancias analogas, con
tasas superiores a las que reglamentariamente se establezcan, tendran la consideracién
de faltas muy graves.

Art. 65.5.a) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 10. Emisidn de perturbaciones y contaminantes

1.

Se prohibe la emisién de perturbaciones electromagnéticas, ruidos, gases y otros
contaminantes en las vias objeto de la presente Ordenanza, en los casos y por encima de
las limitaciones que se establecen en los apartados siguientes.

Tanto en las vias publicas urbanas como en las interurbanas se prohibe la circulacion de
vehiculos a motor y ciclomotores con el llamado escape libre, sin el preceptivo dispositivo
silenciador de las explosiones.

Se prohibe, asimismo, la circulacion de los vehiculos mencionados cuando los gases
expulsados por los motores, en lugar de atravesar un silenciador eficaz, salgan desde el
motor a través de uno incompleto, inadecuado, deteriorado o a través de tubos
resonadores; y la de los de motor de combustidn interna que circulen sin hallarse dotados
de un dispositivo que evite la proyeccién descendente al exterior de combustible no
guemado o lancen humos que puedan dificultar la visibilidad a los conductores de otros
vehiculos o resulten nocivos.

Queda prohibida la emisién de contaminantes a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo producida por vehiculos a motor por encima de las limitaciones previstas en las
normas reguladoras de los vehiculos.

Igualmente, queda prohibida dicha emisién por otros focos emisores de contaminantes
distintos de los producidos por vehiculos a motor, cualquiera que fuere su naturaleza, por
encima de los niveles que el Gobierno establezca con caracter general.

Quedan prohibidos, en concreto, los vertederos de basuras y residuos dentro de la zona
de afeccidn de las carreteras, en todo caso, y fuera de la misma cuando exista peligro de
que el humo producido por la incineracion de las basuras o incendios ocasionales pueda
alcanzar la carretera.

Arts. 10.5 LSV y 7 RGC

No podran circular por las vias objeto de esta Ley los vehiculos con niveles de emisién de
ruido superiores a los reglamentariamente establecidos; asi como tampoco emitiendo
gases o humos en valores superiores a los limites establecidos y en los supuestos de haber
sido objeto de una reforma de importancia no autorizada. Todos los conductores de
vehiculos quedan obligados a colaborar en las pruebas reglamentarias de deteccion que
permitan comprobar las posibles deficiencias indicadas.

Art. 10.6 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 11. Visibilidad en el vehiculo

1.

La superficie acristalada del vehiculo debera permitir, en todo caso, la visibilidad didfana
del conductor sobre toda la via por la que circule, sin interferencias de ldminas o
adhesivos. Unicamente se permitira circular con laminas adhesivas o cortinillas contra el
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sol en las ventanillas posteriores cuando el vehiculo lleve dos espejos retrovisores
exteriores que cumplan las especificaciones técnicas necesarias.

No obstante, la utilizaciéon de ldminas adhesivas en los vehiculos se permitird, cuando se
haya homologado el vidrio con la lamina incorporada.

La colocacién de los distintivos previstos en la legislacién de transportes, o, en otras
disposiciones, debera realizarse de forma que no impidan la correcta visidon del conductor.

Queda prohibida, en todo caso, la colocaciéon de vidrios tintados o coloreados no
homologados.

Art. 19 RGC

Art. 12. Obras y actividades prohibidas

1.

La realizacién de obras, instalaciones, colocacion de contenedores, mobiliario urbano o
cualquier otro elemento u objeto de forma permanente o provisional en las vias objeto de
esta Ordenanza necesitard la autorizacion previa del titular de las mismas y se regiran por
lo dispuesto en la Ley de Carreteras y su reglamento, y en las normas municipales.

Dicha autorizaciéon obrara en poder de los encargados de la ejecucidon de las obras,
mientras duren estas y se exhibird a requerimiento de la autoridad que lo solicite.

Las mismas normas serdn aplicables a la interrupcidon de las obras, en razén de las
circunstancias o caracteristicas especiales del trafico que podra llevarse a efecto a
peticiéon de la Jefatura Central de Trafico. Se prohibe arrojaro abandonar sobre la via
objetos o materias que puedan entorpecer la libre circulacién, parada o estacionamiento,
hacerlos peligrosos, o deteriorar aquélla o sus instalaciones, o producir en la misma o en
sus inmediaciones efectos que modifiquen las condiciones apropiadas para circular, parar
o estacionar.

Sefializacién de obstaculos o peligros

a) Quienes hubieran creado sobre la via algin obstdculo o peligro, deberan hacerlo
desaparecer lo antes posible, adoptando entre tanto las medidas necesarias para que
pueda ser advertido por los demds usuarios y para que no se dificulte la circulacion.

b) Para advertir la presencia en la via de cualquier obstaculo o peligro creado, el
causante del mismo debera sefializarlo de forma eficaz, tanto de dia como de noche.

Se prohibe arrojar a la via o en sus inmediaciones cualquier objeto que pueda dar lugar a
la produccion de incendios o, en general, poner en peligro la seguridad vial .

Arts. 10 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 4 a 6 del
RGC;

Art. 65.4.bLSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

1.3.2.  CAPITULO II. SENALIZACION Y BALIZAMIENTO DE OBRAS EN LA VIA PUBLICA

Art. 13. Senalizacidn y balizamiento de obras en la via publica

1.

Las presentes disposiciones se refieren a todas aquellas obras que se realicen en la via
publica o que afecten a la misma, ejecutadas dentro del término municipal de Gijén por el
Estado, Comunidad Auténoma, Municipio, empresas particulares o cualquier otra entidad,
y tienen por objeto regular la sefializacion y balizamiento de las mismas y establecer los
requisitos que a este respecto deban cumplirse.

La obligacion de sefializar alcanzard no sélo a la propia obra, sino a aquellos lugares en
que resulte necesaria cualquier indicacién como consecuencia directa o indirecta de los
trabajos que se realicen. Las sefiales deberdn ser las establecidas preceptivamente en el
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vigente Reglamento General de Circulacién y habran de ser instaladas por la entidad o
empresa que realice las obras.

En ningun caso podrdn comenzarse obras en la via publica sin que se hayan instalado las
sefales previstas en esta Ordenanza y sin disponer, en su caso, de la autorizacién en
materia de trafico, expedida por el Ayuntamiento.

A estos efectos se considerara responsable directo el ejecutor de las obras, respondiendo
subsidiariamente del pago de la sancidn la persona o entidad por cuya cuenta se ejecuten.

Propio de esta Ordenanza

Art. 14. Caracteristicas Generales de la Sefializacion

1.

La sefializacién debera ajustarse a lo establecido en el Reglamento General de Circulacidn
y demds normas complementarias.

En un mismo poste no podrd colocarse mas de una sefial reglamentaria cuyo borde
inferior estard, como minimo, a un metro del suelo. Como excepcidon, las sefales
combinadas de “Direccién prohibida” y “Direccidon obligatoria” podrdn situarse en un
mismo poste y a la misma altura.

En combinacion con una sefal reglamentaria se podrdan anadir indicaciones
suplementarias, para lo cual se utilizard una placa rectangular que deberd ir colocada
debajo de la sefial.
La sefializacién deberda encontrarse en todo momento en perfecto estado de conservacién
y mantenimiento.

Propio de esta Ordenanza

Art. 15. Seializacidn y balizamiento minimos

1.

Todas las obras que se realicen en las vias objeto de la legislaciéon sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial deberan venir advertidas por la sefial de
P-18 “Peligro obras” a que se refiere el Reglamento General de Circulacién.

Se dispondra de una o varias vallas sobre las que se colocara un panel unidireccional que
limiten frontalmente la zona excluida al trafico. La separacion entre vallas o entre estas y
el borde de la calzada en su caso, sera inferior a 1 metro.

Lateralmente se dispondran vallas o balizas que limiten la zona de calzada no utilizable y
cuya separacion sera inferior a 1,50 metros.

Las vallas utilizadas habran de ir pintadas de acuerdo con las formas y modos establecidos
en el Anexo relativo a tipo y significados de las sefales de circulaciéon y marcas viales del
Reglamento General de Circulacién.

Propio de esta Ordenanza

Art. 16. Seializacién complementaria

1

La limitacién progresiva de la velocidad se adoptard en tramos maximos de 20 km/h,
partiendo de la velocidad maxima a la que se encuentre limitada la via hasta la maxima
permitida por las obras.

El estrechamiento de calzada se sefializard con las sefiales P-17, P-17a o P-17 b,
comprendidas en el Anexo al Reglamento General de Circulacién, segun los casos.

Cuando resulte imprescindible realizar un corte de calzada, se sefalizard por medio de
carteles-croquis y flechas los itinerarios alternativos.

Cuando las obras reduzcan mas de 3 metros el ancho de la calzada, se indicara la
desviacidon con sefiales de “direccidon obligatoria” inclinadas 452. Estas se colocardn
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formando una alineacién cuyo angulo con el borde de la calle disminuya a medida que
aumente la velocidad permitida en el tramo.

Propio de esta Ordenanza
Art. 17. Senalizacion nocturna

1 Lasenalizacidn deberd ser perfectamente visible en horas nocturnas. Si la via careciese de
iluminacion o esta resultase insuficiente, las sefiales y vallas seran reflectantes, pudiendo
emplearse catafaros o bandas reflectantes verticales de 10 cms. de anchura.

2 Los recintos vallados o balizados llevardn luces propias colocadas a intervalos maximos de
10 metros y siempre en los angulos salientes.

Propio de esta Ordenanza
Art. 18. Pasos de peatones

1. Las obras que afecten a las aceras y zonas de la calzada que se usen como paso de
peatones, deberan reservar espacio para mantener el paso de los mismos.

2. El ancho minimo del paso de peatones sera de 1 metro, siempre que no se trate de una
obra adosada a la fachada, en cuyo caso se podra reducir a 75 cm. de anchura, medidos
desde el mayor saliente de la fachada.

3. Si asi se requiere, deberdn instalarse pasarelas, tablones, estructuras metdlicas, etc. de
manera que el paso se haga sin peligro de resbalar y adecuadamente protegido vy
cuidando de que los elementos que forman el paso estén completamente fijos.

4. Cuando a menos de un metro de distancia del paso de peatones exista una zanja o
excavacion, sera obligatoria la instalacién de pasamanos o barandillas de proteccion.

Propio de esta Ordenanza

Articulo 19. Contenedores

1. Cuando para la realizacion de obras resulte necesario instalar contenedores para la
recogida de escombros, se solicitara autorizacion a la Seccidn de Trafico y Regulacion. Si
los recipientes mencionados se colocan en una via donde esté permitido el

estacionamiento, sera de modo que no sobresalgan de la linea exterior formada por los
vehiculos correctamente estacionados.

2. En todo caso, los contenedores deberan ser sustituidos por otros vacios cuando su
capacidad alcance, como mdximo, las tres cuartas partes de su contenido total, debiendo
ser retirados en las horas y dias que al efecto se establezcan. Durante su permanencia en
la via publica deberan llevar en los dngulos mds cercanos al trafico elementos reflectantes
con una longitud minima de 50 cm. y una anchura de 10 cm.

3. Los contenedores deberan estar identificados externamente con el nombre de la empresa
propietaria de los mismos.

4. Los contenedores deberan ser retirados de la via publica antes de las 20 horas, salvo
autorizacién expresa.

Propio de esta Ordenanza

1.3.3.  CAPITULO Ill. TRANSPORTE DE PERSONAS, PUBLICO DE VIAJEROS, MERCANCIAS O
COSAS Y DE LA CARGA DE VEHICULOS

1.3.3.1. SECCION PRIMERA. TRANSPORTE DE PERSONAS
Art. 20. Del transporte de personas

1. El nimero de personas transportadas en un vehiculo no podra ser superior al de plazas
autorizadas para el mismo que, en los de servicio publico y en los autobuses, debera estar
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2.

sefialado en placas colocadas en su interior, sin que, en ningln caso, pueda sobrepasarse,
entre viajeros y equipaje, la Masa Maxima Autorizada para el vehiculo.

A efectos de cdmputo del nimero de personas transportadas:

a) No se contara cada menor de dos afios que vaya al cuidado de un adulto, distinto del
conductor, si no ocupa plaza.

b) En los turismos, cada menor de mas de dos afios y menos de doce se computara
como media plaza, sin que el nimero maximo de plazas asi computado pueda
exceder del que corresponda al cincuenta por ciento del total, excluida la del
conductor.

c) En los automdviles autorizados para transporte escolar y de menores se estard a lo
establecido en la Seccién Segunda del presente Capitulo y a lo establecido en la
legislacién especifica sobre la materia.

Art. 9 RGC
En el supuesto de ocupacién excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por
100 el apartado de plazas autorizadas, excluido el conductor la infraccién tendra el
caracter de muy grave.

Art. 65.5 d) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 21. Emplazamiento y acondicionamiento de las personas

1.

Queda prohibido circular con menores de doce afnos situados en los asientos delanteros
del vehiculo, salvo que utilicen dispositivos homologados al efecto. Asimismo queda
prohibido circular con menores de doce anos como pasajeros de ciclomotores o
motocicletas, con o sin sidecar, por cualquier clase de via. Excepcionalmente se permite
esta circulacion a partir de los siete afios, siempre que los conductores sean los padres o
madres, tutores o persona mayor de edad autorizada por ellos, utilicen casco homologado
y se cumplan las condiciones especificas de seguridad establecidas reglamentariamente.
Estd prohibido transportar personas en emplazamiento distinto al destinado vy
acondicionado para ellas en los vehiculos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en los vehiculos de transporte de
mercancias o cosas podran viajar personas en el lugar reservado a la carga, en las
condiciones que se establecen en la Secciéon Cuarta del presente Capitulo y en la
legislacidn especifica sobre la materia.

Los vehiculos autorizados a transportar simultdneamente personas y carga deberdn estar
provistos de una proteccidn adecuada a la carga que transporten, de manera que no
estorbe a los ocupantes ni pueda dafarlos en caso de ser proyectada.

Dicha proteccidn se ajustara a lo previsto en la legislacidn reguladora de los vehiculos.

El hecho de no llevar instalada la proteccidon, a que se refiere el apartado anterior, tendra
la consideracién de infraccidn grave.

Arts. 11.4 en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 10
RGC

Art. 22.Transporte colectivo de personas.

1.

El conductor debera efectuar las paradas y arrancadas sin sacudidas ni movimientos
bruscos, lo mas cerca posible del borde derecho de la calzada y se abstendra de realizar
acto alguno que le pueda distraer durante la marcha; el conductor y, en su caso, el
encargado, tanto durante la marcha como en las subidas y bajadas, velaran por la
seguridad de los viajeros.
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2. En los vehiculos destinados al servicio publico de transporte colectivo de personas se
prohibe a los viajeros:

a) Distraer al conductor durante la marcha del vehiculo.

b) Entrar o salir del vehiculo por lugares distintos a los destinados, respectivamente, a
estos fines.

c) Entrar en el vehiculo cuando se haya hecho la advertencia de que esta completo.
d) Dificultar innecesariamente el paso en los lugares destinados al transito de personas.

e) Llevar consigo cualquier animal, salvo que exista en el vehiculo lugar destinado para
su transporte. Se exceptian de esta prohibicidn, siempre bajo su responsabilidad, a
los invidentes acompafiados de perros especialmente adiestrados como lazarillos.

f) Llevar materias u objetos peligrosos en condiciones distintas de las establecidas en la
regulacién especifica sobre la materia.

g) Desatender las instrucciones que, sobre el servicio, den el conductor o el encargado
del vehiculo.

El conductor vy, en su caso, el encargado de los vehiculos destinados al servicio publico de
transporte colectivo de personas deben prohibir la entrada a los mismos y ordenar su
salida a los viajeros que incumplan los preceptos establecidos en el presente nimero.

Art. 11. RGC

1.3.3.2. SECCION SEGUNDA. TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS
Art. 23. Del transporte colectivo urbano de viajeros

1. La planificacién, gestidn y control del transporte colectivo urbano de viajeros dentro del
término municipal de Gijén, corresponde al Ayuntamiento, por ser de su competencia de
conformidad con lo previsto en los arts. 25.11) y 26.1 d) de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2. El Ayuntamiento de Gijon presta este servicio a través de la Empresa Municipal de
Transportes Urbanos, S.A. en las condiciones establecidas en el Reglamento para la
prestacion del servicio aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 28 de
febrero de 1992 con las modificaciones producidas por acuerdo plenario de 14 de
diciembre de 2001.

Propio de esta Ordenanza

Art. 24. Del transporte colectivo interurbano de viajeros

El transporte colectivo interurbano de viajeros en sus diferentes modalidades, regular de uso

general, regular de uso general con condiciones especiales de prestacion, regular temporal, y

regular de uso especial y discrecional, utilizara para prestar el servicio las paradas establecidas

por la Autoridad Municipal.

Ley 16/1987, de 30 de julio de Ordenacion de los Transportes Terrestres y R.D. 1211/1990, de

28 de setiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los

Transportes Terrestres.

Art. 25. Transporte escolar urbano

1. Se considera a los efectos de la presente Ordenanza, como transporte escolar urbano, los
siguientes:

a) Los transportes publicos de uso especial de escolares.

b) Los transportes publicos regulares de uso especial de escolares por carretera, cuando
al menos la tercera parte, o mas, de los alumnos transportados tuviera una edad
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10.

inferior a dieciséis afos en el momento en que comenzé el correspondiente curso
escolar.

c) Aquellas expediciones de transportes publicos regulares de viajeros de uso general
por carretera en que la mitad, o mas, de las plazas del vehiculo hayan sido
previamente reservadas para viajeros menores de dieciséis anos.

d) Los transportes publicos discrecionales de viajeros en autobus, cuando tres cuartas
partes, o mas, de los viajeros sean menores de dieciséis afios.

e) Los transportes privados complementarios de viajeros por carretera, cuando la
tercera parte, o mas, de los viajeros sean menores de dieciséis afios.

Los vehiculos que realicen el transporte escolar definido en el apartado primero de este
articulo, deberan obtener licencia municipal de transporte escolar, en los términos
establecidos en la presente Ordenanza.

Los conductores de los vehiculos con que se realicen las distintas clases de transportes
resefiados en el apartado 1 del presente articulo, deberdn cumplir las condiciones
establecidas en el articulo 32 del Reglamento General de Conductores aprobado por el
Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo.

La realizacién del transporte escolar solo podra efectuarse con vehiculos que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 443/2001, de 27 de abril.

Las paradas de los vehiculos que realicen el transporte serdn fijadas por la Autoridad
Municipal.

Las demas condiciones exigibles conforme al Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre
acompafiante, duracién del viaje, seguros y obligaciones de los contratantes, etc, se
ajustaran al ya mencionado Real Decreto.

Quienes pretendan realizar el transporte escolar deberdn obtener la preceptiva licencia, la
cual, deberd ser solicitada por escrito ante este Ayuntamiento, para cada vehiculo,
debiendo acompanar los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por la Inspeccidon Técnica de Vehiculos (I.T.V.) acreditativo de
gue se cumplen las condiciones de seguridad y presentacién que exige la legislacion
vigente en la materia y, en especial, el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril.

b) Justificacién de la suscripcidn del contrato de seguro de responsabilidad ilimitada a la
que alude el articulo 12 del Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, ademas del resto
de los seguros obligatorios exigibles legalmente.

c) Contrato o precontrato suscrito con los representantes de los usuarios.

La tramitacidon de las correspondientes licencias se ajustara a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de Las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y su concesidn serad competencia de la Alcaldia Presidencia.

Las autorizaciones se otorgardn por el plazo de duraciéon al que se refiere el
correspondiente contrato o precontrato suscrito con los representantes de los usuarios,
siendo ademas obligacidon de su titular el mantener en vigor todos los requisitos exigidos
por la legislacion vigente en la materia.

En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, serdan de aplicacién las normas
previstas en la Ley de Ordenacidn de los Transportes Terrestres de 30 de julio de 1987, el
Reglamento que la desarrolla de 28 de setiembre de 1990 y el Real Decreto, de 27 de abril
de 2001 sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores.
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11.

133

Las infracciones a las normas de este precepto seran sancionables de conformidad con lo
previsto en el Titulo IV de la presente Ordenanza y en el Anexo a la misma, relativa al
Cuadro de Infracciones y Sanciones.

Propio de esta Ordenanza

3. SECCION TERCERA. TRANSPORTE DE MERCANCIAS O COSAS

Art. 26. Dimensiones del vehiculo y su carga

1.

La longitud, anchura y altura maxima de los vehiculos y su carga serd la sefialada en las
normas reguladoras de los vehiculos o para la via por la que circula. Todos los vehiculos de
Masa Mdaxima Autorizada superior a 16.000 kg., debera proveerse del correspondiente
permiso para circular por las vias objeto de esta Ordenanza. Estardn exentos de estas
limitaciones los vehiculos que presten servicios publicos.

El transporte de cargas que inevitablemente rebasen los limites sefialados en el apartado
anterior deberd realizarse mediante autorizaciones especiales que determinaran las
condiciones en que deba efectuarse, de conformidad con lo dispuesto en las
prescripciones establecidas en las normas reguladoras de los vehiculos.

Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves

Art. 10.5 in fine LSV y 13 RGC; Real Decreto 490/97, de 14 de abril, sobre dimensiones de
los vehiculos y su carga

Art. 27. Disposicion de la carga

1.

La carga transportada en un vehiculo, asi como los accesorios que se utilicen para su
acondicionamiento o proteccion, deben estar dispuestos y, si fuera necesario, sujetos, de
tal forma que no puedan:

a) Arrastrar, caer total o parcialmente, o desplazarse de manera peligrosa.
b) Comprometer la estabilidad del vehiculo.
c) Producir ruido, polvo u otras molestias que puedan ser evitadas.

d) Ocultar los dispositivos de alumbrado o de sefalizacion luminosa, las placas o
distintivos obligatorios y las advertencias manuales de sus conductores.

El transporte de materias que produzcan polvo o puedan caer se efectuard siempre
cubriéndolas, total y eficazmente.

El transporte de cargas molestas, nocivas, insalubres o peligrosas, asi como las que
entrafien especialidades en su acondicionamiento o estiba, se atendra ademas de a la
presente Ordenanza, a las normas especificas que regulan la materia.

Arts. 10.5in fine LSV y 14 RGC

Art. 28. Dimensiones de la carga

1.

La carga no sobresaldra de la proyeccidon en planta del vehiculo, salvo en los casos y
condiciones previstos en los apartados siguientes. En los de traccién animal, se entiende
por proyeccién la del vehiculo propiamente dicho prolongada hacia adelante, con su
misma anchura, sin sobrepasar la cabeza del animal de tiro mas préximo al mismo.

En los vehiculos destinados exclusivamente al transporte de mercancias, tratandose de
cargas indivisibles y siempre que se cumplan las condiciones establecidas para su estiba y
acondicionamiento, podran sobresalir:

A) En el caso de vigas, postes, tubos u otras cargas de longitud indivisible:

a) En vehiculos de longitud superior a 5 metros, 2 metros por la parte anterior y
3metros por la posterior.

www.academiatamargo.com
Pagina 41



http://www.academiatamargo.com/

V I!P ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

b) En vehiculos de longitud igual o inferior a 5 metros, el tercio de la longitud del
vehiculo por cada extremo anterior y posterior.

B) En el caso de que la dimensidon menor de la carga indivisible sea superior al ancho del
vehiculo, podrd sobresalir hasta 0,40 metros por cada lateral, siempre que el ancho
total no sea superior a 2,50 metros.

3. Enlos vehiculos de anchura inferior a 1 metro, la carga no debera sobresalir lateralmente
mas de 0,50 metros a cada lado del eje longitudinal del mismo. No podra sobresalir por la
extremidad anterior, ni mas de 0,25 metros por la posterior.

4. Cuando la carga sobresalga de la proyecciéon en planta del vehiculo, siempre dentro de los
limites de los apartados anteriores, se deberan adoptar todas las precauciones
convenientes para evitar dafios o peligros a los demas usuarios de la via publica, y debera
ir resguardada en la extremidad saliente para aminorar los efectos de un roce o choque
posibles.

5. En todo caso, la carga que sobresalga por detrds de los vehiculos a que se refiere el
numero 2 de este mismo articulo debera ser sefializada por medio de un panel, de 50 por
50 centimetros de dimensién, pintado con franjas diagonales alternas de color rojo y
blanco. El panel se debera colocar en el extremo posterior de la carga de manera que
guede constantemente perpendicular al eje del vehiculo. Cuando la carga sobresalga
longitudinalmente por toda la anchura de la parte posterior del vehiculo, se colocaran
transversalmente dos paneles de sefalizacion, cada uno en un extremo de la carga o de la
anchura del material que sobresalga.

Cuando el vehiculo circule entre la puesta y la salida del sol, bajo condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, la superficie
del panel, cuando no sea de material reflectante, debera tener en cada esquina un
dispositivo reflectante de color rojo y la carga deberd ir sefializada, ademas, con una luz
roja. Cuando la carga sobresalga por delante, la sefializacién debera hacerse por medio de
una luz blanca y de un dispositivo reflectante de color blanco.

6. Las cargas que sobresalgan lateralmente del galibo del vehiculo, de tal manera que su
extremidad lateral se encuentre a mas de 0,40 metros del borde exterior de la luz
delantera o trasera de posicidn del vehiculo, deberan estar entre la puesta y la salida del
sol, asi como cuando existan condiciones meteoroldgicas o ambientales que disminuyan
sensiblemente la visibilidad, respectivamente, sefializadas, en cada una de sus
extremidades laterales, hacia adelante, por medio de una luz blanca y un dispositivo
reflectante de color blanco y hacia atras, por medio de una luz roja y de un dispositivo
reflectante de color rojo.

Art. 15 RGC
Art. 29. Transporte de mercancias peligrosas

En lo relativo al transporte de mercancias peligrosas se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 140 R.D.121/1990, de 28 de setiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.
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1.3.3.4. SECCION CUARTA. CARGA Y DESCARGA
Art. 30. Normas Generales

1.
2.

Las operaciones de carga y descarga deberan llevarse a cabo fuera de la via

Excepcionalmente, cuando sea inexcusable efectuarla en ésta, deberdn realizarse sin
ocasionar peligros ni perturbaciones graves al transito de otros usuarios y teniendo en
cuenta las normas siguientes:

a) Se respetardn las disposiciones sobre paradas y estacionamientos, y ademas, en
poblado, las que dicten las autoridades municipales sobre horas y lugares adecuados.

b) Se efectuaran, en lo posible, por el lado de vehiculo mas préximo al borde de la
calzada

c) Se llevaran a cabo con medios suficientes para conseguir la maxima celeridad, y
procurando evitar ruidos y molestias innecesarias.
Queda prohibido depositar la mercancia en la calzada, arcén y zonas peatonales.

d) Las operaciones de carga y descarga de mercancias molestas, nocivas, insalubres o
peligrosas, asi como las que entrafien especialidades en su manejo o estiba, se
regiran, ademads, por las disposiciones especificas que regulan la materia.

e) En caso de existir algun peligro para los peatones o vehiculos durante la realizacién
de la carga o descarga, se debera sefializar la zona debidamente.

Art. 16 RGC

Art. 31. Zonas reservadas para cargay descarga1

1.

La Autoridad Municipal podrd establecer y sefializar zonas para la realizacidon de las
operaciones de carga y descarga. En tal supuesto, queda prohibido efectuar dichas
operaciones dentro de un radio de accién de 100 metros contados a partir de la zona
reservada.

La Masa Mdaxima Autorizada de los vehiculos que realicen labores de carga y descarga en
las zonas habilitadas al efecto serd de 16.000 kg. Cuando rebasen dicho peso deberan
proveerse de la correspondiente autorizacién en la Seccién de Trafico y Regulacion.

Los vehiculos de Masa Maxima Autorizada no superior a 3.000 kg. realizaran las labores
de carga y descarga con sujecion a las normas establecidas en el articulo anterior,
pudiendo realizar éstas fuera de la zona reservada.

En la construccién de edificaciones de nueva planta, los solicitantes de las licencias de
obras deberan acreditar que disponen de un espacio en el interior de la obra destinado a
estacionamiento para carga y descarga.

Cuando ello no fuera posible, las zonas de reserva de estacionamiento por obra se
concederdn a instancia motivada del peticionario, quien debera acreditar, mediante el
oportuno informe técnico, la imposibilidad de reservar el espacio referido en el apartado
anterior. La Autoridad Municipal, a la vista de la documentacién aportada, determinara
sobre la procedencia de su concesion o sobre los condicionantes de la que se autorice.

Las reservas de estacionamiento que para el uso expresado o para cualquier otro uso
pudieran concederse, devengaran el pago del importe que al efecto establezca la
Ordenanza Fiscal correspondiente.

Los horarios establecidos para las operaciones de carga y descarga, tanto en las vias o
tramos de las mismas comprendidas dentro del perimetro de “Zona ORA”, como en el

! Apartado 7 modificado por Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 14 de noviembre de

2018

(BOPA 24/4/2019)
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resto de las vias no incluidas en dicha “Zona ORA”, serda de 7.00 a 17.00 horas
ininterrumpidamente salvo en aquellos casos en los que por la autoridad municipal y
previa senalizacidn, se fije este horario de 7.00 a 13.00 y de 15.00 a 17.00 horas,
atendiendo a las caracteristicas de la zona comercial en la que se ubique la zona de carga
y descarga.

No podran permanecer estacionados en las zonas para carga y descarga vehiculos que no
se encuentren realizando dicha actividad, salvo que estén debidamente autorizados.

Los horarios de las zonas establecidas para las operaciones de carga y descarga seran:

— De 7.00 a 13.00 horas en las vias o tramos de las mismas comprendidas dentro del
perimetro de "Zona O.R.A".

— De 7.00 a 13.00 horas y de 15.00 a 17.00 horas en el resto de las vias no incluidas en
el parrafo anterior.

Propio de esta Ordenanza

1.3.4. CAPITULO IV. DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS
1.3.4.1.  SECCION PRIMERA. LUGAR EN LA VIA
Art. 32. Sentido de la Circulacion

1.

Como norma general y muy especialmente en las curvas y cambios de rasante de reducida
visibilidad, los vehiculos circulardn en todas las vias objeto de esta Ordenanza por la
derecha y lo mas cerca posible del borde de la calzada, manteniendo la separacion lateral
suficiente para realizar el cruce con seguridad.

Aun cuando no exista sefializacién expresa que los delimite, en los cambios de rasante y
curvas de reducida visibilidad, todo conductor, salvo en los supuestos de rebasamiento
previstos en Reglamento General de Circulacién, debe dejar completamente libre la mitad
de la calzada que corresponda a los que puedan circular en sentido contrario.

Los supuestos de circulacion por la izquierda, en sentido contrario al estipulado, en una
via de doble sentido de la circulacion tendran la consideracién de infracciones muy
graves, especialmente si se trata de curvas y cambios de rasante de reducida visibilidad.

Arts. 13 LSV, 29 RGCy 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001 de 19 de
diciembre

Art. 33. Utilizacion de los carriles

1.

El conductor de un automavil, que no sea coche de minusvalido, o de un vehiculo especial
con Masa Maxima Autorizada superior a 3.500 Kilogramos, circulara por la calzada y no
por el arcén, salvo por razones de emergencia y deberd, ademds atenerse a las reglas
siguientes:

a) En las calzadas con doble sentido de circulacién y dos carriles, separados o no por
marcas viales, circulara por el de su derecha.

b) En calzadas con doble sentido de circulacion y tres carriles separados por marcas
longitudinales discontinuas, circulara también por el de su derecha y ,en ningln caso,
por el situado mas a su izquierda.

En dichas calzadas, el carril central tan solo se utilizard para efectuar los
adelantamientos precisos y para cambiar de direccion hacia la izquierda

c) Fuera de poblado, en las calzadas con mas de un carril reservado para su sentido de
marcha, circulard normalmente por el situado mas a su derecha, si bien, podra
utilizar el resto de los de dicho sentido cuando las circunstancias del trafico o de la
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via lo aconsejen, a condicidn de que no entorpezca la marcha de otro vehiculo que le
siga.

Cuando una de dichas calzadas tenga tres o cuatro carriles en el sentido de su
marcha, los conductores de camiones con la Masa Maxima Autorizada superior a los
3.500 kilogramos, los de vehiculos especiales que no estén obligados a circular por el
arcén y los de conjuntos de vehiculos de mas de siete metros de longitud, circularan
normalmente por el situado mads a su derecha, pudiendo utilizar el inmediato en las
mismas circunstancias y con igual condicién a las citadas en el parrafo anterior.

d) Cuando se circule por calzadas de poblados con al menos dos carriles reservados para
el mismo sentido, delimitados por marcas longitudinales, el conductor de un
automoévil que no sea coche de minusvalido o de un vehiculo especial con Masa
Maxima Autorizada superior a 3.500 kilogramos, podra utilizar el que mejor
convenga a su destino, pero no debera abandonarlo mas que para prepararse a
cambiar de direccién, adelantar, parar o estacionar.

2. Para el cémputo de carriles, a efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, no se
tendran en cuenta los destinados al transito lento ni los reservados a determinados
vehiculos, de acuerdo con las sefales de carriles reguladas en el Reglamento General de
Circulacién.

3. Los supuestos de circulacién por la izquierda, en sentido contrario al estipulado, tendran
la consideracién de infracciones muy graves.

Arts. 14 LSV, 30 a 35,y 160 RGC y 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley
19/2001, de 19 de diciembre

Art. 34. Utilizacion del arcén

1. El conductor de cualquier vehiculo de traccion animal, vehiculo especial con Masa
Maxima Autorizada no superior a la que reglamentariamente se determine, ciclo,
ciclomotor, vehiculo para personas con movilidad reducida, o vehiculo en seguimiento de
ciclistasen el caso de que no exista via o parte de la misma que le esté especialmente
destinada, circulara por el arcén de su derecha, si fuera transitable y suficiente, vy, si no lo
fuera, utilizara la parte imprescindible de la calzada. Deberan también circular por el
arcén de su derecha, o, en las circunstancias a que se refiere este apartado, por la parte
imprescindible de la calzada, los conductores de motocicletas, de turismos y de camiones
con Masa Maxima Autorizada, que no exceda del que reglamentariamente se determine
que, por razones de emergencia, lo hagan a velocidad anormalmente reducida,
perturbando con ello gravemente la circulacién. No obstante, los conductores de bicicleta
podran superar la velocidad maxima fijada reglamentariamente para estos vehiculos en
aquellos tramos en los que las circunstancias de la via aconsejen desarrollar una velocidad
superior, pudiendo ocupar incluso la parte derecha de la calzada que necesiten,
especialmente en descensos prolongados con curvas.

Art. 15 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

2. Se prohibe que los vehiculos enumerados en el apartado anterior circulen en posicién
paralela, salvo bicicletas y ciclomotores de dos ruedas, en los casos y formas que se
permitan reglamentariamente, atendiendo a las circunstancias de la via o a la peligrosidad
del tréfico.

3. El conductor de cualquiera de dichos vehiculos no podra adelantar a otro, si la duracién
de la marcha de los vehiculos colocados paralelamente, excede los quince segundos o el
recorrido efectuado en dicha forma supera los 200 metros.
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Art. 36.2 RGCy Ley 43/99, de 25 de noviembre de adaptacién en las normas de circulacion
a la prdctica del ciclismo

4. Las infracciones a lo dispuesto en el numero 2, segundo parrafo de este articulo, tendran
la consideracion de graves

Arts. 36.3 RGC
Art. 35. Supuestos especiales del sentido de circulacion

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por
la Autoridad Municipal otro sentido de circulacidn, la prohibicion total o parcial de acceso
a partes de la via, bien con caracter general o para determinados vehiculos o usuarios, el
cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos, o la
utilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar la fluidez de la misma, se podran
imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que
seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. Los supuestos de circulacion en sentido contrario al estipulado por la Autoridad Municipal
tendran la consideraciéon de infracciones muy graves.

Arts. 16 LSV,37 RGC y Art. 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001 de 19
de diciembre

Art. 36. Refugios, isletas o dispositivos de guia

1. Cuando en la via existan refugios, isletas o dispositivos de guia, se circulard por la parte de
la calzada que quede a la derecha de los mismos, en el sentido de la marcha, salvo cuando

estén situados en una via de sentido Unico o dentro de la parte correspondiente a un solo
sentido de circulacion, en cuyo caso podra hacerse por cualquiera de los dos lados.

2. En las plazas, glorietas y encuentros de vias, los vehiculos circulardn dejando a su
izquierda el centro de las mismas.

3. Los supuestos de circulacién en sentido contrario al estipulado, tendran la consideracion
de infracciones muy graves, aunque no existan refugios, isletas o dispositivos de guia.
Arts. 17 LSV,43 RGC y 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001 de 19 de
diciembre

Art. 37. Circulacion en autopistas

Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal, bicicletas,
ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas podran circular
por los arcenes de las autovias, salvo que, por razones de seguridad vial, se prohiban mediante
la sefalizacidn correspondiente.

Arts. 18 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 38.1 RGC

1.3.4.2. SECCION SEGUNDA. VELOCIDAD
Art. 38. Limites de velocidad

1. Todo conductor esta obligado a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener en
cuenta, ademas, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas y el estado
de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteoroldgicas, ambientales y de
circulacidn, y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a fin de
adecuar la velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda
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detenerlo dentro de los limites de su campo de visiéon y ante cualquier obstaculo que
pueda presentarse.

Art. 45 RGC

2. La velocidad maxima y minima autorizada para la circulaciéon de vehiculos a motor se
fijara, con caracter general, para los conductores, los vehiculos y las vias objeto de esta
Ordenanza, de acuerdo con sus propias caracteristicas. Los lugares con prohibiciones u
obligaciones especificas de velocidad seran sefializados con cardcter permanente, o
temporal en su caso. En defecto de sefalizacidon especifica, se cumplird la genérica
establecida para cada via.

Art. 19.2 LSV

3. El limite mdximo de velocidad que no deberan rebasar los vehiculos en vias urbanas y
travesias con caracter general, serd de 50 Kildmetros por hora, salvo para los vehiculos
gue transporten mercancias peligrosas, que circularan como maximo a 40 kildémetros por
hora. Estos limites podrdn ser rebajados por acuerdo de la Autoridad Municipal,
empleando al efecto, la correspondiente sefializacidn.

Art. 50.1 RGC

1. No se debera entorpecer la marcha normal de otro vehiculo circulando sin causa
justificada a velocidad anormalmente reducida. A estos efectos, se prohibe la
circulacion en autopistas y autovias de vehiculos a motor a una velocidad inferior a
60 kildmetros por hora y en las restantes vias a una velocidad inferior a la mitad de la
genérica sefalada para cada una de ellas en este capitulo, aunque no circulen otros
vehiculos.

2. Se podra circular por debajo de los limites minimos de velocidad en los casos de
transportes y vehiculos especiales, o cuando las circunstancias de trafico impidan el
mantenimiento de una velocidad superior a la minima sin riesgo para la circulacién,
asi como en los supuestos de proteccion o acompanamiento a otros vehiculos, en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Arts. 19.5 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 49.1 y
49.2 RGC

5. Con independencia del limite de velocidad establecido, los conductores deberdn adoptar
las maximas medidas de precaucion y circular a velocidad moderada y si fuera preciso, se
detendrd el vehiculo, cuando las circunstancias lo exijan, y en especial, en los casos
siguientes:

a) Cuando haya peatones en la parte de la via que se esté utilizando o pueda
racionalmente preverse su irrupcién en la misma, principalmente si se trata de nifos,
ancianos, invidentes u otras personas manifiestamente impedidas.

b) Al aproximarse a pasos para peatones no regulados por semaforo o Agente de
circulacidn, a lugares en que sea previsible la presencia de nifios, o a mercados.

c) Cuando haya animales en la parte de la via que se esté utilizando o pueda
racionalmente preverse su irrupcién en la misma.

d) En los tramos con edificios de inmediato acceso a la parte de la via que se esté
utilizando.

e) Al aproximarse a un autobus en situacidén de parada, principalmente si se trata de un
autobus de transporte escolar.

f) Fuera de poblado, al acercarse a vehiculos inmovilizados en la calzada.
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g) Al circular por pavimento deslizante o cuando puedan salpicarse o proyectarse agua,
gravilla y otras materias a los demas usuarios de la via.

h) Al aproximarse a pasos a nivel, a glorietas e intersecciones en que se no se goce de
prioridad, a lugares de reducida visibilidad o a estrechamientos.

Si las intersecciones estan debidamente sefalizadas y la visibilidad de la via es
practicamente nula, la velocidad de los vehiculos no debera exceder de 50 kilémetros
por hora.

i) En el cruce con otro vehiculo, cuando las circunstancias de la via, de los vehiculos, o
las meteoroldgicas o ambientales no permitan realizarlo con seguridad.

i) En caso de deslumbramiento, niebla densa, lluvia intensa, nevada, o nubes de polvo
o humo, o no exista la visibilidad suficiente o cuando las condiciones de rodadura no
sean favorables.

k) Cuando la calzada sea estrecha o se encuentre ocupada por obra o por alguin
obstaculo que dificulte la circulacién.

Arts. 46 RGC y propio de esta Ordenanza
6. Las infracciones a las normas de este precepto, tendrdn la consideracion de graves.

Sancion comun a todos aquellos articulos en materia de velocidad: 46.2, 48.2, 49.3,
50.2del RGC

Art. 39. Distancia y velocidad exigibles

1. Salvo en caso de inminente peligro, todo conductor, para reducir considerablemente la
velocidad de su vehiculo, deberd cerciorarse que puede hacerlo sin riesgo para otros
conductores y estd obligado a advertirlo previamente, bien mediante empleo reiterado de
las luces de frenado o bien moviendo el brazo alternativamente de arriba abajo con
movimientos cortos y rapidos, y a realizarlo de forma que no produzca riesgo de colisién
con vehiculos que circulen detras del suyo.

Arts. 20.1 LSV, y 53.1, y 109.2 c) RGC

1. Todo conductor de un vehiculo que circule detrds de otro debera dejar entre ambos
un espacio libre que le permita detenerse, en caso de frenado brusco, sin colisionar
con él, teniendo en cuenta especialmente la velocidad y las condiciones de
adherencia y frenado. No obstante, se permitird a los conductores de bicicletas
circular en grupo, extremando en esta ocasion la atencién a fin de evitar alcances
entre ellos.

2. Ademads de lo dispuesto en el apartado anterior, la separacién que debe guardar todo
conductor de vehiculo que circule detrds de otro sin sefalar su propdsito de
adelantamiento, deberd ser tal que permita al que a su vez le siga adelantarlo con
seguridad, excepto si se trata de ciclistas que circulan en grupo.

Arts. 20.2 y 3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
y 54.1 RGC

3. Se prohibe entablar competiciones de velocidad en las vias publicas o de uso publico,
salvo que, con caracter excepcional, se hubieran acotado para ello por la Autoridad
Municipal.

Arts. 20.5 LSV y 55.2 RGC

4. Las infracciones a los preceptos contenidos en el presente articulo tendran la
consideracion de graves, excepto las competiciones o carreras entre vehiculos no
autorizados, que la tendran de muy graves.
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Arts. 65.5.g) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y
53.2,54.4y 55.3 RGC

1.3.4.3.  SECCION TERCERA. PRIORIDAD DE PASO
Art. 40. Normas generales de prioridad

1. En las intersecciones, la preferencia de paso se verificard siempre ateniéndose a la
sefializacion que la regula.

Arts. 21.1 LSV y 56.1RGC

2. Los conductores de vehiculos que se aproximen a una interseccién regulada por Agente
de la circulacién deberan detener sus vehiculos cuando asi lo ordene mediante las sefiales
previstas en el Reglamento General de Circulacion

Art. 56.2 RGG.

3. Todo conductor de un vehiculo que se aproxime a una interseccion regulada mediante
semaforos debe detener su vehiculo para ceder el paso cuando asi lo indiquen las luces
correspondientes, en la forma ordenada en el Reglamento General de Circulacion.

Art. 56.3 RGC

4. Los conductores de los vehiculos que se aproximen a una interseccidon sefalizada con
sefal de interseccidon con prioridad, o que circulen por una via sefializada con sefial de
calzada con prioridad, previstas en el Reglamento General de Circulacidn, tendrdn
prioridad de paso sobre los vehiculos que circulen por otra via o procedan de ella.

Art. 56.4 RGC

5. En las intersecciones de vias senalizadas con sefial de "ceda el paso"”, "detencidon
obligatoria" o de "stop", previstas en el Reglamento General de Circulacién, los
conductores cederan siempre el paso a los vehiculos que transiten por la via preferente,
sea cualquiera el lado por el que se aproximen, llegando a detener por completo su
marcha cuando sea preciso y, en todo caso, cuando asi lo indique la sefial
correspondiente.

Art. 56.5

6. Las infracciones a las normas de este precepto relativas a la prioridad de paso tendrdn la
consideracion de graves.
Art. 56.6 RGC

7. En defecto de sefial que regule la preferencia de paso, el conductor estd obligado a
cederlo a los vehiculos que se aproximen por su derecha, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Tendradn derecho de preferencia de paso los vehiculos que circulen por una via
pavimentada frente a los procedentes de otra sin pavimentar.

b) Los vehiculos que circulen por railes tienen derecho de prioridad de paso sobre los
demas usuarios.

c) En las glorietas, los que se hallen dentro de la via circular tendran preferencia de
paso sobre los que pretendan acceder a aquéllas.

d) Los vehiculos que circulen por una autopista tendran preferencia de paso sobre los
gue pretenden acceder a aquélla.

Arts. 21.2 LSVy 57 RGC

8. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracion de graves.
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Art. 56.6 y 57.2 RGC
Art. 41. Tramos en obras y estrechamientos

1. En los tramos de la via en los que por su estrechez sea imposible o muy dificil el paso
simultdneo de dos vehiculos que circulen en sentido contrario, donde no haya
sefializacion expresa al efecto, tendrd derecho de preferencia de paso el que hubiere
entrado primero.

En caso de duda sobre dicha circunstancia tendra la preferencia el vehiculo con mayores
dificultades de maniobra, de acuerdo con lo que se determina en el articulo 43 de la
presente Ordenanza.

2. Cuando en una via se estén efectuando obras de reparacién, los vehiculos, caballerias y
toda especie de ganado marcharan por el sitio sefialado al efecto.

3. Siempre que sea posible efectuarlo sin peligro ni dafo a la obra realizada, se permitira el
paso por el trozo de via en reparacioén a los vehiculos de servicios de policia, extincién de
incendios, proteccién civil y salvamento, y de asistencia sanitaria, publica o privada, que
circulen en servicio urgente y cuyos conductores lo adviertan mediante el uso de la
correspondiente sefalizacion.

4. En todo caso, cualquier vehiculo que se acerque a una obra de reparacién de la via y
encuentre esperando a otro llegado con anterioridad y en el mismo sentido, se colocara
detras de él, lo mas arrimado que sea posible al borde de la derecha, y no intentara pasar
sino siguiendo al que tiene delante.

5. Entodos los casos previstos en este articulo, los usuarios de la via estdn obligados a seguir
las indicaciones del personal destinado a la regulacién del paso de vehiculos.

Arts. 22 LSV y 60 RGC

6. Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves
Art. 60.6 RGC

Art. 42. Paso de puentes y obras de paso seiializado

1. El orden de preferencia de paso por puentes u obras de paso cuya anchura no permita el
cruce de vehiculos se realizara conforme a la sefializacion que lo regule.

2. En caso de encuentro de dos vehiculos que no se puedan cruzar en puentes u obras de
paso en uno de cuyos extremos se hubiera colocado la sefial de prioridad en sentido
contrario o la de ceda el paso, el que llegue por ese extremo habra de retroceder para
dejar paso al otro.

En ausencia de sefializacidn, el orden de preferencia entre los distintos tipos de vehiculos
se ajustard a lo establecido en el articulo siguiente.

3. Los vehiculos que necesitan autorizacion especial para circular no podran cruzarse en los
puentes si el ancho de la calzada es inferior a seis metros, de suerte que para cada
vehiculo pueda contarse con un ancho de via no inferior a tres metros. En caso de
encuentro o cruce entre dichos vehiculos se estard a lo dispuesto en el nUmero anterior.
Art. 61 RGC

4. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves.

Art. 61.4 RGC
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Art. 43. Orden de preferencia en ausencia de sefializacion

1. Sin perjuicio de lo que pueda ordenar el Agente de la Autoridad, o en su caso, el
encargado de dirigir el paso de los vehiculos por las obras, el orden de preferencia
entre los distintos tipos de vehiculos cuando uno de ellos tenga que dar marcha atras
es el siguiente:

a) Vehiculos y transportes especiales que excedan de los pesos o dimensiones
establecidos en las normas reguladoras de los vehiculos.

b) Conjunto de vehiculos.

c) Vehiculos de traccién animal.

d) Turismos que arrastren remolques de menos de 750 kilogramos de peso.
e) Vehiculos destinados al transporte colectivo de viajeros.

f) Camiones.

g) Turismos.

h) Vehiculos especiales que no excedan de los pesos o dimensiones establecidos en las
normas reguladoras de los vehiculos.

i) Motocicletas de tres ruedas y motocicletas con sidecar.
j) Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

Cuando se trate de vehiculos del mismo tipo o de supuestos no enumerados, la
preferencia de paso se decidird a favor del que tuviera que dar marcha atrds mayor
distancia y, en caso de igualdad, del que tenga mayor anchura, longitud o Masa Maxima
Autorizada.

Art. 62.1 RGC

2. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracion de graves.
Art. 62.2 RGC

Art. 44. Tramos de gran pendiente

1. En los tramos de gran pendiente, en los que se den las circunstancias de estrechez
sefialados en el articulo 41 de la presente Ordenanza, la preferencia de paso la tendra el
vehiculo que circule en sentido ascendente, salvo si éste pudiera llegar antes a un
apartadero establecido al efecto. En caso de duda se estara a lo establecido en el articulo
43 de esta Ordenanza.
Se entienden por tramos de gran pendiente los que tienen una inclinacion minima del 7%.
Arts. 22.2 LSV 'y 63.1 RGC

2. Lasinfracciones a las normas de este preceptotendran la consideracién de graves.
Art. 63.2 RGC

Art. 45. Conductores, peatones y animales

1. Como regla general y siempre que sus trayectorias se corten, los conductores tienen
prioridad de paso para sus vehiculos en la calzada y en el arcén, respecto de los peatones
y animales, salvo en los casos enumerados en los apartados siguientes en que deberan
dejarlos pasar, llegando a detenerse si fuera necesario.

2. Los conductores tienen prioridad de paso para sus vehiculos, respecto de los peatones,
salvo en los casos siguientes:

a) En los pasos para peatones debidamente sefializados.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya peatones
cruzandola, aunque no exista paso para éstos.
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6.

Art.

c) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando peatones que no
dispongan de zona peatonal.

En las zonas peatonales, cuando los vehiculos las crucen por los pasos habilitados al
efecto, los conductores tienen la obligacion de dejar pasar a los peatones que circulen por
ellas.

También deberan ceder el paso:

a) A los peatones que vayan a subir o hayan bajado de un vehiculo de transporte
colectivo de viajeros, en una parada sefializada como tal, cuando se encuentren entre
dicho vehiculo y la zona peatonal o refugio mas préximo.

b) Alas tropas en formacion, filas escolares o comitivas organizadas.

Los conductores tienen prioridad de paso para sus vehiculos respecto de los animales,
salvo en los casos siguientes:

a) En las canadas debidamente sefalizadas.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya animales
cruzandola, aunque no exista paso para éstos.

c) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando animales que no
dispongan de cafiada.

Los conductores de bicicletas tienen prioridad de paso respecto a los vehiculos de motor:

a) Cuando circulen por un carril-bici, paso para ciclistas o arcén debidamente autorizado
para uso exclusivo de conductores de bicicletas.

b) Cuando para entrar en otra via el vehiculo a motor gire a derecha o izquierda, en los
supuestos permitidos, existiendo un ciclista en sus proximidades.

En los demas casos seran aplicables las normas generales sobre prioridad de paso
entre vehiculos contenidas en esta Ordenanza.

c) Cuando los conductores de bicicleta circulen en grupo, seran considerados como una
Unica unidad movil a los efectos de prioridad de paso. En circulacién urbana se estara
a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

La circulacidn en grupo debera respetar individualmente la sefializacién semafdrica a que
se refiere el art. 97.5 de la presente Ordenanza.

Las infracciones a las normas de este precepto contenidas en los apartados 1 al 5 ambos
inclusive, tendran la consideracién de graves.

Art. 23 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 64, 65 y
66 RGC

46. Cesion de paso e intersecciones

El conductor de un vehiculo que haya de ceder el paso a otro no debera iniciar o continuar
su marcha o su maniobra, ni reemprenderlas, hasta haberse asegurado de que con ello no
fuerza al conductor del vehiculo que tiene la prioridad a modificar bruscamente la
trayectoria o la velocidad del mismo y debe mostrar con suficiente antelacién, por su
forma de circular, y especialmente con la reduccidon paulatina de la velocidad, que
efectivamente va a cederlo.

Aun cuando goce de prioridad de paso, ninglin conductor debera penetrar con su vehiculo
en una interseccion o en un paso para peatones si la situacion de la circulacidn es tal que,
previsiblemente, pueda quedar detenido de forma que impida u obstruya la circulacién
transversal.
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3. Todo conductor que tenga detenido su vehiculo en una interseccidn regulada por
semaforo y la situacidn del mismo constituya obstaculo para la circulacidn, debera salir de
aquélla sin esperar a que se permita la circulacién en la direcciéon que se propone tomar,
siempre que al hacerlo no entorpezca la marcha de los demas usuarios que avancen en el
sentido permitido.

4. Llainfraccion a las normas de este articulo tendrdn la consideracion de graves.
Arts. 24 LSVy58 y 59 RGC
Art. 47. Vehiculos en servicio de urgencia

1. Tendrdn prioridad de paso sobre los demds vehiculos y otros usuarios de la via, los
vehiculos de servicios de urgencia publicos o privados, cuando se hallen en servicio de tal
caracter y siempre que utilicen las sefiales dpticas y acusticas que permitan conocer a los
usuarios de la via tal circunstancia. Podran circular por encima de los limites de velocidad
establecidos y estaran exentos de cumplir otras normas o sefiales, debiendo garantizar la
seguridad de los demas usuarios de la via.

Arts. 251SVy 67, 68 y 173 RGC

2. Los conductores de los vehiculos destinados a los referidos servicios haran uso ponderado
de su régimen especial Unicamente cuando circulen en prestacion de un servicio urgente y
cuidaran de no vulnerar la prioridad de paso en las intersecciones de vias o las sefiales de
los semaforos, sin antes adoptar extremadas precauciones, hasta cerciorarse de que no
existe riesgo de atropello a peatones y de que los conductores de otros vehiculos han
detenido su marcha o se disponen a facilitar la suya.

Art. 67.2 RGC

3. Lainstalacién de aparatos emisores de luces y sefiales acusticas especiales en vehiculos
prioritarios requerirad autorizacién de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en las normas reguladoras de los vehiculos.

Art. 67.3 RGC

4. Los conductores de los vehiculos prioritarios deberdn observar los preceptos del
Reglamento General de Circulacidn, si bien, a condicién de haberse cerciorado de que no
ponen en peligro a ningln usuario de la via, podran dejar de cumplir bajo su exclusiva
responsabilidad, las normas de los Titulos I, I y IV del Reglamento General de
Circulacién, salvo las érdenes y sefales de los agentes, que son siempre de obligado
cumplimiento.

Los conductores de dichos vehiculos podran igualmente, con cardcter excepcional, cuando
circulen por autopista o autovia en servicio urgente y no comprometan la seguridad de
ningun usuario, dar media vuelta o marcha atras, circular en sentido contrario al
correspondiente a la calzada, siempre que lo hagan por el arcén, o penetrar en la mediana
o en los pasos transversales de la misma.

Los agentes de la Autoridad encargados de la vigilancia, regulacién y control del trafico
podran utilizar o situar sus vehiculos en la parte de la via que resulte necesario cuando
presten auxilio a los usuarios de la misma o lo requieran las necesidades del servicio o de
la circulacién.

Art. 68.1 RGC

5. Tendran el caracter de prioritarios los vehiculos de los servicios de policia, extinciéon de
incendios, proteccién civil y salvamento, y de asistencia sanitaria, publica o privada, que
circulen en servicio urgente y cuyos conductores adviertan su presencia mediante la
utilizacion simultanea de la sefial luminosa, a que se refiere el articulo 173 del
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10.

Reglamento General de Circulacion y del aparato emisor de sefiales acusticas especiales,
al que se refieren las normas reguladoras de los vehiculos.

Por excepcidn de lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de los vehiculos
prioritarios deberdn utilizar la sefial luminosa aisladamente cuando la omisiéon de las
sefales acusticas especiales no entrane peligro alguno para los demds usuarios.

Art. 68.2 RGC

Tan pronto perciban las sefiales especiales que anuncien la proximidad de un vehiculo
prioritario, los demas conductores adoptaran las medidas adecuadas, segun las
circunstancias del momento vy lugar, para facilitarles el paso, apartdndose normalmente a
su derecha o deteniéndose si fuera preciso.

Art. 69 RGC

Si, como consecuencia de circunstancias especialmente graves, el conductor de un
vehiculo no prioritario se viera forzado, sin poder recurrir a otro medio, a efectuar un
servicio de los normalmente reservados a los prioritarios, procurard que los demas
usuarios adviertan la especial situacién en que circula, utilizando para ello el avisador
acustico en forma intermitente y conectando la luz de emergencia, si se dispusiera de ella
o agitando un pafiuelo o procedimiento similar.

Art. 70.1 RGC
Los conductores a que se refiere el nimero anterior deberdn respetar las normas de

circulacion, sobre todo en las intersecciones y los demas usuarios de la via daran
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo.

En cualquier momento, los agentes de la Autoridad podran exigir la justificacion de las
circunstancias a que se alude en el apartado 8 de este articulo.

Las infracciones a lo dispuesto en los apartados 4, 5, 7, 8 y 9 de este precepto, tendran la
consideracion de graves. En los supuestos en los que la circulacidn se efectue en sentido
contrario al establecido, tendran la consideracidn de muy graves.

Arts. 68, 70 RGC y 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre

Art. 48. Senalizacion

1.

Los conductores de vehiculos destinados a obras o servicios, utilizaran la sefial luminosa a
que se refiere el articulo 173 del Reglamento General de Circulacién:

a) Cuando interrumpan u obstaculicen la circulacién, y Unicamente para indicar su
situacion a los demas usuarios, si se trata de vehiculos especificamente destinados a
remolcar a los accidentados o averiados.

b) Cuando trabajen en operaciones de limpieza, de conservacion, de sefializacién o, en
general, de reparacion de las vias, Unicamente para indicar su situacion a los demas
usuarios, si ésta puede suponer un peligro para los mismos; y los vehiculos especiales
destinados a estos fines, si se trata de una autopista o autovia, también desde su
entrada en la misma hasta llegar al lugar donde se realicen los aludidos trabajos.

Los conductores de tractores, maquinaria agricola, demds vehiculos especiales o de
transportes especiales, deberan utilizar la referida sefial luminosa tanto de dia como de
noche, siempre que circulen por vias de uso publico a una velocidad que no supere los 40
kilbmetros por hora, o, en su defecto el alumbrado a que se refiere el Reglamento
General de Circulacién

Los conductores de las maquinas y vehiculos especiales y, excepcionalmente, de los que
no lo sean, empleados para trabajos de construccidn, reparacion o conservacién de vias
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no estan obligados a la observancia de las normas de circulaciéon, siempre que se
encuentren realizando dichos trabajos en la zona donde se lleven a cabo, tomen las
precauciones necesarias y la circulacidn sea convenientemente regulada.

4. El hecho de no llevar instalado el vehiculo la sefalizacién luminosa tendra la
consideracion de infraccion grave.

Art. 71 RGC

1.3.4.4. SECCION CUARTA. INCORPORACION A LA CIRCULACION
Art. 49. Obligaciones de los conductores que se incorporan a la circulaciéon

1. El conductor de un vehiculo parado o estacionado en una via o procedente de las vias de
acceso a la misma, de sus zonas de servicio o de una propiedad colindante, que pretenda
incorporarse a la circulacion debera cerciorarse previamente, incluso siguiendo las
indicaciones de otra persona en caso necesario, de que puede hacerlo sin peligro para los
demads usuarios, cediendo el paso a otros vehiculos y teniendo en cuenta la posicién,
trayectoria y velocidad de éstos, y lo advertird con las sefales obligatorias para estos
casos. Si la via a la que se accede esta dotada de un carril de aceleracidn, el conductor que
se incorpora a aquélla procurara hacerlo con velocidad adecuada a la misma

Arts. 26 LSV'y 72.1 RGC

2. Siempre que un conductor salga a una via de uso publico por un camino exclusivamente
privado, debe asegurarse previamente de que puede hacerlo sin peligro para nadie y
efectuarlo a una velocidad que le permita detenerse en el acto, cediendo el paso a los
vehiculos que circulen por aquélla, cualquiera que sean el sentido en que lo hagan.

Art. 72.2 RGC

3. El conductor que se incorpore a la circulacion advertira épticamente la maniobra en la
forma prevista en el articulo 109 del Reglamento General de Circulacidn

Arts. 72.3 y 109 RGC

4. En vias dotadas de un carril de aceleracién, el conductor de un vehiculo que pretenda
utilizarlo para incorporarse a la calzada debera cerciorarse al principio de dicho carril de
que puede hacerlo sin peligro para los demas usuarios que transiten por dicha calzada,
teniendo en cuenta la posicién, trayectoria y velocidad de éstos, e incluso deteniéndose,
en caso necesario. A continuacién, acelerara hasta alcanzar la velocidad adecuada al final
del carril de aceleracion para incorporarse a la circulaciéon de la calzada.

Art. 72.4 RGC

5. Los supuestos de incorporacidn a la circulacidn sin ceder el paso a otros vehiculos tendran
la consideracién de infracciones graves.

Art. 72.5 RGC
Art. 50. Obligacion de los demas conductores de facilitar la maniobra

1. Conindependencia de la obligacién de los conductores de los vehiculos que se incorporen
a la circulacion de cumplir las prescripciones del articulo anterior, los demas conductores
facilitaran, en la medida de lo posible, dicha maniobra, especialmente si se trata de un
vehiculo de transporte colectivo de viajeros, que pretende incorporarse a la circulacién
desde una parada seializada.

Arts. 27 LSV'y 73.1 RGC

2. En los poblados, con el fin de facilitar la circulacién de los vehiculos de transporte
colectivo de viajeros, los conductores de los demads vehiculos deberdan desplazarse
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lateralmente, siempre que fuera posible, o reducir su velocidad, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 39.1 de la presente Ordenanza, llegando a detenerse, si fuera
preciso, para que los vehiculos de transporte colectivo puedan efectuar la maniobra
necesaria para proseguir su marcha a la salida de las paradas sefializadas como tales.

Art. 73.2 RGC

3. Lo dispuesto en el nimero anterior no modifica la obligacidon que tienen los conductores
de vehiculos de transporte colectivo de viajeros de adoptar las precauciones necesarias
para evitar todo riesgo de accidente, después de haber anunciado por medio de sus
indicadores de direccién su propdsito de reanudar la marcha.

Art. 73.3 RGC

1.3.4.5. SECCION QUINTA. CAMBIOS DE DIRECCION, SENTIDO Y MARCHA ATRAS
Art. 51. Cambios de via, calzada y carril

1. El conductor de un vehiculo que pretenda girar a la derecha o a la izquierda para utilizar
via distinta de aquélla por la que circula, tomar otra calzada de la misma via o para salir de
la misma, debera advertirlo previamente y con suficiente antelacidn a los conductores de
los vehiculos que circulan detras del suyo y cerciorarse de que la velocidad y la distancia
de los vehiculos que se acerquen en sentido contrario le permiten efectuar la maniobra
sin peligro, absteniéndose de realizarla de no darse estas circunstancias. También debera
abstenerse de realizar la maniobra cuando se trate de un cambio de direccién a la
izquierda y no exista visibilidad suficiente.

2. Toda maniobra de desplazamiento lateral que implique cambio de carril, debera llevarse a
efecto respetando la prioridad del que circule por el carril que se pretende ocupar.

3. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracidn de graves.
Arts. 28 LSV y 74 RGC
Art. 52. Cambios de direccion

1. Para ejecutar la maniobra de cambio de direccién, ademas de realizar la sefializacion
preceptiva, el conductor, si la via no esta acondicionada o sefalizada para hacerlo de otra
manera, se ceiiird todo lo posible al borde derecho de la calzada, si el cambio de direccion
es a la derecha y al borde izquierdo, si es a la izquierda y la calzada de un solo sentido. Si
es a la izquierda, pero la calzada por la que circula es de doble sentido de la circulacidn, se
cefiird a la marca longitudinal de separacidn entre sentidos o, si ésta no existiera, al eje de
la calzada, sin invadir la zona destinada al sentido contrario; cuando la calzada sea de
doble sentido de circulacién y tres carriles, separados por lineas longitudinales
discontinuas, deberd colocarse en el carril central. En cualquier caso, la colocacién del
vehiculo en el lugar adecuado se efectuara con la necesaria antelacidn y la maniobra en el
menor espacio y tiempo posibles

Si el cambio de direccién es a la izquierda, dejara a la izquierda el centro de la
interseccidn, a no ser que ésta esté acondicionada o sefializada para dejarlo a su derecha.
Arts. 28 LSV'y 75 RGC

2. Por excepcion, si, por las dimensiones del vehiculo o por otras circunstancias que lo
justificaran, no fuera posible realizar el cambio de direccidon con estricta sujecién a lo
dispuesto en el articulo anterior, el conductor debera adoptar las precauciones necesarias
para evitar todo peligro al llevarlo a cabo.

Art. 76.1 RGC
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Los ciclos y ciclomotores, si no existe un carril especialmente acondicionado para el giro a
la izquierda, deberdn situarse a la derecha, fuera de la calzada siempre que sea posible, e
iniciarlo desde ese lugar.

Art. 76.2 RGC
Para abandonar una autopista, autovia o cualquier otra via, los conductores deberan

circular con suficiente antelacidn por el carril mas préximo a la salida y penetrar lo antes
posible en el carril de deceleracidn, si existe.

Art. 77 RGC

Las infracciones a las normas de los apartados 1, 2 y 3 de este precepto tendrdn la
consideracion de graves.

Arts. 75.3y 76.3 RGC

Art. 53. Cambios de sentido

1.

El conductor de un vehiculo que pretenda invertir el sentido de su marcha debera elegir
un lugar adecuado para efectuar la maniobra, de forma que se intercepte la via el menor
tiempo posible, advertir su propdsito con las sefiales preceptivas con la antelacién
suficiente y cerciorarse de que no va a poner en peligro u obstaculizar a otros usuarios de
la misma. En caso contrario deberd abstenerse de realizar dicha maniobra y esperar el
momento oportuno para efectuarla. Cuando su permanencia en la calzada, mientras
espera para efectuar la maniobra de cambio de sentido, impida continuar la marcha de los
vehiculos que circulan detras del suyo, deberd salir de la misma por su lado derecho, si
fuera posible, hasta que las condiciones de la circulacién le permitan efectuarlo.

Arts. 29 LSV'y 78.1 RGC

El conductor que cambie el sentido de su marcha advertird dpticamente y con antelacidn
suficiente dicha maniobra durante todo el tiempo que dure la misma.

Arts. 78.2 y 109 RGC
Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves.
Art. 78.3 RGC

Art. 54, Prohibicion de cambio de sentido

1.

Se prohibe efectuar el cambio de sentido en toda situacidon que impida comprobar las
circunstancias a que alude el articulo anterior; en los pasos a nivel y en los tramos de
via afectados por la sefial "tunel", asi como en las autopistas y autovias, salvo en los
lugares habilitados al efecto, y, en general, en todos los tramos de la via en que esté
prohibido el adelantamiento, salvo que el cambio de sentido esté expresamente
autorizado.

Arts. 30 LSV 'y 79.1 RGC
Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves.
Art. 79.2 RGC

Art. 55. Marcha hacia atras

1.

Se prohibe circular hacia atras, salvo en los casos en que no sea posible marchar hacia
adelante ni cambiar de direccibn o sentido de marcha, y en las maniobras
complementarias de otra que la exija, y siempre con el recorrido minimo indispensable
para efectuarla.

Arts. 31 LSV y 80.1 RGC
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El recorrido hacia atras, como maniobra complementaria de otra que la exija, como
parada, estacionamiento o iniciacién de la marcha, no podra ser superior a quince metros
ni invadir un cruce de vias.

Art. 80.2 RGC

La maniobra de marcha hacia atrds debera efectuarse lentamente, después de haberlo
advertido con las sefiales preceptivas y de haberse cerciorado, incluso apedndose o
siguiendo las indicaciones de otra persona si fuera necesario de que, por las circunstancias
de visibilidad, espacio y tiempo necesarios para efectuarla, no va a constituir peligro para
los demas usuarios de la via.

Arts31.2 LSV y 81.1 RGC

La maniobra de marcha hacia atras deberd advertirse con la correspondiente luz de
marcha atras, si dispone de la misma o, en caso contrario, extendiéndose el brazo
horizontalmente con la palma de la mano hacia atrds, debiéndose efectuar con la
antelacién suficiente a la iniciacidn de la maniobra.

Arts. 81.2 y 109.1y 2 b) del RGC

Igualmente, deberd efectuar la maniobra con la maxima precaucién y detendra el vehiculo
con toda rapidez si oyere avisos indicadores o se apercibiere de la proximidad de otro
vehiculo o de una persona o animal o tan pronto lo exija la seguridad, desistiendo de la
maniobra si fuera preciso.

Art. 81.3 RGC

Se prohibe la maniobra de marcha atras en autovias y autopistas.

Arts. 31.3 LSV y 80.3 RGC

Las infracciones a las normas de este precepto, cuando constituyan un supuesto de
circulacion en sentido contrario al estipulado, tendran la consideracion de muy graves,
siendo graves en el resto de los supuestos.

Arts. 80.4, 81.4 RGCy 65.5 f) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre

6. SECCION SEXTA. ADELANTAMIENTO

Art. 56. Sentido del adelantamiento

1.

En todas las vias objeto de esta Ordenanza, como norma general, el adelantamiento
debera efectuarse por la izquierda del vehiculo que se pretende adelantar, sin perjuicio de
las posibles excepciones que se puedan establecer en razén a las particularidades de la
maniobra de adelantamiento, dado el cardcter o configuracion de la via en que se
desarrolle esta maniobra.

Arts. 32.1y31LSVy82.1 RGC

Por excepcion, y si existe espacio suficiente para ello, el adelantamiento se efectuara por
la derecha y adoptando las maximas precauciones, cuando el conductor del vehiculo al
que se pretenda adelantar esté indicando claramente su propdsito de cambiar de
direccion a la izquierda o parar en ese lado, asi como, en las vias con circulacién en ambos
sentidos, a los tranvias que marchen por la zona central.

Arts. 32.2 LSV y 82.2 RGC

Dentro de los poblados, en las calzadas que tengan por lo menos dos carriles reservados a
la circulacién en el mismo sentido de marcha, se permite el adelantamiento por la
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derecha a condicién de que el conductor del vehiculo que lo efectie se cerciore
previamente de que puede hacerlo sin peligro para los demas usuarios.

Art. 82.3 RGC

4. En todos los casos en que el adelantamiento implique un desplazamiento lateral, debera
advertirse utilizando la luz indicadora de direccion correspondiente al lado hacia el que se
va a realizar el mismo, o el brazo, en posicion horizontal con la palma de la mano
extendida hacia abajo, si el desplazamiento va a ser hacia el lado que la mano indica, o
doblado hacia arriba, también con la palma de la mano extendida, si va a ser hacia el
contrario. En dicha maniobra, es éste el que exclusivamente se avisa, por lo que la
advertencia deberd concluir tan pronto como el vehiculo haya adoptado su nueva
trayectoria.

Arts. 82.4y 109 2 a) RGC

5. Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves.
Art. 82.5 RGC

Art. 57. Adelantamiento en calzadas de varios carriles

1. En las calzadas que tengan, por lo menos, dos carriles reservados a la circulacién en el
sentido de su marcha, el conductor que vaya a efectuar un nuevo adelantamiento podrd
permanecer en el carril que haya utilizado para el anterior, a condicién de cerciorarse de
gue puede hacerlo sin molestia indebida para los conductores de vehiculos que circulen
detras del suyo mads velozmente.

2. Cuando la densidad de la circulacién sea tal que los vehiculos ocupen toda la anchura de
la calzada y sélo puedan circular a una velocidad que dependa de la del que los precede
en su carril, el hecho de que los de un carril circulen mas rapidamente que los de otro no
serd considerado como un adelantamiento.

En esta situacidén, ninglin conductor deberda cambiar de carril para adelantar ni para
efectuar cualquier otra maniobra que no sea prepararse a girar a la derecha o a la
izquierda, salir de la calzada o tomar determinada direccién.

3. En todo tramo de via en que existan carriles de aceleraciéon o deceleracién o carriles o
partes de la via destinadas exclusivamente al trafico de determinados vehiculos, tampoco
se considerara adelantamiento el hecho de que se avance mds rapidamente por aquéllos
que por los normales de circulacidn o viceversa.

4. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracion de graves.
Art. 83 RGC
Art. 58. Normas generales de adelantamiento

1. Antes de iniciar un adelantamiento que requiera desplazamiento lateral, el conductor que
se proponga adelantar debera advertirlo con suficiente antelacién, con las sefiales
preceptivas y comprobar que en el carril que pretende utilizar para el adelantamiento,
existe espacio libre suficiente para que la maniobra no ponga en peligro ni entorpezca a
quiénes circulen en sentido contrario, teniendo en cuenta la velocidad propia y la de los
demas usuarios afectados. En caso contrario debera abstenerse de efectuarla.

Ningun conductor deberd adelantar a varios vehiculos, si no tiene la total seguridad de
que, al presentarse otro en sentido contrario, puede desviarse hacia el lado derecho sin
irrogar perjuicios o poner en situacion de peligro a alguno de los vehiculos adelantados.

En calzadas con doble sentido de circulacidon y tres carriles separados por marcas
longitudinales discontinuas, el adelantamiento solamente se podra efectuar cuando los

www.academiatamargo.com
Pagina 59



http://www.academiatamargo.com/

V I!P ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

conductores que circulen en sentido contrario no hayan ocupado el carril central para
efectuar un adelantamiento a su vez.

Arts. 33.1 LSV y 84.1 RGC

2. También deberd cerciorarse de que el conductor del vehiculo que le precede en el mismo
carril no ha indicado su propédsito de desplazamiento hacia el mismo lado, en cuyo caso
debera respetar la preferencia que le asiste. No obstante, si después de un tiempo
prudencial, el conductor del citado vehiculo no ejerciera su derecho prioritario, se podra
iniciar la maniobra de adelantamiento del mismo, advirtiéndoselo previamente con sefial
acustica u dptica.

Se prohibe, en todo caso, adelantar a los vehiculos que ya estén adelantando a otro, si el
conductor del tercer vehiculo, para efectuar dicha maniobra, ha de invadir la parte de la
calzada reservada a la circulacidon en sentido contrario.

Arts. 33.2 LSV y 84.2 RGC

3. Asimismo, deberd asegurarse de que no se ha iniciado la maniobra de adelantar a su
vehiculo por parte de ningliin conductor que le siga por el mismo carril, y de que dispone
de espacio suficiente para reintegrarse a su mano cuando termine el adelantamiento.

Arts. 33.3 LSV y 84.3 RGC

4. No se considerara adelantamiento a efectos de estas normas los producidos entre ciclistas
que circulen en grupo.

Art. 33.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

5. Las sefales preceptivas que el conductor deberd utilizar antes de la iniciar su
desplazamiento lateral, seran las previstas en el articulo 56.4 de la presente Ordenanza

Arts. 84.4y 109 2 a) RGC

6. Las infracciones a las normas en los apartados 1, 2, 3 y 5 de este precepto, tendran la
consideracion de graves.

Art. 84.5 RGC
Art. 59. Ejecucion del adelantamiento

1. Durante la ejecucién del adelantamiento, el conductor que lo efectiue deberd llevar su
vehiculo a una velocidad notoriamente superior a la del que pretende adelantar y dejar
entre ambos una separacidn lateral suficiente para realizarlo con seguridad.

2. Si después de iniciar la maniobra de adelantamiento advirtiera que se producen
circunstancias que puedan hacer dificil la finalizacion del mismo sin provocar riesgos,
reducird rapidamente su marcha y regresara de nuevo a su mano, advirtiéndolo a los que
le siguen con las sefiales preceptivas.

3. El conductor del vehiculo que ha efectuado el adelantamiento debera reintegrarse a su
carril tan pronto como le sea posible y de modo gradual, sin obligar a otros usuarios a
modificar su trayectoria o velocidad y advirtiéndolo a través de las sefiales preceptivas.

4. Todo conductor de vehiculo automévil que se proponga realizar un adelantamiento a un
ciclomotor, o conjunto de ellos, debera realizarlo ocupando parte o la totalidad del carril
contrario de la calzada, siempre y cuando existan las condiciones precisas para realizar un
adelantamiento en las condiciones previstas en la Ley. Queda expresamente prohibido
adelantar poniendo en peligro o entorpeciendo a ciclistas que circulen en sentido
contrario.

5. Cuando se adelante, fuera de poblado, a peatones, animales o a vehiculos de dos ruedas o
de traccion animal, la separacién lateral que debera dejar el conductor que se proponga
adelantar serd de 1,50 metros como minimo.
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Cuando el adelantamiento se efectle a cualquier otro vehiculo distinto de los aludidos en
el parrafo anterior, o tenga lugar en poblado, el conductor del vehiculo que ha de
adelantar dejard un margen lateral de seguridad proporcional a la velocidad y a la anchura
y caracteristicas de la calzada.

6. El conductor de un vehiculo de dos ruedas que pretenda adelantar fuera de poblado a
otro cualquiera, lo hara de forma que entre aquél y las partes mas salientes del vehiculo
gue adelanta quede un espacio no inferior a 1,50 metros.

7. Las infracciones a las normas contenidas en los apartados 1, 2, 3, 5 y 6 de este precepto
tendran la consideraciéon de graves.

Arts. 34 LSV con la modificacion operada en su apartado 4 por la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre y 85 RGC

Art. 60. Vehiculo adelantado

1. El conductor que advierta que otro que le sigue tiene el propdsito de adelantar a su
vehiculo, estara obligado a cefiirse al borde derecho de la calzada, salvo en los supuestos
de giros o cambios de direccidn a la izquierda o de parada en ese mismo lado a que se
refiere el articulo 56.2 de esta Ordenanza, en que debera ceiiirse a la izquierda todo lo
posible, pero sin interferir la marcha de los vehiculos que puedan circular en sentido
contrario.

En el caso de que no sea posible cefiirse por completo al borde derecho de la calzada vy,
sin embargo, el adelantamiento pueda efectuarse con seguridad, el conductor de
cualquiera de los vehiculos a que se refiere el nimero 3 de este mismo articulo que vaya a
ser adelantado indicarad la posibilidad de ello al que se acerque, extendiendo el brazo
horizontalmente y moviéndolo repetidas veces de atras adelante, con el dorso de la mano
hacia atrds o poniendo en funcionamiento el intermitente derecho, cuando no crea
conveniente hacer la sefial con el brazo.

Arts. 35.1 LSV y 86.1 RGC

2. Se prohibe al conductor del vehiculo que va a ser adelantado aumentar la velocidad o
efectuar maniobras que impidan o dificulten el adelantamiento.

También estara obligado a disminuir la velocidad de su vehiculo cuando, una vez iniciada
la maniobra de adelantamiento, se produzca alguna situacién que entrafie peligro para su
propio vehiculo, para el vehiculo que la estd efectuando, para los que circulan en sentido
contrario o para cualquier otro usuario de la via.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el que adelanta diera muestras
inequivocas de desistir de la maniobra reduciendo su velocidad, el conductor del vehiculo
al que se pretende adelantar no estara obligado a disminuir la suya, si con ello pone en
peligro la seguridad de la circulacidn, aunque si estard obligado a facilitar al conductor
que adelanta la vuelta a su mano.

Arts. 35.2 LSV y 86.2 RGC

3. Los conductores de vehiculos pesados, de grandes dimensiones u obligados a respetar un
limite especifico de velocidad, deberan bien aminorar la marcha, o bien, apartarse cuanto
antes al arcén, si resulta practicable, para dejar paso a los que le siguen, cuando la
densidad de la circulacidén en sentido contrario, la anchura insuficiente de la calzada, su
perfil o estado, no permitan ser adelantados con facilidad y sin peligro. Art. 86.3 RGC

4. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracidn de graves.

Art. 86.4 RGC
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Art. 61. Prohibiciones de adelantamiento
1. Queda prohibido adelantar:

1.1 En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida y, en general, en todo
lugar o circunstancia en que la visibilidad disponible no sea suficiente para poder
efectuar la maniobra o desistir de ella una vez iniciada, a no ser que los dos
sentidos de la circulaciéon estén claramente delimitados y la maniobra pueda
efectuarse sin invadir la zona reservada al sentido contrario.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, se prohibe, en concreto, el
adelantamiento detras de un vehiculo que realiza la misma maniobra, cuando las
dimensiones del vehiculo que la efectia en primer lugar, impide la visibilidad de la
parte delantera de la via al conductor del vehiculo que le sigue.

1.2 En los pasos para peatones sefializados como tales y en los pasos a nivel y en sus
proximidades.

No obstante, dicha prohibicion no serd aplicable cuando el adelantamiento se
realice, previas las oportunas sefiales acusticas u dpticas, a vehiculos de dos ruedas
que por sus reducidas dimensiones no impidan la visibilidad lateral o cuando
tratdndose de un paso para peatones sefializado se haga a una velocidad tan
suficientemente reducida que permita detenerse a tiempo, si surgiera peligro de
atropello.

1.3 En las intersecciones y en sus proximidades, salvo cuando:
a) Se trate de una plaza de circulacidn giratoria o glorieta.
b) El adelantamiento deba efectuarse por la derecha, segin lo previsto en el
articulo 49.2 de esta Ordenanza.
c) La calzada en que se realice goce de prioridad en la interseccidn y haya sefial
expresa que lo indique.
d) El adelantamiento se realice a vehiculos de dos ruedas.
Quedan prohibidos los adelantamientos en zig-zag.
Las infracciones a las normas de este precepto tendran la consideracién de graves.
Arts.36 LSVy 87 RGC
Art. 62. Supuestos especiales de adelantamiento
1. Cuando en un tramo de via en que esté prohibido el adelantamiento se encuentre
inmovilizado un vehiculo que, en todo o en parte, ocupe la calzada en el carril del sentido
de la marcha y salvo que los casos en que la inmovilizacion responda a las necesidades de
tréfico, podra ser rebasado, aunque para ello haya de ocupar parte del carril izquierdo de

la calzada, después de haberse cerciorado de que se puede realizar la maniobra sin
peligro. Con idénticos requisitos, se podra adelantar a conductores de bicicletas.

Arts. 37 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 88.1 RGC

2. lgualmente, en las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, todo vehiculo que
encuentre cualquier obstaculo en su camino que le obligue a ocupar el espacio dispuesto
para el sentido contrario de su marcha, podra rebasarlo siempre que se haya cerciorado
de que puede efectuarlo sin peligro. La misma precaucion se observard cuando el
obstdculo o el vehiculo inmovilizado se encuentren en un tramo de via en el que esté
permitido el adelantamiento.

Arts. 89.1

3. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracidn de graves.
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Arts. 88.2 y 89.2 RGC

1.3.4.7.  SECCION SEPTIMA. PARADA Y ESTACIONAMIENTO
Art. 63. Normas generales de paradas y estacionamientos
1. A efectos de esta Ordenanza, se entiende por:
a) Detencion. La inmovilizacion de un vehiculo por emergencia, por necesidades de la
circulacidn o para cumplir algun precepto reglamentario.
Anexo 67 LSV
b) Parada. Toda inmovilizacién de un vehiculo durante un tiempo inferior a dos
minutos, sin que el conductor pueda abandonarlo.
Anexo 68 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001,de 19 de diciembre
c) Estacionamiento. La inmovilizacidon de un vehiculo que no se encuentra en situacién
de detencién o de parada.
Anexo 69 LSV
d) Estacionamiento en fila o cordén. Aquel en que los vehiculos estan situados unos
detras de otros y paralelamente al eje de la calzada. A falta de sefializacion, éste sera
el modo general de estacionamiento.
Propio de esta Ordenanza
e) Estacionamiento en bateria. Aquel en que los vehiculos se situan de forma
perpendicular al borde de la calzada, o ligeramente inclinados, unos a la par de otros.
Los estacionamientos en bateria deberdn estar sefializados expresamente.
Propio de esta Ordenanza

2. Cuando en vias urbanas tenga que realizarse la parada o el estacionamiento en la calzada
o en el arcén, se situara el vehiculo lo mas cerca posible de su borde derecho, salvo en las
vias de Unico sentido, en las que se podra situar también en el lado izquierdo.

Arts. 38.2 LSV y 90.2 RGC
3. La paraday el estacionamiento se realizaran situando el vehiculo paralelamente al borde

de la calzada. Por excepcion, se permitira otra colocacidn cuando las caracteristicas de la
via u otras circunstancias asi lo aconsejen.

Art. 92.1 RGC

4. Todo conductor que pare o estacione su vehiculo deberd hacerlo de forma que permita la
mejor utilizacién del restante espacio disponible.
Art. 92.2 RGC

5. Cuando se trate de un vehiculo a motor o ciclomotor y el conductor tenga que abandonar

su puesto, debera observar, ademds, en cuanto le fueren de aplicacidn, las siguientes
reglas:

a) Parar el motor y desconectar el sistema de arranque vy, si se alejara del vehiculo,
adoptar las precauciones necesarias para impedir su uso sin autorizacién.

b) Dejar accionado el freno de estacionamiento.

c) En un vehiculo provisto de caja de cambios, dejar colocada la primera velocidad, en

pendiente ascendente y la marcha hacia atrds, en descendente, o, en su caso, la
posicion de estacionamiento.

d) Cuando se trate de un vehiculo de mas de 3.500 kilogramos de Masa Maxima
Autorizada, de un autobus o de un conjunto de vehiculos y la parada o el
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estacionamiento se realice en una pendiente sensible, su conductor deberd, ademas,
dejarlo debidamente calzado, bien sea por medio de la colocacién de calzos, sin que
se puedan emplear a tales fines elementos naturales, como piedras u otros no
destinados de modo expreso a dicha funcion, o bien, por apoyo de una de las ruedas
directrices en el bordillo de la acera, inclinando aquéllas hacia el centro de la calzada
en las rampas y hacia afuera en las pendientes. Los calzos una vez utilizados deberdn

ser retirados de la via al reanudar la marcha.
Art. 92.3 RGC
Art. 64. Modo y forma de ejecucion

1. La parada y el estacionamiento deberdn efectuarse de tal manera que el vehiculo no
obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de los usuarios de la via,
cuidando especialmente la colocacion del mismo y el evitar que pueda ponerse en

movimiento en ausencia del conductor.
Arts. 38.3 LSV y91.1 RGC

2. Se consideran paradas o estacionamientos en lugares peligrosos o que obstaculizan
gravemente la circulacion, los que constituyan un riesgo u obstaculo a la circulacién en los

siguientes supuestos:

a) Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca
longitudinal sobre la misma que indique prohibicion de atravesarla sea inferior a tres

metros o, en cualquier caso, cuando no permita el paso de otros vehiculos.

b) Cuando se impida incorporarse a la circulacién a otro vehiculo debidamente parado o

estacionado.

c) Cuando se obstaculice la utilizacién normal del paso de salida o acceso a un inmueble

de vehiculos, personas o animales.

d) Cuando se obstaculice la utilizacién normal de los pasos rebajados para disminuidos

fisicos.

e) Cuando se efectle en las medianas, separadores, isletas u otros elementos de

canalizacion del trafico.

f) Cuando se impida el giro autorizado por la sefal correspondiente.

g) Cuando el estacionamiento tenga lugar en una zona reservada a carga y descarga,

durante las horas de utilizacién.

h) Cuando el estacionamiento se efectlie en doble fila sin conductor.

i) Cuando el estacionamiento se efectie en una parada de transporte publico,

sefializada y delimitada.

j) Cuando el estacionamiento se efectie en espacios expresamente reservados a

servicios de urgencia y seguridad.

k) Cuando el estacionamiento se efectle en espacios prohibidos en via publica

calificada de atencidn preferente, especificamente sefializados.
[) Cuando el estacionamiento se efectie en medio de la calzada.

m) Las paradas o estacionamientos que, sin estar incluidos en los apartados anteriores,
constituyan un peligro u obstaculicen gravemente el trafico de peatones, vehiculos o

animales.
Art. 91.2 RGC

3. Los supuestos de paradas o estacionamientos en lugares peligrosos u obstaculizando

gravemente la circulacion tienen la consideracion de infracciones graves.
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Art. 91.3 RGC
Art. 65. Parada y estacionamiento de transportes publicos’

Los transportes publicos utilizaran las paradas establecidas por la Autoridad Municipal. No
obstante, el Ayuntamiento podra autorizar paradas intermedias para el desembarque, fuera de
las prefijadas, en las lineas de Emtusa denominadas “Buho”, atendiendo, especialmente, a

razones de seguridad o accesibilidad y siempre desde una perspectiva de género
Arts. 24y 25 de la presente Ordenanza

Art. 66. Prohibiciones de parada y estacionamiento

1. Queda prohibido parar en los casos siguientes:

a) Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca
longitudinal sobre la misma que indique prohibicidon de atravesarla sea inferior a 3

metros, o en cualquier caso, cuando no permita el paso de otros vehiculos.
Art. 91.2 a) RGC

b) Cuando se impida la incorporacidn a la circulacién a otro vehiculo debidamente

parado o estacionado.
Art. 91.2 b) RGC

c) Cuando se obstaculice la utilizacion normal del paso de salida o acceso de un

inmueble de vehiculos, personas o animales.
Art. 91.2 ¢) RGC

d) Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos rebajados para disminuidos

fisicos.
Art. 91.2 d) RGC

e) Cuando se efectle en las medianas, separadores, isletas u otros elementos de

canalizacion del trafico.
Art. 91.2 e) RGC

f) Cuando se impida el giro autorizado por la seial correspondiente.
Art. 91.2 f) RGC

g) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, en sus proximidades, en

los tuneles y debajo de los pasos elevados, salvo sefializacion en contrario.

Art. 94.1 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero, por el que se adaptan a la Ley 5/1997, de
24 de marzo, el Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de Trdfico,

Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
h) En los pasos a nivel.
Art. 94.1 b) R.D. 116/1998, de 30 de enero

i) En los carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacién o para

el servicio de determinados usuarios.
Art. 94.1c) R.D. 116/1998, de 30 de enero

j) En las intersecciones y en sus proximidades si se dificulta el giro a otros vehiculos o,

en vias interurbanas, si se genera peligro por falta de visibilidad.
Art. 94.1d) R.D. 116/1998, de 30 de enero

2 Articulo 65 modificado por Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2018

(BOPA 24/4/2019)
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k) Sobre los railes de tranvias o tan cerca de ellos que pueda entorpecerse su
circulacion.

Art. 94.1 e) R.D. 116/1998 de 30 de enero.

I) En los lugares donde se impida la visibilidad de la sefializacién a los usuarios a
quienes les afecte u obligue a hacer maniobras.

Art. 94.1 f) R.D. 116/1998, de 30 de enero,
m) En autovias o autopistas, salvo en las zonas habilitadas para ello.
Art. 94.1 g) R.D. 116/1998, de 30 de enero

n) En los carriles destinados al uso exclusivo del transporte publico urbano, o en los
reservados para las bicicletas.

Art. 94.1 h) R.D. 116/1998, de 30 de enero

o) En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano, organismos oficiales, servicios de urgencia y seguridad.

Art.94.1 ), R.D. 116/1998, de 30 de enero
p) En lugar prohibido reglamentariamente.
Propio de esta Ordenanza.
g) En via urbana obstaculizando gravemente la circulacion.
Art. 91.2 m) RGC
r) Sobre las aceras, paseos y demds zonas destinadas al paso de peatones y ciclistas.
Art. 39 LSV y art. 94.1.b) del R.D. 116/1998, de 30 de enero.
s) En zonas sefalizadas para uso exclusivo de minusvalidos.

Art. 39.1 j) de la LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre

2. Queda prohibido estacionar en los siguientes casos:

a) Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca
longitudinal sobre la misma que indique prohibicidon de atravesarla sea inferior a 3
metros, o en cualquier caso, cuando no permita el paso de otros vehiculos.

Art. 91.2 a) RGC

b) Cuando se impida la incorporacidon a la circulacién a otro vehiculo debidamente
parado o estacionado.

Art. 91.2 b) RGC

c) Cuando se obstaculice la utilizacién normal del paso de salida o acceso a un inmueble
de vehiculos, personas o animales.

Art. 91.2 ¢) RGC

d) Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos rebajados para disminuidos
fisicos.

Art. 91.2 d) RGC

e) Cuando se efectle en las medianas, separadores, isletas u otros elementos de
canalizacion del trafico.

Art. 91.2 e) RGC
f) Cuando se impida el giro autorizado por la sefial correspondiente.
Art. 91.2 f) RGC
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g) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, en sus proximidades, en
los tuneles y debajo de los pasos elevados, salvo sefializacién en contrario.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero, por el que se adaptan a la Ley 5/1997, de
24 de marzo, el Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de Trdfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Sequridad Vial

h) En los pasos a nivel.
Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero

i) En los carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacién o para
el servicio de determinados usuarios.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero

j) Enlas intersecciones y en sus proximidades si se dificulta el giro a otros vehiculos o,
en vias interurbanas, si se genera peligro por falta de visibilidad.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero

k) Sobre los railes de tranvias o tan cerca de ellos que pueda entorpecerse su
circulacion.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998 de 30 de enero.

[) En los lugares donde se impida la visibilidad de la sefializacidon a los usuarios a
quienes les afecte u obligue a hacer maniobras.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero,
m) En autovias o autopistas, salvo en las zonas habilitadas para ello.
Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero

n) En los carriles destinados al uso exclusivo del transporte publico urbano, o en los
reservados para las bicicletas.

Art. 94.2 a) R.D. 116/1998, de 30 de enero

o) En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano, organismos oficiales, servicios de urgencia y seguridad.

Art.94.2 a), R.D. 116/1998, de 30 de enero
p) En lugar prohibido reglamentariamente.
Propio de esta Ordenanza.
g) En via urbana obstaculizando gravemente la circulacién.
Art. 91.2 m) RGC
r) Sobre las aceras, paseos y demas zonas destinadas al paso de peatones y ciclistas.
Art. 39 LSV y art. 94.2.e) del R.D. 116/1998, de 30 de enero.

s) En los lugares habilitados por la Autoridad Municipal como de estacionamiento con
limitacion horaria, sin colocar el distintivo que lo autoriza o cuando colocado el
distintivo se mantenga estacionado el vehiculo en exceso sobre el tiempo maximo
permitido en la presente Ordenanza Municipal.

Arts. 39.2 b) LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 5/1997 y 94.2 b) R.D.
116/1998, de 30 de enero

t) En zonas sefializadas para carga y descarga, durante las horas habilitadas al efecto.

Arts. 39.2 c) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo y
durante las horas habilitadas al efecto y 91.2.g) RGC

u) En zonas sefializadas para uso exclusivo de minusvalidos.
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Arts. 39.2 d) LSV en su nueva redaccion dada por laley 5/1997, de 24 de marzo y 94.2
d) RGC

v) Delante de los vados sefializados correctamente.
Arts. 39.2 f) Ley 5/97 y 94.2 f)R.D. 116/1998, de 30 de enero
w) Cuando se efectle en doble fila.

Arts. 39.2 g) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo y 94.2
g) R.D. 116/98 de 30 de enero

X) Los vehiculos de Masa Maxima Autorizada superior a 3.500 Kilogramos, en todo el
casco urbano, salvo en los lugares destinados a tal efecto.

Propio de esta Ordenanza
Asi mismo queda prohibido estacionar en los siguientes casos:

a) En las vias de circulacion restringida durante las horas en que esté prohibido, de
conformidad con lo establecido en las normas que las regulan.
Propio de esta Ordenanza
Las paradas o estacionamientos enumerados en los parrafos g), j), k), ), m) y n) del

apartado 1 de este articulo, en los pasos a nivel y en los carriles destinados al uso
exclusivo del transporte publico urbano, tendran la consideracién de graves.

Art. 94.3 R.D. 116/1998, de 30 de enero

Art. 67. Régimen de parada y estacionamiento

1.

El régimen de parada y estacionamiento serd el previsto en la presente Ordenanza
Municipal, correspondiendo exclusivamente a este Ayuntamiento autorizar la ordenacién
del estacionamiento y la circulacion en aquellos viales de uso publico, aunque fueran de
propiedad privada.

Arts. 38.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997 LSV y 93 del R.D 116/1998, de
30 de enero.

El Ayuntamiento sefalizard en determinadas calles, zonas de estacionamiento de uso
exclusivo para minusvalidos que acrediten su condicién con una tarjeta expedida por una
Entidad Local conforme al procedimiento establecido en el Decreto 180/1999, de 30 de
diciembre, por el que se crea la Tarjeta de Estacionamiento de Vehiculos que transportes
personas con movilidad reducida del Principado de Asturias, que sera valida siempre que
el vehiculo esté siendo utilizado para facilitar la accesibilidad de las personas afectadas
por la minusvalia.

Las limitaciones horarias de duracién del estacionamiento, asi como las medidas
correctoras precisas para evitar el entorpecimiento del trafico seran las establecidas en
los articulos siguientes.

Arts. 38.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo y Art. 93.1
R.D. 116/1998, de 30 de enero y Decreto 180/1990, de 30 de diciembre.

1.3.4.8. SECCION OCTAVA. LIMITACIONES AL USO DE LA ViA PUBLICA
Art. 68. Ambito de Aplicacién

1.

Como medio de Ordenacidn y Regulacion del Aparcamiento, se establecen limitaciones en
la duracién del estacionamiento, mediante la determinacién funcional, espacial vy
temporal de los estacionamientos de vehiculos y que se extenderd a aquellas vias o
tramos de las mismas comprendidas dentro del perimetro denominado Zona ORA,
durante su horario de funcionamiento.
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2. La zona ORA comprende aquella superficie del término municipal cuyo régimen de
estacionamiento queda sometido a las normas de esta Ordenanza.

Existird un Sector Azul de Uso General cuyo horario de funcionamiento serd de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas y sabados de 09:00 a 14:00 horas,
sin perjuicio de la facultad que se confiere a la Alcaldia Presidencia para modificar,
ampliar o reducir dicho periodo, asi como los dias, horas y espacios comprendidos en el
perimetro de la Zona ORA, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Propio de esta Ordenanza

Art. 69. Competencias

1. Le correspondera al Ayuntamiento Pleno la fijacién del perimetro de la zona ORA cuyos
espacios de estacionamiento van a estar sometidos al régimen de esta Ordenanza, asi
como la modificacién y reforma de toda su parte dispositiva.

2. Corresponde a la Alcaldia Presidencia, la fijacidon y distribucién de los espacios de Uso
General, y, en su caso, la distribucion en Sectores y Zonas, estableciéndose una
distribucidn inicial de los mismos en el Anexo | de la presente Ordenanza.

Propio de esta Ordenanza

Art. 70. Medios de control

1 Al objeto de garantizar el cumplimiento de la presente Ordenanza, se establece un
servicio de control dotado de los medios materiales y personales necesarios.
2  Alos mismos efectos, se expediran “documentos de uso de estacionamiento” que podran
ser:
a) Ticket horario de aparcamiento
b) Tarjeta para vehiculos de residentes
c) Tarjeta para vehiculos de minusvalidos
d) Tarjeta Especial para:
¢ Vehiculos de servicio oficial debidamente identificados, de las Entidades Locales,
Institucionales, de la Comunidad Auténoma o del Estado, que estén asignados

directamente a la prestacidn de los servicios publicos, cuando estén realizando
tales servicios.

e Vehiculos de representaciones diplomaticas, acreditados en Espafia,
externamente identificados con placa de matricula diplomatica a condicion de
reciprocidad.

3 Ademas de las anteriores, en casos excepcionales y en razon al interés publico de la
actividad que desarrollan, la Alcaldia Presidencia, podra otorgar “tarjetas especiales” de
horario ilimitado.

4 Las tarjetas especiales serdn concedidas directamente por la Alcaldia Presidencia y
tendran una validez de un afio natural, pudiendo el Ayuntamiento efectuar las
comprobaciones que estime oportunas, previas a la renovacién, al objeto de que se
ajusten a los requisitos exigidos en la presente Ordenanza.

Propio de esta Ordenanza
Art. 71.Normas generales

Para estacionar en el Sector Azul regulado en la presente Ordenanza, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

¢ Exhibir en la parte interior del parabrisas delantero del vehiculo, de forma totalmente
visible desde el exterior, ticket expedido por expendedor automatico instalado al efecto
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en la zona donde se efectle el estacionamiento. Estos tickets se podran adquirir por
fracciones de tiempo pagaderas por los multiplos fijados en la correspondiente
Ordenanza Fiscal, estableciéndose un ticket minimo inicial en la ya citada Ordenanza
Fiscal. El tiempo maximo de estacionamiento en estos Sectores se fija en 120 minutos.

e Los titulares de tarjeta de residente deberdn llevar adherido al parabrisas delantero y en
lugar visible, el distintivo que los acredita como tales para estacionar en la zona que le
corresponda sin limite de tiempo.

e Los titulares de otro tipo de tarjetas deberan colocarlas en la parte interior del
parabrisas delantero del vehiculo de forma visible desde el exterior sin limite de tiempo.

e En este sector y en aquellos supuestos en que no procede la retirada del vehiculo, el
usuario podra enervar los efectos de la denuncia mediante la obtencion en cualquier
parquimetro de un titulo habilitante de pospago por el importe que se establezca en la
Ordenanza Fiscal correspondiente, si el vehiculo no ha sobrepasado en 120 minutos la
hora de la denuncia o el tiempo de estacionamiento permitido indicado en el titulo
habilitante. Este titulo de pospago se depositard en el acto en el buzén adosado al
parquimetro indicando en el mismo el nimero de expediente de la denuncia.

Art. 72. Obtencion de tarjeta de residentes
1.

A) Se otorgara tarjeta de residente para una determinada zona, a los vehiculos
comprendidos en los siguientes supuestos:

a) Ser propiedad de personas fisicas, residentes en este Municipio, dados de alta
como tal en el Padrén Municipal de Habitantes, e inscritos en la zona para la cual
se solicita la referida tarjeta.

En este supuesto, deberd ser coincidente el domicilio del empadronamiento del
titular con el que figura en el D.N.I., asi como en el permiso de circulacion del
vehiculo y con el que de hecho resida.

b) Estar en situaciéon de arrendamiento con opcidn de compra (leasing), o
arrendamiento a largo plazo (renting), cuyos titulares, tanto de leasing como de
renting, deberan ser residentes en este Municipio, dados de alta como tal en el
Padrén Municipal de Habitantes, e inscritos en la zona para la cual se solicita la
referida tarjeta.

En este supuesto, debera ser coincidente el domicilio del empadronamiento del
titular con el que figura en el D.N.I., y con el que de hecho resida.

El permiso de circulacion del vehiculo, en este caso, podra estar a nombre del
titular del vehiculo o de la empresa financiera.

c) Ser propiedad de personas juridicas con conductor habitual que residan en el
Municipio, se encuentre dado de alta como tal en el Padrén Municipal de
Habitantes e inscrito en la zona para la cual se solicita la tarjeta. El titular del
vehiculo debera acreditar estar al corriente en el pago del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, de este Municipio.

d) Ser propiedad de personas fisicas, que aun empadronadas fuera del Municipio,
acrediten su residencia temporal en la zona de estacionamiento limitado o la
posesidn de vivienda propia o en alquiler en la referida zona.

A los efectos previstos en los apartados c) y d), se considerara propietario del
vehiculo quien conste como tal en el permiso de circulacién expedido por la
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Jefatura Provincial de Trafico, y conductor habitual quien conste en la
correspondiente pdliza de seguro obligatorio.

En todos los casos, excepto los residentes temporales, el vehiculo debera estar
dado de alta en el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
de este Municipio, estando, en su caso, al corriente del pago de dicho Impuesto.

e) Entodos los casos la Masa Mdxima Autorizada sera de 3.000 Kg.

B) También podré otorgarse tarjeta de residente para determinada zona, a los titulares
de actividades comerciales acreditadas mediante la presentacién del ultimo recibo
del Impuesto sobre Actividades Econédmicas, con local abierto al publico en zona
ORA, titular de vehiculos concebidos para el transporte de mercancias de hasta 3.000
kg de Masa Maxima Autorizada.

Las personas a las que se otorgue la tarjeta de residente serdn responsables de la misma,
debiendo notificar al Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias, los cambios de domicilio o de
vehiculo a los efectos oportunos.

Cuando el titular de una tarjeta de residente cambie de domicilio o de vehiculo se le
otorgara la tarjeta correspondiente al nuevo vehiculo o domicilio, sin abono de importe
alguno, siempre que estuviera incluido en las zonas afectadas, devuelva la anterior y
aporte fotocopia de la documentacién pertinente.

La inobservancia de esta norma, ademas de las sanciones previstas, implicara la anulacién
de la tarjeta de residente y la denegacion de la nueva, si en principio tuviera derecho a
ella.

El Ayuntamiento de Gijon podrd comprobar de oficio la residencia efectiva y habitual del
solicitante de la tarjeta de residente.

En todo caso, el nimero total de tarjetas para vehiculos de personas residentes, no
excedera de dos por domicilio en el supuesto de personas fisicas y de una en el de las
personas juridicas, a excepcion de aquellos residentes que estan afectados por vias de
circulacidn restringida a que se refiere el articulo 93 de la presente Ordenanza a quienes
no les regird esta limitacion. Todo lo anterior, se entendera sin perjuicio de que se
otorguen tarjetas por razéon de minusvalia en los términos previstos en la presente
Ordenanza.

Propio de esta Ordenanza

Art. 73. Requisito para la obtencidn de las tarjeta de residentes

1.

Para obtener la tarjeta de residente, en los supuestos del articulo 72.1-A), los interesados
deberan:

a) Solicitarlo mediante el impreso correspondiente debidamente cumplimentado.

b) Estar empadronados como residentes habituales y efectivos en el término municipal
de Gijon, en el mismo domicilio para el que se solicita la tarjeta de residente,
domicilio que debe coincidir necesaria e inexcusablemente con el registrado en el
Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, en el D.N.l, en el
permiso de conducir del usuario y en el permiso de circulacion del vehiculo.

c) Acreditar la personalidad del propietario del vehiculo mediante la exhibicion del
D.N.l., vigente o, caso de ser extranjero, la tarjeta de residencia o el pasaporte;
debiendo acreditar el domicilio para el que se solicita el distintivo, entregando una
fotocopia del documento exhibido.
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d) Exhibir el permiso de conducir del propietario del vehiculo o del usuario del mismo,
en su caso, en el que conste igual domicilio, aportando fotocopia de dicho
documento.

e) Acreditar la propiedad del vehiculo exhibiendo el permiso de circulacién, en el cual
deberd constar el domicilio idéntico al de los documentos exhibidos de los
mencionados en los apartados anteriores, y aportar fotocopia del mismo, salvo en los
casos en el que el titular del vehiculos sea persona juridica.

f) Estar dado de alta el vehiculo en el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica del Municipio de Gijén, con coincidencia de la titularidad y domicilio
definidos en los apartados anteriores, estando, en su caso, al corriente del pago de
dicho impuesto.

g) Abonar la tarifa establecida en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

2. Para obtener la tarjeta de residente temporal, en los supuestos a que se refiere el articulo
72.1 A) d), los interesados deberan:

a) Solicitarla mediante el impreso correspondiente debidamente cumplimentado

b) Acreditar su no residencia en este Municipio, ser propietario de la vivienda ubicada
en la zona para la que se solicita la tarjeta y estar al corriente en el pago del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, o en el supuesto de arrendatarios, el contrato de
arrendamiento correspondiente.

c) Acreditar la propiedad del vehiculo.

Dicha tarjeta se expedira por una sola vez dentro del afio y por un periodo méximo de un
trimestre natural.

3. En el supuesto del articulo 71.1 B), el usuario del vehiculo debera:

a) Solicitarlo mediante el impreso correspondiente debidamente cumplimentado

b) Estar dado de alta en el Municipio de Gijén a efectos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, en el mismo domicilio para el que se solicita la tarjeta de residente,
domicilio que debera coincidir necesaria e inexcusablemente con el registrado en el
C.L.LF. del titular de la actividad y, en su caso, con el que consta en el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica y en el permiso de circulacion del
vehiculo.

4. En caso de pérdida de la tarjeta de residente, podrd expedirse otro duplicado, siempre
que el interesado firme una declaracidn jurada de la pérdida.

5. El periodo de vigencia de la tarjeta de residente coincide con el afio natural, salvo en el
caso de primera adquisicién de la misma, en cuyo supuesto el periodo de vigencia
comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicidn. El importe de la tarifa en este
supuesto se prorrateara por trimestres naturales.

Para la renovacion de las tarjetas deberd acreditarse nuevamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos inicialmente.

Propio de esta Ordenanza
Art. 74. Vehiculos exentos de pago en zona ORA.
No estardn sujetos al pago de estacionamiento en zona limitada:

a) Los vehiculos que estén en posesion de las tarjetas a que se refieren los articulos 70.2c),
70.2d) y 70.3.

b) Las motocicletas, ciclos, ciclomotores de dos ruedas y bicicletas.
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c) Los vehiculos estacionados en zonas de reserva especial, con autorizacion municipal
para su categoria o actividad.

d) Los vehiculos auto-taxi, cuando el conductor esté presente.
e) Las ambulancias

f) Los vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria que pertenezcan, y asi
conste en el permiso de circulacidén correspondiente, a la Seguridad Social, Cruz Roja o
Instituciones declaradas benéficas, siempre que éstas ultimas presten exclusivamente
servicios sin remuneracidn alguna.

g) Los vehiculos de servicio oficial externamente identificados, propiedad de las Entidades
Locales, Institucionales, de las Comunidades Auténomas o del Estado que estén
asignados directamente a la prestaciéon de los servicios publicos de su competencia,
cuando estén realizando tales servicios.

Propio de esta Ordenanza
Art. 75. Requisitos para la obtencion de tarjeta para vehiculos de minusvalidos

1. Podran obtener dicha tarjeta las personas que tengan reconocida la condicién de
minusvdlidas con importantes problemas de movilidad residentes en el Principado de
Asturias. Asimismo disfrutaran de sus ventajas, las poseedoras del documento
equivalente obtenido en otra Comunidad Auténoma o en otro Pais Miembro de la Unién
Europea.

La Tarjeta de Estacionamiento es personal e intransferible. Acredita a las personas
discapacitadas con graves problemas de movilidad para disfrutar de los derechos
contemplados en el Decreto 180/1999, de 30 de diciembre, del Principado de Asturias.
Unicamente puede ser utilizada cuando el titular es transportado en el vehiculo o cuando
éste sea conducido por él.

2. La obtencion de la tarjeta para vehiculos de minusvalidos se sujetara al siguiente
procedimiento de concesion

a) El expediente se iniciara a solicitud de persona interesada mediante la presentacién
en el Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, del impreso normalizado que les serd
facilitado, acompafiado de fotocopias compulsadas del D.N.l. y del Certificado de
Reconocimiento de su condicién de Minusvalido.

b) El Ayuntamiento remitird copia de la solicitud y de la documentacién que la
acompafia al Centro Base de Atencién a Minusvalidos correspondiente de la
Consejeria de Asuntos Sociales, para que por parte de los Equipos de Valoracion y
Orientacion (EVO) se emita, en el plazo maximo de un mes, el dictamen preceptivo y
vinculante para la concesion de la tarjeta, al amparo de lo establecido en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984, por la que se
establece el Baremo para la determinacién del grado de minusvalia.

c) El dictamen del EVO se incorporara al expediente y el Ayuntamiento resolverd a la
vista del contenido del mismo.

d) El plazo para notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses debiendo
entenderse el silencio administrativo como estimatorio de la pretensién.

3. LaTarjeta de Estacionamiento debera renovarse cada cinco afnos, o en el plazo fijado en la
misma segun el procedimiento anteriormente citado siendo el procedimiento para su
renovacion el siguiente:
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a) Presentacién en el Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de solicitud, fotocopia
compulsada de la Tarjeta de Estacionamiento y Fe de Vida del titular. Si la
discapacidad, a efectos de movilidad, hubiera sido declarada permanente, la
renovacion se concederad sin otro tramite.

b) Si la discapacidad, a efectos de movilidad, no fuera permanente, el Ayuntamiento
requerira del centro de Atencién a Minusvalidos documento acreditativo de que se
mantienen las condiciones que motivaron la concesion, en cuyo caso se concederd
sin ningln otro tramite: El citado documento deberd expedirse en el plazo maximo
de 15 dias.

c) En tanto se sustancia el procedimiento de renovacion, la Tarjeta de Estacionamiento
concedida conservara todos sus efectos.

El plazo para la notificacién de la resolucién sera de tres meses y el silencio deberd
entenderse como estimatorio de la pretensién.

Decreto 180/1999, de 30 de Diciembre, por el que se crea la Tarjeta de Estacionamiento de
vehiculos que transportes personas con movilidad reducida, y propio de esta Ordenanza.

Art. 76. Requisitos para la obtencion de tarjeta para vehiculos especiales

La solicitud para la obtencién de las tarjetas especiales a que se refieren los articulos 70.2 d) y

70.3
pide
trate

deberd ir acompafiada de fotocopia del permiso de circulacidn del vehiculo para el que se
y la documentacidn acreditativa de su vinculacidn a la actividad oficial publica de que se

Propio de esta Ordenanza

Art. 77. Cambio de domicilio y medios de comprobacién

1.

Cuando el titular de cualesquiera de las tarjetas recogidas en la presente Ordenanza
cambie de domicilio o de vehiculo lo pondra en conocimiento del Ayuntamiento de Gijén
en el plazo de 15 dias.

Ademas de las comprobaciones establecidas en el articulo 72.4 y de la documentacion a
que se refieren los articulos 73, 75 y 76, el Ayuntamiento de Gijon podra exigir al
interesado que aporte cuantos documentos complementarios estime convenientes para
acreditar cualquier extremo que no apareciera debidamente justificado.

Propio de esta Ordenanza

Art. 78. Infracciones

1.

La infraccién de cualquiera de los preceptos establecidos en los articulos anteriores, sera
sancionable en la forma establecida en los apartados siguientes, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Capitulo I, Titulo IV de la presente Ordenanza, Anexo Ill de la misma vy
demas preceptos concordantes

Se consideraran infracciones a la normativa de la ORA:

a) Rebasar el tiempo de estacionamiento sefialado en el “ticket horario de
aparcamiento”.

b) Estacionar sin “ticket” o “tarjeta de uso de estacionamiento”, asi como no colocarlos
segun las normas establecidas en la presente Ordenanza.

c) Utilizar “ticket” o “tarjeta de uso de estacionamiento” anulado, caducado o no
idéneo.

d) Utilizar tarjeta de residente fuera de la zona de residencia correspondiente.
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e) No utilizar debidamente cualquiera de las tarjetas contempladas en la presente
Ordenanza.

f) Dejar de cumplir alguno de los requisitos en virtud de los cuales se concedio la
tarjeta, sin comunicarlo al Ayuntamiento dentro del plazo al efecto sefialado.

3. En estos supuestos, se cursara la correspondiente denuncia, sancionando el Alcalde al
conductor del vehiculo con la sanciéon correspondiente, de conformidad con lo
preceptuado en el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y la Ley 5/1997, de 24 de marzo, de Reforma del mismo.

4. Se procederd a la retirada del vehiculo por la grda municipal, cuando el vehiculo
permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal como de
estacionamiento con limitacién horaria sin colocar el distintivo que lo autorice, o cuando
se rebase el doble del tiempo abonado por el usuario.

En este caso, el usuario deberd abonar ademas el importe de la tasa correspondiente a
dicho servicio establecida al efecto en la Ordenanza Fiscal n2 3.09, reguladora de la Tasa
por la prestacion de los servicios de recogida de vehiculos de la via publica, su traslado y
depdsito. La retirada se suspenderd en el acto, si el conductor u otra persona autorizada
comparecen y adoptan las medidas convenientes.

En el supuesto contenido en el apartado anterior, se devengardn los derechos de
enganche recogidos en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

5. El intervalo de dos horas entre el periodo de mafiana y de tarde asi como el tiempo que
exceda del final de la jornada, no se tendra en cuenta para computar el tiempo abonado.
Este mismo criterio se utilizard en el cdmputo del doble del tiempo abonado para la
retirada del vehiculo.

Propio de esta Ordenanza

1.3.4.9. SECCION NOVENA. UTILIZACION DEL ALUMBRADO
Art. 79. Uso obligatorio del alumbrado

1. Todos los vehiculos que circulen entre la puesta y la salida del sol, o a cualquier hora del
dia en los tuneles y demas tramos de via afectados por la sefial “tunel”, deben llevar
encendido el alumbrado que corresponda de acuerdo con lo que se determina en la
presente Seccion.

Arts. 42.1 LSV y 98.1 RGC

2. También deberan llevar encendido durante el resto del dia el alumbrado que
reglamentariamente se establezca:

a) Las motocicletas que circulen por cualquier via objeto de esta Ley.

b) Todos los vehiculos que circulen por un carril reversible o en sentido contrario al
normalmente utilizado en la calzada donde se encuentre situado, bien sea un carril
que les esté exclusivamente reservado o bien abierto excepcionalmente a la
circulacién en dicho sentido.

Art. 42.2 LSV

3. Todo vehiculo que circule entre la puesta y la salida del sol o bajo las condiciones a que se
refiere el articulo 80.1 de esta Ordenanza y, en el paso por tlneles o tramos de via
afectados por la sefial “tinel”, deberd llevar encendidas las luces de posicidon vy, si la
anchura del vehiculo excede de 2,10 metros, también la de gdlibo

Art. 99.1 RGC
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1. Todo vehiculo de motor que circule a mas de 40 kildmetros por hora, entre la puesta
y la salida del sol, fuera de poblado, por vias insuficientemente iluminadas, llevaran
encendida la luz de largo alcance o de carretera, excepto cuando haya de utilizarse la
de corto alcance o de cruce, de acuerdo con lo previsto en los apartados siguientes,
especialmente para evitar los deslumbramientos.

La luz de largo alcance o de carretera podra utilizarse aisladamente o con la de corto
alcance.

Art. 100.1 RGC

2. Se prohibe la utilizacion de la luz de largo alcance o de carretera siempre que el
vehiculo se encuentre parado o estacionado, asi como el empleo alternativo, en
forma de destellos de la luz de largo alcance o de carretera y de la luz de corto
alcance o de cruce, con finalidades distintas a las previstas en el presente
Reglamento.

Art. 100.2 RGC

5. Todo vehiculo que, por cualquier circunstancia, se encuentre inmovilizado entre la puesta
y la salida del sol o bajo las condiciones a que se refiere el art. 80.1 de esta Ordenanza, en
calzada o arcén de una via, o en una travesia insuficientemente iluminada, deberd tener
encendidas las luces de posicion.

Todo vehiculo parado o estacionado entre la puesta y la salida del sol en calzada o arcén
de una travesia insuficientemente iluminada, deberd tener encendidas las luces de
posicién, pudiendo sustituirlas por las de estacionamiento, o por las dos de posicién del
lado correspondiente a la calzada, cuando se halle estacionado en linea.

En vias urbanas que no sean travesias no serd obligatorio que los vehiculos estacionados
tengan encendidas las luces de posicion cuando la iluminacidon permita a otros usuarios
distinguirlos a una distancia suficiente.

Arts.105.1, 105.2 y 3 RGC.

6. El alumbrado de largo alcance o de carretera debera ser sustituido por el de corto alcance
o de cruce tan pronto como se aprecie la posibilidad de producir deslumbramiento a otros
usuarios de la misma via o de cualquier otra via de comunicacién y muy especialmente a
los conductores de vehiculos que circulen en sentido contrario y aunque éstos no
cumplan esta prescripcién, no restableciendo el alumbrado de carretera hasta rebasar, en
el cruce, la posicidn del vehiculo cruzado.

Art. 102.1 RGC

7. La misma precaucién se guardard respecto a los vehiculos que circulen en el mismo
sentido a menos de 150 metros y cuyos conductores puedan ser deslumbrados por el
espejo retrovisor.
Art. 102.2 RGC

8. En caso de deslumbramiento, el conductor que lo sufra reducira la velocidad lo necesario,

incluso hasta la detencion total, para evitar el alcance de vehiculos o peatones que
circulen en el mismo sentido.

Art. 102.3 RGC

1. Todo vehiculo de motor que circule entre la puesta y la salida del sol por vias urbanas
o interurbanas suficientemente iluminadas o a cualquier hora del dia por tuneles y
demas tramos de via afectados por la sefial "tunel" suficientemente iluminados,
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llevara encendido ademas del alumbrado de posicién el alumbrado de corto alcance
o de cruce.

Igualmente, llevard encendido dicho alumbrado en los poblados, cuando la via esté
insuficientemente iluminada.

2. Todo vehiculo de motor debe llevar encendido el alumbrado de corto alcance o de
cruce al circular entre la puesta y la salida del sol por vias interurbanas
insuficientemente iluminadas o a cualquier hora del dia por tineles y demds tramos
afectados por la sefial de "tunel" insuficientemente iluminados, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) No disponer de alumbrado de largo alcance.

b) Circular a velocidad no superior a 40 kildémetros por hora y no estar utilizando el
alumbrado de largo alcance.

c) Posibilidad de producir deslumbramiento a otros usuarios de la via publica.
Art. 101.1y 2 RGC

10. Todo vehiculo que se encuentre en las circunstancias aludidas en los articulos 79.2 u 80 de
la presente Ordenanza Municipal de Circulacién, debe llevar siempre iluminada la placa
posterior de matricula y, en su caso, las otras placas o distintivos iluminados de los que
reglamentariamente haya de estar dotado teniendo en cuenta sus caracteristicas o el
servicio que preste.

Art. 103 RGC
11. Deberan llevar encendida durante el dia la luz de corto alcance o cruce:
a) Las motocicletas que circulen por cualquier via objeto de esta Ordenanza.

b) Todos los vehiculos que circulen por un carril reversible o por un carril habilitado
para circular en sentido contrario al normalmente utilizado en la calzada donde se
encuentre situado, bien sea un carril que les esté exclusivamente reservado o bien
abierto excepcionalmente a la circulacién en dicho sentido.

Arts. 42.2 LSV y 104 RGC

12. La circulacidn sin alumbrado en situaciones de falta o disminucién de visibilidad o
produciendo deslumbramiento al resto de los usuarios de la via y la inmovilizacién, parada
o estacionamiento de un vehiculo sin alumbrado en situaciones de falta o disminucién de
visibilidad, tendran la consideracién de infraccién grave.

Arts. 65.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo y 100.4,
101.3,102.4y 105.4 RGC

Art. 80. Supuestos especiales de alumbrado

1. También sera obligatorio utilizar el alumbrado cuando existan condiciones meteoroldgicas
o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, como en caso de niebla, lluvia
intensa, nevada, nubes de humo o de polvo o cualquier otra circunstancia analoga.
Arts. 43 LSV y 106 RGC

2. Enlos casos a que se refiere el nimero anterior debera utilizarse la luz delantera de niebla
o la luz de corto o largo alcance.
La luz delantera de niebla puede utilizarse aislada o simultdneamente con la de corto
alcance o, incluso, con la de largo alcance.

La luz delantera de niebla sélo podra utilizarse en dichos casos o en tramos de vias
estrechas con muchas curvas, entendiéndose por tales las que, teniendo una calzada de
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6,50 metros de anchura o inferior, estén sefializadas con sefiales que indiquen una
sucesién de curvas proximas entre si, reguladas en el Reglamento General de Circulacién.

La luz posterior de niebla solamente podra llevarse encendida cuando las condiciones
meteoroldgicas o ambientales sean especialmente desfavorables, como en caso de niebla
espesa, caida de lluvia intensa, fuerte nevada o nubes densas de polvo o humo.

Arts. 106.2 RGCy 43 LSV
Art. 81. Inutilizacion o averia del alumbrado

1. Si, por inutilizacion o averia irreparable en ruta del alumbrado correspondiente, se
hubiere de circular con alumbrado de intensidad inferior, se debera reducir la velocidad
hasta la que permita la detencidn del vehiculo dentro de la zona iluminada.

2. Lasinfracciones a las normas de este precepto tendran la consideracion de graves.
Art. 107 RGC.

1.3.5. CAPITULO V. OTRAS NORMAS DE CIRCULACION
1.3.5.1. SECCION PRIMERA. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y AUXILIO EN ACCIDENTES
Art. 82. Puertas.

1. Se prohibe llevar abiertas las puertas del vehiculo, abrirlas antes de su completa
inmovilizacién y abrirlas o apearse del mismo sin haberse cerciorado previamente de que
ello no implica peligro o entorpecimiento para otros usuarios, especialmente cuando se
refiera a conductores de bicicletas.

Arts. 45 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y 114.1
RGC

2. Como norma general, se entrard y saldra del vehiculo por el lado mas préximo al borde de
la via y sélo cuando aquél se halle parado.

Art. 114.2 RGC

3. Toda persona no autorizada se abstendra de abrir las puertas de los vehiculos destinados
al transporte colectivo de viajeros, asi como cerrarlas en la parada, entorpeciendo la
entrada a viajeros

Art. 114.3 RGC
Art. 83. Apagado de motor

1. Aun cuando el conductor no abandone su puesto, deberd parar el motor siempre que el
vehiculo se encuentre detenido en el interior de un tunel o en lugar cerrado y durante la
carga de combustible.

Arts. 46 LSV y 115.1 RGC

2. Todo conductor que se vea obligado a permanecer con su vehiculo detenido en el interior
de un tunel u otro lugar cerrado, por un periodo de tiempo superior a dos minutos,
deberd interrumpir el funcionamiento del motor hasta que pueda proseguir la marcha,
conservando encendido el alumbrado de posicién.

Art. 115.2 RGC
3. Para cargar combustible en el depdsito de un vehiculo debe éste hallarse con el motor
parado.

Los propietarios de aparatos distribuidores de combustibles liquidos o depositarios de
estos ultimos no podran facilitar los combustibles para su carga si no esta parado el motor
y apagadas las luces de los vehiculos.
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Art. 115.3 RGC
Art. 84. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad

1. Los conductores y ocupantes de vehiculos a motor y ciclomotores estdn obligados a
utilizar el cinturdn de seguridad, el casco y demads elementos de proteccién en los casos y
condiciones que se determinan en los apartados siguientes.

Arts. 47 LSVy 116 RGC

2. Se utilizaran cinturones de seguridad u otros sistemas de retencidn homologados,
correctamente abrochados, tanto en la circulacién en vias urbanas como en las
interurbanas:

a) Por el conductor y los pasajeros de los asientos delanteros, centrales y laterales, asi
como por los pasajeros que ocupen los asientos traseros: De los turismos.

De aquellos vehiculos con peso total maximo autorizado de 3.500 kilogramos que,
conservando las caracteristicas esenciales de los turismos estén dispuestos para el
transporte, simultaneo o no, de personas y mercancias.

b) Por el conductor y los pasajeros de los asientos delanteros de los vehiculos
destinados al transporte de mercancias, con una Masa Maxima Autorizada no
superior a los 3.500 kilogramos, y de los vehiculos destinados al transporte de
personas, que tengan, ademas del asiento del conductor, mas de ocho plazas de
asiento, con una Masa Maxima Autorizada que no supere las cinco toneladas.

Art. 117.1 RGC

3. Los conductores y viajeros de motocicletas de dos ruedas, con o sin sidecar, y los
conductores de ciclomotores, deberan utilizar adecuadamente cascos de proteccién
homologados o certificados segun la legislacion vigente, cuando circulen tanto en vias
urbanas como en interurbanas.

Art. 118.1 RGC

4. La instalacion, en cualquier vehiculo, de apoyacabezas u otros elementos de proteccion
estard subordinada a que cumplan las condiciones que se determinen en las normas
reguladoras de vehiculos.

Art. 118.2 RGC

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, podran circular sin los
cinturones u otros sistemas de retencion homologados:

a) Los conductores al efectuar la maniobra de marcha atras o de estacionamiento.

b) Los pasajeros menores de doce afios, cuando ocupen los asientos traseros del
vehiculo, de conformidad con lo dispuesto en articulo 21.1 de la presente Ordenanza.

c) Los conductores y pasajeros de mas de doce afios, cuya estatura sea inferior a 1,5
metros.

d) Las mujeres encinta cuando dispongan de un certificado médico, en el que conste su
situacidn o estado de embarazo y la fecha aproximada de su finalizacidn.

e) Las personas provistas de un certificado de exencidn por razones médicas graves o en
atencidn a su condicién de disminuido fisico.

f) Los conductores de taxis cuando estén de servicio.

g) Los distribuidores de mercancias, cuando realicen sucesivas operaciones de carga y
descarga de mercancias en lugares situados a corta distancia unos de otros.

h) Los conductores y pasajeros de los vehiculos en servicios de urgencia.
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i) Las personas que acompaiien a un alumno o aprendiz durante el aprendizaje de la
conduccién o las pruebas de aptitud y estén a cargo de los mandos adicionales del
automovil, responsabilizindose de la seguridad de la circulacidn.

6. Se eximird de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo a las personas provistas de un
certificado de exencidn por razones médicas graves, expedido de conformidad con lo
dispuesto en el punto 5 apartado e) del presente articulo.

7. El hecho de no llevar instalado en el vehiculo los cinturones de seguridad, tendrd la
consideracion de infraccion grave.

Art.117.2 RGC y Orden 8 de Febrero de 1993 por la que se da cumplimiento a lo dispuesto
en la Directiva del Consejo de Comunidades Europeas 91/671 CEE, de 16 de diciembre,
relativa a la utilizacion del cinturdn de seguridad en la circulacion de vehiculos a motor.

Art. 85. Auxilio y accidentes

1. Los usuarios de las vias que se vean implicados en un accidente de tréfico, lo presencien o
tengan conocimiento de él, estaran obligados a auxiliar o solicitar auxilio para atender a
las victimas, si las hubiere, prestar su colaboracidn para evitar mayores peligros o dafios,
restablecer, en la medida de lo posible, la seguridad de la circulaciéon y esclarecer los
hechos.

Arts. 51.1LSV'y 129,1 RGC

2. Todo usuario de la via implicado en un accidente de circulacion debera, en la medida de lo
posible:

a) Detenerse de forma que no cree un nuevo peligro para la circulacion.

b) Hacerse una idea de conjunto de las circunstancias y consecuencias del accidente,
que le permita establecer un orden de preferencias, segun la situacion, respecto a las
medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la circulacidn, auxiliar a las
victimas, facilitar su identidad y colaborar con la Autoridad o sus Agentes.

c) Esforzarse por restablecer o mantener la seguridad de la circulacion vy si,
aparentemente, hubiera resultado muerta o gravemente herida alguna persona o se
hubiera avisado a la Autoridad o sus Agentes, evitar la modificacién del estado de las
cosas y de las huellas u otras pruebas que puedan ser Utiles para determinar la
responsabilidad, salvo que con ello se perjudique la seguridad de los heridos o de la
circulacion.

d) Prestar a los heridos el auxilio que resulte mds adecuado, segun las circunstancias, vy,
especialmente, recabar auxilio sanitario de los servicios que pudieran existir al
efecto.

e) Avisar a la Autoridad o a sus Agentes si, aparentemente, hubiera resultado herida o
muerta alguna persona, asi como permanecer o volver al lugar del accidente hasta su
llegada, a menos que hubiera sido autorizado por éstos a abandonar el lugar o
debiera prestar auxilio a los heridos o ser él mismo atendido; no serd necesario, en
cambio, avisar a la Autoridad o a sus Agentes, ni permanecer en el lugar del hecho, si
sélo se han producido heridas claramente leves, la seguridad de la circulacién estd
restablecida y ninguna de las personas implicadas en el accidente lo solicita.

f) Comunicar, en todo caso, su identidad a otras personas implicadas en el accidente, si
se lo pidieren; cuando sdlo se hubieran ocasionado dafios materiales y alguna parte
afectada no estuviera presente, tomar las medidas adecuadas para proporcionarle,
cuanto antes, su nombre y direccién, bien directamente o, en su defecto, por
intermedio de los Agentes de la Autoridad.
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g) Facilitar los datos del vehiculo a otras personas implicadas en el accidente, si lo
pidieren.

Art. 129.2 RGC

3. Salvo en los casos en que, manifiestamente, no sea necesaria su colaboraciéon, todo
usuario de la via que advierta que se ha producido un accidente de circulacién, sin estar
implicado en el mismo, deberd cumplimentar, en cuanto le sea posible y le afecten, las
prescripciones establecidas en el nimero anterior, a no ser que se hubieran personado en
el lugar del hecho la Autoridad o sus Agentes.

Art. 129.3 RGC

4. Si por causa de accidente o averia el vehiculo o su carga obstaculizaren la calzada, los
conductores, tras senalizar convenientemente el vehiculo o el obstdculo creado,
adoptaran las medidas necesarias para que sea retirado en el menor tiempo posible,
debiendo sacarlo de la calzada y situarlo cumpliendo las normas de estacionamiento
siempre que sea factible.

Arts. 51.2 LSV'y 130.1 RGC

5. Siempre que, por cualquier emergencia, un vehiculo quede inmovilizado en la calzada o su
carga haya caido sobre ésta, el conductor, o en la medida de lo posible los ocupantes del
vehiculo, procuraran colocar uno y otra en el lugar donde cause menor obstaculo a la
circulacién, pudiendo, en su caso, utilizarse, si fuera preciso, el arcén o la mediana;
asimismo, adoptaran las medidas oportunas para que el vehiculo y la carga sean retirados
de la via en el menor tiempo posible.

Art. 130.2 RGC

6. En los supuestos a que se refiere el nimero anterior, sin perjuicio de encender la luz de
emergencia si el vehiculo la lleva y, cuando proceda, las luces de posicidn, en tanto se deja
expedita la via, todo conductor deberd emplear los dispositivos de presefializacion de
peligro reglamentarios o, en su defecto, otros elementos de analoga eficacia, para
advertir dicha circunstancia, salvo que las condiciones de la circulacion no permitieran
hacerlo. Tales dispositivos o elementos se colocaran, uno por delante y otro por detras del
vehiculo o la carga, como minimo a 50 metros de distancia y en forma tal que sean
visibles desde 100 metros, al menos, por los conductores que se aproximen. En calzadas
de sentido Unico, o de mas de tres carriles, bastara la colocacidn de un solo dispositivo,
situado como minimo 50 metros antes en la forma anteriormente indicada.

Art. 130.3 RGC

7. Sifuera preciso pedir auxilio, se utilizara el poste de socorro mas préximo, si la via dispone
de ellos; en caso contrario, podra solicitarse de otros usuarios. En todo caso y en cuanto
sea posible, nadie deberd invadir la calzada.

Art. 130.4 RGC

8. El remolque de un vehiculo accidentado o averiado sélo deberd realizarse por otro
especificamente destinado a este fin. Excepcionalmente, y siempre en condiciones de
seguridad, se permitird el arrastre por otros vehiculos, pero sélo hasta el lugar mas
proximo donde pueda quedar convenientemente inmovilizado y sin entorpecer la
circulacidn. En ningun caso sera aplicable dicha excepcién en las autopistas o autovias.

Art. 130.5 RGC

9. Cuando la emergencia ocurra en un vehiculo destinado al transporte de mercancias
peligrosas se aplicardn, ademas, sus normas especificas

Art. 130.6 RGC
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10.

La infraccidon a las normas de este precepto tendrdn la consideracion de graves.
Art. 129.4 RGC

1.3.5.2. SECCION SEGUNDA. RESTRICCIONES A LA CIRCULACION
Art. 86. Peatones

1.

1. Los peatones estan obligados a transitar por la zona peatonal, salvo cuando ésta no
exista o no sea practicable, en cuyo caso, podran hacerlo por el arcén o, en su
defecto, por la calzada.

2. Sin embargo, aun cuando haya zona peatonal, siempre que adopte las debidas
precauciones, podra circular por el arcén o, si éste no existe o no es transitable por la
calzada:

a) El que lleve algun objeto voluminoso o empuje o arrastre un vehiculo de
reducidas dimensiones que no sea de motor, si su circulacion por la zona
peatonal o por el arcén pudiera constituir un estorbo considerable para los
demds peatones.

b) Todo grupo de peatones dirigido por una persona o que forme cortejo.

c) Elimpedido que transite en silla de ruedas con o sin motor, a velocidad del paso
humano.

Arts. 49.1LSVy 121.1y 2 RGC

Los que utilicen monopatines, patines o aparatos similares no podran circular por la
calzada, salvo que se trate de zonas, vias o partes de las mismas que les estén
especialmente destinadas y sélo podrdn circular a paso de persona por las aceras o por las
calles residenciales debidamente sefalizadas con la sefial a que se refiere el Reglamento
General de Circulacion, sin que en ningln caso se permita que sean arrastrados por otros
vehiculos.

Art. 121.4 RGC

La circulacidn de toda clase de vehiculos en ningun caso debera efectuarse por las aceras
y demds zonas peatonales.

Art. 121.5 RGC

Fuera de poblado en todas las vias objeto de la presente Ordenanza, y en tramos de
poblado incluidos en el desarrollo de una carretera que no disponga de espacio
especialmente reservado para peatones, como norma general, la circulacién de los
mismos se hara por la izquierda.

Arts. 49.2 LSVy 122.1 RGC

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la circulacién de peatones se hara por la
derecha cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen por razones de mayor
seguridad.

Art. 122.2 RGC

En poblado, la circulacidon de peatones podra hacerse por la derecha o por la izquierda,
segun las circunstancias concretas del trafico, de la via o de la visibilidad.

Art. 122.3 RGC

No obstante lo dispuesto en los nimeros 5y 7, deberan circular siempre por su derecha
los que empujen o arrastren un ciclo o ciclomotor de dos ruedas, carros de mano o
aparatos similares, todo grupo de peatones dirigido por una persona o que forme cortejo
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y los impedidos que se desplacen en silla de ruedas, todos los cuales habran de obedecer
las senales dirigidas a los conductores de vehiculos; las de los agentes y semaforos,
siempre; las demas, en cuanto les sean aplicables.

Art. 122.4 RGC

8. La circulaciéon por el arcén o por la calzada se harda con prudencia, sin entorpecer
innecesariamente la circulacién, y aproximandose cuanto sea posible al borde exterior de
aquéllos. Salvo en el caso de que formen un cortejo, deberan marchar unos tras otros si la
seguridad de la circulacién asi lo requiere, especialmente en casos de poca visibilidad o
gran densidad de circulacidn de vehiculos.

Art. 122.5 RGC

9. Cuando exista refugio, zona peatonal u otro espacio adecuado, ningun peatdén debe
permanecer detenido en la calzada ni en el arcén, aunque sea en espera de un vehiculo, y
para subir a éste sélo podra invadir aquélla cuando ya esté a su altura.

Art. 122.6 RGC.

10. Al apercibirse de las sefiales dpticas y acusticas de los vehiculos prioritarios despejaran la
calzada y permaneceran en los refugios o zonas peatonales.

Art. 122.7 RGC

11. La circulacidon en las calles residenciales debidamente sefializadas con la sefial de
indicacion general prevista en el Reglamento General de Circulaciéon se ajustara a la
dispuesto en dicha sefial.

Art. 122.8 RGCy 49.1 LSV

12. Quedan prohibidos en la calzada los juegos de pelota, patines, monopatines, etc., salvo en
aquellos lugares autorizados por este Ayuntamiento.

Propio de esta Ordenanza
Art. 87. Circulacidon nocturna

Fuera de poblado, entre la puesta y la salida del sol o en condiciones meteorolégicas o
ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, todo peatdén, cuando circule por la
calzada o el arcén, debera ir provisto de un elemento luminoso o retro-reflectante
homologado que sea visible a una distancia minima de 150 metros para los conductores que se
le aproximen, y los grupos de peatones dirigidos por una persona o que formen cortejo
llevaran, ademas, en el lado mas proximo al centro de la calzada, las luces necesarias para
precisar su situacién y dimensiones, las cuales seran de color blanco o amarillo hacia adelante
y rojo hacia atrds y, en su caso, podran constituir un solo conjunto.

Art. 123 RGC
Art. 88. Pasos para peatones y cruce de calzadas

1. En zonas donde existen pasos para peatones, los que se dispongan a atravesar la calzada
deberan hacerlo precisamente por ellos, sin que puedan efectuarlo por las proximidades
y, cuando tales pasos sean a nivel, se observaran, ademas, las reglas siguientes:

a) Siel paso dispone de semaforos para peatones, obedecerdn sus indicaciones.

b) Si no existiera semaforo para peatones pero la circulacion de vehiculos estuviera
regulada por Agente o semaforo, no penetraran en la calzada mientras la sefial del
Agente o del semaforo permita la circulacion de vehiculos por ella.

c) Enlos restantes pasos para peatones sefalizados mediante la correspondiente marca
vial, aunque tienen preferencia, sélo deben penetrar en la calzada cuando la
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distancia y la velocidad de los vehiculos que se aproximen permitan hacerlo con
seguridad.

2. Para atravesar la calzada fuera de un paso para peatones, deberan cerciorarse de que
pueden hacerlo sin riesgo ni entorpecimiento indebido.

3. Al atravesar la calzada, deben caminar perpendicularmente al eje de ésta, no demorarse
ni detenerse en ella sin necesidad y no entorpecer el paso a los demas.

4. Los peatones no podran atravesar las plazas y glorietas por su calzada, debiendo
rodearlas.

Art. 124 RGC
Art. 89. Normas relativas a autopistas y autovias

1. Queda prohibida la circulacion de peatones por autopistas, salvo en los casos y
condiciones que se determinan en los apartados siguientes.

Los conductores de vehiculos que circulen por autopistas deberan hacer caso omiso a las
peticiones de pasaje que reciban en cualquier tramo de las autopistas, incluidas las
explanadas de las estaciones de peaje.

2. Si por accidente, averia, malestar fisico de sus ocupantes u otra emergencia tuviera que
inmovilizarse un vehiculo en una autopista o autovia y fuere necesario solicitar auxilio, se
utilizard el poste de socorro mas proximo y si la via no estuviere dotada de este servicio,
podra requerirse el auxilio de los usuarios, sin que ninguno de los ocupantes del vehiculo
pueda transitar por la calzada.

3. Los ocupantes o servidores de los vehiculos de los servicios de urgencia o especiales
podrdn circular por las autopistas y autovias siempre que sea estrictamente indispensable
para la prestacion del correspondiente servicio y adopten las medidas oportunas para no
comprometer la seguridad de ningun usuario.

Art. 125 RGC
Art. 90. Circulacion de animales

1. En las vias objeto de esta Ordenanza, sélo se permitira el transito de animales de tiro,
carga o silla, cabezas de ganado aisladas, cuando no exista itinerario practicable por via
pecuaria y siempre que vayan custodiados por alguna persona. Dicho transito se efectuara
por la via alternativa que tenga menor intensidad de circulacién de vehiculos.

Arts. 50.1 LSV y 126 RGC

2. Los animales a que se refiere el articulo anterior deben ir conducidos, al menos, por una
persona mayor de dieciocho afios, capaz de dominarlos en todo momento, la cual
observara, ademads de las normas establecidas para los conductores de vehiculos que
puedan afectarle, las siguientes prescripciones:

a) No invadiran la zona peatonal.

b) Los animales de tiro, carga o silla o el ganado suelto circularan por el arcén del lado
derecho vy, si tuvieran que utilizar la calzada, lo hardn aproximandose cuanto sea
posible al borde derecho de la misma; por excepcion, se permite conducir uno solo
de tales animales por el borde izquierdo, si razones de mayor seguridad asi lo
aconsejan.

c) Los animales conducidos en manada o rebafio irdn al paso, lo mas cerca posible del
borde derecho de la via y de forma que nunca ocupen mas de la mitad derecha de la
calzada, divididos en grupos de longitud moderada, cada uno de los cuales con un
conductor al menos y suficientemente separados para entorpecer lo menos posible
la circulacion; en el caso de que se encuentren con otro ganado que transite en
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sentido contrario, sus conductores cuidaran de que el cruce se haga con la mayor
rapidez y en zonas de visibilidad suficiente y, si circunstancialmente esto no se
hubiera podido conseguir, adoptaran las precauciones precisas para que los
conductores de los vehiculos que eventualmente se aproximen puedan detenerse o
reducir la velocidad a tiempo.

d) Sdlo atravesaran las vias por pasos autorizados y sefializados al efecto o por otros
lugares que relnan las necesarias condiciones de seguridad.

e) Si circulan de noche por via insuficientemente iluminada o bajo condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, su
conductor o conductores llevaran en el lado mas préximo al centro de la calzada
luces en numero necesario para precisar su situacién y dimensiones, que seran de
color blanco o amarillo hacia adelante y rojo hacia atrds y, en su caso, podran
constituir un solo conjunto.

f) En estrechamientos, intersecciones y demas casos en que las respectivas trayectorias
se crucen o corten, cederan el paso a los vehiculos, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 45.5 de la presente Ordenanza.

Se prohibe dejar animales sin custodia en cualquier clase de via.
Art. 127 RGC

3. Se prohibe dejar animales sin custodia en cualquier clase de via

Arts. 127.2 RGCy 50.1 LSV
4. Se prohibe la circulaciéon de animales por autopistas o autovias.

Dicha prohibicién incluye la circulacidn de vehiculos de traccidn animal.

Arts. 50.2 LSV'y 128 RGC
5. En cuanto a los demas casos y comportamientos de animales en la via publica, seran de

aplicacion las normas contenidas en el Reglamento General de Circulacidon y en la

Ordenanza Municipal para la Tenencia, Defensa y Proteccién de los Animales de

Compaifiia en el término Municipal de Gijén.

Propio de esta Ordenanza
Art. 91. Publicidad
Se prohibe la publicidad en relacidn con vehiculos a motor que ofrezca en su argumentacion
escrita o verbal, en sus elementos sonoros o en sus imdgenes, incitacién a la velocidad
excesiva, a la conduccidn temeraria, a situaciones de peligro o cualquier otra circunstancia que
suponga una conducta contraria a los principios de esta Ordenanza o cuando dicha publicidad
induzca al conductor a una falsa o no justificada sensacion de seguridad. Esta publicidad estara
sometida al régimen de autorizacién administrativa previa, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién reguladora de la publicidad.
Asimismo, se prohibe utilizar en vehiculos megafonia o cualquier otro medio de publicidad sin
haber obtenido previamente la correspondiente licencia municipal.

Art. 52 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
Art. 92. Vehiculos de transportes especiales

1. Las limitaciones a la circulacién referidas a los vehiculos de determinadas categorias,
estableciendo itinerarios de acceso y salida a terminales, paradas, estacionamiento vy
demas medidas que les afecta, seran las recogidas en la Seccién Tercera, Capitulo Il de la
presente Ordenanza.
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2. En cualquier caso, queda prohibida, salvo autorizacion municipal expresa, la circulacion
por las vias urbanas de los vehiculos siguientes:

a) Los que transporten mercancias peligrosas.
b) Los vehiculos con una Masa Maxima Autorizada superior a 16.000 kilogramos.
Propio de esta Ordenanza
Art. 93. Vias de circulacidn restringida

1. Son vias de circulacién restringida aquellas declaradas como tales por el Ayuntamiento y
en las que la circulacién de vehiculos a motor esta prohibida, bien durante unas horas o
de forma permanente, quedando siempre a salvo el acceso de vehiculos de servicios de
emergencia. Los diferentes grados de acceso son los siguientes:

a) Son vias de circulacién permanentemente prohibidas, aquellas en las que dicha
prohibicion abarque las 24 horas y estén sefalizadas expresamente. El
Ayuntamiento, ademds, podra proceder a la colocacién de hitos fijos o abatibles, y
otros elementos que impidan el acceso fisico de los vehiculos.

b) Son vias de circulacién parcialmente prohibidas, aquellas en las que se permite el
acceso durante ciertas horas del dia y cuyo horario debera figurar en la sefializacién
correspondiente. Durante las horas en que no rija la prohibicién, el acceso de
vehiculos sera libre. EI Ayuntamiento, ademds, podra proceder a la colocacién de
hitos fijos o abatibles, y otros elementos que impidan el acceso fisico de los vehiculos
no autorizados durante los dias y las horas en las que rija la prohibicion.

c) Son vias peatonales aquellas cuyo uso estd reservado para el paso de peatones, con
exclusién de la circulacion rodada, y expresamente sefializadas como tales.

2. El casco antiguo de Cimadevilla delimitado por las calles a que se refiere el Anexo Il exige,
segln se recoge en la Exposicion de Motivos, restringir la circulacién durante todos los
dias del afio desde las 21:00 hasta las 7:00 horas. La restriccidn a la zona en los dias y
horas fijados implica la prohibicién de acceso a los vehiculos particulares que no se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos alternativos:

A)
a) Sean propiedad de personas fisicas, residentes en este Municipio, dados de

alta como talen el Padrén Municipal de Habitantes, e inscritos en la zona para
la cual se solicita la referida tarjeta.

En este supuesto, debera ser coincidente el domicilio del empadronamiento
del titular con el que figura en el D.N.I., asi como en el permiso de circulacion
del vehiculo y con el que de hecho resida.

b) Estén en situacion de arrendamiento con opcién de compra (leasing), o
arrendamiento a largo plazo (renting), cuyos titulares, tanto de leasing como
de renting, deberan ser residentes en este Municipio, dados de alta como tal
en el Padréon Municipal de Habitantes, e inscritos en la zona para la cual se
solicita la referida tarjeta.

En este supuesto, debera ser coincidente el domicilio del empadronamiento
del titular con el que figura en el D.N.I., y con el que de hecho resida.

El permiso de circulacién del vehiculo, en este caso, podra estar a nombre del
titular del vehiculo o de la empresa financiera.

c) Sean propiedad de personas juridicas con conductor habitual que residan en el
Municipio, se encuentre dado de alta como tal en el Padron Municipal de
Habitantes e inscrito en la zona para la cual se solicita la tarjeta. El titular del
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B)

C)

vehiculo debera acreditar estar al corriente en el pago del Impuesto sobre
Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

d) Sean propiedad de personas fisicas, que aun empadronadas fuera del
Municipio, acrediten su residencia temporal en la zona de estacionamiento
limitado o la posesién de vivienda propia o en alquiler en la referida zona.

A los efectos previstos en los apartados c) y d), se considerard propietario del
vehiculo quien conste como tal en el permiso de circulacidn expedido por la
Jefatura Provincial de Tréfico, y conductor habitual quien conste en la
correspondiente pdliza de seguro obligatorio.

En todos los casos, excepto los residentes temporales, el vehiculo debera estar
dado de alta en el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica,
estando, en su caso, al corriente del pago de dicho Impuesto.

e) En todos los casos la Masa Maxima Autorizada sera de 3.000 Kg.

f) Los titulares de actividades comerciales acreditadas mediante la presentacion
del ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas, con local abierto
al publico en zona ORA, titular de vehiculos concebidos para el transporte de
mercancias de hasta 3.000 kg de Masa Mdxima Autorizada.

g) Fuera de los supuestos anteriormente establecidos, cuando se acredite la
condicién de conductor habitual del vehiculo que se desea asociar a la
condicién de residente, justificando su uso por medios adecuados y suficientes,
tales como ser tomador del seguro de vehiculos, declaracion de herederos etc.

Que sean usuarios de cocheras ubicadas en la zona, aunque sus titulares no sean
residentes en los términos a que se refiere el apartado anterior, a cuyo efecto se les
dotara de la correspondiente identificacién que sélo permite el acceso del vehiculo a
la plaza de garaje, sin limitacion de dias o de horario, y sin que permita estacionar en
la via publica, ni aun en los lugares sefialados para ello, durante los dias y horas en
que rija la prohibicién.

Que se destinen a la prestacion de servicios publicos o de rigurosa necesidad y estén
debidamente acreditados ante el Ayuntamiento tales como Servicios Municipales,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Taxis, Ambulancias, Servicios Funerarios,
Telefdnicos, Energéticos y similares.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, con caracter excepcional, y
por razones de interés publico o social, tales como festejos, actos culturales y otros
similares, la Alcaldia Presidencia, podra modificar, ampliar o reducir dicho periodo asi
como los dias y las horas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Art. 25. 2b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 7 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre.

Queda prohibido el estacionamiento en las vias citadas, durante el tiempo en que se
restrinja la circulacion, excepto para aquellos vehiculos que tengan otorgada la Tarjeta de
Residente.

Propio de esta Ordenanza
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1.3.5.3. SECCION TERCERA. NORMAS ESPECIALES PARA CICLOS, CICLOMOTORES Y

MOTOCICLETAS

Art. 94. Numero de viajeros

1.

Los ciclos o ciclomotores no podran ser ocupados por mas de una persona cuando hayan
sido construidos para una sola, excepto cuando se trate de los denominados “tandem” y
los triciclos o cuadriciclos debidamente autorizados

Art. 12.1 RGC y propio de esta Ordenanza

En las motocicletas, ademas del conductor y, en su caso, del ocupante del sidecar puede
viajar, como mdaximo, un pasajero, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que asi conste en su permiso de circulacion.

b) Que el viajero de la motocicleta, excluido el del sidecar, cuando circule por cualquier
clase de via, vaya a horcajadas y con los pies apoyados en los reposapiés laterales.

c) En ningln caso podrd situarse el viajero en lugar intermedio entre la persona que
conduce y el manillar de la motocicleta.

Art. 12.2 RGC

Art. 95. Normas especificas para bicicletas

1.

Los conductores de bicicletas se ajustaran en todo a las normas que regulan la circulacién
de los demds vehiculos recogidos en esta Ordenanza. El ciclista Unicamente tendra la
consideracion de peatdn cuando circule a pie.

Las bicicletas, ademas, estardn dotadas de los elementos reflectantes debidamente
homologados que reglamentariamente se determinen y que deberdn poseer estos
vehiculos de acuerdo a dicha normativa. Cuando sea obligatorio el uso de alumbrado, los
conductores de bicicletas ademads llevardn colocada alguna prenda reflectante si circulan
por via interurbana.

Art.42.3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre y Art. 22
del Real Decreto 2822/1998, de 23 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de vehiculos y Ley 43/1999, de 25 de noviembre, de adaptaciéon de las normas de
circulacion a la prdctica del ciclismo.

Art. 96. Espacios especiales para la circulacion de bicicletas

1.

1.4.

Cuando exista una via expresamente sefializada para uso exclusivo de bicicletas, éstas
tendran prioridad sobre los demas vehiculos y sobre los peatones y deberan utilizarlo
obligatoriamente, no pudiendo circular por el resto de la calzada.

Los espacios de uso compartido por bicicletas y peatones, serdn aquellos que estén
debidamente sefializados. En este caso, la velocidad de las bicicletas debera ajustarse al
paso de los peatones, los cuales, siempre tendran prioridad en caso de conflicto. Los
ciclistas deberan apearse si las circunstancias asi lo requirieren.

Propio de esta Ordenanza
TITULO Il. DE LA SENALIZACION

Art. 97. Normas generales

1.

La sefalizacidn es el conjunto de sefiales y drdenes de agentes de la circulacidn, sefiales
circunstanciales que modifican el régimen normal de utilizacion de la via, semaforos,
sefiales verticales de circulacién y marcas viales, destinadas a los usuarios de la via y que
tienen por mision advertir e informar a éstos u ordenar o reglamentar su comportamiento
con la necesaria antelacion, de determinadas circunstancias de la via o de la circulacién.
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En cuanto a las caracteristicas de las sefiales, regiran las que aparecen recogidas en el
Reglamento General de Circulacién.

Art. 131 RGC

2. Todos los usuarios de las vias objeto de la presente Ordenanza estan obligados a
obedecer las sefiales de la circulacién que establezcan una obligaciéon o una prohibicién y
a adaptar su comportamiento al mensaje del resto de las sefales reglamentarias que se
encuentren en las vias por las que circulan.

Arts. 53.1LSVy 132.1 RGC

3. Salvo circunstancias especiales que lo justifiquen, los usuarios deben obedecer las
prescripciones indicadas por las sefiales, aun cuando parezcan estar en contradiccién con
las normas de comportamiento en la circulacion.

Arts. 53.2 LSV'y 132.2 RGC

4. A estos efectos, cuando la sefializacién imponga una obligacién de detencién, no podra
reanudar su marcha el conductor del vehiculo asi detenido hasta haber cumplido la
finalidad que la sefal establece.

En los peajes dindmicos o telepeajes, los vehiculos que los utilicen deberan estar provistos
del medio técnico que posibilite su uso en condiciones operativas.

Art. 53 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

5. Los usuarios deben obedecer las indicaciones de los semaforos y de las sefiales verticales
de circulacién situadas inmediatamente a su derecha, encima de la calzada o encima de su
carril y, si no existen en los citados emplazamientos y pretenden girar a la izquierda o
seguir de frente, las de los situados inmediatamente a su izquierda.

Si existen semaforos o sefales verticales de circulacion con indicaciones distintas a la
derecha y a la izquierda, quienes pretendan girar a la izquierda o seguir de frente sdlo
deben obedecer las de los situados inmediatamente a su izquierda.

Art. 132.3 RGC

6. Los agentes que estan regulando la circulacidon lo haran de forma que sea facilmente
reconocibles como tales a distancia, tanto de dia como de noche, y por sefales que han
de ser visible, y sus érdenes deben ser inmediatamente obedecidas por los usuarios de la
via. Tanto los agentes de la circulaciéon, la Policia Militar, y el personal de obras que
regulan la circulacién, como, en su caso, las patrullas escolares, entre la puesta y la salida
del sol y bajo condiciones meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la
visibilidad, deberan utilizar dispositivos o elementos retrorreflectantes que permitan a los
conductores y demads usuarios de la via que se aproximen, distinguirlos a una distancia
minima de 150 metros.

Art. 143.1 RGC

7. En ausencia de agentes de la circulacion o para auxiliar a éstos, y en las circunstancias y
condiciones reglamentariamente establecidas, la Policia Militar y el personal de obras en
la via podran regular la circulacion mediante el empleo de las sefales verticales
correspondientes incorporadas a una paleta y, por este mismo medio, las patrullas
escolares y el personal de Proteccién Civil invitar a los usuarios de la via que detengan su
marcha.

Art. 143.4 RGC
Art. 98. Prioridad entre seiales
1. Elorden de prioridad entre los distintos tipos de sefiales de circulacién es el siguiente:
a) Sefalesy érdenes de los agentes de circulacion.
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b) Sefalizacidn circunstancial que modifique el régimen normal de utilizacién de la via.
c) Semaforos.
d) Sefiales verticales de circulacién.
e) Marcas viales.
Arts. 54 LSV y 133.1 RGC
2. En el caso de que las prescripciones indicadas por diferentes sefales parezcan estar en
contradiccién entre si, prevalecerd la prioritaria, segin el orden a que se refiere el
apartado anterior, o la mas restrictiva, si se trata de senales del mismo tipo.
Arts. 54.2 LSVy 133.2 RGC
Art. 99. Idioma de las seiiales

Las indicaciones escritas de las sefiales se expresaran al menos en el idioma espafiiol oficial en
todo el territorio del Estado, pudiendo realizarse conjuntamente en lengua asturiana.

Arts. 56 LSV, 138 RGC y propio de esta Ordenanza en base a la Ley 1/1998 de 23 de Marzo, de
uso y promocion del bable/asturiano del Principado de Asturias

Art. 100. Responsabilidad de la sefalizacién en las vias

1. Corresponde al titular de la via la responsabilidad del mantenimiento de la misma en las
mejores condiciones posibles de seguridad para la circulacién y la instalacion vy
conservacién en ella de las adecuadas sefiales y marcas viales. También corresponde al
titular de la via la autorizacion previa para la instalacion en ella de otras sefiales de
circulacion. En caso de emergencia, los Agentes de la Autoridad podrdn instalar sefales
circunstanciales sin autorizacion previa.

Arts. 57 LSVy 139.1 RGC

2. La Autoridad encargada de la regulacion del trafico serd responsable de la sefializacidn de
caracter circunstancial en razén de las contingencias del mismo y de la sefializacidn
variable necesaria para su control, de acuerdo con la legislacién de carreteras.

Arts. 57.2 LSV 'y 139.2 RGC

3. Laresponsabilidad de la sefializacion de las obras que se realicen en las vias objeto de la
legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial correspondera a
los Organismos que las realicen o las Empresas adjudicatarias de las mismas. Los usuarios
de la via estan obligados a seguir las indicaciones del personal destinado a la regulacion
del trafico en dichas obras segun lo dispuesto en el articulo 41 de la presente Ordenanza.
Arts. 57.3LSVy 139.3 RGC

4. La realizacién y sefalizacion de las obras sin permiso del titular de la via tendra la
consideracion de infraccion grave.

Art. 139.4 RGC
Art. 101. Retirada, sustitucidn y alteracion de seiiales

1. El titular de la via, o en su caso, la Autoridad encargada de la regulacién del tréfico,
ordenard la inmediata retirada y, en su caso, la sustitucion por las que sean adecuadas de
las sefales antirreglamentariamente instaladas, de las que hayan perdido su objeto y de
las que no lo cumplan por causa de su deterioro.

Arts. 58.1 LSV y 142.1 RGC
2. Salvo por causa justificada, nadie debe instalar, retirar, trasladar ocultar o modificar la

sefializacion de una via sin permiso del titular de la misma o, en su caso, de la Autoridad
encargada de la regulacion del trafico o de la responsable de las instalaciones.
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Arts. 58.2 LSV'y 142.2. RGC

3. Se prohibe modificar el contenido de las sefiales o colocar sobre ellas o en sus
inmediaciones, placas, carteles, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusién,
reducir su visibilidad o su eficacia, deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su
atencién.

Arts. 58.3 LSV'y 142.3 RGC

4. Larealizacidn y sefializacién de obras en la via sin permiso asi como la retirada o deterioro
de la sefializacién permanente u ocasional, tendran la consideracién de infracciones
graves.

Arts. 65.4.f) LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
Art. 102. Advertencias a los conductores

1. Los conductores estan obligados a advertir al resto de los usuarios de la via acerca de las
maniobras que vayan a efectuar con sus vehiculos.

Arts. 44.1 LSVy 108.1 RGC

2. Como norma general, dichas advertencias se haran utilizando la sefializaciéon luminosa del
vehiculo o, en su defecto, con el brazo. Arts. 44.2 LSV y 108.2 RGC

1. El conductor debe advertir mediante sefiales 6pticas toda maniobra que implique un
desplazamiento lateral o hacia atrds de su vehiculo, asi como su propésito de
inmovilizarlo o de frenar su marcha de modo considerable. Tales advertencias dpticas
se efectuaran con antelacién suficiente a la iniciacion de la maniobra, vy, si son
luminosas, permaneceran en funcionamiento hasta que termine aquélla.

2. Alos efectos de apartado anterior deberd tenerse en cuenta, ademas, lo siguiente:

a) El desplazamiento lateral serd advertido utilizando la luz indicadora de direccion
correspondiente al lado hacia el que se va a realizar el mismo, o el brazo, en
posiciéon horizontal con la palma de la mano extendida hacia abajo, si el
desplazamiento va a ser hacia el lado que la mano indica, o doblado hacia arriba,
también con la palma de la mano extendida, si va a ser hacia el contrario.

En las maniobras que impliquen un desplazamiento lateral, es éste el que
exclusivamente se avisa, por lo que la advertencia debera concluir tan pronto
como el vehiculo haya adoptado su nueva trayectoria.

b) La marcha hacia atrds sera advertida con la correspondiente luz de marcha atras,
si dispone de la misma, o, en caso contrario, extendiéndose el brazo
horizontalmente con la palma de la mano hacia atras.

c) La intencién de inmovilizar el vehiculo o de frenar su marcha de modo
considerable, aun cuando tales hechos vengan impuestos por las circunstancias
del trafico, deberd advertirse, siempre que sea posible, mediante el empleo
reiterado de las luces de frenado o bien moviendo el brazo alternativamente de
arriba abajo con movimientos cortos y rdpidos.

Cuando la inmovilizacion tenga lugar en una autopista o autovia, o en lugares o
circunstancias que disminuyan sensiblemente la visibilidad, se debera sefnalizar
la presencia del vehiculo mediante la utilizacién de la luz de emergencia, si se
dispone de ella, y, en su caso, con la luces de posicion.

Si la inmovilizacion se realiza para parar o estacionar debera utilizarse ademas,
el indicador luminoso de direccidn correspondiente al lado en que vaya a
efectuarse aquélla, si el vehiculo dispone de dicho dispositivo.
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3. Con la misma finalidad que para las acusticas se sefiala en el apartado siguiente y para
sustituirlas, podran efectuarse advertencias luminosas, incluso en poblado, utilizando
en forma intermitente los alumbrados de corto o de largo alcance, o ambos
alternativamente, a intervalos muy cortos y de modo que se evite el deslumbramiento.

Art. 109 RGC

4. Excepcionalmente, podrdn emplearse sefiales acuUsticas de sonido no estridente,
qguedando prohibido su uso inmotivado o exagerado.

Art. 110.1 RGC

5. Las advertencias acusticas sélo se podran hacer por los conductores de vehiculos no
prioritarios

a) Para evitar un posible accidente y, de modo especial, en vias estrechas con muchas
curvas.

b) Para advertir, fuera de poblado, al conductor de otro vehiculo el propdsito de
adelantarlo.

c) Para advertir su presencia a los demas usuarios de la via, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 41.3 de la presente Ordenanza.

Art. 110.2 RGC

6. Los vehiculos de servicios de urgencia, publicos o privados, y otros vehiculos especiales
podrdn utilizar otras sefiales dpticas y acusticas en los casos y en las condiciones
establecidas en el Reglamento General de Circulacion

Art. 111 RGC

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de esta Ordenanza, los conductores de
vehiculos destinados a obras o servicios y los de tractores y maquinaria agricola y demas
vehiculos o transportes especiales advertirdn su presencia mediante la utilizacion de la
sefial luminosa a que se refiere el articulo 173 del Reglamento General de Circulacién, o,
mediante la utilizacion del alumbrado que se determine en las normas reguladoras de los
vehiculos.

Art. 113.1 RGC

1.5. TITULO Ill. DE LAS AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
1.5.1. CAPITULO I. DE LAS AUTORIZACIONES EN GENERAL
Art. 103. Normas generales sobre autorizaciones administrativas.

Con objeto de garantizar la aptitud de los conductores para manejar los vehiculos y la
idoneidad de éstos para circular con el minimo de riesgo posible, la circulacidon de vehiculos a
motor por las vias objeto de esta Ordenanza, queda sometida al régimen de autorizacién
administrativa previa.

Art. 59.1 LSV
Art. 104. Autorizaciones sobre ocupacion de la via publica

1. Con caracter general, cualquier actividad que lleve aparejada la ocupacion del suelo,
subsuelo o vuelo de la via publica, o suponga un uso especial o restringido de la misma,
tales como: pruebas deportivas, cortejos o manifestaciones organizadas, rodajes
cinematograficos o videograficos, suministro de combustible, ubicacion de contenedores
de obra, mudanzas, operaciones de carga y descarga, instalacion de gruas torres u otras
cualesquiera analogas a los supuestos mencionados, requerird autorizaciéon expresa del
Ayuntamiento.
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2. La autorizacidn a que se refiere el apartado anterior contendrd las condiciones de la
ocupacion o uso, su duracién, horario, itinerarios en su caso, medidas de precaucién y
demas medidas a adoptar como consecuencia de la actividad a realizar.

3. Si, como consecuencia de la ocupacion o uso, se originara un entorpecimiento grave en la
circulacion, la Policia Local, junto con la Seccidn de Trafico y Regulacidn, determinaran las
medidas de senalizacion o de presencia fisica que sean necesarias para disminuir al
maximo sus efectos.

Propio de esta Ordenanza
Art. 105. Anulacién y revocacion de autorizaciones

Las autorizaciones y permisos municipales regulados en el presente Titulo podrdn ser objeto
de declaracidn de nulidad o anulacién, de acuerdo con lo previsto en los Titulos VI y VIl de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Propio de esta Ordenanza

1.5.2.  CAPITULO Il. DE LAS AUTORIZACIONES RELATIVAS A LOS VEHICULOS
Art. 106. Permisos de circulacion y documentacidn de los vehiculos

1. El conductor de un vehiculo a motor queda obligado a estar en posesién y llevar consigo
su permiso o licencia para conducir valido, asi como el permiso de circulacién del vehiculo
y la tarjeta de inspeccidn técnica o certificado de caracteristicas, y deberan exhibirlos ante
los Agentes de la Autoridad que se lo soliciten. También se admite la presentacién de
fotocopias compulsadas de los documentos mencionados.

Art. 59.3 LSV

2. La circulacién de un vehiculo a motor sin autorizacidn, bien por no haberla obtenido o
porque haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida de vigencia, dara lugar a la
inmovilizacién del mismo hasta que se disponga de dicha autorizacidn.

Art. 61.5 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

3. Estd prohibida la circulacién de los vehiculos no asegurados en la forma establecida
reglamentariamente. El incumplimiento de esta prohibicién llevara aparejado el depdsito
del vehiculo, con cargo a su propietario, mientras no sea concertado el seguro y ademas,
serd sancionado en la forma prevista en el art. 109, apartados 3 y 4 de esta Ordenanza.

Art. 8 del Reglamento del Seguro de Responsabilidad Civil aprobado por R.D. 2641/1986,
de 30 de diciembre, con la adaptacion a la Ley 30/95 de 8 de noviembre de Ordenacién y
Suspension de Seguros Privados.

Art. 107. Matriculas

1. Para poner en circulaciéon vehiculos a motor, asi como remolques de peso maximo
superior al que reglamentariamente se determine, sera preciso matricularlos y que lleven
las placas de matricula con los caracteres que se les asigne del modo que se establezca.
Esta obligacion sera exigida a los ciclomotores de acuerdo con lo que reglamentariamente
se determine.

Art. 62.1 LSV

2. En casos justificados, la autoridad competente para expedir el permiso de circulacion
podra conceder, en los términos que se fijen reglamentariamente, permisos temporales
gue autoricen la circulacién provisional del vehiculo, antes de su matriculacion definitiva o
mientras se tramita la misma.
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1.6.

Art. 62.2 LSV

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES, MEDIDAS CAUTELARES Y RESPONSABILIDAD

1.6.1. CAPITULO I. INFRACCIONES Y SANCIONES
Art. 108. Cuadro general de infracciones

1.

5.

Las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza tendran el caracter de infracciones
administrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida que en ella se
determinan, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas en las leyes penales,
en cuyo caso la Administracién pasara el tanto de culpa al Ministerio Fiscal y proseguira el
procedimiento absteniéndose de dictar resolucion mientras la Autoridad Judicial no
pronuncie sentencia firme o dicte otra resoluciéon que le ponga fin sin declaracidon de
responsabilidad y sin estar fundada en la inexistencia del hecho.

Art. 65.1 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Las infracciones a que hace referencia el nUmero anterior se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Art. 65.2 LSV

Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas
contenidas en esta Ordenanza que no se califiguen expresamente como graves o muy
graves en los apartados siguientes.

Art. 65.3 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo

Se consideraran infracciones graves las conductas tipificadas en esta Ordenanza referidas
a:

a) Conduccidén negligente.

b) Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que puedan producir incendios o
accidentes de circulacion.

c) Incumplir las disposiciones de esta Ordenanza en materia de limitaciones de
velocidad, salvo que la misma supere el limite establecido en la letra e) del apartado
5; prioridad de paso, adelantamiento, o cambios de direccidn o sentido.

d) Paradas y estacionamientos que por efectuarse en lugares peligros u obstaculizar el
trafico se califiquen reglamentariamente de graves.

e) Circulacién sin alumbrado en situaciones de falta o disminucion de visibilidad o
produciendo deslumbramiento a otros usuarios de la via.

f) Realizacion y senalizacidon de obras en la via sin permiso y retirada o deterioro de la
sefializacion permanente u ocasional.

Art. 65.4 LSV, segun redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo, con las
modificaciones operadas por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Tendran la consideracion de infracciones muy graves, cuando no sean constitutivas de
delito, las siguientes conductas:

a) La conduccion por las vias objeto de esta Ordenanza habiendo ingerido bebidas
alcohdlicas con tasas superiores a las que reglamentariamente se establezcan y, en
todo caso, la conduccidon bajo los efectos de estupefacientes, psicotrdopicos y
cualquier otra sustancia de efectos andlogos.

b) Incumplir la obligacién de todos los conductores de vehiculos de someterse a las
pruebas que se establezcan para la deteccidén de posibles intoxicaciones de alcohol,
estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias analogas, y la de los
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demads usuarios de la via cuando se hallen implicados en algun accidente de
circulacion.

c) La conduccidn temeraria.

d) La ocupacién excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por 100 el
apartado de plazas autorizadas, excluido el conductor.

e) Sobrepasar en mas de un 50 por 100 la velocidad maxima autorizada, siempre que
ello suponga superar al menos en 30 kildémetros por hora dicho limite maximo.

f) La circulacion en sentido contrario al establecido.

g) Las competiciones y carreras no autorizadas entre vehiculos.

h) El exceso en mas del 50 por 100 en los tiempos de conduccidon o la minoracién en
mads del 50 por 100 en los tiempos de descanso establecidos en la legislacidon sobre
transportes terrestres.

Art. 65 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Las infracciones derivadas del incumplimiento de la obligacién de asegurar los vehiculos a
motor y de presentacion de la documentacidn acreditativa de la existencia del seguro
obligatorio se regulardn y sancionaran con arreglo a su legislacion especifica.

Art. 65.6 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre, art.2
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, y 127.1 y 129.1 LRJPAC y con las
modificaciones operadas por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 109. Sanciones

1.

Con independencia de lo previsto en los apartados siguientes, las infracciones que
pudieran cometerse contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, seran sancionadas en
la cuantia y forma que figura prevista en el Anexo lll de la misma, habilitdndose a tal
efecto a que por Resolucidn de la Alcaldia Presidencia, se lleven a cabo las modificaciones
que en su caso procedan.

Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 91 euros (15.141 pesetas), las
graves con multa de 92 euros (15.308 pesetas) a 301 euros (50.082 pesetas) y las muy
graves de 302 euros (50.249 pesetas) a 602 euros (100.164 pesetas). En el caso de
infracciones graves podrd imponerse, ademas, la sancidn de suspension del permiso o
licencia de conduccidn por el tiempo de hasta tres meses. En el supuesto de infracciones
muy graves se impondrd, en todo caso, en dicha sancién por el periodo de hasta tres
meses como maximo. El cumplimiento de la sancién de suspensidn de la autorizacion para
conducir podra fraccionarse en la forma que reglamentariamente se determine. La
cuantia de la sancién pecuniaria y el periodo de suspensidn del permiso o licencia de
conduccién podran reducirse hasta un 30 por 100 de su totalidad y sustituirse en esa
parte, a peticion del sancionado, por otras medidas también reeducadoras que
reglamentariamente se determinen. Dichas medidas consistiran en cursos formativos de
comportamiento en materia de seguridad vial o médulos de concienciacion sobre las
consecuencias de los accidentes de trafico.

Las sanciones de multa previstas en el parrafo anterior, y en el apartado 3 de este articulo
podran hacerse efectivas antes de que se dicte Resolucion del expediente sancionador,
con una reducciéon del 50 por 100 sobre la cuantia correspondiente que se haya
consignado correctamente en el boletin de denuncia por el agente o, en su defecto, en la
notificacién posterior de dicha denuncia por el instructor del expediente.
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Cuando el infractor no acredite su residencia habitual en el territorio espafiol, el agente
denunciante fijard provisionalmente la cuantia de la multa y, de no depositarse su
importe o garantizarse su pago por cualquier medio admitido en derecho, inmovilizara el
vehiculo. En todo caso, se tendra en cuenta lo previsto en el parrafo anterior respecto a la
reduccion del 50 por 100 y el depdsito o el pago de la multa podran efectuarse en
moneda de curso legal en Espafia o de cualquier otro pais con quien Espaia mantenga
tipo oficial de cambio.

El incumplimiento de las medidas reeducadoras dard lugar a la obligacién de pago
inmediato de la parte de la multa sustituida junto a los recargos que procedan con arreglo
a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

Art. 67.1 de la LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001 de 19 de diciembre.

3. Serdn sancionadas con multa de 94 euros (15.640 pesetas) a 1.503 euros (250.078
pesetas), la conduccién sin la autorizacién administrativa correspondiente, la circulacién
sin matricula o sin las autorizaciones previstas en esta Ordenanza o en la LSV, sin haber
solicitado en plazo su propietario o poseedor la transferencia del vehiculo a su favor, o
con vehiculo que incumpla las condiciones técnicas que garantizan la seguridad vial, las
infracciones relativas a las normas sobre la Inspeccidn Técnica de Vehiculos, asi como las
reguladoras de la actividad de los centros de reconocimiento de conductores o de
ensefianza de los conocimientos y técnicas necesarios para la conduccién y la realizacién
de actividades industriales que afecten de manera directa a la seguridad vial.

La Administracion podrd imponer, ademads, para las infracciones enumeradas en el
parrafo anterior, la sancidn de suspensidn de hasta un afio de la correspondiente
autorizacion o de cancelacion de la misma de acuerdo con las graduaciones
reglamentarias de los cuadros de infracciones y sanciones que se establezcan en atencién
a los siguientes criterios:

Las infracciones que se sancionen con multa de hasta 301 euros (50.082 pesetas) podran
llevar aparejada la suspension de la correspondiente autorizacién de hasta tres meses.

Las infracciones que se sancionen con multa de hasta 602 euros (100.164 pesetas) podran
llevar aparejada la suspension de la correspondiente autorizacidn de hasta seis meses.

Las infracciones que se sancionen con multa de hasta 1.503 euros (250.078 pesetas)
podran llevar aparejada la suspension de la correspondiente autorizacién de hasta un afio
o cancelacion de la misma.

Cuando se trate de incumplimientos a las normas reguladoras de la ensefianza de los
conocimientos y técnicas necesarios para la conduccién, ademads de la multa y suspension
o cancelacion de la autorizacidn que proceda imponer, se acordara la prohibicion de
obtener al titular de la misma otra nueva autorizacién por el tiempo de la suspension
impuesta. La cancelacién de la autorizacidn correspondiente llevara consigo para el titular
de la misma la prohibicion de obtener otra nueva durante un afo.

Los mismos efectos se producirdan cuando se trate de incumplimientos de las normas
reguladoras de la actividad de los centros de reconocimiento de conductores en cuanto a
la eficacia de la inscripcidn de los referidos centros en las Jefaturas de Trafico.

Art. 67.2 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

4. Al autor de una infraccion muy grave, se le impondra, en caso de reincidencia, ademas de
la sancién pecuniaria correspondiente la revocacién del permiso o licencia de conduccién.
En este caso, la graduacién de la sancién pecuniaria se realizard exclusivamente
atendiendo a la gravedad y transcendencia del hecho, asi como al peligro potencial
creado.
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A los efectos de este articulo se reputaran reincidentes a quienes hubieren sido
sancionados en firme en via administrativa durante los dos afios inmediatamente
anteriores por dos infracciones muy graves de las previstas en el articulo 108 de esta
Ordenanza.

No se procedera a la revocacién del permiso o licencia de conduccién prevista en este
apartado cuando el titular de la autorizacidn solicite la realizacién de un curso de reciclaje
y sensibilizacidn en centro autorizado para ello y acredite haberlo superado con
aprovechamiento dentro del plazo y en las condiciones que reglamentariamente se
determine. En tal caso, la revocacidon del permiso o licencia de conduccién se sustituira
por la sancién de suspension de los mismos en los términos establecidos en el apartado 2
del articulo 109 de la presente Ordenanza.

En los supuestos de revocacion del permiso o licencia de conduccién no podra obtenerse
una nueva autorizacién administrativa para conducir mientras no se haya cancelado la
sancién que dio origen a la revocacion.

Art. 67.3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

5. La realizacién de actividades correspondientes a las distintas autorizaciones durante el
tiempo de suspensidn de las mismas llevara aparejada una nueva suspensién por un afo
al cometerse el primer quebrantamiento, y la revocacion de la autorizacidn si se
produjere un segundo quebrantamiento.

Art. 67.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

6. Las infracciones a los preceptos contenidos en el Titulo IV “De las autorizaciones
administrativas” de la Ley de Seguridad Vial, las cometidas en travesias en tanto no
tengan el caracter de vias urbanas y las infracciones a que se refiere el articulo 91 de la
presente Ordenanza seran remitidas a la Jefatura de Tréfico, como érgano competente en
la materia para su oportuna sancion.

Art. 68.2 y 3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 diciembre

7. El resto de las sanciones por infracciones a normas de circulacion cometidas en vias
urbanas, con independencia de su cuantia y gravedad, corresponderan al llmo. Sr. Alcalde
o Concejal Delegado del Area e independientemente de que puedan llevar implicita la
suspensidn del permiso o licencia de conduccidn. En este ultimo caso, se dara traslado por
este Ayuntamiento a la Jefatura de Trafico de la Resolucidn Sancionadora a los efectos de
que por la autoridad competente se proceda o no a dicha suspension.

Art. 68.2 LSV, en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 110. Graduacidn de sanciones

1. Las sanciones previstas en esta Ordenanza se graduardn en atencion a la gravedad y
transcendencia del hecho, a los antecedentes del infractor y al peligro potencial creado.

2. No tendran el cardcter de sanciones las medidas cautelares o preventivas que se pueden
acordar con arreglo a la presente Ordenanza y conforme se establece en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Arts. 69 LSV'y 72 LRIPAC
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1.6.2.  CAPITULO II. DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
Art. 111. Disposiciones generales

1. El Ayuntamiento podra proceder, de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza si el
obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo de la via y su depésito en el lugar

gue designe la autoridad competente, en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacidon de
vehiculos o peatones o al funcionamiento de algun servicio publico o deteriore el
patrimonio publico y también cuando puede presumirse racionalmente su abandono.

Se presumira racionalmente su abandono en los siguientes casos:

a) Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado

tras su retirada de la via publica por la autoridad competente.

b) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar
y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios

medios o le falten las placas de matriculacion.

En este caso tendra el tratamiento de residuo sélido urbano de acuerdo con la

normativa ambiental correspondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado a), y en aquellos vehiculos que, aun
teniendo signos de abandono, mantengan la placa de matriculacidon o dispongan de
cualquier signo o marca visible que permita la identificacion de su titular, se
requerird a éste, una vez transcurridos los correspondientes plazos, para que el en
plazo de quince dias retire el vehiculo del depésito con la advertencia de que, en caso

contrario, se procederd a su tratamiento como residuo sdélido urbano.

Art. 71.1 a) LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo,
modificado por el art. Sequndo de la Ley 11/1999, de 21 de abril de modificacion de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) En caso de accidente que impida continuar la marcha.

Art. 71.1 b) LSV
c) Cuando haya sido inmovilizado por deficiencias del mismo.

Art. 71.1c) LSV

d) Cuando inmovilizado un vehiculo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.4,
parrafo tercero de la presente Ordenanza, el infractor persistiere en su negativa a

depositar o garantizar el pago del importe de la multa.
Art. 71.1d) LSV

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad
municipal como de estacionamiento con limitacidn horaria sin colocar el distintivo
gue lo autoriza, o cuando se rebase el doble del tiempo abonado conforme a lo

establecido en la presente Ordenanza.
Art. 71.1 e) LSV, en su nueva redaccion dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo

f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias
reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados

usuarios.

Art. 71.1f) de la LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 5/1997, de 24 de marzo

g) Cuando procediendo legalmente la inmovilizacién del vehiculo no hubiere lugar
adecuado para practicar la misma sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o

personas.
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Art.

Art. 71.1.g) LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Una vez producida la retirada, se adoptaran las medidas necesarias para ponerlo en
conocimiento del conductor o titular tan pronto como sea posible.

La retirada se suspendera en el acto, si el conductor u otra persona autorizada
comparecen y adoptan las medidas convenientes.

En el supuesto contenido en el apartado anterior, se devengardn los derechos de
enganche recogidos en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

Art. 292 Ill ¢) del Cédigo de Circulacion.

Salvo en caso de sustraccién y otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de Ila
voluntad de su titular, debidamente justificadas, los gastos que se originen como
consecuencia de la retirada a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, serdn por
cuenta del titular, que debera abonarlos o garantizar su pago como requisito previo a la
devolucidn del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso que le asiste y de la
posibilidad de repercutirlos sobre el responsable del accidente, del abandono del vehiculo
o de la infraccién que haya dado lugar a la retirada.

Art. 71.2 LSV
112. Otros supuestos de retirada de vehiculos
También procedera la retirada del vehiculo en los casos siguientes:

a) Cuando inmovilizado un vehiculo en la via publica por orden de los Agentes de la
Autoridad en los supuestos recogidos en el articulo anterior de esta Ordenanza,
transcurran cuarenta y ocho horas sin que el conductor o propietario hayan
corregido las deficiencias que motivaron la medida.

Art. 292.11 a) del Codigo de Circulacion

b) Cuando se halle estacionado entre sefiales de prohibido estacionar colocadas con la
debida autorizacion
Propio de esta Ordenanza.

c) Cuando el vehiculo se halle estacionado en itinerario o espacio que haya de ser
ocupado por comitiva, desfile, procesion, cabalgata, prueba deportiva u otra
actividad de relieve debidamente autorizada.

Art. 292.111 b) del Codigo de Circulacion

d) Cuando resulte necesario para la reparacién, mantenimiento o limpieza de la via

publica.
Art. 292 11l b) n2 12 del Cédigo de Circulacion
En los casos de los incisos b), c) y d) del apartado anterior, la sefializacion de prohibido

estacionar debera colocarse con, al menos, veinticuatro horas de antelacion en el
itinerario o la zona de estacionamiento prohibido.

Se procurard que dichos vehiculos sean situados lo mas cerca posible al lugar en el que
estan estacionados con indicacidn al titular de los mismos, cuando sea posible del lugar al
qgue han sido retirados.

Los titulares de los vehiculos incluidos en los incisos c¢) y d) no podran ser sancionados ni
abonaran cantidad alguna por el enganche y traslado de los vehiculos.

Lo dispuesto en este apartado no regira para los vehiculos estacionados con posterioridad
a la colocacion de las sefiales debidamente autorizadas.

Art. 292 11l f) del Codigo de Circulacion.
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Art. 113. Inmovilizacion del vehiculo

1. Los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico podran proceder a la
inmovilizacién del vehiculo cuando, como consecuencia del incumplimiento de los
preceptos de esta Ordenanza, o de su utilizacidn, pueda derivarse un riesgo grave para la
circulacion, las personas o los bienes. A estos efectos, se considerara riesgo grave para las
personas el conducir un ciclomotor o motocicleta sin casco homologado. Esta medida sera
levantada inmediatamente después de que desaparezcan las causas que la han motivado.
También podra inmovilizarse el vehiculo en los casos de negativa a efectuar las pruebas a
qgue se refiere el art. 9.2 de esta Ordenanza, asi como cuando no se halle provisto del
correspondiente seguro obligatorio de vehiculos, cuando no disponga del titulo que
habilite el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o excedan de la autorizacidn
concedida hasta que se logre la identificacidon de su conductor.

Art. 70.1 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

2. Los agentes de la autoridad también podrdn inmovilizar el vehiculo en los casos de
superar los niveles de gases, humos y ruidos permitidos reglamentariamente segun el tipo
de vehiculo, en el caso de que éste haya sido objeto de una reforma de importancia no
autorizada, asi como también cuando se observe un exceso en los tiempos de conduccién
0 una minoracidn en los tiempos de descanso que sean superiores al 50 por 100 de los
tiempos establecidos reglamentariamente o a consecuencia de indicios que pongan de
manifiesto cualquier posible manipulacién en los instrumentos de control, pudiendo
disponer el traslado del vehiculo a los solos efectos y por el tiempo imprescindible para
verificar técnicamente dicha reforma o manipulacién del tacdgrafo o los limitadores de
velocidad, corriendo los gastos de esta inspeccion por cuanta del denunciado si se
acredita la infraccidn.

Art. 70.2 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
3. Los agentes de la autoridad inmovilizardn el vehiculo cuando a su conductor se le pueda

imputar la infracciéon prevista en el articulo 108.5 d) de la presente Ordenanza y lo
mantendran inmovilizado mientras subsista la causa de la infraccion.
Art. 70.3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

4. Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacidn del vehiculo seran por
cuenta del titular, que debera abonarlos o garantizar su pago como requisito previo a
levantar tal medida, sin perjuicio del derecho de defensa que le asiste y de la posibilidad
de repercutirlo sobre la persona responsable que haya dado lugar a que la Administracion
adopte dicha mediada

Art. 70.4 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 diciembre

5. La inmovilizacién se llevara a efecto en el lugar que indiquen los agentes, y no se
levantard hasta que quedan subsanadas las deficiencias que la motivaron, o se proceda a
la retirada del vehiculo por incurrir en alguna de las causas previstas en esta Ordenanza.

Propio de esta Ordenanza

1.6.3. CAPITULO Ill. DE LA RESPONSABILIDAD
Art. 114. Personas responsables

1. La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza recaerd
directamente en el autor del hecho en que consista la infraccion.

Cuando sea declarada la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18
afios, responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores
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1.7.
Art.

legales o de hecho por este orden, en razén al incumplimiento de la obligacidn impuesta a
los mismos que conlleva un deber de prevenir la infraccidon administrativa que se impute a
los menores.

La responsabilidad solidaria quedara referida estrictamente a la pecuniaria derivada de la
multa impuesta, que podrd ser moderada por la autoridad sancionadora. Cuando se trate
de infracciones leves, previo el consentimiento de las personas referidas en el pdrrafo
anterior, podra sustituirse la sancidon econdmica de la multa por otras medidas también
reeducadoras.

Art. 72.1, LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

El titular que figure en el Registro de Vehiculos sera en todo caso responsable por las
infracciones relativas a la documentacion del vehiculo, las relativas al estado de
conservacioén, cuando las deficiencias afecten a las condiciones de seguridad del vehiculo
y por las derivadas del incumplimiento de las normas relativas a reconocimientos
periddicos.

Art. 72.2 LSV

El titular del vehiculo, debidamente requerido para ello, tiene el deber de identificar al
conductor responsable de la infraccién y si incumpliere esta obligacién en el tramite
procedimental oportuno sin causa justificada, serd sancionado pecuniariamente como
autor de falta grave, cuya sancion se impondrd en su maxima cuantia.

En los mismos términos respondera el titular del vehiculo cuando no sea posible notificar
la denuncia al conductor que aquél identifique, por causa imputable a dicho titular.

Art. 72. 3, LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

TITULO V. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y RECURSOS
115. Ambito de aplicacién

No se impondra sancidn alguna por infraccidn a los preceptos de la presente Ordenanza, sino
en virtud de procedimiento instruido con arreglo a las normas del presente Titulo y las
relativas a Titulo IX de la Ley 30/1992 modificada por la Ley 4/1999.

Art. 73 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art.
1.

116. Actuaciones administrativas y jurisdiccionales penales

En el supuesto de ausencia de tipificacién de infracciones por parte de esta Ordenanza y
que asi aparezcan contempladas en la Ley de Seguridad Vial o en la legislacion
complementaria, se estard a lo que dispongan éstas ultimas a efectos de sancidn. Propio
de esta Ordenanza

Cuando en un procedimiento administrativo de caracter sancionador se ponga de
manifiesto un hecho que ofrezca apariencia de delito o falta perseguible de oficio, la
autoridad administrativa, lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, por si hubiere
lugar al ejercicio de la accidn penal.

Art. 74.1 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
En el caso a que se refiere el apartado anterior no se ordenard la suspensién de las
actuaciones del procedimiento administrativo que continuara tramitdndose hasta el

momento en que el procedimiento esté pendiente de resolucién en que se acordara la
suspension.

Art. 74.2 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 diciembre

www.academiatamargo.com
Pagina 101



http://www.academiatamargo.com/

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

4. Concluido el proceso penal con sentencia condenatoria de los inculpados, y acordada que
hubiere sido la suspensién del procedimiento administrativo, se archivard este
procedimiento sin declaracién de responsabilidad. Si la sentencia fuera absolutoria o el
procedimiento penal acabare por otra resolucidon que le ponga fin sin declaracién de
responsabilidad y no estuviera fundada en la inexistencia del hecho, se dictard la
resolucidn que corresponda en el procedimiento administrativo.

Art. 74.3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 diciembre

Art. 117. Incoacion del procedimiento

1. El procedimiento sancionador se incoard de oficio por la autoridad municipal competente
que tenga noticias de los hechos que puedan constituir infracciones a los preceptos de

esta Ordenanza o mediante denuncia formulada por los Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia y seguridad del trafico.

2. Asimismo se podrd incoar un procedimiento por la autoridad competente como
consecuencia de denuncia formulada por cualquier persona que tenga conocimiento de
los hechos mencionados.

Art. 3 RPSSV

Art. 118. Denuncias de caracter obligatorio y voluntario

1. Los Agentes de la Autoridad encargados del servicio de vigilancia del trafico deberan
denunciar las infracciones que observen cuando ejerzan funciones de vigilancia y control
de la circulacién vial.

Art. 75.2 LSV y 4.1 RPSSV

2. Cualquier persona podrd, igualmente, formular denuncias por hechos que puedan
constituir infracciones a los preceptos contenidos tanto en las normas generales de
circulacidn como en las de la presente Ordenanza.

Art. 4.2 RPSSV

Art. 119. Contenido de las denuncias

En las denuncias por hechos de circulacién deberd constar la identificacion del vehiculo con el

que se hubiese cometido la supuesta infraccién, la identidad del denunciado, si fuere conocida,

una relacién circunstanciada del hecho, con expresion del lugar, fecha y hora y el nombre,
profesidn y domicilio del denunciante. Cuando éste sea un Agente de la Autoridad, podrdn
sustituirse estos datos por su numero de identificacidn.

Arts. 75.3 LSV y 5 RPSSV

Art. 120. Requisitos de las denuncias de caracter obligatorio por hechos de circulacién.

1. Los correspondientes boletines de denuncia se extenderan por triplicado ejemplar: Uno
de ellos quedara en poder del denunciante, el segundo se entregara al denunciado si
fuere posible, y el tercero se remitira a la Alcaldia Presidencia.

Arts. 75.3 LSV y art. 6, primer pdrrafo, del RPSSV

2. Los boletines seran firmados por el denunciante y el denunciado, sin que la firma de este
ultimo implique conformidad con los hechos que motivan la denuncia, sino Unicamente
con la recepcion del ejemplar a él destinado. En el caso de que el denunciado se negase a
firmar o no supiere hacerlo, el denunciante asi lo hara constar.

Art. 6, seqgundo pdrrafo, del RPSSV

3. Cuando el conductor denunciado no se encontrare presente en el momento de extender
el boletin de denuncia, el boletin se colocard sujeto por el limpiaparabrisas del vehiculo,
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sin que ello implique notificacién de la infraccidn, salvo que en un momento posterior se
diera por notificado.

Propio de esta Ordenanza
Art. 121. Requisitos de las denuncias de caracter voluntario por hechos de circulacion.

1. La denuncia podra formularse verbalmente ante los Agentes de la Autoridad mas
proximos al lugar del hecho, o por escrito dirigido a la Alcaldia.

2. Se haran constar en la denuncia los datos y circunstancias que se consignan en el articulo
119 de la presente Ordenanza.

3. Sila denuncia se presentase ante los Agentes de la Autoridad, se formalizara por ellos el
reglamentario boletin de denuncia, en el que se hara constar, ademas de los requisitos
consignados en el apartado anterior, si personalmente comprobaron o no la infraccion
denunciada, asi como el nombre y domicilio del particular denunciante, remitiendo un
ejemplar del boletin a la Alcaldia para su tramitacion, sin perjuicio de entregar un
duplicado al denunciado si fuere posible.

Art. 7 RPSSV
Art. 122. Requisitos de las denuncias por hechos ajenos a la circulacion

1. En las denuncias por hechos ajenos a la circulacion se especificardn todos los datos
necesarios para la exacta descripcién de los mismos.

2. En tales denuncias se consignara el nombre, domicilio, profesion del denunciante y su
firma.

Arts. 75.3, ultimo pdrrafo, LSV y 8 RPSSV
Art. 123. Tramitaciéon de denuncias

1. Recibida la denuncia en la Alcaldia, se procederd a la calificacion de los hechos vy
graduacion de la multa o a la verificacidon de la calificacion y multa consignadas en la
misma por el agente denunciante, impulsandose la ulterior tramitacion o proponiéndose
por el érgano instructor a la autoridad competente la correspondiente resolucidon que
declare la inexistencia de infraccion en los casos de que los hechos denunciados no fuesen
constitutivos de la misma, o la improcedencia de imponer sancién, en los supuestos en
que no pueda identificarse a su autor.

2. Sin perjuicio de que los drganos competentes puedan comprobar los hechos a que se
refieran, en los casos en que puedan suponer un riesgo para la seguridad vial, las
denuncias de caracter anénimo seran archivadas sin que deban efectuarse ulteriores
tramites al respecto.

Art. 9 RPSSV
Art. 124. Notificacion de denuncias

1. Como norma general, las denuncias de cardcter obligatorio formuladas por agentes de la
autoridad, se notificaran en el acto al denunciado, haciendo constar en las mismas, los
datos a que hace referencia el articulo 119 de la presente Ordenanza y el derecho
reconocido en el Art. 126.1 de la presente Ordenanza.

Serd causa legal que justifiquen la notificacidon de la denuncia en momento posterior, el
hecho de formularse la misma en momentos de gran intensidad de circulacién o
concurriendo factores meteoroldgicos adversos, obras u otras circunstancias en que la
detencion del vehiculo también pueda originar un riesgo concreto.

Asi mismo, la notificacion de la denuncia podra efectuarse en un momento posterior
cuando la autoridad haya tenido conocimiento de los hechos a través de medios de
captacién y reproduccién de imagenes que permitan la identificacion del vehiculo.
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Art.

1.

Art.

1.

Art.

Procederd también la notificacion de la denuncia en momentos posteriores a su
formulacion en los casos de vehiculos estacionados cuando el conductor no esté presente.

Art. 77.1 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 diciembre

El abono del importe de la multa indicado en la notificacidn de la denuncia, tanto si es
sefialado por el agente en el acto de la misma, como en la notificacion enviada
posteriormente por el Instructor, implicard la terminacién del procedimiento una vez
concluido el tramite de alegaciones sin que el denunciado las haya formulado, finalizado
el expediente, salvo que se acuerde la suspension del permiso o licencia para conducir y
sin perjuicios de la posibilidad de interponer el recurso correspondiente.

Art. 77.2 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
125. Domicilio de notificaciones

A efectos de notificaciones, se considerard domicilio del conductor y del titular del
vehiculo aquel que los interesados hayan expresamente indicado y, en su defecto, el que
figure en los Registro de Conductores e Infractores, y en el de Vehiculos, respectivamente.

Tanto los titulares de vehiculos como de permisos para conducir estdn obligados a
comunicar los cambios de domicilio.

Las notificaciones de las denuncias que no se entreguen en el acto y las demas
notificaciones a que dé lugar el procedimiento sancionador, se cursaran al domicilio
indicado en el anterior apartado de este articulo y se ajustaran al régimen y requisitos
previstos en los articulos 58 y siguientes de la Ley de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Arts. 78 LSV y 11 RPSSV
126. Instruccion del procedimiento

La Seccién del Ayuntamiento encargada de la tramitacion de los expedientes sera el
drgano instructor de los mismos y deberd notificar las denuncias, si no se hubiere hecho
por el denunciante, al presunto infractor, concediéndole un plazo de quince dias habiles
para que alegue cuanto considere conveniente a su defensa y proponga las pruebas que
estime oportunas.

Arts. 79.1 LSV, 12.1 RPSSV y propio de esta Ordenanza

De las alegaciones del denunciado, salvo que no aporten datos nuevos o distintos de los
inicialmente constatados por el denunciante, se dara traslado a éste para que informe en
el plazo maximo de quince dias.

Arts. 79.2 LSV'y 12.2 RPSSV
127. Periodo de prueba

Cuando fuera necesario para la averiguacién y calificacion de los hechos o para la
determinacidn de las posibles responsabilidades, el instructor acordara la apertura de un
periodo de prueba, por un plazo no superior a treinta dias ni inferior diez, a fin de que
puedan practicarse cuantas sean adecuadas.

El instructor del procedimiento sdlo podra rechazar mediante resolucion motivada las
pruebas propuestas por los interesados, cuando sean improcedentes.

En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién
implique gasto que no deba soportar la Administracion, estd podra exigir el anticipo de los
mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacidn
de los gastos se practicard uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y cuantia
de los mismos.

Art. 13.1 RPSSV
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2. Transcurridos los plazos sefialados en los apartados 1 y 2 del articulo 126 de la presente
Ordenanza y, a la vista de lo alegado y probado por el denunciante y el denunciado,
ultimada la instruccién del procedimiento y practicada la audiencia del interesado por el
drgano correspondiente, salvo cuando esta no sea necesaria de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 84.4 de la Ley 30/1992 éste elevara propuesta de resolucion al érgano que
legal o reglamentariamente tenga atribuida la competencia sancionadora para que dicte
la resolucidn que proceda.

Art. 79.3 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 128. Presuncion de veracidad de las denuncias efectuadas por los Agentes de la
Autoridad

Las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad tendran valor probatorio respecto
de los hechos denunciados, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado y de las pruebas que en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar los propios denunciados.

Art. 14 RPSSV
Art. 129. Resolucion

1. El Alcalde Presidente o en su caso, el Concejal Delegado del Area, dictard resolucién
sancionadora o resolucion que decrete la inexistencia de responsabilidad por la infraccion.
Dicha resolucidon se dictara por escrito conforme previene el articulo 55.1de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, salvo que los érganos administrativos ejerzan su
competencia de forma verbal, en cuyo caso el titular de la competencia debera autorizar
una relacidon de las que haya dictado de forma verbal, con expresién de su contenido
conforme previene el articulo 55 de la referida Ley. La resolucidon habrd de notificarse en
el plazo de seis meses desde que se inicié el procedimiento, deberd ser motivada y
decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

2. Laresolucién no podra tener en cuenta hechos distintos de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, sin perjuicio de su diferente valoracién juridica.

3. Las autoridades que tenga atribuida la potestad sancionadora en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, podran delegar sus competencias en los
Jefes Provinciales y Locales de Trafico o en éstos y en los Subdelegados del gobierno
correspondientes cuando se trate del Delegado del Gobierno. La potestad sancionadora
también podra delegarse por los Alcaldes con arreglo a las normas por las que se rige la
Administracion local.

Art. 15 del Real Decreto 137/2000, de 4 de febrero
Art. 130. Caducidad

Si no hubiese recaido resolucién sancionadora transcurrido un afio desde la iniciacién del
procedimiento, se producira la caducidad de éste y se procedera al archivo de las actuaciones,
a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el érgano competente para dictar la
resolucidn. Cuando la paralizacién del procedimiento se hubiere producido a causa del
conocimiento de los hechos por la jurisdiccion penal y cuando hubiere intervenido otra
autoridad competente para imponer la sancién de multa y que haya de trasladar el expediente
para substanciar la suspensién de la autorizacidn administrativa para conducir a la
Administracion General del Estado, el plazo de caducidad se suspendera y reanudara, por el
tiempo que reste hasta un afo, una vez haya adquirido firmeza la resolucion judicial o
administrativa correspondiente.
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Art. 81.2 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre
Art. 131. Recursos

Las resoluciones dictadas por el Alcalde Presidente en materia de circulacidon en expedientes
sancionadores podran ser recurridas en reposicion ante el mismo d6rgano que las hubiera
dictado y posteriormente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Art. 17 RPSSV, Titulo Vil de la LRJAP y PACy el art. 21 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto y Art. 80
LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 132. Prescripcion

1. El plazo de prescripcién de las infracciones previstas en esta Ordenanza serdn de tres
meses para las infracciones leves, seis meses para las infracciones graves y un afio para las
infracciones muy graves y para las infracciones previstas en el articulo 109.3 de la
presente Ordenanza.

El plazo de prescripcidn se cuenta a partir del dia en que los hechos de hubiere cometido.
La prescripcidn se interrumpe por cualquier actuacidn administrativa de la que tenga
conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domicilio y se
practiquen con proyecciéon externa a la dependencia en que se origine. También se
interrumpe la prescripcidn por la notificacion efectuada de acuerdo con lo establecido en
el articulo 125 de la presente Ordenanza. La prescripcién se reanuda si el procedimiento
se paraliza durante mas de un mes por causa no imputable al denunciado.

Art. 81.1 LSV en su nueva redaccion dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

2. El plazo de prescripcién de las sanciones sera de un afo, computado desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se imponga la
correspondiente sancidn. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del
interesado del procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Art. 81.3 LSV en su nueva redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de diciembre

Art. 133. Ejecucidn de las sanciones

1. No se podra proceder a la ejecucion de las sanciones previstas en esta Ordenanza que no
hayan adquirido firmeza en via administrativa.

2. La suspensidn de las autorizaciones reguladas en esta Ordenanza se llevard a efecto, una
vez que adquiera firmeza la sancién impuesta, mediante orden cursada al infractor para
que entregue el documento al Agente de la Autoridad que se le indique.

En caso de desobediencia a dicha orden, se pasara el tanto de culpa a la Autoridad
Judicial.

Arts. 83.1y 2 LSV y 20.1 y 2RPSSV
Art. 134. Cobro de multas

1. Las multas deberan hacerse efectivas en la Caja Municipal o a través de las entidades
colaboradoras autorizadas al efecto, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
de su firmeza.

2. Vencido el plazo de ingreso establecido en el apartado anterior sin que se hubiese
satisfecho la multa, su exaccidn se llevara a cabo por el procedimiento de apremio con los
recargos y costas a que hubiere lugar. A tal efecto, serd titulo ejecutivo la certificacion de
descubierto expedida por la Intervencién Municipal de Fondos.

3. Cuando las sanciones hayan sido impuestas por la Autoridad Municipal, los érganos y
procedimientos de la recaudacion ejecutiva seran los establecidos en la legislacién
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aplicable y, en su caso, en el Reglamento General de Recaudacién y demds normas que le
sean de aplicacioén.

4. Los actos de gestion recaudatoria en via de apremio dictados por los dérganos de la
Administracién del Estado respecto de las multas impuestas en aplicacion de la presente
Ordenanza, seran impugnables en via econdmico-administrativa.

5. El procedimiento de recaudacién ejecutiva para la efectividad de las sanciones impuestas
por los érganos designados por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autdnomas
que tengan transferidas competencias ejecutivas en materia de trafico y circulacion de
vehiculos a motor, asi como por los Alcaldes, cuando los sancionados tengan su domicilio
fuera del dmbito de competencia territorial de esas autoridades, podra ser realizado por
las mismas, conforme a su legislacion especifica.

Art. 84. LSV con la modificacion operada de su apartado 5 por la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre y 21 RPSSV

Anexo |
LIMITES DE LAS ZONAS DE O.R.A

ZONA - 1 Limite norte Jardines de la Reina y calle Rodriguez San Pedro. Al oeste calle Dionisio
Fernandez-Nespral Aza. Al sur calle Pintor Mariano Moré, limite de estacidon de cercanias, calle
el Carmen, Pedro Duro, Alvarez Garaya y plaza del Carmen. Al oeste calle Corrida (N2 1-23),
Trinidad (N2 23-27) y Muelle de Oriente.

ZONA -2 Limite norte calle Ventura Alvarez Sala, Melquidades Alvarez, Instituto (N2 1) y Plaza
del Marqués. Al oeste zona 1y 3. Al sur calle Fernandez Vallin, Paseo de Begofia (N2 216) y
calle Covadonga. Al este limite zona 8, calle Capua, Jardines del Nautico y Cabrales (N2 4-18).

ZONA - 3 Al norte zona 2, Plaza Seis de Agosto y calle Corrida (N2 25-65). Al oeste zona 1y 11.
Al sur zona 4 y Jardines de Begofia. Al este calle San Bernardo (N2 77-89).

ZONA - 4 Al norte calle Llanes (N2 1) y Avda. de la Costa (N2 1-33). Al oeste zona 11, 12 y
Decano Prendes Pando (N2 14-24). Al sur calle Manuel Llaneza (N2 3-61). Al este zona 8.
ZONA - 5 Hermanos Felgueroso (N2 14-final) y (N2 17 —final).

ZONA - 6 Al norte Cerro de Santa Catalina y Subida al Cerro. Al oeste Claudio Alvargonzalez. Al
sur zona 1 y 2. Al este calle Cabrales (N2 2), plazas de Campo Valdés y Arcipreste Ramon
Piquero y Camin de la Fontica-La Salle.

ZONA —7 Al norte Ezcurdia (N2 2-48) y Avda. Rufo Garcia Rendueles (N2 1-9). Al oeste zona 2 y
8. Al sur calle Uria. Al este Menéndez Pelayo.

ZONA - 8 Al norte zona 2, plaza de San Miguel y zona 7. Al oeste zona 3 y calle Diecisiete de
Agosto. Al sur Manuel Llaneza 1 y Avda. Pablo Iglesias (N2 2-52). Al este Ramon y Cajal (N2 1-
15).

ZONA -9 Al norte Avda. Rufo Garcia Rendueles (N2 10-23). Al oeste zona 7. Al sur zona 10. Al
este Avda. de Castilla (N2 8-final).

ZONA — 10 Al norte Ezcurdia (N2 45-73). Al oeste zona 7 y 8. Al sur Avda. Pablo Iglesias (N2 56-
final). Al este General Suarez Valdés (N2 2-4) y Avda. Castilla (N2 1-6).

ZONA - 11 Al norte Sanz Crespo (N2 1-25). Al oeste zona 13. Al sur calle Nava y Avilés. Al este
Magnus Blikstad (N2 1-37) y plaza del Humedal.

ZONA - 12 Al norte Avda. de la Constitucidon (N2 14-22) y Cangas de Onis. Al oeste Magnus
Blikstad (N2 39-final). Al sur Avda. de la Constitucion (N2 51-67), Avda. Manuel Llaneza (N2 63-
final). Al este zona 4.
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ZONA - 13 Al norte Sanz Crespo (27-Albergue Covadonga). Al oeste Diario el Comercio (N2 12y
15) y calle Carlos Marx. Al sur zona 12. Al este zona 11y calle Teodoro Cuesta.

ZONAS O.R.A. DE GIJON

Anexo Il
LIMITE ZONA ESPECIAL DE CIMADEVILLA

Al norte Cerro de Santa Catalina y Subida al Cerro. Al oeste calle Artilleria, transito de la
Ballenas, fachada edificios Claudio Alvargdnzalez y Fermin Garcia Bernardo. Al sur zona 2 y

transito de Campo Valdés. Al este plazas de Campo Valdés y Arcipreste Ramdn Piquero y camin
de la Fontica-La Salle.
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TEMA 4. PARTE GENERAL

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA, ACCESO Y REUTILIZACION DE LA
INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacidn y desarrollo de la Ley estatal 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacidn de la informacién del sector publico y, en su
caso, la normativa en materia de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias a
través del establecimiento de unas normas que regulen la transparencia y buen gobierno en la
Administracién Municipal, asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica, estableciendo los medios necesarios para ello, que seran preferentemente
electrénicos. Esta ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria municipal
gue se desarrolla de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia establecidos en la normativa bdasica de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacion a:
a) El Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
b) Los Organismos Auténomos, las entidades publicas empresariales, las entidades de

derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon y las Empresas Municipales.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50%.

d) Las fundaciones de iniciativa publica o en las que participe mayoritariamente el
Ayuntamiento de Gijon o cualquiera de los sujetos mencionados en este apartado, ya
sea en su dotacidn fundacional o en sus drganos de gobierno.

A los efectos de lo dispuesto en esta ordenanza, se entiende por Administraciones
Publicas las entidades mencionadas en el apartado a) y b).

Los grupos municipales que se constituyan en cada Corporacion.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn promovera la adhesion voluntaria a lo dispuesto en la
presente Ordenanza de las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién
de alguna de las entidades mencionadas en el apartado 1 sea inferior al 50 por ciento.

4. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publicos de competencia
municipal, en todo lo referido a la prestacion de los mencionados servicios, debera
publicar la informacidn que sea precisa para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Ordenanza. Ademads, estaran obligadas a suministrar a la entidad prevista en el
apartado primero en la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento y en un plazo
de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquéllas de las
obligaciones establecidas en esta ordenanza, todo ello sin perjuicio de lo que dispongan
sus normas reguladoras.

5. Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual obligacion en los términos que se
establezcan en los respectivos contratos. A estos efectos, dicha obligacién se hara constar
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en la documentacidon en la que se establezcan las correspondientes condiciones
contractuales. Asimismo, en los pliegos de clausulas, condiciones o prescripciones
técnicas debera establecerse expresamente la forma en que la informacién debe ponerse
a disposicidn de la Administracidn, organismo o entidad adjudicataria.

6. Las entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon procedentes de alguna de las entidades enumeradas en el apartado 1 en las
cuantias establecidas en la normativa estatal. Sus obligaciones se concretaran en cada
convocatoria de ayudas o subvenciones, o en la resolucién de concesidon directa,
indicando la forma y plazos en que debera publicar la informacion en el portal de
transparencia del Ayuntamiento, asi como los efectos previstos en caso de
incumplimiento.

7. Las bases reguladoras de conciertos y otras formas de participacién de entidades privadas
en los sistemas publicos de educacion, deporte, sanidad y servicios sociales, especificaran
las obligaciones de publicidad activa y suministro de informacién que vinculen a las
entidades, asi como los mecanismos de seguimiento, control y reaccién frente a posibles
incumplimientos.

8. Aquellas entidades no comprendidas en el punto primero se entienden sometidas
Unicamente a las obligaciones en materia de publicidad activa y acceso a la informacién
con relacidn a las aportaciones y recursos municipales que perciban.

9. El Ayuntamiento de Gijon/Xixon prestara apoyo y asesoramiento a las personas fisicas o
juridicas que lo requieran para asegurar el cumplimiento y correcta aplicacién de lo
dispuesto en esta ordenanza, si bien los sujetos obligados a llevar a cabo la publicacion
serdn en todo caso los responsables enumerados en el presente articulo.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la informacién.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacioén vy
reutilizacion y en los términos previstos en esta Ordenanza, las entidades mencionadas en
el articulo 2.1 deben:

a) Publicar en el portal municipal de transparencia y mantener actualizada la
informacién de su actividad, que se publicard tanto en formatos de datos abiertos
como en lenguaje natural, de una manera clara, estructurada y entendible para la
ciudadania.

b) Mantener actualizado y difundir un catdlogo de conjuntos de datos de informacién
publica que se publicardan en formatos electrénicos abiertos permitiendo su
redistribucion, reutilizacidn y aprovechamiento.

c) Publicar la informacidén de una manera clara, estructurada y entendible para la
ciudadania.

d) Fomentar la publicidad activa para una maxima difusion de la mayor cantidad de
informacién que sea posible y responder las peticiones de informacién de la
ciudadania.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de la aplicacion
de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de
publicidad.

3. Toda la informacién prevista en esta Ordenanza estard a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea
suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y
comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.
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Articulo 4. Principios generales.

La Administracidon Municipal regird sus actuaciones en materia de transparencia conforme a
los siguientes principios generales:

1.

10.

Publicidad de la informacién: se presume el caracter publico de la informacién obrante
en la Administracién Municipal, pudiendo denegarse el acceso a la misma Unicamente
en los supuestos expresamente previstos por la normativa vigente en materia de
transparencia, de proteccién de datos de caracter personal y por esta Ordenanza, y
mediante resolucién motivada, que podra impugnarse por via administrativa y judicial.
En ningun caso podra denegarse el acceso a quien acredite la condicion de interesado.

Publicidad activa: se publicara por iniciativa propia aquella informaciéon que sea
relevante para garantizar la transparencia de la actividad municipal asi como la que
pueda ser de mayor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo el
control de su actuacion y el ejercicio de los derechos politicos de las personas.

Reutilizacidon de la informacién: la informacién publica podra ser reutilizada en los
términos previstos en la normativa vigente y en la presente Ordenanza.

Acceso a la informacion: se garantiza el acceso de las personas a la informacidn publica
en los términos establecidos en la normativa vigente y en la presente Ordenanza.

Acceso inmediato y por medios electrdnicos: se estableceran los medios para que el
acceso a la informaciéon publica pueda ser a través de medios electrénicos, sin
necesidad de previa solicitud y de forma inmediata, y se impulsara la publicacién y
puesta a disposicion en formatos reutilizables.

Calidad de la informacidn: la informacién publica que se facilite a la ciudadania debe
ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacidn y puesta disposicion se indicara
la unidad responsable de la informaciéon y la fecha de la ultima actualizacién.
Asimismo, los responsables de la publicacion adaptaran la informaciéon a publicar,
dotandola de una estructura, presentacidon y redaccion que facilite su completa
comprension por cualquier persona.

Compromiso de servicio: la provision de informacién publica debera ser en todo
momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos locales ayudar a
las personas cuando éstas lo soliciten. Se mantendrd un canal de comunicacion
especifico entre la Administracion Municipal y los destinatarios de la informacién.

Principio de participacion: el Ayuntamiento de Gijon/Xixén ha de garantizar que la
ciudadania, tanto individual como colectivamente, pueda participar, colaborar e
implicarse en los asuntos publicos.

Principio de gratuidad: el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica sera
gratuito, sin perjuicio de lo establecido en las ordenanzas fiscales.
Principio de no discriminacion tecnoldgica: los sujetos comprendidos dentro del

ambito de aplicacién de esta Ordenanza deberan hacer efectivo el acceso a la
informacién publica con independencia del medio de acceso.

Articulo 5. Derechos de las personas.

1. En el dmbito de lo establecido en esta Ordenanza, la ciudadania tiene los siguientes
derechos de publicidad activa, acceso a la informacion publica y reutilizacién de los datos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en esta Ordenanza y en las normas generales o sectoriales que amplien
éstas obligaciones una vez que ésta esté aprobada.
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2.

b) A ser informada si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los
gue puede derivar dicha informacién, obran o no en poder del érgano o entidad,
dando cuenta, en su caso, del destino dado a dichos documentos.

c) Aser asistidas en su busqueda de informacién.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio
del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta, en su caso, la denegacién del acceso a
la informacidn solicitada o su acceso en una forma o formato distinto del elegido.

Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los derechos
contemplados en esta Ordenanza sin que quepa exigir para ello requisitos tales como la
posesidn de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

Articulo 6. Medios de acceso a la informacion.

1.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta Ordenanza estan obligadas a
publicar, en formatos abiertos y en el portal de transparencia municipal, la informacién
publica, de modo que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con
independencia de su formacion, recursos, circunstancias personales, condicidn o situacion
social.

A estos efectos la Administracion Municipal ofrecerad acceso a la informacién publica a
través de los siguientes canales:

a) El portal de transparencia municipal: https://transparencia.gijon.es/, que integrara
tanto la informacién como el catalogo de datos abiertos y los conjuntos de datos,
incorporando un servicio abierto, denominado observa.gijon.es, para analizar los
datos, realizar graficos y permitir la valoracidn de los mismos, la aportacién de
comentarios y la publicacidn, asi como sendos espacios para la participacidn, en
participa.gijon.es, y la colaboracion ciudadana, en cuida.gijon.es

b) Las oficinas de atencidn ciudadana, cuyo personal accederd al portal de transparencia
y que, en caso de no localizar la informacién o proponer mejoras en la calidad de los
contenidos, lo comunicara a los responsables de la informacién publica en funcién de
la materia.

c) Telefédnicamente, a través del servicio 010.

Los canales indicados se establecen con caracter corporativo, reutilizdndose por los
Organismos Auténomos y las Empresas Municipales las soluciones de gestidn para evitar
duplicidad del gasto y optimizar los recursos municipales.

El portal de transparencia y los servicios que integra se utilizaran por el conjunto de la
organizacién municipal especialmente los espacios observa.gijon.es, participa.gijon.es y
cuida.gijon.es en los que las Empresas Municipales deberan incorporar e integrar sus
servicios.

Articulo 7. Responsables de la informacion publica.

1.

Para agilizar la publicacién de la informacién se establece una descentralizacion en los
siguientes responsables de publicacion:
a) Las personas titulares de las direcciones generales, de la Secretaria General, de la
Intervencién General, de la Tesoreria General y de las direcciones de area respecto a
la informacion de su competencia.
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b) Las personas titulares de las jefaturas de servicio respecto a la informacion de su
competencia.

c) Las personas titulares de las direcciones y gerencias de los Organismos Auténomos y
Empresas Municipales respecto a la informacién de su competencia.

d) Las personas titulares de las direcciones y gerencias de las sociedades mercantiles en
cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas en
el articulo 2 sea superior al 50%.

e) Las personas titulares de las direcciones y gerencias de las Fundaciones de iniciativa
publica o en las que participe mayoritariamente el Ayuntamiento de Gijén/Xixén o
cualquiera de los sujetos mencionados en el art. 2.1, ya sea en su dotacién
fundacional o en sus érganos de gobierno.

f) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en la cuantia determinada en el articulo 2.

g) Las personas portavoces de los grupos politicos municipales que se constituyan en
cada corporacion.

2. Se publicara en el portal de transparencia el cargo y la persona titular responsable de
publicar la informacién de acuerdo con el apartado anterior y las entidades privadas
obligadas por esta ordenanza. En el caso de las ayudas y subvenciones se publicard el
cargo y la persona responsable en el momento de su concesion.

Articulo 8. Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacion de la
Informacion.

1. El Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacién de la Informacidn es el
responsable de coordinar la publicacion de la informacion.

2.  Son funciones de este comité técnico:

a) Comunicar a las personas responsables de la publicacién de informacién de los
incumplimientos de la Ley de Transparencia; la Ley de Reutilizacién de la Informacién
del Sector Publico y demas normativa relacionada con la publicacién de la
informacioén, e informar de las consecuencias de dicho incumplimiento.

b) Dictar los protocolos de trabajo y los criterios para la publicacion de conjuntos de
datos y establecer las caracteristicas de los mismos en lo relativo a su alcance,
contenido y periodicidad de la publicacién en el portal de transparencia.

c) Identificar la informacidon que se precisa publicar y comunicarla a las personas
responsables para la publicacion de la informacién de su competencia en el portal de
transparencia.

d) Apoyar y colaborar en el desarrollo y ejecucion de los trabajos necesarios para
garantizar la publicacion de la informacidon de la Administracién Municipal y su
reutilizacion en el portal de transparencia.

e) Interpretar los pliegos de condiciones técnicas en lo relativo a las cuestiones
relacionadas con la publicacion de informacién y su reutilizacién en el portal de
transparencia.

f) Coordinar con las empresas, personas o instituciones adjudicatarias de contratos,
titulares de convenios o beneficiarias de ayudas y subvenciones los trabajos y
actuaciones necesarios para la publicacién de la informacién y su reutilizacién en el
portal de transparencia.

g) Asumir la interlocucidén del Ayuntamiento, y de las entidades establecidas en el
articulo 2, con las empresas, personas o instituciones, adjudicatarias de los contratos
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administrativos, titulares de los convenios de colaboracién o beneficiarias de ayudas
y subvenciones en los que se gestione informacién que sea potencialmente
publicable y/o reutilizable y dictar las 6rdenes de trabajo necesarias para publicar la
informacién necesaria para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de transparencia y reutilizacién de la informacioén.

h) Dirigir y gestionar los proyectos relacionados con la publicacién de la informacién y
su reutilizacién que se desarrollen por la Administracién Municipal y las Empresas
Municipales y dictar las érdenes de trabajo necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia y reutilizacion de
la informacion.

i) Coordinar y gestionar el portal de transparencia que contendra informacién del
conjunto de la Administracién Municipal y dictar los criterios para que los
responsables de los servicios, de los Organismos Auténomos y de las Empresas
Municipales garanticen el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
transparencia y reutilizacién de la informacién.

j) Elevar informe semestral a la Comisidn Administracién Publica, Hacienda, Formacion
y Empleo y a la Junta de Gobierno Local del grado de cumplimiento de los
indicadores de transparencia y de reutilizaciéon de la informacién y proponer las
medidas de mejora para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

k) Atender y responder las peticiones de publicacién de informacién, previo informe del
responsable de su publicacién, de acuerdo con el procedimiento que se determine al
afecto.

I) Asesorar a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y asistirlas en la
busqueda de la informacidn, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas
otras unidades administrativas.

3. El Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacién de la Informacion
estara integrado por personal técnico municipal que sera designado por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO Il. INFORMACION PUBLICA
Articulo 9. Informacién publica.

Se entiende por informacién publica todo documento o contenido, cualquiera que se sea su
formato o soporte, que obre en poder de alguno de los sujetos recogidos en el ambito de
aplicacion de esta Ordenanza y que hayan sido generados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones a los que no afecten los limites al derecho de acceso y el derecho a la proteccidn de
los datos personales.

Articulo 10. Requisitos generales de la informacion.
Son requisitos generales de la informacién publica regulada en esta Ordenanza:

a) La gestion de la informacién se hara de forma que cada dato o documento sea Unico,
compartido, accesible, estructurado, descrito y, en su caso, ubicado geograficamente,
indicando las limitaciones de uso.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicard o pondra a disposiciéon utilizando
formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para la ciudadania y en su caso,
adicionalmente, en otros formatos de uso generalizado.

c) El vocabulario, los esquemas y los metadatos utilizados para describir y estructurar la
informacidn publica se publicardn en el portal de transparencia municipal para que la
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ciudadania pueda utilizarlos en sus bulsquedas e interpretar correctamente la
informacidn. Esto se complementara mediante el uso de herramientas que permitan no
sélo la visualizacidon de los datos sino también la participacion y colaboracion de la
ciudadania en su analisis y valoracién, utilizando para ello los espacios participa.gijon.es
y cuida.gijon.es integrantes del portal de transparencia.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicion de forma que
no se incluyan restricciones que impidan o dificulten la explotacién de su contenido,
utilizando para ello el apartado observa.gijon.es integrante del portal de transparencia.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacién y a su reutilizacién a través de
medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Articulo 11. Limites.

La informacion publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada ademds de en los
supuestos recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o en otra normativa estatal o
autondmica, en relacién con el ejercicio delegado de otras competencias estatales y
autondmicas, segun prevea la norma de delegacién o, en su caso, respecto a cualquier
informacidn que el Ayuntamiento posea y que pudiera afectar a competencias propias o
exclusivas de otra Administracién, cuyo derecho de acceso esté igualmente limitado por las
Leyes.

La interpretacion de estos limites sera restrictiva, y se favorecera la mayor difusion y acceso
posibles a la informacidn publica municipal sin menoscabo de dichos limites. En todo caso, los
limites previstos se aplicaran de forma proporcionada atendiendo al interés que se
salvaguarda con el limite y el interés publico en la divulgacién.

Los informes que se emitan para motivar la aplicacion de estos limites seran publicados en el
portal de transparencia. En todo caso la informacién se elaborara y presentara de tal forma
que los limites referidos no sean obstaculo para su publicacién o acceso.

Articulo 12. Proteccion de datos personales.

1. Toda utilizacion de la informacién publica a través de los distintos mecanismos previstos
en esta Ordenanza se realizard con total respeto a los derechos derivados de la proteccién
de datos de cardcter personal, en los términos regulados en la legislacion especifica sobre
dicha materia y especificamente en el art. 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y
demas normativa en materia de transparencia.

2. Sila informacién contiene datos personales que no estén calificados como especialmente
protegidos, se podrd conceder el acceso, previa ponderacién del interés publico en la
divulgacion de la informacion y el derecho a la protecciéon de datos de los afectados,
aplicando para ello, entre otros, los criterios establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, y demas normativa en materia de transparencia o cualquier otro que adopten
conjuntamente el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos. Tras esta ponderacion, si se pretendiese facilitar informacién que
contuviese datos personales, deberd llevarse a cabo previamente el tramite de
alegaciones previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

3. Si es posible disociar los datos de modo que se impida la identificaciéon de las personas
afectadas, no serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores.

4. Si la informacion contiene datos meramente identificativos relacionados con la
organizacidn, funcionamiento o actividad publica del érgano, se concederd con caracter
general el acceso, salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.
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CAP

En el supuesto de que se opte por facilitar la informacién de forma disociada, de modo
que se impida la identificacién de las personas afectadas, no serd de aplicacién lo
dispuesto en los apartados 2 y 3.

Con cardcter general en las resoluciones de acceso se informara de forma expresa al
solicitante que la normativa de proteccidn de datos personales serd de aplicacion al
tratamiento posterior de los datos obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

El comité técnico regulado en el articulo 8 de esta ordenanza podra dirigir consultas al
comité técnico de seguridad de la informacién en materia de proteccién de datos sobre la
aplicacion de lo dispuesto en este articulo.

ITULO I11. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL
Articulo 13. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1.

Los sujetos enumerados en el articulo 2 publicardn a iniciativa propia y de manera
gratuita, la informacién publica cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad y la reutilizacion de la informacién y, en todo caso, la
informacién cuyo contenido se detalla en los articulos 17 a 25. Dicha informacidn tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacién de otras disposiciones
especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la
posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obligados.

Para garantizar y facilitar el cumplimiento de dicha obligacidon se pondrd a disposicion de
los sujetos obligados un acceso al espacio observa.gijon.es, que es un espacio integrante
del portal de transparencia, para que se suministre y publique la informacion.

También sera objeto de publicidad activa aquella informacién cuyo acceso se solicite con
mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el acceso a la informacién
una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa disociacién de los datos
de caracter personal.

Articulo 14. Lugar de publicacion.

1.

La informacién serd accesible en el portal de transparencia municipal,
transparencia.gijon.es, que incluira los datos abiertos y la informacién de las entidades
incluidas en el ambito de aplicacidn de esta ordenanza. La pagina web municipal, incluira
un acceso directo al portal de transparencia municipal en lugar visible y con indicacién
clara de su contenido.

El portal de transparencia incluird un buscador propio y un sistema sencillo que facilite el
acceso a la informacién por medio de distintos criterios como materia, area, nombre o en
caso de informacion referente al Pleno, titulo de la iniciativa, grupo politico, autor/a, tipo
de iniciativa, fecha, materia, drea de gobierno afectada y numero de expediente.

El portal de transparencia incluird el catdlogo de datos abiertos y el espacio
observa.gijon.es en el que se publicara tanto la informacidn municipal como la
informacién de entidades y personas externas a la Administracion Municipal, quienes
contaran con los mecanismos para acceder y publicar sus conjuntos de datos abiertos y la
representacién grafica de los mismos.

El espacio observa.gijon.es incorporara el Observatorio Urbano con datos e informacion
sobre la ciudad y el territorio, permitira la publicacién de datos y su representacion gréfica
contemplando la participacién de la ciudadania para la publicacién de conjuntos de datos
gue ésta aporte y la reutilizacion de los ya publicados.
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5. Todos los procesos de participacion habilitados por las entidades incluidas en el ambito de
aplicacion de esta ordenanza seran accesibles en el portal participa.gijon.es incluido en el
ambito del portal de transparencia.

Articulo 15. Organo competente y forma de publicacién.

1. Por la Alcaldia se dictaran cuantas instrucciones, protocolos y guias técnicas se precisen
para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza

2. La informacién serd de facil localizacion y se publicara de manera clara, estructurada, y
facil de entender, utilizando un lenguaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido de
la informacidn, ésta resultase compleja por su lenguaje técnico, se realizard una versidn
especifica y mas sencilla para su publicacidn.

3. La informacién se publicard también en formato abierto, garantizando especialmente la
accesibilidad de la ciudadania.

4. Se incluira el catdlogo completo de informacidn objeto de publicidad activa, indicando el
drgano o servicio del que procede la informacién, la frecuencia de su actualizacidn, la
ultima fecha de actualizacién, los términos de su reutilizacién y, en su caso, la informacién
semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 16. Plazos de publicacién y actualizacidn.

1. Deberd proporcionarse informacion actualizada, atendiendo a las peculiaridades propias
de la informacidn de que se trate.

2. Lainformacién publica se mantendrd publicada durante los siguientes plazos:

a) Lainformacidn prevista en los articulos 17, 19 y 22, como minimo mientras mantenga
su vigencia.

b) La informacién prevista en el articulo 18 al menos 5 afos después, a contar desde el
momento en el que fue generada.

c) La informacién contemplada en el articulo 20, mientras persistan las obligaciones
derivadas de los mismos y, al menos, diez afios después de que éstas cesen.

d) La informacién mencionada en el articulo 21, durante al menos diez afios a contar
desde el momento en el que fue generada.

e) La informaciéon contemplada en el articulo 23 mientras mantenga su vigencia vy, al
menos, diez afios después de que cese la misma.

3. Lainformacién publicada debera ser objeto de actualizacién en el plazo mds breve posible
y, en todo caso, respetando la frecuencia de actualizacién anunciada, de acuerdo con las
caracteristicas de la informacion, las posibilidades técnicas y los medios disponibles.

4. Aquella informacidn que se gestione de forma estructurada por las soluciones de gestion
y los sistemas de informacién municipales se publicara automaticamente en conjuntos de
datos abiertos y en el portal observa.gijon.es, integrante del portal de transparencia
transparencia.gijon.es. La responsabilidad de la calidad de la informacién corresponderd a
las personas que se concretan en el articulo 7 de esta ordenanza y en la Seccion 2.2 de
este Capitulo.

5. Toda la informacién publica sefialada en este titulo se publicarda y actualizara
automaticamente excepto aquella que aun no se haya incorporado a las soluciones de
gestidon y los sistemas de informacion municipales. Esta informacion se publicara cada vez
qgue se produzca una modificacion y, en caso de considerarse informacidn estatica, se
revisara, como minimo, semestralmente, aunque se promovera la actualizacion en plazos
mas breves. Solo se admitira la publicacion en un plazo mayor cuando la normativa
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especifica lo establezca, cuando la informacién se genere necesariamente en un plazo
mayor o cuando se prevea expresamente en esta ordenanza.

En la informacidn que se publique se indicara la fecha de la ultima actualizacién.

6. En todo caso, se adoptardn las medidas oportunas para garantizar que en el mismo lugar
en que se publica la informacién publica se mantenga la informacidon que deja de ser

actual.

SECCION 2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 17. Informacion sobre la institucidn, su organizacion, planificacion y personal.

1. Las Administraciones Publicas del articulo 2.1, con el alcance previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, publicaran informacién relativa a:

1.1. Informacién sobre la institucion a nivel corporativo y por cada entidad
dependiente:

a)

b)

Las competencias y funciones que se ejercen, tanto propias como atribuidas,
con caracter corporativo.

La normativa vigente que le sea de aplicacién.

1.2. Informacién sobre la organizacién municipal:

a)

c)

El organigrama descriptivo de la estructura organizativa que incluird la
identificacion de los distintos drganos decisorios, consultivos, de participacion
o de gestidn, especificando su sede, composicidn y competencias.

Identificacion de los distintos drganos con las competencias y composicién de
los drganos de gobierno municipal y su funcionamiento (Pleno, Junta de
Gobierno Local, Grupos politicos, Juntas Rectoras, Consejos de Administracion,
Comisiones de Pleno, Consejos Sectoriales y los Consejos de Distritos).

Estructura departamental de cada entidad, y en su caso sus estatutos, con
identificacion de los maximos responsables departamentales.

1.3. Informacién sobre la planificacién:

En materia de planificacidn se publicard al menos la siguiente informacion:

c)

Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documentos de planificacion,
especificando sus objetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucién. También los documentos que reflejen su grado de
cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida y valoracion
serdn publicados periédicamente, con una frecuencia minima anual.

Los programas anuales y plurianuales, especificando sus objetivos concretos,
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. También los
documentos que reflejen su grado de cumplimiento y resultados, junto con los
indicadores de medida y valoracidn, seran publicados periddicamente, con una
frecuencia minima anual.

En cuanto a la informacidn sobre las figuras de planificacidn urbana ésta se regula
en el articulo 24.

La publicacién de los contenidos descritos en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3, asi como
la calidad de los mismos, serd responsabilidad de los drganos directivos municipales
incluidas las direcciones de los Organismos Auténomos y las gerencias de las
Empresas Municipales.

1.4. Informacién sobre el personal:
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En materia de personal se publicara al menos la siguiente informacién:

a) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos.

b) NUmero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

c) Las relaciones o catalogos de puestos de trabajo por entidad incluidos los
6rganos directivos.

d) Las plantillas del personal municipal a nivel corporativo y por entidad incluidos
los érganos directivos

e) La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestion de la
provision de necesidades de personal.

f) Los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

g) Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo y los convenios
colectivos.

h) Las jornadas de trabajo y los calendarios laborales con los regimenes de
descansos.

i) La identificacion de las personas que forman parte de los drganos de
representacién del personal.

j) El porcentaje de contratos fijos, temporales y eventuales, al menos con
caracter anual.

k) Los datos estadisticos relativos a dias de cotizacion de alta y de baja del
conjunto de los empleados municipales por grupos y categorias.

[) Las retribuciones integras del personal municipal con el desglose de los
diferentes conceptos retributivos, preservando los datos de caracter personal.

m) Las horas extras, las productividades y las gratificaciones por colectivo.
n) Las asistencias que se perciben por colectivos.
0) Los nombramientos de libre designacidn.

La informacién descrita en este apartado se publicard directamente en datos
abiertos suministrandose la informacién en linea desde el sistema de gestion de
recursos humanos. La publicacidn de estos contenidos en materia de personal y la
calidad de los mismos sera responsabilidad de los érganos directivos municipales
incluidas las direcciones de los Organismos Auténomos y las gerencias de las
Empresas Municipales.

Se publicard la informacion relativa a la composiciéon del Pleno y de los érganos de
gobierno municipales, Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Empresas Municipales,
sus competencias, la adscripcidon de sus miembros al grupo municipal que corresponda y
su régimen de dedicacion, las convocatorias y érdenes del dia, asi como las actas integras,
el resultado de las votaciones y el diario de sesiones, tanto del Pleno y de sus Comisiones
como de los Consejos de Administracién y las Juntas Rectoras. Asimismo, se deberd
garantizar la retransmision publica de la celebraciéon de las sesiones del Pleno a través de
un sistema de videoacta.

Los Consejos de Distrito y Consejos Sectoriales publicaran su composicién, convocatorias,
ordenes del dia y actas integras. Asimismo, se debera garantizar la retransmision publica
de la celebracion de las sesiones plenarias a través de un sistema de videoacta.

La Junta de Gobierno publicara su composicién, competencias, érdenes del dia, las actas
integras y un extracto de los acuerdos adoptados.
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Articulo

18. Informacién sobre altos cargos y las personas que ejercen la mdxima

responsabilidad en la Administracién Municipal.

1. En relacidon con las personas incluidas en el dmbito de aplicacién del articulo 75 vy la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publicara, como
minimo, la siguiente informacion:

a)

m)

n)

Datos biograficos, trayectoria profesional y funciones desempefiadas de la persona
titular de la Alcaldia, de las Concejalias, asi como del personal de confianza, eventual,
directivos, altos cargos y personal con contratos de alta direccién de las entidades
enumeradas en el articulo 2.1.

Datos de contacto con las direcciones electrénicas de las personas con cargos
electos.

Las agendas institucionales de las personas titulares de la Alcaldia y de las
Concejalias, asi como de los 6rganos de direccidn de las entidades enumeradas en el
articulo 2.1, del personal eventual que integra los gabinetes y tenga la condicién de
director, vocal asesor o asesor o equivalente.

Retribuciones anuales de cargos electos, del personal eventual y de los altos cargos,
directivos y personal con contratos de alta direccién de las entidades enumeradas en
el articulo 2.1.

Dietas recibidas por asistencia a érganos colegiados incluyendo los consejos de
administracién asi como aquellas otras derivadas de actividades de representacion.

Gastos protocolarios, de viajes y dietas generados por cargos electos, personal de
confianza, eventual, directivos, altos cargos y personal con contratos de alta
direccién de las entidades enumeradas en el articulo 2.1.

Relacidn de viajes realizados y coste.

Declaraciones de intereses, actividades y bienes de los cargos electos, asi como del
personal de confianza, eventual, directivos, altos cargos y personal con contratos de
alta direccidn de las entidades enumeradas en el articulo 2.1, indicando, en el caso
de cargos con dedicacion parcial, informacién detallada y actualizada sobre su
actividad profesional privada.

El régimen de incompatibilidades de altos cargos y cargos electos, las resoluciones de
compatibilidad hasta dos afios después de su cese o abandono del cargo asi como la
informacién de cualquier actividad privada desarrollada por un cargo electo, tenga o
no dedicacion exclusiva.

Resoluciones de compatibilidad de actividades privadas a realizar por cargos electos,
como del personal de confianza, eventual, directivos, altos cargos y personal con
contratos de alta direccion de las entidades enumeradas en el articulo 2.1.

Registro de regalos recibidos por los cargos electos, el personal de confianza,
eventual, directivos, altos cargos y personal con contratos de alta direccion de las
entidades enumeradas en el articulo 2.1 como consecuencia de su actividad publica.

Informacién de la actividad y remuneracién econdmica percibida por los miembros
designados para ocupar puestos en érganos de control de entidades financieras u
otros drganos de aquellas entidades con representacion municipal.

Indemnizaciones percibidas con ocasion del abandono de su cargo.

El nimero y tipo de teléfonos moéviles, tabletas y vehiculos indicando sus consumos,
de cargos electos, personal de confianza, eventual, cargos directivos, altos cargos y
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personal con contratos de alta direccion de las entidades enumeradas en el articulo
2.1.

o) La declaracion responsable de los altos cargos y asimilados sobre los principios de
buen gobierno y transparencia que se regulen por la normativa autondémica.

Las declaraciones de bienes, actividades y demas informaciéon que no obre en poder de la
Administracion se realizard por cada grupo politico municipal, por el personal asesor y
directivo municipal en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, aplicindose
lo dispuesto en el cddigo de buen gobierno de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias y la normativa de conflictos de intereses en el ambito de la Administracién
General del Estado. En todo caso, se omitirdn los datos relativos a la localizacidon concreta
de los bienes inmuebles garantizandose la privacidad y seguridad de sus titulares.

2. Informacion sobre los grupos politicos municipales:
Los grupos politicos municipales publicaran al menos la siguiente informacidn:

a) Las aportaciones municipales que reciben y la utilizacién que se realiza de las mismas
mediante la correspondiente documentacién acreditativa actualizada con caracter
anual.

b) La informaciéon y las retribuciones globales destinadas al personal de los grupos
municipales.

c) Las iniciativas que realizan en los diferentes érganos de gobierno y organos
colegiados en los que participan.

Los grupos municipales presentaran las mociones y preguntas electronicamente vy
contardn con los mecanismos para acceder y publicar sus conjuntos de datos abiertos y la
representacion grafica de los mismos en observa.gijon.es y en el portal de transparencia.

Articulo 19. Informacion de relevancia juridica y patrimonial.
1. En relacion con la informacién de relevancia juridica se publicara al menos la siguiente
informacién:

1.1. La Administracién Municipal publicard las directrices, instrucciones, acuerdos,
circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares u otros érganos
en la medida en que supongan una interpretacion del derecho o tengan efectos
juridicos.

Se publicard al menos, la siguiente informacion:
a) Circulares, directrices, instrucciones y bandos del Ayuntamiento de
Gijén/Xixon.
b) Circulares, directrices e instrucciones de la Asesoria Juridica.
c) Recomendaciones en materia de contratacion publica.

d) Instrucciones para la contratacidn y gestién centralizada de bienes y servicios
de utilizacién o uso comun en el Ayuntamiento, Organismos Auténomos vy
sociedades mercantiles municipales.

e) Criterios comunes para la evaluacién de subvenciones y pago por resultados, y
directrices para el establecimiento del régimen juridico de la concesién directa
de subvenciones.

f) Criterios interpretativos relativos a la gestion de los diferentes tributos
gestionados por la Administracion Municipal en el desarrollo de sus
competencias.
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g) Criterios interpretativos de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

h) Criterios e informes en materia de organizacion emitidos por la Direccién
General de Servicios.

i) Criterios interpretativos de normas y acuerdos municipales, y las respuestas a
consultas de caracter vinculante emitidas, entre otros, por los drganos
colegiados municipales.

1.2. Asimismo, el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn publicara:

a) El texto de las ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones aprobadas por la
Administracion Municipal.

b) Las iniciativas para la aprobacidn de normativa municipal, tanto proyectos
como proposiciones, que se someteran a un proceso participativo previo, asi
como la respuesta a las alegaciones efectuadas durante el tradmite de
exposiciéon publica y cuantos informes hayan sido emitidos durante el
procedimiento de elaboracion.

c) Los documentos que, conforme a la legislacién vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramitacién.

d) Las resoluciones judiciales que afecten al Ayuntamiento, con los debidos
limites que imponga la proteccion de los datos de caracter personal.

e) Elinventario de los procedimientos administrativos.
f) Losinformes de la Asesoria Juridica en relacion con:

e Los proyectos de estatutos de los Organismos Publicos, sociedades
mercantiles, consorcios y fundaciones.

e Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Gijon/Xixén o sus
Organismos Publicos en aquellos supuestos en que los participantes sean
personas fisicas o juridicas de naturaleza privada.

e Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares y los acuerdos sobre interpretacién, modificacion y resolucion
de los contratos administrativos.

e Las condiciones para el otorgamiento de concesiones y autorizaciones
demaniales, las bases de los concursos o condiciones de explotacion de
los bienes patrimoniales, los pliegos generales de pactos y condiciones
para determinadas categorias de contratos o los pactos y condiciones
reguladores de los derechos y obligaciones de las partes en su defecto, los
expedientes de enajenacidn y adquisicion de inmuebles y derechos, las
propuestas de arrendamiento, asi como las de novacion y prérroga.

e El cddigo ético o de buen Gobierno del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, que
se sustenta en el cédigo de buen gobierno aprobado por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias.

2.  En relacidon con la informacidon de caracter patrimonial, la Administracion Municipal
publicara:

a) La relacidn de inmuebles, tanto propios como en régimen de arrendamiento,
ocupados y/o adscritos a cualquiera de las actividades municipales, con su
localizacién, destino, cargas y gravamenes en su caso, naturaleza patrimonial o
demanial y valor de inventario, asi como la relacidn/inventario de inmuebles cedidos
a entidades, con referencia a la entidad cesionaria y las condiciones de cesion.
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b)

8)

h)

El numero y tipo de vehiculos oficiales, propios y alquilados, con identificacién de la
unidad, y el coste anual de los mismos, incluyendo en su caso las amortizaciones y
distinguiendo entre vehiculos utilizados por la Alcaldia o Concejalias y los asignados a
la prestacion de servicios publicos.

El kilometraje y los gastos anuales derivados del uso de vehiculos oficiales
municipales por unidades, distinguiendo entre vehiculos utilizados por la Alcaldia o
Concejalias y los asignados a la prestacion de servicios publicos.

El nimero y tipo de equipos informaticos, propios y alquilados, con identificacién de
la unidad, y el coste anual de los mismos.

El nimero y tipo de equipos de impresidon y multifunciones, con identificacién de la
unidad y el coste anual de los mismos, especificando el numero de copias.

El nimero y tipo de teléfonos moviles y tabletas, propios y alquilados, con
identificacion de la unidad y el coste anual de los mismos, especificando los
consumos.

La relacién de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor
econdmico.

El Inventario de bienes y derechos municipales.

Articulo 20. Informacién sobre contratacién, convenios y subvenciones.

1.

En relacidn con la contratacion, tanto el Ayuntamiento como los Organismos Auténomos

y Empresas Municipales estan obligados a implantar la contrataciéon electrénica para
contratos menores y mayores, utilizando una plataforma de contratacién electrénica a la
que se accedera en la direccion www.gijon.es/contratacionelectronica, de acuerdo con los
procedimientos aprobados al efecto, a través de la que se publicara informacion relativa

a:

a) Todos los contratos en fase de presentacion de ofertas, en valoracién o formalizados

f)

por la Administracidn Municipal, con indicacién del objeto, la duracién, el importe de
licitacién y de adjudicacion, la partida y el programa presupuestarios. Se publicara la
informacién relativa al procedimiento utilizado para su celebracidn, los instrumentos
a través de los que se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario. La publicaciéon de la informacién
relativa a los contratos menores se realizard mensualmente, indicando objeto,
importe, 6rgano contratante y contratista. Asimismo, una vez adjudicado el contrato
se publicard la relacién de ofertas presentadas y su valoracién. Igualmente se
publicard, respecto al adjudicatario, la identidad de las personas que ostentan cargos
de administracidn, direccidn o gerencia y la relacion de todos los contratos suscritos
por cada adjudicatario con el Ayuntamiento, con expresion de su importe.

Las mesas de contratacion, indicando composicion, forma de designacidn,
convocatoria y actas.

La identidad de los subcontratistas, el importe de cada subcontratacion y el
porcentaje en volumen de cada contrato que ha sido subcontratado.

Las modificaciones, las prdrrogas y las decisiones de desistimiento y renuncia de los
contratos.

Los anuncios publicados en el perfil del contratante para procedimientos negociados
sin publicidad que faciliten la participaciéon de otros licitadores distintos a las
solicitudes de oferta que se realicen.

Los pagos realizados a los proveedores, adjudicatarios y contratistas.

www.academiatamargo.com
Pagina 124



http://www.academiatamargo.com/

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

g) Informacion de las campafias de publicidad institucional y recursos destinados a cada
medio de comunicacion.

h) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

La informacidon en materia de contratacién se publicara en linea directamente desde los
sistemas de gestidon municipales, con formatos abiertos y se explotaran graficamente en el
espacio observa.gijon.es del portal de transparencia, donde constard en un espacio
diferenciado.

2. Enlos contratos de gestion de servicios publicos y de concesién de obras publicas, deben
hacerse publicos los siguientes datos para facilitar su conocimiento a los usuarios:

a) Las condiciones y obligaciones asumidas por los gestores con relacion a la calidad, el
acceso al servicio y los requisitos de prestacion del servicio.

b) Los derechos y deberes de los usuarios.

c) Las facultades de inspeccion, control de ejecucion y sancién que puede ejercer la
Administracidn con relacion a la prestacion del servicio.

d) El procedimiento para formular quejas o reclamaciones.

3. Enrelacién con la informacidn sobre convenios, el Ayuntamiento de Gijon/Xixén publicara
informacion relativa a:

a) Texto integro de los convenios suscritos con mencién de las partes firmantes, su
objeto, duracién, modificaciones o adendas, encomiendas de gestién que se firmen,
en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

b) Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacidon de su objeto, duracion,
modificaciones y, en su caso, las obligaciones econémicamente convenidas.

4. En relacidon con la informacién sobre subvenciones, el Ayuntamiento de Gijén/Xixon
publicard informacidn relativa a las subvenciones y ayudas publicas concedidas, con
indicacion de su importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias con las excepciones
derivadas de los derechos de proteccién a la intimidad.

En relacién con los convenios y con las subvenciones se establecera un mecanismo para
que las personas y entidades que suscriban convenios y las beneficiaras de ayudas y
subvenciones publiquen la informacién sobre el uso de los recursos econémicos en el
espacio observa.gijon.es del portal de transparencia.

Articulo 21. Informacién econdmica, financiera y presupuestaria.

1. Las Administraciones Publicas enumeradas en el articulo 2.1 publicardn informacion
relativa a:

a) Los presupuestos anuales, y sus proyectos de presupuestos, con descripcion de las
principales partidas presupuestarias e informacién actualizada con caracter
trimestral sobre su estado de ejecucion.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

c) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacidn por parte de los érganos de control externo que sobre dichas cuentas se
emitan.
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f) La masa salarial del personal municipal desglosado por entidad e incluyendo al sector
publico local.

g) El gasto presupuesto y ejecutado, bruto y neto, destinado al disefio y difusidén de
publicidad y comunicacién institucional, con indicacién del objetivo, drgano
contratante, medio y soporte, adjudicatario o proveedor y periodo de ejecucién.

h) Los informes de auditoria de cuentas y los de fiscalizacién por parte de los érganos
de control del Ayuntamiento y de las entidades del sector publico municipal.

i) Los indicadores presupuestarios de superdvit o déficit por habitante y el resultado
presupuestario ajustado por habitante.

j) La autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios/Derechos
reconocidos netos totales).

k) Los ingresos fiscales por habitante (Ingresos tributarios/n.2 habitantes).

I) Los gastos por habitante (Obligaciones reconocidas netas/n.2 habitantes).

m) La inversién por habitante

n) El endeudamiento por habitante.

o) Endeudamiento relativo.

p) Evoluciény estructura de la deuda.

g) Las operaciones de préstamo y crédito, y los avales y garantias prestadas.

r) Lainversién en infraestructuras por habitante.

s) El porcentaje de ingresos derivados del urbanismo/Presupuesto total de ingresos.
t) El porcentaje de gastos derivados del urbanismo/Presupuesto total de gastos.

u) Los informes de pago relativos a medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales de pago a proveedores.

v) Los informes del Periodo Medio de Pago a Proveedores.

w) El pago mensual a proveedores.

x) El pago acumulado por proveedor

y) El coste de los servicios municipales.

z) Las memorias econdmicas.

aa)Los informes internos de los érganos de la intervencion, una vez que son definitivos.

La informacién econdmica, financiera y presupuestaria se publicard en linea directamente
desde los sistemas de gestién municipales, con formatos abiertos y se explotardn
graficamente en el espacio observa.gijon.es del portal de transparencia.

Articulo 22. Informacién sobre servicios y procedimientos.
Las Administraciones Publicas enumeradas en el articulo 2.1 publicaran la informacion relativa
a los aspectos que se detallan a continuacién:
1. Se publicara la informacidon sobre los servicios prestados y gestionados por la
Administracion Municipal, publicando, al menos, la siguiente informacion:

a) El catdlogo general de los servicios que presta, con informacion adecuada sobre el
contenido de los mismos, ubicacion y disponibilidad, asi como el procedimiento
para presentar reclamaciones y sugerencias sobre el funcionamiento de los
mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de los servicios, direccion, horarios de
atencion al publico y enlaces a sus canales de prestacidn de los servicios.
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c) Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromisos de niveles de calidad
estandarizados con la ciudadania, asi como los documentos que reflejen su grado
de cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion.

Se publicara en datos abiertos la informacién relativa a los servicios municipales,
publicando al menos los conjuntos de datos para el arbolado, el alumbrado, el
equipamiento urbano, los contenedores y papeleras, la movilidad y los sistemas de
gestion del trafico rodado, el mantenimiento urbano y medioambiental, el transporte
publico, los consumos de energia y de las incidencias que se comuniquen relacionadas
con éstos.

Igualmente, se publicardn en datos abiertos las reclamaciones y sugerencias de forma
individualizada sin la informacién relativa los datos de cardcter personal.

Se publicara el catalogo de servicios con una identificacion del servicio, direccién o
gerencia responsable de su tramitacion.

En relacion con la informacién de los procedimientos se publicara al menos la siguiente
informacién:

a) El catdlogo de los procedimientos administrativos.

b) Las cartas de servicios con indicacién del objeto, formas de iniciacion,
documentacidon a aportar, trdmites, normativa aplicable, plazos de resoluciéon vy
sentido del silencio administrativo, asi como, en su caso, las instancias y formularios
que tengan asociados, sefialando el caracter preferente de su tramitacion
electréonica e informando de su obligatoriedad para los colectivos que asi se
establece en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Los compromisos de calidad y los indicadores para su seguimiento.

La publicacion de la informacidon sobre los servicios sera responsabilidad de las
direcciones, de las gerencias y de las jefaturas de servicios municipales, en funcién de la
materia. Los servicios mantendran actualizadas sus cartas de servicios y, al menos una
vez al afio, publicardn los indicadores que reflejen el grado de cumplimiento de los
compromisos establecidos en las cartas de servicios.

Articulo 23. Informacion medioambiental

En relacién con la informacién medioambiental, las entidades enumeradas en el articulo 2.1
publicardn al menos la siguiente informacién:

a)

b)
c)

d)

f)

Las politicas, programas y planes de la Administracion Municipal relativos al
medioambiente, asi como los informes de seguimiento de los mismos.

Los mapas de ruido y la delimitacién de las zonas acusticas.

Los informes periédicos sobre contaminacidn acustica y sobre las concentraciones de los
contaminantes atmosféricos.

Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medioambiente urbano,
incluyendo la calidad del aire y del agua, informacidn sobre niveles polinicos, de
emisiones y de contaminacién acustica.

Los informes de evaluacién ambiental de actividades elaborados, asi como estudios de
impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones de riesgo relativos a elementos
medioambientales que, sean o no de competencia municipal, afecten a instalaciones o
proyectos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Los datos o resumenes de los datos derivados del seguimiento de las actividades
municipales que afecten o puedan afectar al medioambiente.
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g)

h)

Los titulos habilitantes otorgados a terceros que puedan tener un efecto significativo
sobre el medioambiente y los acuerdos adoptados en materia de medioambiente.

La publicacion de los datos medioambientales se publicard, siempre que sea posible,
permitiendo el acceso remoto a las correspondientes bases de datos.

Los procedimientos sancionadores tramitados en materia medioambiental.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén elaborard y publicard en la sede electrdnica, cada
cuatro afios, un informe completo sobre el estado del medioambiente y, al menos con
periodicidad anual, un informe de coyuntura. Estos informes incluirdn datos sobre Ia
calidad del medioambiente y las presiones que este sufra, asi como un sumario no
técnico que resulte facilmente comprensible.

En caso de amenaza inminente para la salud humana o para el medioambiente el
Ayuntamiento de Gijon/Xixon difundirda inmediatamente y sin demora toda la
informacidn publica que permita adoptar las medidas necesarias para prevenir o limitar
los danos que pudieran derivarse de dicha amenaza.

Articulo 24. Informacion urbanistica.

En relacién con la informacién urbanistica, las entidades enumeradas en el articulo 2.1
publicaran la siguiente informacion:

a)

b)

c)

g)

h)

El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento urbanistico y sus
modificaciones, asi como los convenios urbanisticos.

Los instrumentos de planeamiento urbanistico en tramitacién a partir de su aprobacion
inicial. La publicacién incluird memoria, anexos, normas urbanisticas, fichas,
documentacién grafica, informes preceptivos, asi como cuanta documentacién ofrezca
informacidn con relevancia urbanistica y un resumen del alcance de sus disposiciones.

El estado de desarrollo de los instrumentos de planeamiento urbanistico, incluyendo las
fechas de aprobacidn e inicio de las obras de urbanizacién.

La informacidn relevante de Patrimonio Municipal de Suelo, tanto en el medio urbano
como rural, indicando, como minimo, su localizacién y, en su caso, cargas y gravdmenes.
Asimismo, se publicard informacidon sobre su gestidon y, en caso de enajenacion, el
adjudicatario, la finalidad y el precio de enajenacioén.

Las resoluciones de otorgamiento o denegacion de licencias urbanisticas y, en su caso,
de las declaraciones responsables y comunicaciones previas, indicando el
emplazamiento y un extracto de su contenido, previa disociacién de datos personales en
el caso de que no sea pertinente su publicacion. La informacion deberd incluir toda la
trazabilidad de cada expediente administrativo, desde su inicio hasta su finalizacion,
indicando fechas, texto de las resoluciones e identificacion de los funcionarios
responsables de las mismas.

Las autorizaciones administrativas que permitan el ejercicio de actuaciones urbanisticas
sujetas a licencia, declaracidn responsable o comunicacion previa, en suelo de dominio
publico, previa disociacién de datos personales en el caso de que no sea pertinente su
publicacion.

Las sanciones firmes, asi como las medidas de restablecimiento de la legalidad,
impuestas en materia de disciplina urbanistica en lo referente a las cuestiones que
recaigan sobre el inmueble o la parte del mismo afectado, previa disociacién de datos
personales.

La informacién relativa a los procesos de ejecucién del planeamiento a través de
actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias.
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Las sanciones firmes y las medidas de restablecimiento de la legalidad impuestas en
relacidn con los supuestos del apartado anterior, previa disociacidon de datos personales.

La informacidn relevante sobre el Inventario de Vias Publicas y su gestion, en especial, la
indicacion de las vias publicas y viales y de las concesiones y autorizaciones sobre ellos.

La informacidn relevante sobre el Inventario de Zonas Verdes y su gestién, en especial,
su denominacidn, localizacién, superficie, valor de inventario y concesiones vy
autorizaciones sobre ellas.

Informacién sobre todas las obras publicas ejecutadas y/o aprobadas pendientes de
ejecucién indicando el objeto, el adjudicatario, el responsable municipal, el importe de
licitacién, de adjudicaciéon y de liquidacién, segin el caso, las fechas de inicio y
finalizacion, el plazo de ejecucién vy las incidencias.

m) El Ayuntamiento de Gijon/Xixon elaborara y publicara, cada cuatro afios, un informe

completo sobre el estado de la vivienda en el concejo de Gijén/Xixon y, al menos, con
periodicidad anual, un informe de coyuntura. Los informes incluirdn datos sobre
construccion de viviendas, estado del parque de viviendas y ocupaciéon de las mismas,
asi como un sumario no técnico que resulte de facil compresién.

Articulo 25. Informacidn sobre datos de la ciudad y servicios municipales.

En relacidn con la informacién sobre datos de la ciudad y servicios municipales, las entidades
enumeradas en el articulo 2.1 publicaran al menos la siguiente informacidn en formato abierto
e incorporando su visualizacion a través de graficos, tablas y mapas tematicos:

a) En materia de poblacion:

i. La poblacién total de la ciudad.

ii. Densidad de poblacion (habitante por kildmetro cuadrado).
iii. Porcentaje de la poblacién por distritos.

iv. Porcentaje de la poblacién por ratio de edad y sexo.

v. Variacidn anual de la poblacién: nacimientos, defunciones, crecimiento vegetativo
y migraciones.

vi. Indicadores demograficos: dependencia, envejecimiento, juventud, maternidad,
tendencia y reemplazo.

vii. Personas empadronadas con nacionalidad extranjera.

b) En materia del municipio y su climatologia:

c)

i.  Superficie en kildmetros cuadrados del municipio segun usos.
ii. Temperatura media anual (grados Celsius) del municipio.
iii. Lluvia media anual (mm) del municipio.

En materia de residuos:

i. Porcentaje de la poblacién que cuenta con servicio regular de recogida de
residuos sélidos.

ii. Porcentaje de residuos sélidos del municipio que se traslada a una incineradora.
iii. Porcentaje de residuos sélidos del municipio que se recicla.
iv. Porcentaje de residuos sélidos del municipio que se quema abiertamente.

v. Porcentaje de residuos sélidos del municipio que se elimina en un vertedero a
cielo abierto.

vi. Porcentaje de residuos sdélidos del municipio que se elimina mediante otros
sistemas.
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d) En materia de suministro y consumo de agua:
i.  Consumo total de agua per capita (litros/dia).
ii. Consuma doméstico de agua per capita (litros/dias).
iii. Porcentaje de pérdida de agua.
iv. Dias de interrupcion del servicio de agua por hogar.
v. Porcentaje de agua reciclada para su reutilizacion.
e) En materia de movilidad:
i.  Numero de automdviles de uso particular per capita.
ii. Kilémetros de sistema de transporte publico por cada 100.000 habitantes.
iii. Numero de vehiculos de dos ruedas motorizados por habitante.
iv. Numero anual de viajes de transporte publico por habitante.
v. Numero de muertes en transporte por cada 100.000 habitantes.
vi. Numero de lineas de autobuses y numero de viajes.
vii. Numero de kilémetros de carriles bici y rutas ciclo-turistas.
f) En materia de cultura y educacién:
i.  Numero de conciertos, representaciones y exposiciones anuales.
ii. Numero de visitas a los museos.
iii. Numero de visitas a bibliotecas.
iv. Numero de libros prestados.
v. Ratio de libros de la Red Municipal de Bibliotecas por habitante.
vi. Ratio de documentos de la Red Municipal de Bibliotecas por habitante.
vii. Inversidn y gasto corriente en escuelas publicas.
viii. Numero de alumnos beneficiarios de becas de libros.
ix. Numero de alumnos beneficiarios de becas de comedor.
g) En materia de seguridad:
i.  Numero total de llamadas recibidas al centro de coordinacién de servicios.
ii. Numero de intervenciones policiales en la via publica (Policia Local).
iii. Numero de accidentes de trafico.
iv. Numero de sanciones por materia.
h) En materia de servicios sociales:
i.  Numero de personas beneficiarias de servicios sociales basicos.
ii. Gasto social por habitante.
iii. Ratio de habitantes por trabajador/a social.
iv. Ratio de habitantes por profesional ambito social.
v. Iindice de cobertura del servicio de ayuda a domicilio.
vi. Intensidad del servicio de ayuda a domicilio.
vii. Indice de cobertura del servicio de teleasistencia.
i) En materia de deportes:
i.  Numero de abonos deporte.
ii. Numero de personas que asisten a escuelas deportivas.

i) En materia de empleo y economia:
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i. Porcentaje de poblacién empleada por sexo, edad, nivel de estudios y grupo de
ocupacion.

ii. Porcentaje de poblacion desempleada por sexo, edad, nivel de estudios y grupo
de ocupacién.

iii. Contratacidn y afiliacién a la Seguridad Social con caracter mensual.
iv. Accidentes de trabajo en jornada laboral e in itinere.
v. Nivel de renta por habitante.

CAPITULO IV. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SECCION 1.2 REGIMEN JURIDICO
Articulo 26. Titularidad del derecho.

Cualquier persona fisica o juridica, es titular del derecho de acceso a la informacidn publica,
regulado en el articulo 105 b) de la Constitucién, de conformidad con el régimen juridico
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el desarrollo reglamentario que tenga
caracter de normativa basica estatal y la normativa autonémica.

El acceso a la informacidn se realizara de forma gratuita mediante solicitud previa en la que no
sera necesario motivacién ni tampoco ostentar la condicién de interesado ni la concurrencia
de ningun otro derecho o interés legitimo.

La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso cuando se trate de menores de
edad, se regira por lo dispuesto en la normativa basica de Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 27. Limitaciones.

1. Solo se denegara el acceso a la informacidn publica afectada por alguno de los limites
enumerados en los articulos 10 y 11, cuando, previa resolucidn motivada y
proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacidn procediera la denegacion del acceso, se analizard
previamente la posibilidad de conceder el acceso parcial previa omision de la informacion
afectada por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una informacion
distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda el acceso parcial, deberd
garantizarse la reserva de acceso a la informacién, participacién publica y de acceso a la
justicia en materia de medioambiente, asi como el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO
Articulo 28. Competencia.

1. La Administracion Municipal identificard y dara La Administracién Municipal identificara y
dard publicidad suficiente a la informacidn relativa a los érganos competentes para
resolver las solicitudes de acceso a la informacidn publica, competencia que recaera en la
Alcaldia del Ayuntamiento de Gijéon/Xix6n y cuya tramitacion corresponderd al Comité
Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacion de la Informacion.

2. Los dérganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibiran de tramitarlas cuando, aun
tratandose de informacién publica que posean, haya sido elaborada o generada en su
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integridad o parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn cuando no posean la
informacidn solicitada, pero conozcan al érgano competente para resolver, que la posea.

3. En los casos mencionados en el parrafo anterior se remitira la solicitud al drgano que se
estime competente y se notificard tal circunstancia al solicitante.

4. En los supuestos en los que la informacién publica solicitada deba requerirse a personas
fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la
resolucidn sobre el acceso sera dictada por la Alcaldia previo informe motivado del
servicio, organismo o empresa municipal competente en funcién de la materia.

Articulo 29. Principio general favorable de acceso a la publicacién

Con caracter general, se favorecerd el acceso y la publicacién de la informacidn publica. En el
caso de que concurra algun limite al acceso o alguna causa de inadmisién, se motivara la
contestacion o resolucion, exponiendo cuantos fundamentos justifiquen la desestimacién o
inadmision de la solicitud y, en su caso, el plazo que afectard a la imposibilidad de acceso y
publicacion.

Articulo 30. Solicitud.

1. El Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacién de la Informacién para
resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica no requerird a las personas
solicitantes mds datos sobre su identidad que los imprescindibles para poder resolver y
notificar aquéllas.

2. Asimismo, prestara el apoyo y asesoramiento necesario al solicitante para la identificacién
de la informacidn publica solicitada.

3. No sera necesario motivar la solicitud de acceso a la informacion publica. No obstante, el
interés o motivacién expresada por la persona interesada podra ser tenida en cuenta para
ponderar, en su caso, el interés publico en la divulgacién de la informacién y los derechos
de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.

El plazo de presentacion de solicitudes estard permanente abierto.

5. Se comunicara al solicitante el plazo maximo establecido para la resoluciéon y notificacion
del procedimiento, asi como del efecto que pueda producir el silencio administrativo,
segln lo dispuesto en la normativa sobre procedimiento administrativo comun y el
articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

6. El plazo para resolver sera de un mes con caracter general, prorrogable por causas
justificadas tales como el volumen o complejidad de la informacidn, hasta un plazo igual a
la mitad del inicial.

Articulo 31. Acceso sin previa identificacion del solicitante.

1. En aquellos supuestos en los que la persona solicitante de informacion publica no haga
constar sus datos de identidad, solo podra facilitarsele aquella informacidn que ya se halle
publicada o aquella otra en la que concurran las siguientes circunstancias:

a) No resulte aplicable algin limite de los enumerados en el articulo 14 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

b) El acceso no afecte a la proteccion de datos personales en los términos de lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

c) No sea aplicable ninguna causa de inadmision.

En el supuesto de que fuera aplicable alguno de los limites de los parrafos a) y b) o alguna
causa de inadmisidn, el Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacion
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de la Informacién debera comunicdrselo a la solicitante para que, en su caso, decida
iniciar el procedimiento regulado en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de conformidad
con lo dispuesto en esta ordenanza. Los requisitos para formular esta solicitud seran los
gue se exigen en dicha norma.

2. Para poder garantizar, en su caso, el suministro de la informacion o la indicacién del lugar
en que esta se halla publicada, el solicitante debera facilitar al menos una direccién de
correo electrénico.

3. Si la informacion suministrada no estuviese publicada previamente, y su divulgacion
resultase relevante y de interés general, se publicard en el Portal de Transparencia,
comunicandose al solicitante la localizacion precisa de la informacion.

4. El régimen de impugnaciones recogido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, no serd
aplicable al acceso que se conceda o deniegue segun lo dispuesto en este articulo.

5. La utilizacién previa de esta via de acceso, no impedira la presentacién de una solicitud de
acceso al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, para el supuesto
de que el solicitante considere insuficiente o inadecuada la respuesta dada por el érgano
competente o quiera obtener una resolucién administrativa con el contenido y garantias
previstas en esta norma.

Articulo 32. Inadmision.

1. Las causas de inadmisidon enumeradas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, serdn interpretadas restrictivamente en favor del principio de maxima
accesibilidad de la informacién publica.

2. En la resolucién de inadmision por tratarse de informacion en curso de elaboracién o
publicacion general, se informara del tiempo previsto para su conclusién.

3. Los informes preceptivos no seran considerados informacion de cardcter auxiliar o de
apoyo, a efectos de inadmitir una solicitud de acceso. No obstante, esto no impedira la
denegacion del acceso si alguno de los limites establecidos en los articulos 10 y 11,
pudiera resultar afectado.

Articulo 33. Tramitacion.

1. Enaquellos casos en los que la persona solicitante se identifique o, no habiéndolo hecho,
no pueda aplicarse la via de acceso prevista en esta Ordenanza, se instruird el
procedimiento de acceso de acuerdo con el procedimiento regulado en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre y lo previsto en este articulo. En el supuesto de que se hubiera solicitado
el acceso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y no se hubiera podido
conceder, la solicitante debera facilitar su identidad asi como los restantes datos a que
hace referencia el articulo 17.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, para que pueda
tramitarse el proceso de acceso.

2. La solicitud de acceso se presentara segun lo dispuesto en la normativa basica sobre
procedimiento administrativo comun de las Administraciones, que permita tener
constancia de:

a) Laidentidad del solicitante.
b) La informacion que se solicita.

c) Una direccibn de contacto, preferentemente electronica, a efectos de
comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion solicitada.

El procedimiento que apruebe la Alcaldia debera incluir un modelo normalizado que sera
puesto a disposicidn de cualquier persona.

www.academiatamargo.com
Pagina 133



http://www.academiatamargo.com/

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

El personal perteneciente a las entidades sujetas a la presente ordenanza estara obligado
a asistir e informar a las personas que lo requieran sobre la forma y el lugar en que
pueden presentar sus solicitudes, especialmente a aquellas con alguna diversidad
funcional u otras circunstancias personales que dificulten el acceso a la informacién.

La Alcaldia podrd inadmitir a trdmite la solicitud de acceso, mediante resolucidn
motivada, si concurre alguna de las causas enumeradas en el articulo 18 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, partiendo de un principio general favorable a facilitar el
maximo acceso a la informacion.

A estos efectos, las causas de inadmision se aplicardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Silainformacién estd en fase de elaboracidn o publicacién, se informara al solicitante
del plazo en el que, previsiblemente, se encontrard disponible.

b) Por reelaboracién no se entenderd aquella que pueda obtenerse mediante un
tratamiento informatico de uso corriente.

c) Los informes preceptivos y aquellos otros que sin serlo hayan servido de motivacién
a resoluciones no podran ser considerados como informacidn de caracter auxiliar o
de apoyo.

El Comité Técnico de Transparencia, Datos abiertos y Reutilizacion de la Informacién
recabard de los entes, érganos y unidades de que se trate, cuantos informes se estimen
pertinentes para resolver la solicitud, asi como la propia informacién solicitada.

Asimismo, cumplimentara los tramites de subsanacién y de alegaciones que procedan,
regulados en el articulo 19 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La realizacion de estos
trdmites tendrd cardcter suspensivo del plazo para resolver y notificar.

La resolucién y su notificacion se efectuard en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion por el drganos competente, pudiéndose ampliar este plazo por otro mes, por
razon del volumen o la complejidad de la informacién solicitada. No obstante, si se
hubiera agotado previamente la via del articulo 30, el plazo para resolver sera de veinte
dias, pudiéndose ampliar por igual plazo, por las mismas razones mencionadas en este
apartado.

Articulo 34. Resolucion.

1.

La denegacién del acceso por aplicacion de los limites establecidos en los articulos 10y 11
serd motivada, sin que sea suficiente la mera enumeracion de los limites del derecho de
acceso, siendo preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad de los derechos que
concurren para determinar cual es el bien o interés protegido que debe preservarse.

El acceso podra condicionarse al transcurso de un plazo determinado cuando la causa de
denegacion esté vinculada a un interés que afecte exclusivamente a la Administracion
Municipal.

Articulo 35. Notificacién y publicidad de la resolucién.

1.

La resolucién que se dicte en los procedimientos de acceso a la informacién publica se
notificara a las personas solicitantes y a las terceras interesadas que hayan intervenido en
el procedimiento, y en ella se informara de los recursos y reclamaciones que procedan
contra la resolucidn. Si la informacidn suministrada es relevante y su divulgacion resulta
de interés general, se publicard en el portal de transparencia, previa disociacién de los
datos personales, pudiendo servir esta publicacién como modalidad de formalizacidn del
acceso. En este supuesto, la notificacidn de la resolucién indicara la localizacién precisa de
la informacion.
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2. La resolucién que se dicte en aplicacidon de los limites del articulo 11, se hard publica
previa disociacion de los datos de caracter personal y una vez se haya notificado a las
personas interesadas.

Articulo 36. Materializacion del acceso.

1. Lainformacién publica se facilitara con la resolucién estimatoria del acceso o, en su caso,
en plazo no superior a diez dias desde la notificacién. En el caso de que durante el tramite
de audiencia hubiera existido oposicidon de terceros, el acceso se materializard cuando
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sin que se
haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a acceder a la informacidn.

Este efecto suspensivo se producira, igualmente, durante el plazo de resolucién de la
reclamaciéon potestativa previa, dado que cabe contra ella recurso contencioso-
administrativo.

2. Las solicitudes de informacidn se publicardn semestralmente en el portal de
transparencia, con la justificacion correspondiente de aquellas que hubieran sido
denegadas.

Articulo 37. Formas de acceso.

1. El acceso se formalizard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre. Se efectuara preferentemente por via electrdénica, salvo cuando no sea posible
o el solicitante, que no resulte obligado a relacionarse por medios electrénicos con la
administracion, haya senalado expresamente otro medio.

2. En los casos de solicitudes de acceso directo a las fuentes de informacidn, archivos o
expedientes la resolucién otorgara, si procede, el acceso sometido a las condiciones
necesarias para garantizar que no se interfiera en el desarrollo del servicio, u ofreciendo
alternativas de acceso por canales de atencidn ciudadana. En estos mismos casos la
resolucidn podrd ser denegatoria del acceso cuando las condiciones de seguridad del
lugar y de custodia y preservacion de los documentos o de los soportes originales de la
informacidn no lo permitan.

CAPITULO V. REUTILIZACION DE LA INFORMACION
Articulo 38. Reutilizacion de la Informacion.

Con caracter general, sera reutilizable la informacién publicada por los sujetos enumerados en
el articulo 2 sin necesidad de autorizacidon previa y de forma gratuita. En este caso, se
respetaran los criterios generales y condiciones establecidas en la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, y en esta ordenanza.

Las posibles excepciones a esta pauta general seran claramente especificadas en los datos de

identificacion que acompanien a los conjuntos de datos afectados por algln tipo de restriccion,
debiendo hacerse publico un informe motivando las causas de dicha restriccion.

Articulo 39. Informacion reutilizable y régimen aplicable.

Podra ser objeto de reutilizacién la informacién a que se refiere el articulo 3 de la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector publico, con las
condiciones y los limites previstos en dicha ley y en esta ordenanza.

La puesta a disposiciéon de la informacidn reutilizable se efectuard a través del portal de
transparencia, y se indicard el contenido de cada conjunto de datos, estructura, formato,
frecuencia de actualizacion, modalidad de reutilizacién y condiciones aplicables.

Articulo 40. Principios generales de reutilizacion de la informacion publica.
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La reutilizacién de la informacion publicada por los sujetos enumerados en el articulo 2 se
regira por los siguientes principios generales:

a)

Dato abierto y procesable por defecto: se utilizardn formatos estandar, de uso libre y
abierto, para la gestidon de los datos, siempre que sea posible y, en todo caso, para su
publicacion. Los formatos deberan ser apropiados para permitir el acceso de los
ciudadanos y la reutilizacion de la informacién por terceros, asi como por los sujetos
enumerados en el articulo 2. Las aplicaciones de uso interno se basardn también en
datos abiertos, con el objetivo de asegurar su calidad y utilidad.

Dato Unico: se evitara la duplicidad de los datos siempre que sea posible. Los datos
estardn recogidos en un Unico repositorio, salvo en lo necesario para la realizacion de
copias de seguridad de los mismos.

Dato compartido: los datos deberdn estar disponibles para el conjunto de la
organizacién y para la ciudadania, debiendo desarrollarse los mecanismos necesarios
para garantizar el acceso universal y para la integracion de las distintas aplicaciones
informaticas utilizadas.

Dato accesible: se utilizaran las técnicas precisas para facilitar la accesibilidad de los
datos, entre ellas, la utilizacion de direcciones e identificadores web (URLs y URIs)
persistentes y amigables.

Dato georreferenciado: siempre que su naturaleza lo permita, y se cuente con la
necesaria informacion de respaldo, se indicard la posicion o ambito geografico al que
esté asociado el dato, de forma que sea posible su localizacion sobre una representacion
cartografica y la explotacidon de su cardcter espacial.

Dato descrito semanticamente: los datos deberan estar asociados a descriptores
semanticos, que aportaran informacidon sobre su significado y su contexto. Los esquemas
de representacion de la informacion y vocabularios de los que se tomen los descriptores
deberan ser estandares y abiertos. En caso de no existir ninguno que sea adecuado y
gue relna estas caracteristicas, cabra recurrir a los esquemas y vocabularios
consensuados con o por otras administraciones publicas y las personas o agentes
reutilizadores.

Articulo 41. Objetivos de la reutilizacidn.

La reutilizacién de la informacidn generada en sus funciones por las entidades incluidas en el
ambito de aplicacién de esta Ordenanza constata el ejercicio de la transparencia colaborativa
por parte del sector publico y tiene como objetivo fundamental la creacién de valor publico en
la sociedad en los siguientes ambitos:

a)

b)

c)

Social: el derecho de acceso a la informacion del sector publico constituye un principio
basico de la democracia y del estado del bienestar. Construir ese estado de bienestar
responsable empieza con una ruptura de las brechas y asimetrias de informacion entre,
por un lado, quien define y presta los servicios del estado del bienestar y, por otro lado,
quien los usa y los financia. La reutilizacion da valor y sentido afiadido a la transparencia
y legitima y mejora la confianza en el sector publico.

Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta para evitar acuerdos
exclusivos y favorecer su reutilizacion innovadora por sectores de la sociedad con fines
comerciales o no comerciales. La reutilizacion favorecera la creacion de productos y
servicios de informacién de valor afladido por empresas y organizaciones.

Econdmico: el tamafio del mercado potencial basado en la informacién agregada del
sector publico y su reutilizacidn, junto con su impacto en el crecimiento econdmico y
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creacion de empleo en el ambito de la Unidn Europea, hace merecedor el esfuerzo y la
contribucidn de todas las administraciones en esta materia.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la presente Ordenanza realizaran los
esfuerzos necesarios para federar su catadlogo de informacion publica reutilizable junto con los
catdlogos del resto de entidades de forma agregada en plataformas comunes, como
http://datos.gob.es, con el Unico objetivo de colaborar en la construccion de un Unico catalogo
de informacidn publica reutilizable, facilitar la actividad del sector reutilizador de la sociedad e
incrementar asi el valor social, innovador y econdmico generado por la Administracidon a través
de la reutilizacién de sus datos.

Articulo 42. Limites aplicables a la reutilizacidn por proteccion de datos personales.

El limite por razén de la proteccidn de los datos personales a que hace referencia el articulo 15
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, no desplegara efectos dado que se procedera en todos
los conjuntos de datos a una disociacion previa de los datos personales.

En todo caso, la reutilizacién de documentos que contengan datos de caracter personal se
regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Articulo 43. Régimen aplicable a documentos reutilizables sujetos a derechos de propiedad

intelectual y derechos exclusivos.

1. La reutilizacion de la informacidon regulada en esta Ordenanza no se aplica a los
documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial, especialmente
por parte de terceros.

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por derechos de propiedad intelectual los
derechos de autor y derechos afines, incluidas las formas de proteccidn especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de derechos de propiedad
intelectual de los entes incluidos en su @mbito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacidn de la presente Ordenanza ejercerdan, en
todo caso, sus derechos de autor de una manera que facilite la reutilizacidon de sus datos
publicos.

Articulo 44. Condiciones de reutilizacién.

1. La reutilizacién de la informacién podra estar sometida, entre otras, a las siguientes
condiciones generales, que estaran disponibles en el portal de transparencia:

a) Que el contenido de la informacién, incluyendo sus metadatos, no sea alterado.
b) Que no se desnaturalice el sentido de la informacion.

c) Que se cite como fuente a la entidad que originariamente ha publicado Ila
informacion.

d) Que se mencione la fecha de la ultima actualizacion.

e) Cuando la informacién contenga datos de caracter personal, la finalidad o finalidades
concretas para las que es posible la reutilizacion futura de los datos.

f) Cuando la informacién, aun siendo facilitada de forma disociada, contuviera
elementos suficientes que pudieran permitir la identificacidn de los interesados en el
proceso de reutilizacidn, la prohibicién de revertir el procedimiento de disociacién
mediante la adicion de nuevos datos obtenidos de otras fuentes.

2. La puesta a disposicién de la informacién, con fines a su reutilizacion, lleva aparejada la
cesion universal y gratuita, con los plazos previstos en la Ley.
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3. La utilizacién de los conjuntos de datos se realizara por parte de los usuarios o agentes de
la reutilizacion bajo su responsabilidad y riesgo, correspondiéndoles en exclusiva a ellos
responder frente a terceros por dafios que pudieran derivarse de dicha utilizacion.

4. No podra exigirse a las entidades sujetas a este capitulo que mantengan la produccién vy el
almacenamiento de un determinado tipo de documento con vistas a su reutilizacién.
Asimismo, no estardn obligadas a crear documentos, adaptarlos o facilitar extractos de
documentos, cuando ello suponga un esfuerzo desproporcionado que conlleve algo mas
gue una simple manipulacién.

Articulo 45. Exclusividad de la reutilizacion.

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizaciéon de la informacion.
La reutilizacién estara abierta a todos los agentes potenciales del mercado, incluso en
caso de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con valor afiadido basados
en informacion del sector publico.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo para la prestacion de un servicio
de interés publico, la Administracion Municipal, a través del Comité Técnico de
Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacién de la Informacién revisara periddicamente, y
como maximo cada tres anos, la validez del motivo que justificd la concesién del derecho
exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacion de recursos
culturales, se estard a la regulacién especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacion seran
transparentes y se publicardn en el portal de transparencia.

Articulo 46. Catdlogo de Datos Abiertos.

La Administracion Municipal mantendra actualizado el catidlogo de conjuntos de datos que
pone a disposicion para su reutilizacién, que serd un espacio integrante del portal de
transparencia y que contara con el espacio observa.gijon.es como elemento de apoyo para una
mejor visualizacién que facilite el acceso y andlisis de la informacion. De cada conjunto de
datos se presentard la fecha en la que se incorpord al catdlogo, su periodicidad de
actualizacién, el nimero de descargas totales y los formatos en los que esta disponible.

A través del portal de transparencia se podran formular propuestas para la publicacion de
nuevos conjuntos de datos abiertos relativos a servicios municipales, incluidos los de empresas
concesionarias y contratistas en lo referido a servicios municipales, quienes estaran obligadas
a su publicacién directa en el catalogo de datos.

CAPITULO V1. BUEN GOBIERNO
Articulo 47. Principios de buen gobierno.

La Alcaldia, los titulares de las Concejalias, los altos cargos y personal directivo municipal, y los
empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, sus empresas y sus Organismos
Auténomos, circunscribirdn en el ambito de sus obligaciones y responsabilidades a las
establecidas en la legislacidn bésica estatal, autondmica y aquella que les resulte de aplicacion
y actuaran siguiendo los principios de transparencia y, en particular, a los principios de
actuacién y demads regulacion sobre buen gobierno que se establezcan en la normativa
autondmica. El ejercicio de sus funciones se ajustard a los siguientes principios:

1. Principio de responsabilidad: respetaran la normativa de incompatibilidades y asumiran
la responsabilidad de sus decisiones y actuaciones adoptadas, asi como de los érganos
que dirigen.
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Principio de buena fe y diligencia debida en el cumplimiento de sus funciones:
fomentardn la calidad en la prestacion de los servicios publicos y la aplicacion del
principio de buena administracion.

Principio de igualdad: garantizardn el trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en
el ejercicio de su cargo, prevaleciendo siempre durante el ejercicio de sus funciones.

Principio de imparcialidad: no aceptardn para si regalos ni favores o servicios en
condiciones mas ventajosas que pudieran condicionar el desarrollo de sus funciones. No
se valdrdn de su posicién para obtener ventajas personales ni materiales.

Principio de austeridad: actuaran de acuerdo a criterios de austeridad, con el fin de
lograr la consolidacién presupuestaria, velando por que los recursos publicos se utilicen
de forma prudente, eficiente y productiva y garantizando la dotacién necesaria de los
recursos para el cumplimiento de las competencias municipales.

Principio de transparencia en la gestion de los asuntos publicos: rendirdn cuentas de la
gestion realizada, asegurando el derecho de la ciudadania a esta Informacion.

Ejemplaridad: en el cumplimiento de sus obligaciones, evitaran cualquier accién u
omisidn que perjudique la imagen institucional del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
Lealtad institucional: guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones
conocidos con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias y no podran, ni
durante su mandato ni tras su cese, utilizar o transmitir, en provecho propio o en el de
una tercera persona, la informacién que hubieran obtenido en el ejercicio de sus
funciones, y garantizaran la constancia y permanencia de los documentos oficiales sobre
los que hubiese tenido conocimiento en virtud de su cargo para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

Independencia: evitardn el menoscabo, confusién o compromiso de sus funciones
publicas con ocasion del desempefio simultdaneo de cargos en érganos ejecutivos de
direccion de partidos politicos, sindicatos, u organizaciones empresariales, profesionales
o corporativas de cualquier indole, y se abstendran de realizar anuncios, declaraciones o
posicionamientos relacionados con los mismos que puedan acarrear un eventual
conflicto de intereses o afectar al correcto desempefio de sus funciones publicas.

Articulo 48. Imparcialidad.

1.

La alcaldia, los titulares de las Concejalias, los altos cargos y personal directivo municipal
no podran valerse de su posicion para obtener ventajas profesionales, laborales o
materiales, ni para si mismos ni para su circulo familiar o social inmediato, no podran
invocar dicha condicién ni hacer uso de la misma, para si 0 para personas interpuestas, en
el ejercicio de ninguna actividad mercantil, profesional o industrial o de ninguna otra
actividad lucrativa.

En ningln caso trataran de influir en otro alto cargo o empleado publico para la agilizacién
o resolucion de un tramite o procedimiento administrativo alguno sin causa motivada, ni
cuando se produzca menoscabo de intereses de terceros, ni cuando ello suponga facilitar
un acceso o dispensar un tratamiento privilegiado en beneficio propio o del entorno
familiar o social inmediato o en beneficio de terceros interesados, por si mismos o por
medio de personas, profesionales o entidades interpuestas.

No podran utilizar o transmitir en provecho propio o en el de una tercera persona, ni
durante su mandato ni después de su cese, ningln dato, informaciéon o documento que
no sea publico y que hubiese obtenido en razén de su puesto de responsabilidad. En
ningln caso se podrd obtener un lucro personal por la utilizacién de informacién
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privilegiada de caracter financiero, econémico o fiscal a la que tuviesen acceso con motivo
de las funciones desempefiadas en el ejercicio de su cargo publico.

Articulo 49. Régimen de regalos.

1.

Se entiende por regalo a los efectos de la presente Ordenanza, todo obsequio, ventaja,
beneficio, favor o concepto equiparable, de cualquier naturaleza y denominacidn, que las
personas sujetas al presente acuerdo reciban en consideracion al cargo o puesto que
desempenien.

La Alcaldia, los titulares de las Concejalias, los altos cargos y personal directivo municipal,
y los empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus empresas y sus
Organismos Auténomos no podran recibir, directamente o a través de terceros, ningln
tipo de regalo, salvo las muestras de cortesia habitual o atencidon protocolaria.

Unicamente seran consideradas muestras de cortesia habitual o atencién protocolaria, los
regalos comprendidos dentro de los usos y costumbres sociales. Se entendera que tienen
dicha consideracion:

a) Los regalos que no sobrepasen el importe de 50 euros. No se podran acumular
regalos procedentes de la misma persona fisica o juridica, cuando la suma de sus
valores sea superior a 150 euros durante el periodo de un afio.

b) Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar o
recibir en el ejercicio de los cargos o de misiones institucionales, asi como las
atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales. Estos obsequios pasaran
a formar parte del patrimonio municipal.

c) Los gastos de manutenciéon y hospedaje y las atenciones derivadas de la participacion
en un acto publico o visita oficial en razén de su cargo, asi como de la participacién o
presencia en ponencias, congresos, seminarios o actos similares de cardcter
cientifico, técnico o cultural.

d) Los articulos de propaganda o publicidad por debajo del importe mencionado en el
parrafo a), asi como las invitaciones a actos de contenido cultural o a espectaculos
publicos por razén del cargo o funcidén que se ostente.

En el supuesto de que se reciba cualquier regalo no excluido de la aplicacién del presente
acuerdo, se devolvera a quien lo haya enviado o, de no ser posible, pasara a formar parte
del patrimonio municipal o se entregard a una entidad sin danimo de lucro, en el supuesto
de bienes perecederos. En este ultimo caso, se remitira a la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales para que materialice la entrega a la entidad que mejor considere de
acuerdo con criterios de mayor urgencia, necesidad o utilidad.

Articulo 50. Uso responsable de los recursos publicos.

1.

La Alcaldia, los titulares de las Concejalias, los altos cargos y personal directivo municipal
del Ayuntamiento que Gijoén, sus empresas y sus Organismos Auténomos gestionaran los
recursos humanos, econdmicos y materiales puesto- a su disposicion siguiendo los
principios de diligencia, eficiencia, economia y sostenibilidad. En particular, la utilizacién
de vehiculos oficiales y de teléfonos mdviles u otros dispositivos electrénicos o de
comunicacion estara vinculada a las obligaciones de desplazamiento y a las necesidades
derivadas directamente del desempefio de sus funciones, de conformidad con los criterios
especificos de utilizacién de estos recursos que se establezcan.

Los gastos de representacion y atenciones protocolarias solo podran utilizarse para
sufragar actos de esta naturaleza en el desempefio de las funciones propias del cargo
cuando se encuentren debidamente justificados y no existan para ello créditos especificos
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en otros conceptos, y siempre que pueda acreditarse su necesidad para el desempefio de
las funciones inherentes al ejercicio del alto cargo.

Articulo 51. Viajes oficiales.

1.

La programacion y realizacién de viajes institucionales se llevard a cabo atendiendo a
criterios de proporcionalidad en lo que respecta a costes de desplazamiento y de estancia,
y con una clara diferenciacion entre las actividades institucionales y las asumidas por
otras cuestiones.

Los vuelos que se efectlen se realizaran, salvo causa debidamente justificada, en lineas
regulares y en clase turista.

Los gastos de protocolo y los derivados de las comitivas de acompafiamiento quedaran en
todo caso limitados a los estrictamente necesarios para el cumplimiento de los objetivos
prefijados en la organizacién del viaje institucional. Dichos objetivos, asi como la totalidad
de los gastos generados, se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Gijén/Xixon.

Articulo 52. Inauguraciones de obras o equipamientos publicos.

1.

Queda prohibido cualquier acto de inauguracién, cualquiera que sea la denominacién
utilizada, de obras, infraestructuras o equipamientos de cualquier indole, o proyectos de
estos, excepto aquellos que estén definitivamente finalizados y en condiciones de entrar
en funcionamiento o servicio.

Las placas conmemorativas o de identificacion que sean colocadas en actos inaugurales
organizados por el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, sus empresas y sus Organismos
Auténomos no incluirdn en ningln caso nombres o referencias personales a ningun cargo
publico, hayan estado vinculados o no con la obra, infraestructura o equipamiento objeto
de inauguracién, sino denominaciones genéricas institucionales.

CAPITULO VII. RECLAMACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 53. Régimen juridico.

1.

Artic
1.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por la presente ordenanza
por parte de las personas responsables conlleva la aplicacidn del régimen sancionador
que se regule en la normativa autondmica.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo dispuesto en la Normativa
béasica de Procedimiento Administrativo y el titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de lo que se establezca en la
normativa autondémica.

Las infracciones disciplinarias se sancionaran por el procedimiento previsto para el
personal funcionario, estatutario o laboral que resulte de aplicacidon en cada caso. Solo se
sancionaran disciplinariamente aquellas infracciones que se hallen tipificadas cumpliendo
las exigencias legales del articulo 95 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ulo 54. Reclamaciones.

Las personas que consideren que no se encuentra disponible una informacion de caracter
publico que deberia estar publicada, de acuerdo con el principio de publicidad activa que
preside esta ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 25 podrd cursar queja en
materia de informacidn publica a través del sistema de reclamaciones y sugerencias.

Frente a toda resolucién, acto u omisién del drgano competente en materia de acceso a la
informacidon publica, podrd interponerse una reclamacién ante el Consejo de
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Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y con los plazos y vias de reclamacion, plazos de resolucién y
términos de notificacién que dicho articulo establece.

Articulo 55. Sujetos responsables.
Son responsables:

a) Los titulares de los drganos directivos, las jefaturas de servicio y el personal al servicio
del Ayuntamiento y del resto de sujetos del articulo 2 a los que les sea imputable una
accién u omisién tipificada como infracciéon, de acuerdo con las funciones y
competencias que tengan atribuidas.

b) Las personas fisicas y juridicas que reutilicen documentos que obren en poder de
cualquiera de los organismos o entidades enumerados en el articulo 2, a los que les sea
imputable una accién u omisidn tipificada como infraccidn en dicha materia.

c) Las personas fisicas y juridicas responsables de las infracciones cometidas, aun a titulo
de simple inobservancia, accién u omisiéon a los que les sea imputable una accién u
omision tipificada como infraccion en materia de publicidad activa y acceso a la
informacidn publica.

Articulo 56. Infracciones.

La tipificacion de las infracciones en materia de transparencia se ajustara a lo dispuesto en la
normativa estatal y autondmica.

Articulo 57. Sanciones a los sujetos obligados a suministrar informacion.

Por la comisiéon de las infracciones recogidas en la normativa estatal y autondmica se
impondran las sanciones establecidas en dicha normativa.

Articulo 58. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el ambito de la transparencia y el
acceso a la informacion por el personal al servicio de la Administracidn Municipal seran
sancionadas con arreglo al régimen disciplinario que en cada caso resulte aplicable.

Articulo 59. Otros efectos.

1. El incumplimiento por parte de los contratistas del sector publico y los perceptores de
subvenciones y ayudas de sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, conllevara las consecuencias previstas en la documentacién
contractual o en cada convocatoria, respectivamente.

2. Los incumplimientos graves y muy graves podran conllevar como consecuencia el
reintegro total o parcial de la subvencién o ayuda concedida o, en su caso, la resolucion
del contrato, concierto o vinculo establecido, asi como la imposicion de penalizaciones.

3. Enel supuesto de personas fisicas y juridicas distintas de las ya mencionadas, que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas de titularidad municipal, se podra
suspender la correspondiente autorizaciéon por un periodo de entre seis y veinticuatro
meses, 0, en su caso, revocarla.

Articulo 60. Criterios de graduacidn.

Para la imposicion y graduacion de las sanciones y la aplicacion de otros efectos, se atendera a
la existencia de intencionalidad, reiteracidn, gravedad de los hechos y su repercusion, asi como
a la reincidencia, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.
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Articulo 61. Organo competente.

Serd competente para la imposicion de las sanciones por infracciones cometidas contra las
disposiciones de la presente Ordenanza la Junta de Gobierno Local u érgano en quien esta
delegue.

CAPITULO VIIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 62. Organo responsable.

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus facultades de direccién del gobierno y de la
Administracién Municipal, se ejercerd o delegara en otros érganos la competencia para la
realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias, que se propongan por el Comité
Técnico de Transparencia, Datos abiertos y Reutilizacién de la Informacion, para el
desarrollo, implementacién y ejecucidn del contenido de la presente Ordenanza.

2. La Alcaldia-Presidencia, o el 6rgano en quien delegue la competencia en materia de
transparencia, remitira periddicamente al Observatorio de la Ciudad, érgano encargado
de la difusidn e informacién a la ciudadania de los resultados de la evaluacion de la
gestion municipal, toda aquella informacidon que se genere en el desarrollo de sus
competencias y contribuya al mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 63. Planificacidn, seguimiento y evaluacion.

1. Las actuaciones en materia de transparencia se plasmaran en planes de actuacion de
caracter anual o, en su caso, de duracién superior.

2. De los planes de actuacidén, se efectuara un seguimiento y evaluacidn periddica, para lo
que se recabarad la colaboracién y asistencia de cuantos érganos y unidades sea preciso.
3. Los informes de seguimiento y evaluacién seran remitidos para su conocimiento y debate

a la Comisidon de Administracién Publica, Hacienda, Formacidon y Empleo, que podrd
elevarlos al Pleno con la misma finalidad.

4. En el proceso de elaboracidén de la memoria anual se solicitard la valoracién estructurada
de lo realizado y se recopilaran propuestas de actuacion a la ciudadania a través de los
drganos de participacidn ciudadana existentes u otros mecanismos de participacion.

5. Los planes e informes citados en este articulo seran objeto de difusién en el portal de
transparencia previa puesta a disposicion de la Comisién de Administracion Publica,
Hacienda, Formacion y Empleo.

Articulo 64. Actividades de formacion, sensibilizacion y difusion.

La Administracion Municipal realizara cuantas actuaciones de formacién, sensibilizacion y
difusién resulten necesarias para garantizar la adecuada difusién y conocimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza.

A tal efecto disefiard acciones de publicidad a través de sus medios electrénicos y de los
instrumentos de participacion ciudadana existentes en su ambito territorial.

Asimismo articulara acciones formativas especificas destinadas al personal, asi como de
comunicacion con las entidades incluidas en el articulo 2.

Articulo 65. Responsabilidades en el resultado de los procesos de evaluacion y seguimiento

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los procesos de evaluacion vy
seguimiento se exigiran segun lo previsto en el capitulo VI.

Disposicion transitoria primera. Medidas de ejecucion.

En el plazo de 12 meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se llevard a cabo el
correspondiente proceso de redisefio interno de cuantas disposiciones, circulares o
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instrucciones internas pudieran resultar afectadas por la norma, dictando las instrucciones
precisas para su adaptacion.

Disposicion transitoria segunda. Registro de grupos de interés.

Se creard en el Ayuntamiento de Gijéon/Xixon un Registro de grupos de interés una vez
aprobada la Ley de Participacion Ciudadana del Principado de Asturias, en los términos
establecidos en la misma.

Disposicion transitoria tercera. Normativa aplicable.

Las referencias que contiene la ordenanza a la normativa estatal se entenderan realizadas a la
normativa autondémica una vez que ésta se apruebe.

Disposicion derogatoria tnica. Cladusula derogatoria.

Quedan derogadas aquellas normas municipales y acuerdos que contradigan lo dispuesto en la
presente ordenanza.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial.

TEMA 4. PARTE ESPECIFICA

EL ALCALDE, LA JUNTA DE GOBIERNO Y EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE GUON: COMPOSICION Y COMPETENCIAS. COMISIONES,
DELEGACIONES Y ESTRUCTURA MUNICIPAL

ALCALDIA - PRESIDENCIA
Competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por Resolucion de Alcaldia de 12 de julio de 2023)

e Aprobacién de planes, programas y directrices de gobierno, que no estan atribuidas a
otros drganos municipales.

e Denominacién de calles, plazas y jardines.
e Aprobacidén de la propuesta de delimitacidn de las zonas de gran influencia turistica
anual, dando traslado a la Administracion autondmica.

e Aprobacién de los convenios y protocolos, salvo en los casos de acreditada urgencia, si
bien en estos casos se dara cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno en la
siguiente sesidn que se convoque.

e La concesién de subvenciones y ayudas, incluidas las de material escolar para
alumnos/as de educacién infantil y primaria, asi como disponer y autorizar el gasto que
conlleve la concesion de las mismas.

— La ordenacién del primero pago "a justificar" o Unico en su caso, sin perjuicio de
las competencias de la Alcaldia en lo que se refiere a los fraccionados y las
detracciones parciales de las subvenciones.

— La detraccidn o reintegro total de las subvenciones o ayudas.
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Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:

(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)

a) Patrimonio

Autorizaciones demaniales excepto las atribuidas a otras Concejalias Delegadas.

Las concesiones sobre bienes de titularidad municipal sujetas a la legislaciéon
patrimonial cuyo valor estimado sea inferior a 600.000 euros, IVA excluido.

Adquisiciones de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuyo
valor estimado sea igual o inferior a 600.000 euros, IVA excluido.

Enajenacién y gravamen del patrimonio, cuyo valor estimado sea igual o inferior a
600.000 euros, IVA excluido.

Los contratos de explotacién y cesidon del uso de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacién patrimonial, cuyo valor estimado sea igual o inferior a 600.000 euros, IVA
excluido.

b) Contratacion

La aprobacion de proyectos de obras y sus modificaciones cualquiera que sea su
cuantia.

La aceptacion de la propuesta de clasificacion de las ofertas formulada por la Mesa de
Contratacién con independencia de que la competencia material y cuantitativa esté
delegada.

La aceptacién de la propuesta formulada por la Mesa de Contratacién en la seleccion
de los candidatos invitados a presentar proposiciones en el procedimiento restringido
y cursar la invitacién a los mismos.

La facultad de conceder el acceso al expediente de contratacion a los licitadores y
demas interesados en el procedimiento.

La facultad de resolver recursos de reposicidon que se interpongan contra los actos
dictados en materia de contratacién publica cuando proceda este recurso en materia
de contratacién publica con independencia de que la competencia material y
cuantitativa esté delegada.

La facultad de resolver recursos contra actos en materia de contratacion publica
procedentes de poderes adjudicadores que no tienen la condicidn de Administracion
Publica (empresas municipales) dependientes del Ayuntamiento que se interpongan
contra los actos dictados en materia de contratacién publica contra los que no proceda
recurso especial de contratacidn.

Las contrataciones incluidas en el ambito de aplicacidn de la LCSP cuyo valor estimado
sea igual o superior a 200.000 euros en el caso de los contratos de obra e igual o
superior a 100.000 euros en el caso de contratos de suministros y servicios asi como en
el resto de tipos contractuales. En todo caso el presupuesto base de licitacion debera
ser inferior a 600.000 euros.

Los actos de propuesta y de motivacién de la necesidad de las contrataciones en el
ambito de su competencia delegada.

Los actos de autorizacién y disposicion de gastos que genere el ejercicio de la
competencia delegada.
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CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de julio de 2023)

Los asuntos y materias relacionados con la planificacién y gestion del suelo y demas
actuaciones en relacién al Plan General de Ordenacidén y sus instrumentos de
desarrollo y gestion.

Las cuestiones relacionadas con la confeccidn, direccion y supervisién de los proyectos
urbanisticos.

La comparecencia y firma en todos aquellos documentos que se precise en el
desarrollo de los procedimientos de expropiacion y la firma de los oficios de remisidn
de las distintas publicaciones que en esta materia se lleve a efecto.

Las licencias de apertura y comunicaciones ambientales relativas al ejercicio de
actividades y el Régimen Sancionador del Reglamento de Actividades Molestas.

Los procedimientos sancionadores en materia urbanistica.

Las érdenes de ejecucidn, los procedimientos de ejecucion subsidiaria, restauracion de
la legalidad urbanistica, paralizacidon de obras y levantamiento de dicha paralizacidn,
declaraciones de ruina inminente y 6rdenes de desalojo.

La direccidn e inspecciéon de las obras y servicios cuya ejecucién o realizacion le
hubiese sido encomendada al Area de Urbanismo.

La gestion del Jardin Botanico Atlantico de Gijon.

Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.

Los actos de autorizacion y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

La Presidencia de la Empresa Municipal de Aguas, S. A.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:

(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)

a) Licencias urbanisticas

Concesion de toda clase de licencias de obras o comunicaciones previas.

Licencias de obras relativas al ejercicio de actividades o declaraciones responsables; de
parcelaciones urbanisticas, de zanjas e instalaciones, de roétulos y, en general,
cualquier tipo de licencia relacionada con el urbanismo, asi como los expedientes
sancionadores relativos a dicha materia.

Licencias municipales de uso (cédulas de ocupacidn).
Licencias para la instalacidn de terrazas de hosteleria.
Licencias para instalacién de elementos publicitarios en espacios privados.

Licencias de ocupacidn de la via publica con medios auxiliares que resulten necesarias
para realizar las obras contenidas en las licencias urbanisticas de obras.

Autorizaciones de vertido cuya concesidn sea concurrente con el otorgamiento de
licencias de actividad.

La declaracién de la situacion legal de ruina.
Autorizaciones de vados.

Licencias de apertura de garajes familiares.
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e Autorizaciones derivadas de la Instruccidon 4/2018, de 15 de octubre, sobre tramitacion
de los expedientes administrativos de autorizacidn para la celebracién de espectaculos
publicos y actividades recreativas de cardcter extraordinario, cuando impliquen la
instalacidon de camidn/escenario, escenarios y carpas de gran tamanio.

e Licencias relativas a la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas 8/2002,
de 21 de octubre no atribuidas a otra Concejalia.

b) Licencias para la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas en el
ambito de aplicacién de la Ley 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas del Principado de Asturias y el Decreto 91/2004, de 11 de
noviembre por el que se establece el catalogo de los espectaculos publicos, las actividades
recreativas y los establecimientos, locales e instalaciones publicas en el Principado de
Asturias.

En todo caso, cuando se trate de las siguientes actividades de caracter extraordinario:
e Espectdculos cinematograficos.
e Conciertos.
e Festivales musicales.
e Circos.
e Fiestas, verbenas y romerias.
e Juegos de azar.
e Juegos recreativos.
e Rifasytémbolas.
e Conferencias.
e Congresos.
e Exposiciones artisticas y culturales.
e Ferias.
c) Sanciones

La gestidn de los expedientes sancionadores en aplicacidn de lo dispuesto en la Ley 8/2002,
de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas, del Principado de Asturias relativas a:

e La apertura de establecimientos, locales o instalaciones y la celebracién de
espectaculos publicos o actividades recreativas cuando concurran las siguientes
circunstancias:

e Que carezcan de licencia o autorizacidn o excedan de los limites de la misma.

e Que no adopten, total o parcialmente, las medidas obligatorias de seguridad o
salubridad, éstas no funcionen o lo hagan defectuosamente.

e La apertura de establecimientos, locales o instalaciones y la celebracién de
espectaculos publicos o actividades recreativas careciendo de licencia o autorizacién, o
excediendo de los limites de las mismas.

e La apertura de establecimientos, locales o instalaciones y la celebracién de
espectaculos publicos o actividades recreativas que, aun contando con la
correspondiente licencia o autorizacidn, no adopten, total o parcialmente, las medidas
de seguridad o salubridad obligatorias o cuando aquéllas no funcionen o lo hagan
defectuosamente.

d) Ocupaciones temporales de dominio publico
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e Aquellas que requiera, en su caso, la realizaciéon de las actividades recreativas y
espectaculos publicos sefialados en el apartado b), que impliquen la instalaciéon de
camidn-escenario, escenarios y carpas de gran tamafio. Dicha autorizacién no
amparara la ocupacion por actividades en la via publica (espacios peatonales no
incluidos en este apartado tales como mesas informativas, carteles, paneles, toneles,
etc.) que corresponde autorizar a la Concejalia de Hacienda, ni la ocupacion de vias de
circulacidon cuya autorizacidon corresponde a la Concejalia de Trafico, Movilidad y
Transporte Publico.

e) Informes

e La emisién de informe urbanistico previo a la aprobacion de proyectos de obras
promovidas por las empresas municipales que, de acuerdo con el articulo 228 del
Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo,
modificado por la Ley 4/2021, de 1 de diciembre, de Medidas administrativas urgentes
del Principado de Asturias, no exigen licencia municipal.

CONCE]ALiA DELEGADA DE HACIENDA

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

a) Organizacién
e Los asuntos y materias relacionados con la coordinacidon administrativa.
e Los asuntos referidos a la gestion de la administracion municipal.

e Las cuestiones relacionadas con la coordinacidon y supervisién de los servicios vy
empresas municipales.

e Coordinacién y supervision de los Organismos Auténomos.

e Los asuntos y materias derivados de la gestion informatica de toda la Administracién
municipal, asi como de la ciberseguridad.

b) Hacienda

e Los asuntos y materias relativas a la planificacidon y la gestién econdmico-financiera,
asi como las referentes a los Presupuestos Municipales.

e Los asuntos referidos a la tesoreria, recaudacion y al patrimonio municipal
c) Sanciones

La gestidon de los expedientes sancionadores en aplicacion de lo dispuesto en las siguientes
normas:

e Trafico y Seguridad Vial (normas de aplicacién)
e Seguridad Ciudadana (normas de aplicacién).
e Reglamento de Armas.
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d) Gestiéon Administrativa

e Las solicitudes de subvenciones a otras Administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacidn.

e Los actos de autorizacién y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como las actuaciones contables y
presupuestarias que de tales actos se deriven.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)
a) Personal

e Todas las materias relacionadas con la gestién de personal salvo la aprobacidn de las
bases de las convocatorias para seleccidon de personal y las bases de las convocatorias
de seleccidn y provision de puestos de trabajo.

e Elinicio, suspensidn, archivo y resolucién de cuantos incidentes se planteen durante la
tramitacién de los expedientes disciplinarios del personal funcionario, asi como la
imposicién de sanciones por faltas leves y graves a los mismos.

e Elrégimen disciplinario del personal laboral incluido el despido.
b) Gestién econdmica

e El desarrollo de la gestion econdmica en lo concerniente a la gestién, liquidacién,
inspeccidon y recaudacién de cualquier ingreso de derecho publico, asi como la
resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos actos.

e La imposicion de sanciones tributarias asi como la resoluciéon de los recursos que
contra dichos actos se interpongan.

c) Sanciones

La gestidn de los expedientes sancionadores en aplicacion de lo dispuesto en las siguientes
normas:

e Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

e Ordenanza Municipal de Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencién de
Actuaciones Antisociales.

e Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de Animales de
Compaiiia.

e Ordenanza Municipal Reguladora de la Instalacidon de Terrazas de Hosteleria en la Via
Publica de Gijon.

e Ordenanza Municipal de Residuos e Higiene Urbana, en materia de limpieza y por
infracciones de los articulos 73.g) y 74 g).

e Ordenanza Municipal de Movilidad Sostenible del Concejo.

e Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas y normativa de desarrollo, en lo no atribuido a otra Concejalia
Delegada.

e Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular.
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d) Patrimonio
e Autorizaciones demaniales excepto las atribuidas a otras Concejalias Delegadas.

e Las concesiones sobre bienes de titularidad municipal sujetas a la legislaciéon
patrimonial cuyo importe de licitacién o precio del negocio juridico, cuando se trate de
adjudicacion directa, sea igual o inferior a 300.000 euros.

e Adquisiciones de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuyo
importe de licitacién o precio del negocio juridico, cuando se trate de adjudicacion
directa, sea igual o inferior a 300.000 euros.

e Enajenacién y gravamen del patrimonio, cuyo importe de licitacion o precio del
negocio juridico, cuando se trate de adjudicacidn directa, sea igual o inferior a 300.000
euros.

e Los contratos de explotacién y cesién del uso de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacién patrimonial, cuyo importe de licitacién o precio del negocio juridico,
cuando se trate de adjudicacién directa, sea igual o inferior a 300.000 euros.

Todas las cuantias determinantes del limite competencial se entienden, en su caso, IVA
excluido.

e) Procesal
e El allanamiento en pleitos relativos al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana en los términos previstos en el articulo 75 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

CONCE]ALiA DELEGADA DE TR[\FICO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE
PUBLICO
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)
e Los asuntos relacionados con la movilidad y los transportes.

e La ordenacion y gestién de los transportes publicos discrecionales de viajeros por
carretera en turismos que discurran integramente dentro del término municipal
(taxis).

e La ordenacion y gestion de los modos de transporte auténomos o no motorizados que
discurran integramente dentro del término municipal (desplazamientos a pie y en
bicicleta u otros medios analogos).

e La ordenacion y gestion de las estaciones de transporte de viajeros, centros de
transporte y logistica de mercancias por carretera o multimodales, asi como de los
aparcamientos disuasorios, que sean de interés exclusivamente municipal.

e Ejercer las funciones de inspeccién en relacidén con los transportes y actividades de
competencia municipal.

e La adopcion de medidas de planificacion y gestion necesarias para asegurar el correcto
funcionamiento de la movilidad en el término municipal, asi como la ordenacion del
tréfico, en todas sus modalidades, en las vias publicas de competencia municipal.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.
e Los actos de autorizacién y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las

competencias objeto de la presente delegacidn, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.
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e La Presidencia de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos (EMTUSA), asi como
de la Empresa Mixta de Trafico de Gijén y del Centro de Transportes.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)
a) Taxisy tréfico

e Gestion de licencias de taxis.

e Aquellas autorizaciones vinculadas a la legislacion en materia de transportes.

CONCE]ALiA DELEGADA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

e Los asuntos y materias que se concentran en el area denominada Seguridad
Ciudadana, en las cuestiones relacionadas con la Policia Local, el Servicio de
Prevencién y Extincidn de Incendios, la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil y
el Salvamento y Vigilancia de Playas.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.

e Los actos de autorizacién y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)
a) Policia

e Autorizaciones del uso de espacios publicos vinculadas al trafico.

e Autorizaciones derivadas de la Instruccidon 4/2018, de 15 de octubre, sobre tramitacién
de los expedientes administrativos de autorizacidn para la celebracién de espectaculos
publicos y actividades recreativas de cardcter extraordinario, cuando se trate de
actividades deportivas y/o actividades al aire libre.

CONCE]ALiA DELEGADA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

e Los asuntos y materias derivados de las relaciones institucionales y de colaboracidn
entre el Ayuntamiento de Gijon y las restantes Administraciones Publicas y sus
organismos, las entidades sociales y cualesquiera otras relaciones de caracter
institucional, asi como el seguimiento de las mismas.

e Los asuntos relativos a las relaciones con otras ciudades, incluyendo lo referente al
hermanamiento entre ciudades.

e Lagestion del Acuario de Gijén.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.
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e Los actos de autorizacién y disposicién de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

CONCE]ALiA DELEGADA DE ECONOMiA, EMPLEO, TURISMO E
INNOVACION

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

a) Promocién econdmica, turismo, comercio e innovacion:

e Los asuntos y materias relacionados con la promocién econémica, la promocion vy
gestion del suelo industrial y tecnolégico, asi como el resto de las infraestructuras
municipales vinculadas a este ambito, la reindustrializacion y la reconversién
econdmica de Gijon.

e Los asuntos y materias relacionados con el comercio.

e Los asuntos y materias relacionados con el turismo.

e Los asuntos y materias relativos a la innovacién, impulsandola en todos los ambitos
municipales: social, cultural, educativo, urbanistico, econdmico, servicios publicos,
etc.; asi como el disefo, el desarrollo y la ejecucién de las politicas municipales de
apoyo a la innovacidn, excluida la gestién de los fondos europeos.

b) Empleo:

e Los asuntos y materias relacionadas con el empleo y los programas de empleo social,
insercion y formacién para el empleo.

e Los programas de orientacién laboral a personas desempleadas e intermediacién
laboral.

e La gestidn de los programas de empleo-formacidn, las Escuelas-Taller y los Talleres de
empleo.

e La gestidon de la oferta de formacidn para la mejora de la empleabilidad.

e La gestion de los planes de empleo municipales, tanto los cofinanciados por el Servicio
Publico de Empleo como los financiados integramente por el Ayuntamiento.

e La gestion y firma de los convenios de colaboracién con diferentes entidades vy
empresas para la realizacion de practicas no laborales de personas participantes en los
programas de empleo municipales.

c) Gestion:

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su

justificacion, en las materias objeto de la presente delegacion.

e Los actos de autorizacién y disposiciéon de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

d) La Presidencia de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. (PETSA).
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CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES Y EDUCACION

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

Los asuntos y materias relacionados con el deporte y la actividad fisica.

La formalizacion de acuerdos, convenios y contratos con entidades publicos y/o
privadas para la consecucion de los fines que motivan el objeto de esta atribucidn.

La representacion del Ayuntamiento de Gijon ante los organismos publicos y/o
privados necesaria para el ejercicio de sus competencias.

Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.

Los actos de autorizacidon y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacién, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

La Presidencia del Patronato Deportivo Municipal.
Los asuntos y materias relacionados con la educacién en el marco presupuestario.

Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.

Los actos de autorizacion y disposicion de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacién, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

La Presidencia del Consejo Escolar Municipal

CONCEJALIA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

Los asuntos y materias relacionados con la preservacion del Medio Ambiente urbano y
rural, la proteccién de la Naturaleza y el seguimiento de los indicadores de calidad y
sostenibilidad medioambiental en general.

La elaboracion, direccién y supervision de las estrategias, planes, programas vy
proyectos singulares en materia de patrimonio e infraestructura verde vy vigilancia y
calidad ambiental.

Las labores de inspeccidn y control relativas a contaminacidon atmosférica y acustica,
calidad de las aguas, autorizaciones de vertidos y residuos urbanos, asi como de todas
aquellas actividades sujetas a las ordenanzas municipales de caracter medioambiental.
La vigilancia de la calidad del aire y el cumplimiento de los planes de mejora y
protocolos de accidn, asi como de la calidad de las aguas en rios, playas y litoral del
Concejo.

El ejercicio de las competencias municipales en materia de protecciéon y bienestar
animal.

Las estrategias, planes y campafias municipales para el control de las especies
invasoras establecidas a nivel autonémico y estatal.

La planificaciéon, redaccién y direccién de proyectos relativos a las infraestructuras y
patrimonio verde municipal.
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El mantenimiento y conservacidon de los parques, jardines, zonas verdes, arbolado,
sendas y mobiliario y equipamientos propios de estos espacios, asi como de la masa
forestal del Concejo de Gijon.

La solicitud y justificacion de subvenciones a otras administraciones o entidades en las
materias objeto de la presente delegacion.

Los actos de autorizacién y disposicion de gasto que genere el ejercicio de las
competencias atribuidas, asi como de las actuaciones contables y presupuestarias que
de tales actos se deriven.

La Presidencia de la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S. A.

La Presidencia del Consejo Sectorial de Medio Ambiente, asi como la facultad para
efectuar los nombramientos y sustituciones posteriores a la constitucion del mismo
por parte de la Junta de Gobierno; y la Presidencia del Consejo Sectorial de Proteccion
y Bienestar Animal.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:

(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)

a) Sanciones

Las facultades y atribuciones en relacién con la proteccion contra la contaminacion
acustica, proteccién del medio ambiente atmosférico y del medio acuatico, asi como
las relativas a los vertidos de aguas residuales en los sistemas publicos de
saneamiento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa sectorial.

Las relativas a la Ordenanza Municipal de Residuos e Higiene Urbana no atribuidas a la
Concejalia de Hacienda.

b) Autorizaciones

Las relativas a vertidos industriales a sistemas publicos de saneamiento y su revision,
en instalaciones que ya cuenten con licencia de actividad.

Las relativas a la superacion de los niveles sonoros previstos en la Ordenanza
Municipal del Ruido.

Las relativas al control en la aplicacién de los productos fitosanitarios.

c) c) Licencias

Concesion de licencias en aplicacion de la Ley de Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos

CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, VIVIENDA

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucién de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

Los asuntos y materias relacionadas con la Accidén Social.
Los asuntos y materias relacionados con la promocién de la salud.

Los asuntos y materias relacionados con la vivienda en el marco de las competencias
municipales.

La Presidencia de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales y de la Empresa
Municipal de la Vivienda de Gijon, S. L.
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e La Presidencia de: el Consejo Sectorial de Personas Mayores, el Consejo Sectorial de
Discapacidad, el Consejo Sectorial de Adicciones, el Concejo Sectorial de Infancia y
Adolescencia.

CONCE]ALiA DELEGADA DE PARTICIPACI()N, ATENCION A LA
CIUDADANIA, MERCADOS Y CONSUMO, DISTRITOS, COOPERACION AL
DESARROLLO E INMIGRACION

Competencias delegadas por la Alcaldia:

(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

e Los asuntos y materias relacionadas con la Participacion Ciudadana, asi como la
gestién administrativa de los Distritos.

e Los asuntos y materias relacionadas con la Solidaridad y la Cooperacién internacional y
al Desarrollo.

e Los asuntos y materias relativos a la Inmigracidn.
e La gestion del Archivo Municipal.
e Los asuntos relacionados con la Atencién a la Ciudadania.

e Los asuntos y materias relacionados con los mercados y con la venta ambulante en via
publica de todo tipo, asi como la gestiéon de los mercados municipales y concesiones
municipales de esta naturaleza en puesto temporal y desmontable.

e La iniciativa y solicitud del Principado de Asturias para la celebracién en la ciudad de
certamenes ganaderos.

e Los asuntos relacionados con la proteccién al consumidor o usuario.

e El control sanitario inicial de la venta y suministro de alimentos, bebidas y demas
productos que directa o indirectamente afecten al uso o consumo humanos y su
posterior gestidn con las autoridades sanitarias autondmicas competentes.

e La participacién en los organismos encargados de la salud publica.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacion.

e Los actos de autorizacién y disposicidn de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

e La Presidencia de Cementerios de Gijon S. A. (CEGISA).

e La Presidencia de los todos los Consejos de Distrito Centro, Este, El Llano, Sur, Oeste y
Rural.

e La Presidencia del Consejo Sectorial de Consumo y la Presidencia del Consejo Sectorial
para la Cooperacidn y la Solidaridad.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)
a) Sanciones

La gestion de los expedientes sancionadores en aplicacion de lo dispuesto en las siguientes
normas:

e Texto refundido de la Ley General para la Defensa de Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias.

e Ordenanza Municipal de la Venta Ambulante.
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e Los derivados de los articulos 26 y 29 de la Ley 8/2002, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas, del Principado de Asturias

CONCE]ALiA DELEGADA DE FESTE]JOS
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 11 de julio de 2023)

e Los asuntos y materias correspondientes a los festejos que se celebren en el término
municipal, incluida la gestién de las subvenciones para la realizacién de los mismos.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacién.

e Los actos de autorizacién y disposicién de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

CONCE]ALiA DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS Y RURALES
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 12 de julio de 2023)

e La gestidon de los asuntos y materias relacionados con obra nueva, mantenimiento y
conservacién de infraestructuras viarias y espacios libres urbanos.

e La gestion de los asuntos y materias relacionados con obra nueva, mantenimiento y
conservacioén de la red viaria, infraestructuras y otros servicios de la zona rural.

e La gestion de los asuntos y materias relacionados con la construccidn, rehabilitacién,
mantenimiento y conservacion de edificios municipales.

e El seguimiento y coordinaciéon de las materias encomendadas a las empresas
adjudicatarias del mantenimiento urbano, rural y el alumbrado publico, incluyendo la
gestidn del contrato vigente de renovacion del alumbrado.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacion.

e Los actos de autorizacién y disposicidn de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacion, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)

e La facultad de aprobar y modificar los planes de trabajo y resto de planificacién y
coordinacion en el marco de la prestacion 4, tanto para las instalaciones de alumbrado
como para las de edificios, del contrato para la gestidon integral e inteligente de los
servicios energéticos, del alumbrado publico, de los edificios y las instalaciones
municipales, del despliegue y operacién de la red abierta e interoperable de Internet
de las cosas y de la innovacién de los servicios municipales para su desarrollo verde y
digital financiada a través del Fondo Europeo de Eficiencia Energética.

a) Licencias
e Licencia de tala de arbolado y paso de camiones.

e Licencia de apertura de zanja.
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CONCE]ALiA DELEGADA DE CULTURA, JUVENTUD Y MUSEOS
Competencias delegadas por la Alcaldia:
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia de 12 de julio de 2023)

e La gestion de los asuntos y materias relacionados con la cultura.

e La gestidn de asuntos y las funciones relativas a la supervision y coordinacién directa
de todos los temas relacionados con la cultura tradicional, el Pueblu d’Asturies y la
promocién de la llingua asturiana.

e La gestion de los asuntos y funciones relacionados con la supervision y coordinacién
directa de todos los servicios municipales en materia de juventud.

e Las solicitudes de subvenciones a otras administraciones o entidades, asi como su
justificacion, en las materias objeto de la presente delegacidn.

e Los actos de autorizacién y disposicién de gastos que genere el ejercicio de las
competencias objeto de la presente delegacidn, asi como de las actuaciones contables
y presupuestarias que de tales actos se deriven.

e La Presidencia de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular.
e La Presidencia del Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana.

EL PLENO

El Pleno es el érgano de mdxima representacién politica de la ciudadania en el Gobierno
Municipal. Estd formado por la Alcaldia y la Corporaciéon Municipal. Su érgano de direccidn es
la Presidencia, que en el desarrollo de sus funciones contard con la asistencia de la Secretaria
General del Pleno y de la Junta de Portavoces.

Durante el mandato 2023-2027 el Pleno del Ayuntamiento se compone de siete fuerzas
politicas representadas por 27 concejales.

Las Sesiones Plenarias se celebran el segundo miércoles de cada mes, en sesidn ordinaria
Se compone de las siguientes comisiones:

e Comision de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente

e Comision de Seguridad Ciudadana, Trafico y Participacidn Ciudadana

e Comision de Cultura, Deportes, Festejos y Servicios Sociales

e Comision de Hacienda, Economia, Empleo y Personal

e Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

e Comision Especial de Reglamentos (comisidn no permanente)

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local es el Organo que, bajo la presidencia de La Alcaldesa, colabora de
forma colegiada en la funcién de direccion politica que a esta corresponde, y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que le confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en su Titulo X, afiadido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Régimen de sesiones: las reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno Local se celebran todos
los martes a las 09:30 horas, excepcidén hecha de los periodos vacacionales de Semana Santa,
verano y Navidad, como es tradicional en este Ayuntamiento.
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Actualmente esta integrada por La Alcaldesa, y 9 miembros mds de la Corporacién Municipal
(Resoluciones de Alcaldia de 23 de julio de 2023).

Competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local:
(Delegacion efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de julio de 2023)

e Delegar en las Concejalias Delegadas de Area creadas por resoluciones de Alcaldia de
11 y 12 de julio de 2023 las siguientes atribuciones que a la Junta de Gobierno Local
corresponden en materia de contratacién publica:

— Las contrataciones incluidas en el ambito de aplicacién de la LCSP cuyo valor
estimado sea inferior a 200.000 euros en el caso de los contratos obra e inferior a
100.000 euros en el caso de contratos de suministros y servicios asi como en el
resto de tipos contractuales.

— Los actos de propuesta y de motivacidn de la necesidad de las contrataciones en
el dmbito de su competencia delegada.

— Los actos de autorizacion y disposicion de gastos que genere el ejercicio de la
competencia delegada, correspondiendo a la Concejalia de Hacienda todos
aquellos gastos que correspondan a una pluralidad de aplicaciones
presupuestarias correspondientes a distintas secciones.

e Delegar la firma de los contratos de encargado del tratamiento en aquellas
contrataciones que impliquen el tratamiento de datos de cardcter personal en las
Concejalias Delegadas de Area, en la Concejalia de Hacienda en el caso de
contrataciones que afecten a aplicaciones presupuestarias de distintas secciones y en
la Alcaldia en el ambito de su delegaciéon, asi como cuando la competencia no haya
sido delegada.

TENIENTES DE ALCALDESA

Son nombrados por la Alcaldesa entre miembros de la Corporacion Municipal que forman
parte de la Junta de Gobierno Local y sustituyen a esta en sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a esta,
para el ejercicio de sus atribuciones.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de junio de 2023, la Alcaldesa resolvié designar 2
Tenientes de Alcaldesa.
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TEMA 5. PARTE ESPECIFICA

LA FUNCION PUBLICA LOCAL. PECULIARIDADES DE SU REGIMEN
JURIDICO

1. LA FUNCION PUBLICA LOCAL. PECULIARIDADES DE SU REGIMEN JURIDICO.

La Constitucidn Espafiola establece en su articulo 103.3 los criterios basicos que han de presidir
el régimen juridico de los funcionarios publicos estableciendo que «la ley regulard el estatuto
de los funcionarios publicos, el acceso a la funcidn publica de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacién, el sistema
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de funciones». De la
misma forma, el articulo 149.1.18 preserva a la compete exclusiva del Estado la regulacion de
las bases del régimen estatutario los funcionarios, sin perjuicio de las normas de desarrollo que
puedan dictar las respectivas Comunidades Autéonomas al regular el estatuto de la funcién
publica autonémica. Mas concretamente el articulo 92 de la Ley de Bases de Régimen Local
establece que los funcionarios al servicio de la Administracién Local se rigen por lo dispuesto
por la Ley de Bases, por la legislacion estatal y de las Comunidades Auténomas en los términos
del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

El desarrollo normativo de los referidos preceptos constitucionales lo constituyen
fundamentalmente las siguientes normas:

— Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, ley
que fue basica en muchos de sus preceptos, por lo que en estos supuestos era de
obligado cumplimiento para el personal de todas las Administraciones Publicas, incluida
la Administracion Local, teniendo cardcter supletorio en todo lo demas, pero que en la
actualidad se encuentra derogada practicamente en su totalidad por el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

— Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacidn del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

En el ambito de la legislacion de régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 89 a 104bis y el Real Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulos
126 a 177 son los principales preceptos aplicables a la regulacién de la funcién publica local
aunque algunos afectados por la publicacidon del TREBEP.

Ademas, también es aplicable a la funcién publica en la administracién local la siguiente
normativa:

— Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico (LEPPA).

— Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de Ila
Administracion Local.

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional.

2. CONCEPTO Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

La Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturiase, establece en su
articulo 4 que:

1. Es personal empleado publico el que desempefia funciones retribuidas al servicio de los
intereses generales en las Administraciones publicas a las que se refiere el articulo 2.1.

2. De conformidad con la legislacién basica, el personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

En el articulo 2.1 nos indica las administraciones publicas a las cuales se leS aplica
directamente la Ley del Empleo Publico del Principado

1. En el marco de la legislacion basica, la presente ley se aplica directamente al personal
funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral de las siguientes Administraciones
publicas:

a) La Administracion del Principado de Asturias.

b) Los organismos publicos, entes publicos, sin perjuicio de lo previsto para las
fundaciones del sector publico del Principado de Asturias en la disposicion adicional
primera, y demads entidades de derecho publico dotadas de personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracién del Principado de Asturias.

c) Los consorcios adscritos a la Administracién del Principado de Asturias.
d) La Universidad de Oviedo, sin perjuicio de lo dispuesto en su legislacion especifica.
e) Las entidades locales, sin perjuicio de lo dispuesto en su legislacidn especifica.

3. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

El articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), establece: “El personal al servicio de las entidades locales estard integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desempena puestos de confianza o asesoramiento especial”’. A esta clasificacion hay que
afiadir el personal directivo, que es una nueva clase de empleado publico, que introduce el
Estatuto del Empleado publico.
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3.1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

Segun se establece en el articulo 5 de la LEPPA, “es personal funcionario de carrera el que, en
virtud de nombramiento legal tras superar el oportuno proceso selectivo y cumplir los demas
requisitos previstos en la legislacidn, estd vinculado a alguna de las Administraciones publicas a
que se refiere el articulo 2.1 por una relacién estatutaria de caracter permanente, regulada por
el derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos”.

Los funcionarios de carrera de la administracion local se dividen en dos grandes grupos:
e Funcionarios con habilitacién de caracter nacional

e Funcionarios de la propia Corporacion

3.1..1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional
(LRBRL).

1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera vy
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la regulacidon
contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y 1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio
de Barcelona respectivamente.

2. La escala de funcionarios de administracidon local con habilitacién de caracter nacional se
subdivide en las siguientes subescalas:

a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a)
anterior.

b) Intervencidn-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el
apartado 1.b).

c) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los
apartados 1.a) y 1.b).

3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran
integrados en una de estas dos categorias: entrada o superior.

4. El Gobierno, mediante real decreto, regulard las especialidades de la creacidn,
clasificacion y supresién de puestos reservados a funcionarios de administracidn local con
habilitacion de caracter nacional asi como las que puedan corresponder a su régimen
disciplinario y de situaciones administrativas.

5. La aprobacion de la oferta de empleo publico, seleccién, formacion y habilitacién de los
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional corresponde al
Estado, a través del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las
bases y programas aprobados reglamentariamente.

6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la
forma de provisién de puestos reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional. En todo caso, el concurso sera el sistema normal de
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provision de puestos de trabajo. EI ambito territorial de los concursos sera de caracter
estatal.

Los méritos generales, de preceptiva valoracidn, se determinaran por la Administracion
del Estado, y su puntuacién alcanzara un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la
Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podrd alcanzar
hasta un 15% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades de la
Corporacién local se fijardn por ésta, y su puntuacién alcanzard hasta un 5% del total
posible.

Existirdn dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario. El concurso
unitario serd convocado por la Administracidn del Estado. Las Corporaciones locales con
puestos vacantes aprobardn las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el modelo
de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el
apartado anterior, y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente
Comunidad Auténoma para su publicacion simultanea en los diarios oficiales.

Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre
designacién, en los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos
111y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales,
Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de
autonomia de Ceuta y Melilla, entre funcionarios de la subescala y categoria
correspondiente. Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las
funciones contenidas en el apartado 1.b) de este articulo, serd precisa la autorizacién
expresa del érgano competente de la Administracidon General del Estado en materia de
Haciendas locales.

Igualmente, serd necesario informe preceptivo previo del érgano competente de la
Administraciéon General del Estado en materia de Haciendas locales para el cese de
aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.b)
de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacién.

En caso de cese de un puesto de libre designacidn, la Corporacién local debera asignar al
funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

7. Las Comunidades Auténomas efectuardn, de acuerdo con la normativa establecida por la
Administracion del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, asi como las comisiones de servicios, acumulaciones,
nombramientos de personal interino y de personal accidental.

8. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso,
un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo o ser nombrados con cardcter provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el
ambito de una misma Entidad Local.

Excepcionalmente, antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar
nombramientos con caracter provisional por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que requieran la cobertura del
puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar un
nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Reglamentariamente se establecerdn las circunstancias excepcionales que justifiquen la
solicitud de un nombramiento provisional, debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el
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10.

11.

posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad Local en la que se ocupe el
puesto en el momento de la solicitud.

En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existird un Registro de
funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional integrado con
las Comunidades Auténomas, donde se inscribiran y anotardn todos los actos que afecten
a la vida administrativa de estos funcionarios.

Son drganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a los
funcionarios de administracién local con habilitacion de cardcter nacional los siguientes:

a) El érgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido
los hechos que se le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.

b) La Comunidad Autéonoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su
ambito territorial, salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de
faltas muy graves tipificadas en la normativa basica estatal.

c) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos
denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la
normativa basica estatal.

El 6rgano competente para acordar la incoacién del expediente lo serd también para
nombrar instructor del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del
expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre tal
incoacion.

La instruccién del expediente se efectuard por un funcionario de carrera de cualquiera de
los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1l de titulacion, incluida la Escala de Funcionarios con
Habilitacidn de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se
refiera la infraccion.

Son érganos competentes para la imposicidon de sanciones disciplinarias a los funcionarios
de administracidn local con habilitacion de cardacter nacional los siguientes:

a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga
sea por falta muy grave, tipificada en la normativa basica estatal.

b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspension de
funciones y destitucion, no comprendidas en el parrafo anterior.

c) Eldrgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves.

La sancién impuesta se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de
la ejecucion, el funcionario se encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que
se produjeron los hechos que dieron lugar a la sancién.

La sancién de destitucion implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicidn de
obtener destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que
se fije, con el maximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las
faltas graves.

La sancién de suspension de funciones tendrd una duracidn maxima de seis afos, para las
faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves.

3.1..2. FUNCIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION

El articulo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
establece que los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion
de caracter nacional se integraran en las escalas de Administraciéon General y Administracion
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Especial de cada Corporacidon, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la
legislacién bdsica del Estado sobre funcidn publica, en los grupos que éste determine, de
acuerdo con la titulacidn exigida para su ingreso.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

El articulo 167 del Texto Refundido establece que la escala de administracidn general se divide
en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

c) Administrativa.
d) Auxiliar.

e) Subalterna.

La creacidn de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos
dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacién, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley.

Conforme al articulo 76 del TREBEP desaparece la citada clasificacidon siendo sustituida por la
siguiente:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacidon exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

— Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacidn de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesién
del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso.
e C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
e (2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacién laboral.

Las funciones especificas de cada una de las subescalas vienen determinadas en el articulo 167
del Texto Refundido. Este articulo establece:

Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempeio de
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de
trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios
técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de Administracion General.

La Administraciéon del Estado fijard los criterios de poblacién, clasificacion de la Secretaria
respectiva, y demds que sirvan para la determinaciéon de las Corporaciones en que puedan
existir puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios de cada una de las Subescalas de la
Escala de Administracion General.
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a) Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior.

b) Perteneceran a la subescala de gestion de Administracién General los funcionarios que
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios
que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Pertenecerdn a la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, los funcionarios que
realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo
sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

e) Pertenecerdn a la Subescala de Subalternos de Administracién General, los funcionarios
gue realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de
Conserje, Ujier, Portero u otras andlogas en edificios y servicios de la Corporacién.

Podra establecerse la normativa adecuada para que los puestos de trabajo atribuidos a esta
Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios Especiales que, por edad u
otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de Subalterno.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

El articulo 167 del Texto Refundido establece que la escala de administracion especial se divide
en las subescalas siguientes:

a) Técnica.
b) De Servicios Especiales.

La creacidn de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos
dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacién, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley.

e Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracidon Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes
estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales. En atencion al
cardcter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos Superiores,
Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas vy
especialidades (articulo 171 del Texto Refundido).

El ingreso en esta Subescala se hard por oposicidén, concurso o concurso-oposicién libre,
segln acuerde la Corporacién respectiva, y se requerird estar en posesion del titulo
académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate; todo
ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracién del Estado, en uso de
la autorizacion contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

e Pertenecerdn a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen
tareas que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con
caracter general, la posesion de titulos académicos o profesionales determinados. Se
comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada
Corporacion, las siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.
b) Servicio de Extincién de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.
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d) Personal de Oficios.

El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hard por oposicién, concurso o
concurso-oposicién libre, segun acuerde la Corporacidn respectiva, sin perjuicio de lo
gue dispongan las normas especificas de aplicacién a los funcionarios de Policia Local y
del Servicio de Extincidn de Incendios.

El Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente
manual, se clasificardn, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial,
Ayudante y Operario.

3.2. PERSONAL LABORAL

El articulo 7 de la LEPPA define al personal laboral como “el que en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacidn previstas en
la legislacidon laboral, presta servicios retribuidos dentro del ambito de organizacién y direccion
de las Administraciones publicas a las que se refiere el articulo 2.1, que ostentaran respecto de
aquel la condicién de empleador o empresario. En funcidon de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal”.

Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal (articulo 91.1 LRBRL).

La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad (articulo 91.2
LRBRL).

Solo tres articulos del Régimen Local (articulo 103 y 103 bis de la LRBRL y el 177 del TRRL)
estan destinados especificamente a la regulacion del personal laboral.

Articulo 103 (LRBRL)

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacidn ateniéndose, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades
de cuantos reudnan los requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local (LRBRL)

1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del
sector publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con
cardacter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacidn indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia
Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacién basica de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en
mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.
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3.

La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrdnica de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en
el plazo de 20 dias.

Articulo 177 (TRRL)

1.

3.3.

La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracidon determinada, a
tiempo parcial, y demdas modalidades previstas en la legislacidn laboral.

El régimen de tales relaciones serd, en su integridad, el establecido en las normas de
Derecho Laboral.

Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con
persona incursa en alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacion
a los funcionarios y al personal interino.

PERSONAL EVENTUAL

Articulo 9. Personal eventual (LEPPA)

1.

De conformidad con la legislacion bdsica, es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento legal y con cardcter no permanente, realiza en las Administraciones
publicas a las que se refiere el articulo 2.1 exclusivamente funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, que no impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas en los términos del articulo 8,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

En la Administracion del Principado de Asturias, podran contar con personal eventual sus
drganos superiores. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de empleo publico, la determinacién del nimero méaximo y de las
condiciones retributivas de esta clase de personal en las Administraciones publicas a las
que se refiere el articulo 2.1.a), b) y c). Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicos.

La totalidad de los puestos de trabajo de personal eventual dotados presupuestariamente
figurard recogida en el correspondiente instrumento de ordenacidon de los puestos de
trabajo, cuya configuracidn y requisitos se determinaran reglamentariamente.

De conformidad con la legislacidn basica, el nombramiento y cese del personal eventual
seran libres. Se publicardn en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y se
someteran al régimen de publicidad activa que contempla la normativa en materia de
transparencia. El cese tendrd lugar en todo caso cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcidn de confianza o asesoramiento.

El personal eventual debera estar en posesién de la misma titulacién exigida al personal
funcionario a cuyo grupo o subgrupo se asimile a efectos retributivos.

De conformidad con la legislacion basica, la condicion de personal eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la funcidon publica, a la promocion interna ni a la
promocién profesional.

De conformidad con la legislacion basica, al personal eventual le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general del personal funcionario
de carrera.

El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la Universidad de
Oviedo y las entidades locales seran determinados por sus drganos de gobierno en los
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términos establecidos en su legislacion especifica y en el marco de esta ley respecto de

este

tipo de personal empleado publico.

Articulo 104 (LRBRL)

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el
Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automdaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacién se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio
de la Corporacion.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales (LRBRL)

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites y normas:

a)

c)

g)

Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran
excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion
exclusiva.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a
10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podrd exceder de uno.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a
20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a
50.000 habitantes podrdn incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a
75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de la mitad de concejales de la
Corporacién local.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder del nimero de concejales de la
Corporacién local.

Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podrd exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de
trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos
efectos, los entes que tengan la consideracidn de Administracidn publica en el marco
del Sistema Europeo de Cuentas.

Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos
de trabajo de personal eventual, que no podra exceder del siguiente nimero:
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b

— Seis, si el Municipio tiene una poblacién entre 500.000 y 1.000.000 de
habitantes.

— Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes.

— Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacidon de mas de 1.500.000 habitantes.

El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las
Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la
Corporacién del Municipio mds poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y
Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en
las islas con mds de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al nimero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos
electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

(Anulado).
(Anulado).

Las Corporaciones locales publicardn semestralmente en su sede electrdnica y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el
numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Articulo 176 (TRRL)

1.

3.4.

El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla
de personal de la Corporacion.

Podran ser desempefiados por personal eventual determinados puestos de trabajo de
caracter directivo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacién, de
acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confeccidn. En estos
supuestos, el personal eventual deberd reunir las condiciones especificas que se exijan a
los funcionarios que puedan desempefiar dichos puestos.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocidn interna.

PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 10. Personal directivo profesional (LEPPA)

1.

En la Administracion del Principado de Asturias y en el marco de la legislacién basica, es
personal directivo profesional el funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, que
desarrolle funciones directivas profesionales mediante el desempefio del puesto de
trabajo correspondiente a una Subdireccion General, en atencidn a la necesaria
autonomia en el ejercicio de sus funciones y por la especial responsabilidad en su gestion,
al estar sujeta a rendicién de cuentas y control de resultados con arreglo a parametros y
criterios objetivos. El personal funcionario de carrera que sea nombrado como personal
directivo profesional mantendra la situacién administrativa de servicio activo en el cuerpo
o escala al que pertenezca.

Serd posible el nombramiento de personal directivo profesional que no sea personal
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, sometido a una relacién laboral de
cardacter especial de alta direccidn, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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a) Para la cobertura de las Subdirecciones Generales directamente dependientes de los
Consejeros y Viceconsejeros creadas con caracter excepcional de acuerdo con lo
previsto en la legislacién de organizacién de la Administraciéon del Principado de
Asturias.

b) En el Decreto de estructura organica en el que se cree la Subdireccién General,
debera acreditarse que sus funciones no entran en el dmbito reservado al personal
funcionario y las razones objetivas de cualificacidn y especializacidon por las que se
considera de interés la exencidn del requisito de ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al.

c) Tener la titulacion especifica que exija la convocatoria, que, en todo caso, sera
equivalente a la que habilita para el acceso al grupo A.

De conformidad con la legislaciéon basica, el nombramiento atenderd a principios de
mérito y capacidad, criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia, y tendra caracter temporal, en los términos
que expresamente establezca la legislacion vigente en materia de organizacién de la
Administracion del Principado de Asturias.

De conformidad con la legislacién basica, el personal directivo profesional estard sujeto a
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que le hayan sido fijados. Su
desempeno se ajustard a los siguientes principios:

a) Autonomia funcional en el desempefio de su ejercicio profesional, Unicamente
limitada por los criterios e instrucciones directas emanados de los altos cargos que
sean sus superiores jerarquicos.

b) Sujecidon al programa anual de objetivos, que serd establecido por el d6rgano
competente para su nombramiento y sujeto a los principios de evaluacién y de
rendicion de cuentas y que serd objeto de publicidad activa en el portal de
transparencia.

El personal directivo profesional desarrollara las funciones directivas profesionales que se
correspondan con el dmbito material de la Subdireccion General para la que haya sido
nombrado, al objeto de ejecutar aquellos planes, proyectos, objetivos o actividades que le
sean asignados, impulsar decisiones adoptadas por los drganos superiores y proponer
nuevas actividades de mejora o innovacion.

Son funciones directivas la promocién, el desarrollo y ejecucién de las politicas publicas
que se impulsan mediante planes y proyectos aprobados por el érgano correspondiente.
Las funciones directivas se desarrollan bajo los principios de responsabilidad,
discrecionalidad y confianza. Corresponde al personal directivo la fijacidn de los objetivos
de los puestos de trabajo de su dmbito de aplicacion.

Corresponderd a los decretos de estructura organica determinar las Subdirecciones
Generales de la Administracién del Principado de Asturias, con arreglo a los limites y
determinaciones establecidos en la legislacidn vigente en materia de organizacion de la
Administracion del Principado de Asturias.

Los puestos de trabajo correspondientes a las Subdirecciones Generales figuraran en el
instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo que corresponda, con la indicacién
expresa de su caracter directivo, y se proveeran por el sistema de libre designacion.

Reglamentariamente se determinaran el estatuto del personal directivo profesional, los
criterios que deben conformar el programa anual de objetivos, el principio de rendicién
de cuentas, la formacién especifica obligatoria para el desempefio de los puestos
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directivos, asi como todos aquellos aspectos que sean necesarios para dar cumplimiento a
lo dispuesto en este precepto. La determinacion de las condiciones de empleo del
personal directivo profesional no tendra la consideracion de materia objeto de
negociacién colectiva a los efectos de esta ley.

8. El personal directivo profesional de las entidades locales se regira por los requisitos,
procedimiento de nombramiento, criterios de evaluacién y realizacién de funciones de
acuerdo con la regulacion prevista en este articulo. La determinacion de los puestos de
naturaleza directiva se hara en el marco de los instrumentos de ordenacién de puestos de
trabajo de cada entidad local. Con cardcter excepcional, siempre que el contenido del
puesto directivo no conlleve la realizacidn de funciones reservadas a personal funcionario,
sera posible el nombramiento de personal directivo profesional que no sea personal
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, debiendo motivarse las razones
objetivas de cualificacién y especializacidn por las que se considera de interés la exencién
del citado requisito.

Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn de
régimen local respecto de los érganos directivos de los municipios de gran poblacién.

9. El personal directivo profesional de la Universidad de Oviedo se regira por los requisitos,
procedimiento de nombramiento, criterios de evaluacién y realizacién de funciones de
acuerdo con la regulacion prevista en este articulo. La determinacion de los puestos de
naturaleza directiva se hara en el marco de su instrumento de ordenacion de los puestos
de trabajo.

En relacion con la Administracién Local, el personal directivo esta previsto para los Municipios
de Gran Poblacién (articulo 130.1.b LRBRL) en el que se establece que son Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

b) Los directores generales u érganos similares que culminen la organizacién administrativa
dentro de cada una de las grandes dreas o concejalias.

c) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la
misma.

d) Eltitular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) Elinterventor general municipal.

g) Ensu caso, el titular del érgano de gestiodn tributaria.

Tendran también la consideracion de drganos directivos, los titulares de los maximos érganos
de direccidn de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales locales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacidn
de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo
que el Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencién a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular no retna dicha condicion de
funcionario.

En relacion con el personal directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, el articulo
32 bis de la LRBRL establece que “el nombramiento del personal directivo que, en su caso,
hubiera en las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares debera efectuarse de acuerdo a
criterios de competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera del Estado,
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de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que el
correspondiente Reglamento Orgdnico permita que, en atencién a las caracteristicas

espe

cificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular no retdna dicha condiciéon de

funcionario”.

3.5.

PERSONAL INTERINO

Articulo 6. Personal uncionario interino (LEPPA)

1.

De conformidad con la legislacion basica, es personal funcionario interino el que, por
razones expresamente justificadas y debidamente acreditadas de inaplazable necesidad y
urgencia, es nombrado como tal para el desempeno de funciones propias de personal
funcionario de carrera en alguna de las Administraciones publicas a que se refiere el
articulo 2.1 cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera, por el plazo maximo que establezca la legislacién
basica.

b) La sustitucidn transitoria de quien sea titular de un puesto de trabajo durante el
tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucidn de programas de caracter temporal, con una duracion maxima de tres
anos, ampliable hasta doce meses mas, previa acreditacién de la vigencia del
programa, la necesidad de ampliacion, y la existencia de dotacién presupuestaria.

d) El exceso o acumulacion de tareas por el plazo maximo previsto en la legislacidon
basica.

Deberdn reunirse los requisitos generales de titulacidén y las demds condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes cuerpos o escalas de
personal funcionario y, ademads, en los supuestos a los que se refieren las letras a) y b) del
apartado anterior, los especificos consignados en los instrumentos de ordenacién de
puestos de trabajo correspondientes para proveer el puesto a que el nombramiento
aparezca referido o los que se establezcan como necesarios para la ejecucién de
programas de caracter temporal y exceso o acumulacién de tareas, previstos en los
apartados c) y d).

La seleccidon de personal funcionario interino, que serda objeto de regulacion
reglamentaria, habrd de realizarse mediante procedimientos 3agiles, que respetardn, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad y tendran
por finalidad la cobertura inmediata del puesto, a través de la constitucion de listas
vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico, en las que preferentemente
podran inscribirse quienes hayan superado al menos una de las pruebas del proceso
selectivo. No obstante, podran preverse otras vias de acceso de personal interino a través
de convocatorias especificas que garanticen los principios sefialados en este articulo.

A efectos del cumplimiento del principio de publicidad, sera valida la publicacién de los
actos del procedimiento de seleccién en la sede electrénica de la Administracion
correspondiente, accesible a toda la ciudadania.

El cese del personal funcionario interino se producira, ademds de por las causas previstas
en el articulo 56.1, y en la legislacién basica, por remocion cuando se den los supuestos de
hecho previstos en el apartado 2 del articulo 78 y siguiendo el procedimiento establecido
en su apartado 3.
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5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicién de personal funcionario de carrera.

6. Los puestos vacantes desempefiados por personal funcionario interino seran objeto de
provisién de acuerdo con los requisitos, procedimiento, plazos y regulacidon establecidos
en esta ley y en la legislacién bdsica.

El articulo 128. 2 del Texto Refundido establece que “no podra nombrarse personal interino
para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de
vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacidn. El personal que ostentare la
condicidon de interino cesara automdticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podrd procederse al
nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continden vacantes una vez
concluidos los correspondientes procesos selectivos”.

La Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon
y nombramiento de personal funcionario interino establece que el nombramiento del personal
interino quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provisidn previstos reglamentariamente.

2. Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

4. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: DE CARACTER INDIVIDUAL Y DE
EJERCICIO COLECTIVO

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) alude a los derechos

de los funcionarios en diferentes articulos pero no de forma conjunta y uniforme de la forma

en que tiene lugar en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de

Asturias, en el cual se incluye un listado de estos derechos.

Articulo 98. Derechos individuales y derechos individuales ejercidos colectivamente.

De conformidad con la legislacion basica, el personal empleado publico tiene los siguientes
derechos:

1. De caracter individual:
a) Alainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
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f)

1)

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Al respeto de su intimidad, orientacidon sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacién sexual, religidn o convicciones, opinidén, discapacidad, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

A la adopcidon de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexion
digital en los términos establecidos en la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, sin perjuicio de
la verificacién de la asistencia al trabajo de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan.

A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A recibir proteccidon eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n)
)

s)

A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidos en las normas
aplicables.

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de
aplicacion.
A la libre asociacién profesional.

A la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Al teletrabajo, entendido como la modalidad de prestacién de servicios a distancia
en la cual el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

A los demads derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. De ejercicio colectivo:

a)
b)

c)

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

Al de reunidn, en los términos establecidos en la legislacion basica.
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4.1.
Artic
1.

LA EVALUACION DEL DESEMPENO
ulo 99. Evaluacién del desempefio y criterios para su aplicacion.

De conformidad con la legislacion basica, la evaluacién del desempefio es el
procedimiento que, con el objeto de mejorar la gestidon publica e incentivar el buen
rendimiento del personal, mide y valora la conducta profesional, el cumplimiento de
objetivos y deberes profesionales, asi como las competencias adquiridas acreditadas y/o
reconocidas por el personal empleado publico, en el ejercicio de sus funciones.

La evaluacién del desempefio se realizara mediante procedimientos que garanticen los
principios de transparencia, objetividad, seguridad juridica y fiabilidad de los
instrumentos, imparcialidad, periodicidad, no discriminacién, y adaptacién a las funciones
y puestos evaluados, aplicandose sin menoscabo de los derechos del personal empleado
publico en el marco de la organizacién jerarquica, y sin perjuicio de que
reglamentariamente pueda establecerse la participacion de organos especializados
dotados de autonomia funcional.

La valoracién de la conducta y rendimiento o del cumplimiento de objetivos y deberes
profesionales del personal empleado publico mediante la evaluacidon del desempefio
tendra en cuenta necesariamente los siguientes criterios, entre otros:

a) El grado de cumplimiento de los objetivos y deberes profesionales que esta ley
impone al personal empleado publico y su contribucidn al logro de los objetivos del
drgano o de la unidad administrativa correspondiente.

b) El grado de interés, iniciativa y esfuerzo con los que los empleados publicos realicen
su trabajo y, en particular, la implicacién de los mismos en la actualizacion vy
perfeccionamiento de su cualificacion profesional.

La valoracién del rendimiento o logro de resultados por parte del personal empleado
publico mediante la evaluacion del desempefio se basard como criterio necesario en la
medicion de la contribucidn individual de cada empleado publico, en el marco de la
evaluaciéon de la unidad administrativa en la que preste sus servicios, a los siguientes
fines:

c) La consecucion de los objetivos de dicha unidad administrativa susceptibles de
exigencia al personal empleado publico.

d) La participacidon en procesos de innovacion y formativos, proyectos institucionales y
de buenas practicas en favor de la excelencia y la normalizacion y racionalizacion de
procesos, y en procesos de gestién y generacion de nuevo conocimiento, para la
mejora de la organizacion y gestion administrativas.

Los procedimientos que se desarrollen reglamentariamente para la evaluacidn del
desempeno garantizardn la participacion del personal empleado publico y, en el caso de
que concluyan con resultado negativo, iran seguidos de la aplicacion de medidas
correctoras y de mejora en los términos previstos en esta ley y los que se establezcan en
desarrollo de la misma.

Articulo 100. Efectos.

1.

La evaluacion del desempeiio tendrd efectos en la carrera profesional horizontal, la
formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcidon de retribuciones
complementarias en los términos previstos en esta ley y en su desarrollo reglamentario.

El resultado positivo en la evaluacidn del desempeiio de la carrera profesional horizontal
sera condicién necesaria para el acceso a una categoria superior. Los periodos de
evaluacidn no superada no podran computarse para el progreso a una categoria superior
a la que se tenga reconocida.
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3. Los efectos de resultados negativos en la evaluacion del desempefio serdn los siguientes:

a) La obtencidon por primera vez de un resultado negativo en la evaluacién del
desempeiio dara lugar a la participacion en un proyecto de formaciéon y mejora de los
conocimientos y competencias profesionales de la persona afectada en relacidn con
el puesto de trabajo ocupado durante el periodo evaluado.

b) La obtencidn de un segundo resultado negativo y consecutivo en la evaluacion del
desempeiio tras la participacién en el proyecto formativo referido en el ordinal
anterior implicara que en el primer procedimiento de provisién de puestos de trabajo
gue se convoque a continuacion no pueda valorarse el tiempo de trabajo
desarrollado durante el tiempo evaluado como mérito de experiencia de la persona
afectada.

c) Los previstos en el articulo 78 respecto de la pérdida de la adscripcion del puesto de
trabajo por remocion.

d) Dejar de percibir retribuciones complementarias vinculadas al desempefio, de
acuerdo con el procedimiento establecido reglamentariamente, el cual deberd
contemplar la posible reversidn del derecho a través del cumplimiento de las
medidas que se establezcan en el marco de dicho desarrollo reglamentario.

e) Dejar de percibir el complemento personalizado del grado personal, equivalente a las
retribuciones correspondientes a un puesto de nivel inferior en dos grados al
consolidado, y configurado con el mismo tipo de complemento especifico excepto el
complemento de penosidad y de peligrosidad. El resultado negativo de la evaluacion
del desempeno, siempre que sea el primero de esas caracteristicas, podra ser
revertido si el interesado cumple las medidas correctoras y de mejora que se
establezcan.

f) Reglamentariamente se determinaran los efectos que puedan derivarse en caso de la
obtencién de tres o mas resultados negativos y consecutivos en la evaluacion del
desempeno.

4.2. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL (LEPPA)
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL
Articulo 101. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional.

1. De conformidad con la legislacién basica, el personal funcionario de carrera de la
Administraciéon del Principado de Asturias tiene derecho a la carrera y promocion
profesional como conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.  En el marco de la legislacién basica, el personal funcionario de carrera hara efectivo su
derecho a la promocién profesional a través de las siguientes modalidades de carrera
profesional:

a) Carrera horizontal, que consiste en el ascenso de grado y de categoria profesional sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, en los términos que se establezcan
reglamentariamente en desarrollo de los principios contemplados en esta seccidn.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provisidn establecidos en la presente ley.

c) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un subgrupo o grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que este no
tenga subgrupo, a otro superior, conforme a lo establecido en esta seccidn.
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d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a otro cuerpo o escala del
mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no
tenga subgrupo, conforme a lo establecido en esta seccidn.

De conformidad con la legislacion basica, el personal funcionario de carrera podra
progresar simultdneamente en las distintas modalidades de carrera profesional en los
términos y previo cumplimiento de los requisitos establecidos legal y
reglamentariamente.

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran efectivas a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y se ajustaran a lo que se
disponga en los convenios colectivos o acuerdos aplicables.

El personal funcionario interino hara efectivo su derecho a la carrera profesional, siempre
que la modalidad de que se trate sea compatible con la naturaleza juridica de su
nombramiento y no exista razdn objetiva que justifique la diferenciacion respecto del
personal funcionario de carrera.

En el ambito de la Universidad de Oviedo y de las entidades locales, se podran aprobar
diferentes modelos de carrera atendiendo a factores diferenciados en relaciéon con su
ambito funcional, sin que resulten necesariamente de aplicacién directa las modalidades
de carrera profesional establecidas para el personal funcionario de carrera de la
Administracion del Principado de Asturias.

CARRERA HORIZONTAL
Articulo 102. Carrera horizontal del personal funcionario.

1.

En el marco de la legislacidn basica, el personal funcionario tendrd derecho a la carrera
horizontal conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Este derecho debera
ejercerse a través de la oportuna incorporacidn voluntaria e individual, que se entendera
valida para toda la vida profesional del funcionario, en tanto en cuanto no se produzca su
desistimiento o renuncia realizada de forma expresa.

La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria personal, sin necesidad de
que el funcionario cambie de puesto de trabajo. A estos efectos se valoraran la trayectoria
y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos
y el resultado de la evaluacion del desempefio. Reglamentariamente podran incluirse,
asimismo, otros méritos y aptitudes por razéon de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.

El derecho a la carrera horizontal es indisociable del analisis del rendimiento eficaz y de la
necesaria consecucion de los objetivos establecidos en relacidn con el desempefio
individual y con las necesidades de la Administracion.

Cada cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional tendran asignados cinco
tramos de carrera, que se corresponderan con otras tantas categorias personales. El
personal funcionario de la Administracién del Principado de Asturias y de las entidades de
derecho publico a que se refiere el articulo 2.1.b) ostentara una categoria personal.

La carrera horizontal del personal funcionario se iniciara en la categoria de entrada, la cual
ostentard de forma automatica desde la toma de posesion o nombramiento como
funcionario. Durante el tiempo de permanencia en la categoria de entrada no se podran
devengar derechos econdmicos asociados a la carrera horizontal.

Los ascensos de categoria personal serdn consecutivos, siendo precisa la permanencia,
continuada o interrumpida, del funcionario en situacidn de servicio activo o en cualquier
otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el
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10.

11.

correspondiente cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional el tiempo que a
continuacion se sefiala:

— Cinco afos en la categoria de entrada para acceder a la primera categoria.
— Seis afos en la primera categoria para acceder a la segunda.

— Ocho afios en la segunda categoria para acceder a la tercera.

— Diez afos en la tercera categoria para acceder a la cuarta.

La progresion en la carrera horizontal se realizard en el cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional en el que el funcionario se encuentre en activo o en cualquier otra
gue conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, computando como
ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado por cuerpo, escala,
especialidad o agrupacién profesional en los términos que reglamentariamente se
determinen.

El complemento de carrera horizontal que se perciba sera el correspondiente al cuerpo o
escala en el que el personal funcionario se encuentre en servicio activo. No obstante, si se
produce el acceso a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo de diferente
titulacién, comenzard el progreso en el mismo en la categoria de entrada y continuard
percibiendo el complemento de carrera que pudiera tenerse reconocido en el cuerpo o
escala de origen hasta que se le reconozca en el nuevo una categoria personal que
conlleve un complemento de carrera de importe superior al que se venia percibiendo, sin
que, en ningln caso, pueda compatibilizarse el percibo de mds de un complemento de
carrera horizontal.

Se reconoce el derecho a la carrera horizontal al personal funcionario de otras
Administraciones publicas que ocupe puestos de trabajo en la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos en los mismos términos que para
el personal funcionario de la Administracién del Principado de Asturias, durante el tiempo
que permanezca vinculado a esta Administracion. En estos casos se reconoceran los
derechos econdmicos correspondientes al grupo de clasificacion donde se encuadren su
cuerpo o escala de origen; todo ello sin perjuicio de lo que dispongan los convenios de
Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracién previstos en la legislacion
basica.

Corresponderd a la Consejeria competente en materia de empleo publico, a solicitud del
interesado, el reconocimiento de la categoria personal de los funcionarios de la
Administracion del Principado de Asturias y de las entidades de derecho publico a que se
refiere el articulo 2.1.b). Asimismo, le corresponderd a dicha Consejeria el reconocimiento
de los derechos previstos en el apartado 7 del presente articulo.

Podran solicitar el reconocimiento de la categoria personal los funcionarios que tengan
derecho a la carrera que se encuentren en situacién de servicio activo o en cualquier otra
qgue conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de reconocimiento de la categoria
personal sera de seis meses, transcurrido el cual se entenderan desestimadas.

La aplicacién del modelo de carrera horizontal previsto en este articulo al resto de
Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se realizard sin
perjuicio de la legislacién basica y, en todo caso, respetando la potestad de
autoorganizacién de sus organos competentes y el principio de estabilidad
presupuestaria.
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LA CARRERA VERTICAL. GRADO PERSONAL
Articulo 103. La carrera vertical.

La carrera vertical es la modalidad de carrera profesional que tiene las siguientes
manifestaciones en el marco de lo establecido en esta ley y en su desarrollo reglamentario:

a) Elascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision.
b) Laconsolidacién del grado personal.
Articulo 104. El grado personal.

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho al grado personal, que se correspondera
con la consolidacidn de alguno de los niveles del complemento de destino en que se
clasifiquen los puestos de trabajo de acuerdo con los requisitos y el procedimiento que se
regulen en esta ley y en su desarrollo reglamentario.

2. El grado personal se adquiere por el desempeio de uno o mas puestos del mismo o
superior nivel al que se encuentre en proceso de consolidacidon, durante dos afios
continuados o tres con interrupcidon. Si durante el tiempo en que el funcionario
desempeina un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto
de trabajo superior en mds de dos niveles al correspondiente a su grado personal
consolidardn cada dos anos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al
gue poseyesen sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempenado.

3. La consolidacion del grado personal requiere la obtencién previa de un puesto con
caracter definitivo.

4. La consolidacion del grado personal conlleva:

a) La percepcion del complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente
a su grado personal, sin perjuicio de la percepcién de la cantidad correspondiente al
puesto efectivamente desempefiado en el caso de que su complemento de destino
sea superior al grado consolidado.

b) En el caso del desempefio de un puesto de nivel inferior al grado consolidado, la
percepcion, en concepto de complemento especifico, de un complemento
personalizado equivalente a las retribuciones correspondientes al tipo de
complemento especifico de un puesto de nivel inferior en dos grados al consolidado,
excepto los complementos de penosidad y de peligrosidad, y con las mismas
obligaciones derivadas, en su caso, con respecto al régimen de dedicacién especial e
incompatibilidad, salvo que el funcionario afectado renuncie al régimen de las
mismas y, en consecuencia, a la compensacidon econdmica correspondiente por tales
condiciones de trabajo.

5. Reglamentariamente se estableceran los requisitos y el procedimiento de reconocimiento
del grado personal.

PROMOCION INTERNA

Articulo 105. Régimen aplicable.

1. La promocién interna consiste en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de
titulacién a otros del inmediato superior o en el acceso a cuerpos o escalas del mismo
grupo de titulacion. Se regird por las normas establecidas en la presente seccion sin
perjuicio de la legislacion basica.
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2. El nimero de plazas convocadas por promocidn interna serd con caracter general el
cincuenta por ciento del nimero total de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico, sin que pueda ser inferior al cuarenta por ciento.

3. Las Administraciones publicas incluidas dentro del ambito de aplicacién de esta ley
implementardn por medio del pertinente desarrollo reglamentario medidas que
incentiven la participacién de su personal en los procesos selectivos de promocién
interna.

Articulo 106. Sistemas selectivos y requisitos de participacion.

1. Lapromocidn interna se realizard, con cardcter general, mediante el sistema de concurso—
oposicion y, en todo caso, mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y los restantes previstos
en la legislacién basica.

2. Los aspirantes deberdn pertenecer como personal funcionario de carrera a cuerpos o
escalas o a la agrupacién profesional correspondiente, poseer los requisitos exigidos para
el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Podrd establecerse un turno especifico para personas con discapacidad.
Articulo 107. Convocatorias de promocidn interna.

Las pruebas de promocidn interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podrdn llevarse a cabo en convocatorias independientes de las
de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacidon general de los recursos humanos, asi
se disponga por el érgano convocante.

SUBSECCION 1.2 PROMOCION DESDE CUERPOS O ESCALAS DE UN GRUPO DE TITULACION A
OTRO DEL INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 108. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias podra establecerse la exencidn de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo, escala de
origen o la agrupacion profesional correspondiente.

Articulo 109. Derechos del personal funcionario de promocion interna.

El personal funcionario que acceda a otros cuerpos o escalas por el turno de promocion
interna tendrd, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 110. Acumulacion de vacantes.

Las vacantes convocadas para promocidn interna que quedaran desiertas, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, se acumulardn a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de
acceso libre, siempre que sea conforme con las limitaciones en materia de tasa de reposicidn
de efectivos que establezca la legislacion basica.

SUBSECCION 2.2 PROMOCION A CUERPOS O ESCALAS DEL MISMO GRUPO DE TITULACION
Articulo 111. Procedimiento de promocion horizontal.

1. La promocion a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion debera efectuarse, con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, entre funcionarios de carrera que
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desempenen actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico.

2. En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de empleo publico, podra determinar los
cuerpos o escalas de la Administracion del Principado de Asturias a los que podran
acceder los funcionarios pertenecientes a otros de su mismo grupo o subgrupo, cuando se
deriven ventajas para la gestion de los servicios.

La Consejeria competente en materia de empleo publico establecerd los requisitos y las
pruebas a superar. Para participar en las mismas se exigird, en todo caso, estar en
posesion de la titulacion académica requerida para el acceso a los cuerpos y escalas de
que se trate.

3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas por este procedimiento deberd
establecerse la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya
exigidos para el acceso al cuerpo o escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y
programas de formacién superados.

4.3. DERECHOS RETRIBUTIVOS (LEPPA)
Articulo 112. Determinacidn de las cuantias y de los incrementos retributivos.

De conformidad con la legislacion bdsica, las cuantias de las retribuciones bdsicas y el
incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios,
asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral se fijaran anualmente por la Ley
del Principado de Asturias de Presupuestos Generales, respetando, en todo caso, las
limitaciones previstas en la legislacion basica.

Articulo 113. Retribuciones basicas.

1. De conformidad con la legislacién basica, las retribuciones bdsicas estardn integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por
cada tres afos de servicio.

2. A los solos efectos de cumplimiento y perfeccion de trienios, se reconocerd a los
funcionarios la totalidad de los servicios indistintamente prestados por ellos en cualquiera
de las Administraciones publicas, previos a su ingreso o reingreso en los correspondientes
cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales, excepto aquellos servicios que tuvieran el
cardacter de prestaciones obligatorias.

3. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente como funcionario en
diferentes cuerpos o escalas de distinto grupo de clasificacién, tendra derecho a seguir
percibiendo los trienios reconocidos en los grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de adscripcién a grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el
NuUevo grupo.

Articulo 114. Retribuciones complementarias.

1. Enel marco de la legislacidn basica, las retribuciones complementarias de los funcionarios
estan constituidas por los conceptos siguientes:

a) El complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto que se desempefie.
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b) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada
por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal.

c) El complemento especifico, destinado a retribuir con caracter singular y concreto la
especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn, incompatibilidad exigible
para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo. Cuando en un puesto de trabajo recaigan una responsabilidad o
dificultad técnica adicionales a las correspondientes a puestos del mismo tipo vy
pueda motivarse esta diferencia, su titular podra percibir, en concepto de
complemento especifico, una cantidad adicional en la cuantia que se determine en el
acuerdo de retribuciones, y de conformidad con lo previsto en el instrumento de
ordenacion de los puestos de trabajo aplicable.

d) El complemento de productividad, que tendrd en consideracidon el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
seran objeto de publicidad y de comunicacién a los 6rganos de representacion del
personal funcionario, y en ningln caso las cuantias asignadas por este concepto
durante un periodo de tiempo tendran cardcter fijo ni originaran derechos
individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones sucesivas y estaran ligadas a
la consecucidn de objetivos vinculados a la actividad de la Administracion publica.

e) Las gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos. Las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto seran objeto de publicidad y de comunicacion a los
6rganos de representacién del personal funcionario.

2. El desarrollo reglamentario para el disefio y aplicacion del régimen de retribuciones
complementarias previsto en esta ley tendra por objeto fomentar el rendimiento eficaz,
eficiente y productivo del personal empleado publico, en orden a la consecucion de los
objetivos individuales y generales que se determinen en el marco de la organizacion
administrativa, asi como premiar los factores singulares y distintivos en el desempefio del
puesto de trabajo.

Articulo 115. Pagas extraordinarias.

De conformidad con la legislacion basica, el personal funcionario tiene derecho a percibir dos
pagas extraordinarias al afo, las cuales estaran compuestas de las retribuciones basicas, cuyos
importes vendran determinados por la legislacion basica estatal, y de los complementos de
destino, especifico y de carrera profesional, en los importes fijados por la Ley del Principado de
Asturias de Presupuestos Generales.

Articulo 116. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

Reglamentariamente, y de conformidad con la legislacion basica, se determinaran las
retribuciones de los funcionarios en practicas, que, como minimo, se corresponderdn a las del
sueldo del subgrupo o grupo, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

Articulo 117. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de conformidad con lo previsto en la
legislacién basica, respetando, en todo caso, lo establecido en el articulo 112.

Articulo 118. Indemnizaciones.

Los funcionarios tendran derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio, de
conformidad con la legislacion basica y en las condiciones establecidas reglamentariamente.
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Articulo 119. Retribuciones diferidas.

El abono de las retribuciones diferidas se realizard en los términos previstos en la legislacion
basica.
Articulo 120. Deduccion de retribuciones.

1. De conformidad con la legislacién basica, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que
pueda corresponder, la parte de jornada no realizada durante el periodo correspondiente
al mddulo reglamentariamente fijado dard lugar a la deduccién proporcional de haberes,
gue no tendra caracter sancionador.

No procedera la deduccidon a que se refiere el parrafo anterior cuando la falta de
realizacion de la jornada se debiera exclusivamente a causas imputables a la
Administracion.

2. De conformidad con la legislacién basica, quienes ejerciten el derecho de huelga no
devengaran ni percibirdn las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esa situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectué tenga
cardacter de sancion ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

4.4. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION (LEPPA)

Articulo 121. Normativa aplicable.

El personal empleado publico en el ambito de aplicacidn de esta ley tiene derecho a la
negociacién colectiva, a la representacion y a la participaciéon institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo, en los términos y con el alcance establecidos en
la legislacion basica, rigiéndose por esta y por lo previsto en este capitulo.

Articulo 122. Mesa General de Funcion Publica.

1. En el marco de la legislacién basica, a los efectos de la negociacidn colectiva del personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacién del articulo 2.1.a), del personal estatutario
y del personal funcionario docente a que se refiere el articulo 2.2 y del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia del Principado de Asturias, se
constituird una mesa general de negociacion en el ambito de la Administracién del
Principado de Asturias, que serd comprensiva, ademas, de la totalidad de las entidades de
derecho publico a que se refiere el articulo 2.1.b).

2. Corresponde a la Mesa General de Funciéon Publica la negociacidn de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios y al personal
estatutario incluido en su dmbito.

3. La Mesa General de Funcién Publica se compondrd de forma paritaria por los
representantes de la Administracion y por los representantes de las organizaciones
sindicales legitimadas, en proporcién a su representatividad. La representacién de las
organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
distribuird en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de
representacién del personal empleado publico a los que se refiere el apartado 1 del
presente articulo.

4. La constitucién de la Mesa prevista en este articulo en el resto de Administraciones
publicas incluidas en el ambito de aplicacidon de esta ley se regira por lo dispuesto en la
legislacién basica.
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Articulo 123. Mesas sectoriales.

1.

En el marco de la legislacién basica, dependiendo de la Mesa General de Funcién Publica,
y por acuerdo de la misma, podrdn constituirse mesas sectoriales, en atencién a las
condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos de personal funcionario y a su nimero.

La competencia de las mesas sectoriales se extenderda a los temas comunes de los
funcionarios o del personal estatutario del sector que no hayan sido objeto de decisidn
por parte de la Mesa General de Funcidon Publica o a los que esta explicitamente les
reenvie o delegue.

Articulo 124. Funcionamiento.

1.

En el marco de la legislacion basica, las mesas de negociacidon se compondrdn de forma
paritaria por los representantes de la Administracién y por los representantes de las
organizaciones sindicales legitimadas, en proporcion a su representatividad. La
composicion numérica se determinara de mutuo acuerdo entre las partes, sin que
ninguna de ellas pueda superar el nimero de quince miembros. La designacion de los
componentes de las mesas negociadoras corresponderd a las partes, que podran contar
con la asistencia de asesores, que intervendrdn con voz pero sin voto.

Cada mesa contara con un reglamento de funcionamiento que establecera la composicion
de cada una de las mismas, su estructura y reglas de funcionamiento.

Las mesas generales de negociacidon se convocaran de conformidad con el reglamento
recogido en el apartado anterior, previa fijacion del orden del dia por parte de la
Administracion.

Articulo 125. Objeto de la negociacién.

Serdn objeto de negociacién las materias contempladas en la legislacién bdsica y cualquier otra

que
igual

se establezca en la normativa; asimismo, seran objeto de negociacién los planes de
dad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 126. Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias.

1.

Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario de la Administracion del Principado de Asturias y de las entidades de
derecho publico previstas en el articulo 2.1.b), estatutario y laboral de la Administracion
del Principado de Asturias se constituird la Mesa General de Negociacién de la
Administracion del Principado de Asturias.

Estardn legitimados para estar presentes en la Mesa General de la Administracién del
Principado de Asturias, por una parte, los representantes de la Administracion del
Principado de Asturias y, por otra, las organizaciones sindicales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Dicha representacion se distribuira en funcidn de los resultados obtenidos en las
elecciones a los érganos de representacién del personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracion del Principado de Asturias y de las entidades referidas en el articulo
2.1.b).

Ademas, también estardn presentes en esta Mesa General las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas
siempre que hubieran obtenido el diez por ciento de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el ambito referenciado en el parrafo primero.

www.academiatamargo.com
Pagina 184



http://www.academiatamargo.com/

V 1, ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

|

Marzo 2024

ADENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GIJON. Ed Enero y Febrero 2023

Articulo 127. Pactos y acuerdos.

1.

De conformidad con y en el marco de la legislacidon bdsica, los representantes de la
Administracién del Principado de Asturias podrdn concertar pactos y acuerdos con la
representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacién de las condiciones de trabajo del personal empleado publico de la
Administracién del Principado de Asturias.

El contenido y efectos de los pactos y acuerdos, asi como de la falta de acuerdo o
ratificacion de lo acordado, son los que establece la legislacion bdsica del Estado.
Corresponde al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias ratificar los acuerdos y, en
su caso, establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios, asi como suspender o
modificar pactos, acuerdos y convenios colectivos en los términos previstos en dicha
legislacién basica.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al
personal laboral, salvo cuando los érganos de gobierno de las Administraciones publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados
en los términos previstos en la legislacion basica.

Articulo 128. Organos de representacion.

1.

Los drganos especificos de representaciéon de los funcionarios son los delegados de
personal y las juntas de personal, de conformidad con la legislacion basica.

De conformidad con la legislacién basica, en las unidades electorales donde el numero de
funcionarios sea igual o superior a seis e inferior a cincuenta, su representacion
correspondera a los delegados de personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un delegado
y de 31 a 49 se elegirdn tres, que ejercerdn su representacion conjunta y
mancomunadamente.

Se constituirdn juntas de personal en cada una de las siguientes unidades electorales:

a. Una para la Administracién del Principado de Asturias y las entidades de derecho
publico a que se refiere el articulo 2.1.b).

b. Dos para el personal docente de los centros publicos no universitarios, una para el
personal funcionario agrupado en cuerpos de Educacién Primaria y otra para el
personal funcionario agrupado en los restantes cuerpos de la funcidon publica
docente no universitaria.

c. Dos en la Universidad de Oviedo, una para el personal de administracidén y servicios y
otra para el personal docente e investigador.

d. Para el personal al servicio de centros e instituciones sanitarias publicas del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, tantas juntas como areas de salud del Mapa
Sanitario del Principado de Asturias.

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas, el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias podrd modificar o establecer juntas de personal en razén al
numero o peculiaridades de sus colectivos, adecuando las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

Los dérganos de representacion en el dambito de las entidades locales se regiran por lo
establecido en la legislacion basica.

Articulo 129. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.

Con
segu

independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias de
imiento de los pactos y acuerdos, se podra acordar la creacién, configuracion y desarrollo
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de si

stemas de solucidn extrajudicial de conflictos colectivos, ya sean de mediacidon o arbitraje,

en los términos previstos por la legislacién basica.

Articulo 130. Derecho de reunion.

El derecho de reunién del personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion de

esta

4.5.

ley se regird por lo previsto en la legislacidn basica.

DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION (TREBEP)

Articulo 31. Principios generales

1.

Los empleados publicos tienen derecho a la negociacidn colectiva, representacion y
participacidn institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la
determinacidn de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

Por representacién, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucidn entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

Por participacién institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control vy
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a
través de los drganos y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin
perjuicio de otras formas de colaboracidon entre las Administraciones Publicas y sus
empleados publicos o los representantes de éstos.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica
estan legitimadas para la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los drganos de seleccién.

El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo deberd respetar en todo caso el
contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Pdblicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de
cardcter internacional ratificados por Espana.

Articulo 32. Negociacidn colectiva, representacion y participacion del personal laboral

1.

La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con
contrato laboral se regird por la legislacidn laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
capitulo que expresamente les son de aplicacién.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al
personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteracidon sustancial de las circunstancias econdmicas, los drganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspensiéon o modificacion.

Articulo 33. Negociacion colectiva
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1. Lanegociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este
capitulo.

A este efecto, se constituirdn Mesas de Negociacidon en las que estaran legitimados para
estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal, las organizaciones sindicales mds representativas de comunidad auténoma, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas
en el dmbito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
negociacién colectiva a érganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica,
gue ostentardn su representacion en la negociacién colectiva previas las instrucciones
politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por
los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion

1. A los efectos de la negociacidn colectiva de los funcionarios publicos, se constituird una
Mesa General de Negociacion en el ambito de la Administracién General del Estado, asi
como en cada una de las Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y
Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las
Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la negociacién colectiva que se lleve
a cabo en el dmbito correspondiente.

Asimismo, una Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos
alcanzados dentro del territorio de cada comunidad auténoma, o a los acuerdos
alcanzados en un dmbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidén y por acuerdo de las mismas podran
constituirse Mesas Sectoriales, en atencidn a las condiciones especificas de trabajo de las
organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de
funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extenderda a los temas comunes a los
funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General
respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo,
fijen la Administracion correspondiente y la mayoria de la representacién sindical. A falta
de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de
una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas
qgue lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacidn que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion
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Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional duodécima de
este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacién de
la Administracidn correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcidn a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los
miembros de los érganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicion de las Mesas de Negociacidn, seran acreditadas por las organizaciones
sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de
Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucidon de las
citadas Mesas.

La designacién de los componentes de las Mesas corresponderd a las partes negociadoras
gue podrdn contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran
con voz, pero sin voto.

En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicién numérica
de las Mesas correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar
el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion

1.

Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas. La
representacion de éstas serd unitaria, estara presidida por la Administracion General del
Estado y contara con representantes de las Comunidades Auténomas, de las ciudades de
Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en funcién de las
materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones
a los drganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y
Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Serdn materias objeto de negociacidn en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de
este Estatuto que resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma
basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las comunidades auténomas en
su correspondiente ambito territorial en virtud de sus competencias exclusivas y
compartidas en materia de Funcién Publica.

Serd especificamente objeto de negociacion en el ambito de la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituira
en la Administracion General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacién.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado
anterior sobre representacién de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando en consideracién en cada caso los
resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de representacion del personal
funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion.
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Ademads, también estardn presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacidn de las Administraciones
Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion

1. Seran objeto de negociacidon, en su dmbito respectivo y en relacidon con las competencias
de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

a)

m)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades auténomas.

La determinacién y aplicacidn de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacidn
del desempefio.

Los planes de Previsién Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
Los criterios generales de accidn social.
Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacidn exija norma con rango de ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion

estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:

a)

c)

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacidon tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera
la negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se
refiere este Estatuto.

La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos vy
disposiciones administrativas.

La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
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d) Los poderes de direccién y control propios de la relaciéon jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos

1. En el seno de las Mesas de Negociacidon correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de
las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de
condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al
personal del ambito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa
y formal por estos érganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a
temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los drganos de gobierno, el
contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su ambito de
aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o
derogacidn, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, sélo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o
las asambleas legislativas de las comunidades autdnomas, su contenido carecerd de
eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el érgano de gobierno respectivo que
tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracidn, aprobacidn y remisién a las Cortes
Generales o asambleas legislativas de las comunidades auténomas del correspondiente
proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debera iniciar la
renegociacidn de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos
la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberdn determinar las partes que los conciertan, el ambito
personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y
condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicion y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la
Oficina Publica que cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva
ordenard su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcidn del ambito
territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacidon o en la renegociacion
prevista en el dltimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en
su caso, los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos, corresponderd a los
drganos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados 11, 12y 13
del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37,
contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y
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10.

11.

12.

13.

laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios
y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de
cada Administracion Publica, podrdn establecer la estructura de la negociacion colectiva
asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las
negociaciones de distinto dmbito y los criterios de primacia y complementariedad entre
las diferentes unidades negociadoras.

Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracidén sustancial de las
circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspensiéon o modificacion.

Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de ano en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se
producird en los términos que los mismos hubieren establecido.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo
los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacién

1.

Los drganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.

En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e
inferior a 50, su representacidn correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30
funcionarios se elegird un Delegado, y de 31 a 49 se elegirdn tres, que ejerceran su
representacion conjunta y mancomunadamente.

Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo
minimo de 50 funcionarios.

El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del dmbito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los drganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén
del nimero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas
a las estructuras administrativas o a los dmbitos de negociacidn constituidos o que se
constituyan.

Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcién del
numero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.
De 251 a 500 funcionarios: 13.
De 501 a 750 funcionarios: 17.
De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.
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Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo
y de sus modificaciones al érgano u drganos competentes en materia de personal que
cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser
aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los drganos de representacion

1.

Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes
a la evolucidn de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacidn o revisidn de sus sistemas
de organizacion y métodos de trabajo.

c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracidon correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en
su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para
iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal

1.

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacidn por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las
zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

b) La distribucidn libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
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De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al
o6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su
representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincidn, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacidn ni en su promocién econémica o profesional por razén del
desempeno de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como érgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administraciéon sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningun documento
reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito
de la Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracién de la representacion

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su
caso, sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a
su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con
mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la capacidad representativa de
los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal

1. Podran promover la celebracidn de elecciones a Delegados y Juntas de Personal,
conforme a lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la
unidad electoral afectada esté ubicada en su ambito geogréfico.

c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por
100 de los representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la
unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la
Administracion Publica correspondiente les suministre el censo de personal de las
unidades electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral

El procedimiento para la eleccidn de las Juntas de Personal y para la elecciéon de Delegados de
Personal se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

a) La eleccidén se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo o por otros medios telematicos.
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b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicio
activo. No tendrdn la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen
puestos cuyo nombramiento se efectle a través de real decreto o por decreto de los
consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral,
siempre que el nimero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a
elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegirdn mediante listas cerradas a través de un sistema
proporcional corregido, y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.

e) Los drganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccion
y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el
computo y certificacién de resultados reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcidn de actas electorales que podran
plantearse directamente ante la jurisdiccidn social.

Articulo 45. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados
de la aplicacién e interpretaciéon de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y
las organizaciones sindicales a que se refiere el presente capitulo podran acordar la
creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacién, aplicacidn e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias
sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podrdn estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La
mediacién serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de
solucidon que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacidon que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un
Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso contra
la resolucidn arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucidn hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.
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5.

Artic
1.

4.6.
Artic
1.

Artic
1.

La utilizacién de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

ulo 46. Derecho de reunidn

Estan legitimados para convocar una reunidn, ademas de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacién de los servicios y los convocantes
de la misma serdn responsables de su normal desarrollo.

DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES (LEPPA)
ulo 131. Jornada de trabajo del personal funcionario.

La jornada de trabajo del personal funcionario podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial. En todo caso, el régimen de jornada se adecuara a la legislacién basica en la
materia.

La jornada de trabajo del personal funcionario de las entidades locales serd la
determinada por el érgano municipal correspondiente, respetando los limites de la
legislacion basica.

ulo 132. Teletrabajo.

De conformidad con la legislacion basica, se considera teletrabajo la modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera
de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

De conformidad con la legislacidn basica, la prestacidon del servicio mediante teletrabajo
habrd de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En
todo caso, tendra cardcter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

De conformidad con la legislacién basica, el personal que preste sus servicios mediante
teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto
del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacién del servicio de manera presencial.

De conformidad con la legislacidon basica, la Administracién proporcionara y mantendra a
las personas que trabajen en esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios para su
actividad.
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5. La regulacidon del teletrabajo sera objeto de negociacidon colectiva en el ambito
correspondiente y contemplara criterios objetivos en el acceso al mismo, en el marco del
desarrollo reglamentario de las previsiones legales en esta materia.

Articulo 133. Permisos del personal funcionario.

1. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley tendra los
permisos establecidos legal y reglamentariamente; asimismo, los originados como
consecuencia de pactos y acuerdos en el marco de la legislacién basica.

2. Este desarrollo reglamentario deberd ir especialmente orientado a garantizar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y violencia terrorista.

En sus articulos 48 y 49el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP) regula los permisos de los funcionarios.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidn y preparacidn y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
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g)

reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
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caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a elecciéon del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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c)

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrad derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas,
una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidon o
acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizadndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracidn publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién vy
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
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drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como mdaximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcidn cumpla
los 23 afos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de
extincion de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podrd reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademds, un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines
de adopciéon o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacidn establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el funcionario o funcionaria
tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora,
adoptante o guardadora con fines de adopcidn o acogedora de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccidon y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cdnyuge o persona con andloga relacidn de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidn de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo
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qgue sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en
cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidén terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una
antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Articulo 134. Vacaciones del personal funcionario.

1. El personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacidon de la presente ley tendra
derecho a disfrutar, durante cada afio natural, del nimero de dias de vacaciones que
establece la legislacion bdsica o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. Reglamentariamente se estableceran medidas para que la eleccion del periodo de
vacaciones tenga en cuenta la conciliacidon de la vida laboral y familiar del personal con
hijos a cargo.

En este sentido el TREBEP establece en su articulo 50 que los funcionarios publicos tendran
derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.

No se considerardan como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse
en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un
maximo de dieciocho meses.

Articulo 135. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a
lo establecido en la legislacién bdsica, en la legislacion laboral correspondiente, en los pactos y
acuerdos en el ambito de la Administracién publica respectiva y en el convenio colectivo
correspondiente.

Articulo 136. Prestacién econdmica complementaria.

1. Se garantiza al personal incluido en el régimen general de la Seguridad Social un
complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacion econdmica del régimen general de la Seguridad Social, alcance el cien por cien
de las retribuciones que el personal tenga acreditadas en némina con caracter fijo en el
mes anterior al inicio de la incapacidad temporal.

2. Se garantiza al personal funcionario incluido en el régimen de Mutualismo Administrativo
y Judicial en situacién de incapacidad temporal al que se le haya expedido la
correspondiente licencia y durante el periodo previo al momento a partir del cual se tiene
derecho a percibir el abono de subsidio de incapacidad temporal previsto en su normativa
reguladora que sus retribuciones sean del cien por cien de las retribuciones bdsicas y
complementarias correspondientes a sus retribuciones fijas del mes anterior al inicio de la
incapacidad temporal, estandose a lo previsto en su actual normativa reguladora para el
periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal
contemplado en el régimen de mutualismo correspondiente. En la situacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la entidad correspondiente se complementara, durante todo el periodo de duracién
de esta incapacidad, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se
percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar la incapacidad.

3. Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de la prevalencia de los pactos y

acuerdos alcanzados por cada una de las Administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de esta ley, de conformidad con la legislacidn basica.

5. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: PRINCIPIOS ETICOS Y DE
CONDUCTA

El Articulo 144 del TRRL establece: “Los funcionarios de Administracidon local tienen las
obligaciones determinadas por la legislacién sobre funciéon publica de la correspondiente
Comunidad Auténoma vy, en todo caso, las previstas en la legislacién basica del Estado sobre
funcién publica”.
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5.1. LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.
Articulo 137. Deberes. Cédigo de conducta.

1. De conformidad con la legislacidn bdsica, el personal empleado publico incluido en el
ambito de aplicacién de esta ley deberd desempeiiar con diligencia las tareas que tenga
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

2. En el marco de la legislacién basica, el cédigo de conducta del personal empleado publico
incluido en el ambito de aplicacion de esta ley esta integrado por los principios éticos y de
conducta regulados en la legislacion bdsica, debiendo ajustar su actuacion a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

3. Los drganos competentes de las Administraciones publicas incluidas en el articulo 2.1
podran aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en el
apartado anterior para colectivos de empleados publicos en que la peculiaridad del
servicio publico prestado lo haga necesario.

4. Con caracter general, el personal empleado publico no estard obligado a residir en el
concejo en que radicara su centro de trabajo.

5. Los anteriores principios inspiraran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
del personal empleado publico.

5.2. LEGISLACION BASICA DEL ESTADO
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta (TREBEP)

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacidon y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos (TREBEP)

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucidn y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2.  Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
gue presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.
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10.

11.

12.

Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacidn alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidn sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta (TREBEP)

1.

Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

El desempenfio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccidn procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.
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10.

11.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
Observardan las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial
en el territorio.

6. EL ACCESO A LOS EMPLEOS LOCALES

6.1.
Artic
1.

3.

Artic
1.

PRINCIPIOS RECTORES Y REQUISITOS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
ulo 42. Principios rectores del acceso al empleo publico.

El acceso al empleo publico, ya sea como personal funcionario, ya como personal laboral,
se realizard de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de conformidad con lo previsto en la legislacidén bdasica, en la presente ley y
en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones publicas a las que se refiere el articulo 2.1 seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia y objetividad en el desarrollo de los procesos selectivos y en el
funcionamiento de los érganos de seleccién.

c) Imparcialidad, profesionalidad, independencia, confidencialidad, especializacién vy
discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

e) Eficacia, eficiencia y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccién.

Las convocatorias y sus bases se publicardn en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias».

ulo 43. Requisitos generales y especificos de participacion en los procesos selectivos.

De conformidad con la legislacidn bdsica, para poder participar en los procesos selectivos
de personal, para el acceso a la condicidn de personal empleado publico, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido sancionado con caracter firme con la separacidon del servicio, el
despido disciplinario o la revocacién del nombramiento por sancidon, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida.

2. Asimismo, las bases de las convocatorias podran exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relaciéon objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempenfar. En todo caso, estos requisitos especificos habran de
establecerse de manera abstracta y general.

3. Cuando la acreditacion de los requisitos generales y, en su caso, especificos a que se
refieren los apartados anteriores no fuera exigible hasta la terminaciéon del proceso
selectivo o con posterioridad a la fase de admisidon en el proceso, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, quienes no pudieran hacerla efectiva quedaran
automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo, en ningln caso, ser nombrados
personal funcionario ni dispuesta su contratacién como personal laboral y quedando sin
efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

4. Los aspirantes que, habiendo superado el correspondiente proceso selectivo, hubieran
accedido a este a través de la convocatoria o del turno de personas con discapacidad
deberan acreditar el grado de la misma exigido antes de procederse a su nombramiento
como personal funcionario de carrera o de disponerse su contratacion como personal
laboral fijo, debiendo constatarse ademas la compatibilidad de la discapacidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes. De no acreditarse ambos
extremos se estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 44. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Los nacionales de otros Estados pueden acceder al empleo publico como personal funcionario
de acuerdo con lo previsto en la legislacion basica.

Articulo 45. Acceso al empleo publico de funcionarios espaifioles de organismos
internacionales.

Reglamentariamente, y en el marco de la legislacion basica, se estableceran los requisitos y las
condiciones para el acceso a la funcidn publica de la Administracion del Principado de Asturias
de personal funcionario de nacionalidad espafola de organismos internacionales, siempre que
posea la titulacién requerida y supere los correspondientes procesos selectivos, respecto de
los que Unicamente quedara exento de la realizacion de aquellas pruebas o partes de las
mismas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su
puesto en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 46. Cooperacion interadministrativa.

1. Se podran promover instrumentos de cooperacién entre las Administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley, al objeto de que la ejecucién de las
respectivas ofertas de empleo publico sea lo mas agil y eficaz posible, pudiendo, incluso,
desarrollarse conjuntamente procesos selectivos.

2. La cooperacidon interadministrativa en materia de selecciéon se extendera también a la
homogeneizacidn de los procesos de seleccion en el marco de los principios de acceso al
empleo publico.
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6.2.

Las Administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacidn de esta ley podran
realizar un uso compartido de las listas y bolsas de trabajo de personal temporal que
estén vigentes, en los términos que se prevea reglamentariamente.

Los criterios de reciprocidad generales que se establezcan en el ambito de las entidades
locales mediante los correspondientes convenios o instrumentos de colaboracién deberan
ser acordados de forma global con los representantes de los municipios de la Federaciéon
Asturiana de Concejos, respetando, en todo caso, el orden de competencias que establece
la legislacion de régimen local.

De acuerdo con el principio de colaboracién interadministrativa, el personal funcionario
propio de una entidad local podra realizar funciones y tareas en el ambito territorial de
otra entidad local. Para ello, las entidades interesadas deberan formalizar el oportuno
convenio, que especificara:

a. El ambito de aplicacién y la duracién de la funcién o tarea.

b. Los servicios a los que afectard la realizacién de funciones y tareas en el ambito
territorial de otra entidad local.

c. El personal asignado a dichos servicios.
d. Las funciones y tareas a desarrollar por el personal afectado.

En el expediente debera constar la conformidad del personal afectado, que mantendra,
en todo caso, su relacién funcionarial con la entidad local a que pertenezca.

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 47. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

1.

El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico se inspirara en los principios
de igualdad de trato y de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y
compensacion de desventajas.

De conformidad con la legislacion bdsica, a estos efectos, se entiende por persona con
discapacidad la definida en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o norma vigente en cada
momento.

De conformidad con la legislacién basica, sin perjuicio de las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios, no podran ser alterados los requisitos de titulacién
exigibles, debiendo quedar, en todo caso, acreditada su capacidad para el desempefio de
las funciones propias de los cuerpos, escalas, grupos o sistemas de clasificacién
profesional a los que los aspirantes pretendan acceder.

Una vez superado el proceso selectivo y asignado el destino definitivo, se llevaran a cabo
las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran y, en caso de necesidad,
formacién practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefiio
del mismo.

Articulo 48. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

A efectos de la reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo
publico se estara a lo dispuesto en la legislacién basica.

Articulo 49. Convocatorias.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podrdn incluirse, como turno especifico,

dent
conv

ro de las convocatorias ordinarias de plazas de nuevo ingreso y de promocién interna o
ocarse de forma independiente a estas.
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6.3.

ORGANOS DE SELECCION

Articulo 50. Composicion.

1.

Los dorganos de seleccién seran los encargados de llevar a cabo los procedimientos
selectivos. A los solos efectos de la revisidn de sus actos se considerardn jerarquicamente
dependientes del érgano que los hubiera nombrado.

De conformidad con la legislacién basica, los érganos de seleccidon serdn colegiados y su
composicion y funcionamiento se ajustardn a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Asimismo, se garantizara la especializacidn de sus integrantes. A estos efectos, la totalidad
de los miembros debera ser personal funcionario de carrera perteneciente a un cuerpo o
escala, en el caso de personal funcionario, o grupo o sistema de clasificacidon profesional,
en el caso de personal laboral, para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a
la exigida para participar en el proceso selectivo.

De conformidad con la legislacién basica, en ninglin caso pueden formar parte de los
drganos de seleccion:

a) El personal que desempenie cargos de eleccidén o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino.

c) El personal eventual. Ademas, tampoco podran formar parte de los érganos de
seleccion el personal laboral temporal ni las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas sin capacidad para calificar, cuando resulte necesario para el mejor
desarrollo de los procedimientos de seleccién, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Su actuacién se limitara a la colaboracién técnica que les
solicite el 6rgano de seleccién dentro de su especialidad. Dichos asesores deberan
declarar, por cualquier medio valido en derecho y por medios electrénicos, no estar
incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de
confidencialidad.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion ni por cuenta de nadie.

La designacion y el nombramiento de los miembros, titulares y suplentes, de los érganos
de seleccidn corresponden exclusivamente al dérgano o autoridad convocante del
respectivo proceso selectivo, debiendo sefialarse en cada convocatoria el régimen
aplicable al 6rgano de seleccién.

En el marco de la legislacién basica, las Administraciones publicas a las que se refiere el
articulo 2.1 pueden crear érganos especializados y permanentes para la seleccion de su
personal.

Articulo 51. Funcionamiento.

1.

Los drganos de seleccion actuardn con total autonomia funcional y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

De conformidad con la legislacion basica, los drganos de seleccidén no podran proponer el
acceso a la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo de un
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numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

3. No obstante lo anterior, y de conformidad con la legislacidon basica, siempre que los
drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, el drgano
convocante podrad requerir del drgano de seleccidon relacién complementaria de
aspirantes para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, siempre
gue hubieran aprobado todas las pruebas de la fase de oposicién. En los mismos términos
se procederd cuando se trate de personal laboral y en el supuesto previsto en el articulo
43.3.

6.4. SISTEMAS SELECTIVOS
Articulo 52. Principios.

1. De conformidad con la legislacién bdsica, los procesos selectivos tendran caracter abierto
y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion
interna.

2. De conformidad con la legislacion bdsica, los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempeno de las tareas de las plazas convocadas, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

De conformidad con la legislacion basica, las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral
o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y
destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. De conformidad con la legislacidn basica, para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de
periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.

4. De conformidad con la legislacién basica, a efectos de determinar la capacidad funcional,
podran exigirse, igualmente, reconocimientos médicos.

Articulo 53. Sistemas selectivos.

1. De conformidad con la legislacion bdasica, los sistemas selectivos para la adquisicion de la
condicidn de personal funcionario de carrera seran los de oposicion y concurso—oposicion,
que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de
los aspirantes y establecer el orden de prelacidon. Las convocatorias de los procesos
selectivos deberan contener una explicacion de los motivos por los que se opta por uno u
otro sistema.

2. La oposicion consistirda en la celebracion de una o varias pruebas selectivas tedrico—
practicas para determinar la aptitud y nivel de preparacion de los aspirantes.

3. La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos que se determinen con
arreglo al baremo que sera incluido en la correspondiente convocatoria.

4. El concurso-oposicidon consistira en la préctica sucesiva de ambos sistemas, en la cual
precedera siempre la fase de oposicidn. La puntuacién maxima en la fase de concurso no
podra exceder, en ningun caso, del cuarenta por ciento del total posible asignado en el
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proceso selectivo. En la fase de concurso se valoraran los méritos que establezcan las
bases de la convocatoria respectiva, teniendo en cuenta que, a mayor peso en la fase de
concurso, debe preverse mayor variedad de los méritos susceptibles de valoracién, en
orden a salvaguardar los principios de igualdad, mérito y capacidad. La ponderacién de
puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para el personal estatutario y el
personal docente no universitario sera la determinada en su normativa especifica.

6.5. ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO
Articulo 54. Adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera.

1. De conformidad con la legislacién basica, la condicidn de personal funcionario de carrera
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias» y en el boletin de la Administracién
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias y el resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion.

2. Elingreso del personal funcionario de carrera se efectuard para cubrir plazas de plantilla
debidamente dotadas, las cuales perteneceran, en todo caso, a un grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacién profesional y a un cuerpo, escala o agrupacion profesional de
personal funcionario y formaran parte de los instrumentos de ordenacién de los puestos
de trabajo que correspondan.

3. La toma de posesion del funcionario se producird en el plazo maximo de doce meses
desde la publicacion del listado definitivo de quienes hubieran superado el proceso
selectivo.

Articulo 55. Adquisicidn de la condicion de personal laboral fijo.

1. La condicion de personal laboral fijo precisa del cumplimiento sucesivo de los requisitos
siguientes:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Resolucidn que disponga la contratacion como personal laboral fijo por el érgano o
autoridad competente, que serd publicada en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias».

c) Formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

d) Superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con las normas de
derecho laboral.

2. La contratacién del personal laboral fijo se efectuara para cubrir plazas de plantilla
debidamente dotadas, las cuales perteneceran, en todo caso, a uno de los grupos o
sistemas de clasificacion profesional que rijan respecto del personal laboral y formaran
parte de los instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo que correspondan.

3. La incorporaciéon del personal laboral se producird en el plazo maximo de doce meses
desde la publicacién del listado definitivo de quienes hubieran superado el proceso
selectivo.
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6.6. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 56. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera y de
personal laboral fijo.

1. De conformidad con la legislacion bdsica, son causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario de carrera:

a) Larenuncia a la condicion de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad en los términos del articulo 58.

c) Lajubilacion total del funcionario.

d) La sancién disciplinaria de separacidn del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico
que tuviere caracter firme.

2. La pérdida de la condicién de personal laboral fijo se producird por cualquiera de las
causas de extincidn del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

Articulo 57. Renuncia.

1. De conformidad con la legislacidon basica, la renuncia voluntaria a la condicion de personal
funcionario de la Administracion habrd de ser manifestada por escrito y serd aceptada
expresamente por el dérgano competente en materia de empleo publico, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. De conformidad con la legislacion bdsica, no podrd ser aceptada la renuncia cuando el
funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

3. De conformidad con la legislacidon basica, la renuncia a la condicién de funcionario no
inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracidon a través del procedimiento de
seleccion establecido.

Articulo 58. Pérdida de la nacionalidad.

De conformidad con la legislacidon bdsica, la pérdida de la nacionalidad espafola o la de

cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en

virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,

les sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para

el nombramiento, determinard la pérdida de la condicién de funcionario, salvo que

simultdaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 59. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo

publico.

1. De conformidad con la legislacion basica, la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga producird la
pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

2. De conformidad con la legislacion basica, la pena principal o accesoria de inhabilitacion
especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga producira la
pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 60. Jubilacion.

1. De conformidad con la legislacidn basica, la jubilacién del personal funcionario de las
Administraciones publicas regidas por esta ley podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del personal funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
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c) Por la declaracidn de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala o por el reconocimiento de una pensién de gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total para la
profesién habitual en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. De conformidad con la legislacién basica, la jubilacion forzosa del personal funcionario se
declarara de oficio al cumplir la persona la edad legalmente establecida. De lo dispuesto
en este apartado quedaran excluidos los funcionarios que tengan normas estatales
especificas de jubilacién.

Articulo 61. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. En el marco de la legislacion bdsica, no obstante la jubilacién forzosa prevista en el
articulo anterior, el personal funcionario puede solicitar la prolongacién de la
permanencia en la situacion de servicio activo hasta el cumplimiento de la edad maxima
legalmente establecida en los términos que se regulen reglamentariamente.

2. Para poder acceder a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se requiere
poseer la capacidad funcional y las condiciones fisicas y/o psiquicas necesarias para el
desarrollo de las funciones o tareas propias del cuerpo, escala, especialidad o agrupacién
profesional que corresponda, acreditadas mediante informe emitido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, previo reconocimiento médico del solicitante. Si el
informe fuera negativo o si el solicitante rehlsa someterse al examen de salud, se emitira
resolucidon denegatoria de la prolongacion.

3. La aceptacién o denegacién de estas solicitudes se resolvera de forma motivada
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Causas organizativas, tecnoldgicas, de exceso o necesidad de amortizacidon de
plantillas o de contencién del gasto publico, y de asignacién y utilizacidn eficiente de
los recursos publicos.

b) Resultados de la evaluacién del desempefio.

c) Indice de absentismo de los ultimos tres afios, con exclusiéon del proveniente de
enfermedad o accidente profesional.

4. Sin perjuicio de los criterios referidos en el apartado anterior, procedera la concesion de
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo:

a) Cuando, de conformidad con los requisitos y condiciones establecidos en el régimen
de Seguridad Social aplicable a la fecha de su jubilacion forzosa, quien haya solicitado
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo no haya completado el
periodo minimo de cotizacién o de servicios efectivos al Estado necesarios para
causar derecho a pension de jubilacién.

b) Cuando quien haya solicitado la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
no haya completado los afios de cotizacién o de servicios efectivos al Estado
necesarios para que la cuantia de su pensidn alcance el cien por cien de la base
reguladora o del haber regulador, de conformidad con la legislacion de la Seguridad
Social aplicable, siempre que se relna el requisito contemplado en el apartado 2 del
presente articulo.

5. De lo dispuesto en este articulo quedara excluido el personal funcionario que tenga
normas estatales especificas de jubilacion.

6. Se producira el cese del personal funcionario por declaracidon de incapacidad permanente
en los supuestos y con los efectos que determine la legislacion reguladora del régimen de
la Seguridad Social aplicable.
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Articulo 62. Rehabilitacidn de la condicidn del personal funcionario.

1.

6.7.

De conformidad con la legislacién basica, en caso de extincion de la relacién de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la
motivé, podra solicitar la rehabilitacién de su condicidon de personal funcionario, que le
sera concedida por el érgano competente en materia de empleo publico.

Si la solicitud de rehabilitaciéon se presenta antes de que transcurran dos afios desde la
extincion de la relacidn de servicio como consecuencia de la jubilacidon por incapacidad
permanente para el servicio revisada por mejoria y permite su reincorporacién al puesto
de trabajo, el personal funcionario se reincorporara al ultimo puesto de trabajo que haya
ocupado con caracter definitivo, el cual le quedard reservado durante ese periodo de
tiempo.

De conformidad con la legislacién basica, el drgano competente en materia de empleo
publico podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticién del
interesado, de quien hubiera perdido la condicién de personal funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la
resolucion no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la
solicitud.

Al personal funcionario rehabilitado se le adscribird provisionalmente a un puesto de
trabajo.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIJO (LEPPA)

FORMAS DE PROVISION DE PUESTOS, MOVILIDAD Y COBERTURA DE NECESIDADES DE
PERSONAL

Articulo 63. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera.

1.

De conformidad con la legislacion basica, los puestos de trabajo que deban ser
desempenados por personal funcionario se proveeran, con caracter ordinario y definitivo,
mediante los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica,
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajos por los sistemas de concurso y libre
designacidn, asi como las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias» o boletin oficial correspondiente por el 6rgano
competente para efectuar el nombramiento.

Todo puesto de trabajo deberd ser convocado para su provision definitiva en el plazo
maximo de un afio desde que se produzca la vacante.

Podran participar en las convocatorias publicas para la provision de puestos de trabajo los
funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto quienes
hayan sido declarados en suspension firme mientras dure esta situacién, y siempre que
rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria.

En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podrdn proveerse
temporalmente mediante el procedimiento de comisidon de servicios. Los puestos de
trabajo también se podrdan proveer mediante adscripcién provisional en los términos
previstos en la presente ley.
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4. Asimismo, los puestos de trabajo se podran proveer en los supuestos de movilidad
forzosa y provisidn extraordinaria siguientes:

a) Traslado, redistribucion de personal y movilidad forzosos por razones del servicio.

b) Adscripcion de personal funcionario de carrera por razones de salud o de
rehabilitacion.

c) Adscripcion de la funcionaria victima de violencia de género o de violencia sexual.
d) Adscripcidn por razén de violencia terrorista.
e) Atribucién temporal de funciones.

5. Reglamentariamente se regularan las distintas formas de provisién de puestos de trabajo
gue hayan de ser desempeiados por funcionarios publicos y los efectos derivados de cada
una de ellas.

PROVISION DEFINITIVA

Articulo 64. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. De conformidad con la legislacion basica, el concurso, como procedimiento normal de
provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades vy,
en su caso, aptitudes de los candidatos, conforme a las bases establecidas en la
correspondiente convocatoria, que incluirdn la identificacién de los puestos, los requisitos
de participacién y el baremo de méritos. Para la valoracidn de los méritos se constituiran
comisiones de valoracidon con la composicién y el régimen de funcionamiento que se
determinen reglamentariamente, garantizandose los principios de profesionalidad,
especializacién, imparcialidad y objetividad. Su composicidon se adecuara al criterio de
paridad entre hombres y mujeres.

2. Los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo podrdn convocarse para la
generalidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un
determinado dmbito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades
del servicio.

3. Enlos concursos de provisidn de puestos de trabajo singularizados se tendrdn Gnicamente
en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran
alguno o algunos de los siguientes apartados:

a) Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo de
acuerdo con la clasificacion de los puestos de trabajo por sectores y subsectores u
otros sistemas de clasificaciéon de acuerdo con su dmbito orgdnico y funcional.

b) La posesion de un determinado grado personal.

c) El nivel del trabajo desarrollado, que serd evaluado en funcién del nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados.

d) La antigliedad.

e) Los cursos de formacidn y perfeccionamiento superados e impartidos.
f) La progresion en la carrera horizontal.

g) Elresultado de la evaluacion del desempenio.

En los concursos para proveer puestos de trabajo no singularizados podra valorarse
exclusivamente la antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional.
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10.

La puntuacion de cada uno de los apartados enunciados en el punto anterior no podra
exceder en ningun caso del cuarenta por ciento de la puntuacion maxima total ni ser
inferior al diez por ciento de la misma.

Las convocatorias de concurso deberdn contener las bases de las mismas, con la
denominacion, nivel y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, el cuerpo, escala o
categoria en que se adscribe el puesto, en el caso de los de caracter no singularizado, sus
funciones badsicas, los requisitos indispensables para su desempeno, los méritos a valorar
y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la previsidn, en su caso,
de la puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos convocados.

En cada convocatoria deberan fijarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, mediante la delimitacién de alguno
o algunos de los siguientes: los conocimientos profesionales, la experiencia minima
necesaria en puestos de trabajo del sector y subsector o, en su caso, de otro sistema de
clasificacidon de acuerdo con su dmbito organico y funcional, las titulaciones y las demas
condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto. Los méritos
especificos y el nivel del trabajo desarrollado se valorardn con independencia de la
naturaleza fija o temporal del nombramiento o contrato o la forma de provisiéon del
puesto o puestos de trabajo en los que se hayan adquirido, pudiendo ser valorada,
asimismo, la experiencia profesional adquirida en el ambito del sector publico empresarial
y fundacional.

La experiencia profesional adquirida en el ambito del sector publico empresarial y
fundacional podra ser objeto de valoracidn, sin que en ningun caso se pueda equiparar en
puntuacién a la experiencia adquirida como empleado publico.

Cuando los méritos especificos consistan en conocimientos profesionales, se podrdn
acreditar, en su caso, mediante alguno o algunos de los siguientes sistemas: la
presentacién y defensa de memorias sobre el contenido, organizacién y funciones del
puesto de trabajo a cubrir, la practica de entrevistas con pardmetros previamente
establecidos y dejando constancia de la valoracion realizada o la realizacién de pruebas
especificas relacionadas con el desempefio de las tareas propias de los puestos de trabajo
a los que la convocatoria se refiera.

El periodo de valoracién de los méritos especificos y del nivel del trabajo desarrollado sera
como maximo de quince anos previos a la publicacidon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias». Cuando sean valorados los cursos de formacioén vy
perfeccionamiento superados e impartidos se valorardn como maximo los realizados en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El tiempo en que los aspirantes hayan permanecido en los permisos para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia
sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, asi como en situacién de
excedencia voluntaria por cuidado de familiares, computara en la valoracién del nivel de
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos. Igual consideracién
mereceran los periodos de dispensa del trabajo efectivo con motivo del ejercicio del
derecho de libertad sindical.

El personal funcionario de carrera debera permanecer en el puesto de trabajo obtenido
por concurso un minimo de dos afos para poder participar en otros concursos de
provision de puestos, salvo en el ambito de la Consejeria o de las entidades de derecho
publico de las previstas en el articulo 2.1.b) o para la cobertura de puestos no
singularizados, en cuyo caso el plazo minimo de permanencia en dichos puestos para
poder participar en otro concurso se reducira a un afo.
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11.

12.

13.

El requisito de permanencia a que se refiere este apartado no serad de aplicacion en los
supuestos de cese, remocién o supresion del puesto de trabajo y de traslado forzoso,
salvo que haya sido por sancién, ni tampoco al personal de nuevo ingreso, ni a los
concursos para la provision de las jefaturas de servicio, excepto si el concursante
desempena con caracter definitivo una jefatura de servicio, en cuyo caso se aplicard la
regla general de permanencia de dos afios en el puesto de origen.

Los concursos para la provisidon de puestos de trabajo deberan resolverse en el plazo de
seis meses, salvo que se convoquen mas de la mitad de los puestos de trabajo vacantes,
en cuyo caso el plazo no podrd exceder de doce meses.

Se podrd convocar concurso abierto permanente en los términos que se desarrollen
reglamentariamente.

La composicién y el funcionamiento de los érganos técnicos encargados de la valoracion
de los méritos aportados por los participantes se ajustaran a los principios y reglas
establecidas para los érganos de seleccién. No obstante lo dispuesto en este apartado, se
designara un representante en los érganos técnicos de valoracidn a propuesta de la Junta
de Personal Funcionario con voz y sin voto.

Articulo 65. Libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1.

3.

De conformidad con la legislacion bdsica, la libre designacién con convocatoria publica
consiste en la apreciacidn discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacién incluirdn su
denominacién, retribuciones complementarias vinculadas al mismo, asi como la
adscripcidn organica, localidad y el cuerpo o escala de adscripcion y, en su caso, el resto
de requisitos exigidos para su desempefio segun el correspondiente instrumento de
ordenacion de los puestos de trabajo. El procedimiento se regulara reglamentariamente.

Por concurrir las notas de especial responsabilidad y confianza, se proveerdn por este
sistema los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo correspondientes al personal directivo profesional. En el
ambito de la Administracidn del Principado de Asturias, los puestos de Subdirector
General.

b) Con cardcter excepcional, las jefaturas de servicio que tengan el nivel mas alto de
complemento de destino y cuyas funciones se desarrollen en ambitos en los que el
ejercicio de las potestades administrativas tenga un mayor margen de iniciativa,
autonomia o discrecionalidad y responsabilidad.

c) Los puestos de directores de los centros o establecimientos que se determinen
motivadamente en los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo.

d) Los puestos de secretaria de alto cargo.

e) Los puestos de conductor de los miembros del Consejo de Gobierno y de los
Viceconsejeros y de los altos cargos del resto de Administraciones publicas incluidas
en el dmbito de aplicacion de esta ley, de acuerdo con lo que motivadamente
determinen sus instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo.

La resolucidn de las convocatorias de libre designacion sera motivada.
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PROVISION TEMPORAL
Articulo 66. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo esté vacante o reservado a su titular y no lo desempeiie
efectivamente, podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad en
comision de servicios de caracter voluntario, con personal funcionario de carrera que
reuna los requisitos establecidos para su desempefio en el correspondiente instrumento
de ordenacidn de los puestos de trabajo.

El procedimiento de cobertura debera garantizar la publicidad de la oferta del puesto que
haya de proveerse a través del portal de transparencia y la resolucién sera motivada de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Dicho procedimiento de cobertura sera
comun para todas las comisiones de servicios a través de criterios objetivos previamente
determinados, que tengan en cuenta los méritos a valorar. En el dmbito de Ia
Administracion del Principado de Asturias y de las entidades de derecho publico del
articulo 2.1.b), se recabard informe de la Consejeria o entidades de derecho publico a que
se refiere el articulo 2.1.b) de procedencia relativo al impacto que pudiera producir la
propuesta de quien resulte seleccionado en el servicio al que se encuentre adscrito. Dicho
informe tendra cardcter preceptivo, pero no vinculante, cuando el Consejero competente
en materia de empleo publico, declare motivadamente que la cobertura del puesto es de
interés general por razones organizativas o funcionales.

2. Las comisiones de servicios para la cobertura de puestos vacantes tendran una duracion
maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
cardcter definitivo. Cumplidos los dos afios sin que se produzca la cobertura definitiva del
puesto, se actuara de oficio y se pondra fin a la comisidn de servicios, salvo que el puesto
se encuentre incluido en un procedimiento de provisidon ya convocado, en cuyo caso sera
posible la prorroga de la comision de servicios hasta la cobertura definitiva del puesto con
la finalizacion de dicho procedimiento.

3. El puesto de trabajo vacante cubierto temporalmente en comision de servicios serd
incluido, en todo caso, en la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que
corresponda.

4. El personal funcionario en comision de servicios conservara la titularidad del puesto de
trabajo que haya obtenido por concurso y percibira la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de
trabajo que realmente desempernie.

5. Para la cobertura en comisién de servicios de puestos no singularizados podra valorarse
exclusivamente la antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional.

Articulo 67. Adscripcion provisional del personal funcionario de carrera.

1. Los puestos de trabajo vacantes podran proveerse por medio de adscripcién provisional
de personal funcionario de carrera, en los siguientes supuestos de pérdida del puesto de
trabajo y por los siguientes motivos:

a) Cese discrecional por el érgano competente para efectuar el nombramiento de
puestos obtenidos por libre designacion.

b) Remocién por el érgano competente para efectuar el nombramiento de puestos
obtenidos por concurso.

c) Supresion del puesto de trabajo.
d) Sancidn disciplinaria.

e) Renuncia del interesado, aceptada por el 6rgano que efectud el nombramiento.
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f) Reingreso al servicio activo, cuando haya reserva de plaza.

g) Reingreso al servicio activo, cuando no haya reserva de plaza, pero exista plaza
vacante.

La adscripcién provisional se realizara teniendo en cuenta las necesidades organizativas y
funcionales de la Administracién, de acuerdo con los criterios que se establezcan
reglamentariamente.

En tanto no se produzca la adscripcion provisional, el personal funcionario que se
encuentre en alguno de los supuestos previstos en el apartado 1 de este articulo quedara
a disposicién del érgano de adscripcion de su ultimo puesto, que le atribuird el
desempeino provisional de funciones correspondientes a su cuerpo o escala. Tales
funciones habran de ser desempefiadas en el concejo del puesto de trabajo que el
funcionario a adscribir provisionalmente estuviera ocupando. Entre tanto, el personal
funcionario pendiente de adscripcion seguird percibiendo las retribuciones del ultimo
puesto desempeifiado.

Cuando la adscripcion provisional se acuerde por reingreso al servicio activo sus efectos se
retrotraeran al momento de la solicitud de reingreso.

Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran, para su cobertura
con caracter definitivo, por el sistema de provisién previsto en el instrumento de
ordenacion de los puestos de trabajo correspondiente, en el plazo maximo de un ano.

Articulo 68. Adscripcion provisional de personal funcionario de otras Administraciones
publicas.

1.

La adscripcién provisional regulada en el articulo anterior se aplicara también al personal
funcionario de otras Administraciones publicas que haya obtenido un puesto por
concurso en el ambito de aplicacion de esta ley.

Cuando el personal funcionario de otra Administracidn pierda la adscripcién por cese en
un puesto obtenido por libre designacién, podra ser adscrito provisionalmente en el plazo
de un mes a otro puesto de trabajo siempre que cumpla los requisitos para su
desempeno. Durante este plazo podra decidirse y comunicarse la pérdida del vinculo con
esta Administracidn salvo que el puesto inicial de adscripcién se hubiere obtenido por
concurso, en cuyo caso le serd de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 1 del presente
articulo. En todo caso, durante el periodo de un mes desde el cese en el puesto se
entenderd que continua a todos los efectos en servicio activo.

TRASLADO, REDISTRIBUCION DE PERSONAL Y MOVILIDAD FORZOSOS POR RAZON DEL
SERVICIO

Articulo 69. Traslado forzoso.

1.

De conformidad con la legislacidn basica, de manera motivada y con audiencia del
interesado, los drganos competentes de las Administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacidn de esta ley podrdn trasladar excepcionalmente, por necesidades de
servicio o funcionales, a su personal funcionario de carrera a unidades distintas a las de su
destino, respetando sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo.

El personal funcionario interino Unicamente podra ser objeto de traslado forzoso en caso
de que el puesto de trabajo para el que haya sido nombrado o, en su caso, el programa
temporal o de acumulaciéon de tareas que justifigue su nombramiento temporal sean
ubicados en otra unidad orgdnica.
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El personal funcionario tendrd derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos cuando estos impliquen el cambio del
concejo de residencia. En este caso se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su
puesto de origen y provisional en caso contrario. En cualquier caso, este tipo de traslado
tendra la consideracién de forzoso.

Articulo 70. Redistribucion forzosa.

1.

El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo o provisional puestos
no singularizados podrd ser adscrito, excepcionalmente por necesidades del servicio, sin
tramite de audiencia del interesado, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que para la provision de los
referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento, no se logre la cobertura de
forma voluntaria ofertada entre los funcionarios de carrera que tengan su puesto en la
misma unidad orgdnica con rango de servicio o dentro del mismo organismo o Consejeria
y sin que ello suponga cambio de concejo, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucién de personal tendrd el
mismo caracter definitivo o provisional que el puesto de origen y, a efectos de
participacién en los procedimientos de provisién, para el cdmputo del periodo minimo de
permanencia exigido en cada caso, se computardn los servicios prestados en el puesto
que se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

Articulo 71. Movilidad forzosa.

1.

2.

Excepcionalmente podra acordarse la movilidad de caracter forzoso por razones del
servicio durante un plazo maximo de un afio cuando, celebrado el procedimiento de
provision para la cobertura de un puesto vacante, este se declarara desierto y fuera
urgente para el servicio su provision y no se logre su cobertura de forma voluntaria entre
el personal funcionario de carrera que tenga su puesto de trabajo en la misma unidad
orgdanica con rango de servicio o dentro del mismo organismo o Consejeria. Los criterios
de prelacién para la determinacién del funcionario de carrera a nombrar en movilidad
forzosa serdn los siguientes:
a) El desempefio provisional del puesto de trabajo.
b) La competencia o experiencia relacionada con el contenido del puesto de trabajo. Se
tendrd en cuenta la clasificacién de los puestos a través del instrumento de

ordenacion aplicable de acuerdo con los sectores y subsectores u otros sistemas de
clasificacidn de acuerdo con su dmbito organico y funcional.

c) La posesidon de un grado personal igual o superior al nivel de complemento de
destino del puesto que se pretenda proveer, afectando, en primer lugar, al personal
funcionario que esté desempenando un puesto de trabajo de nivel inferior al de su
nivel consolidado.

d) La prestacion de servicios en la misma Consejeria o entidad de derecho publico a que
se refiere el articulo 2.1.b) que la del puesto que se pretenda proveer.

e) La prestacion de servicios en el mismo concejo o, en su defecto, en el mas préximo.
f) Enigualdad de condiciones, la menor antigliedad.

El puesto de trabajo cubierto por movilidad forzosa sera incluido, en todo caso, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.
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3. Si el puesto desempefiado tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las
correspondientes al puesto de trabajo que viniera desempefiando, el interesado percibira,
mientras permanezca en tal situacidn, un complemento transitorio no absorbible por la
diferencia.

4. Al personal funcionario declarado en movilidad forzosa se le reservard el puesto de
trabajo y percibira la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en
los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempena,
teniendo derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos cuando estos impliquen el cambio del concejo de residencia.

PROVISION POR CAUSAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 72. Adscripcion de personal funcionario por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del personal funcionario, su
conyuge o los hijos a su cargo que imposibilitaran el desempefio del puesto de trabajo o
hicieran necesaria su adscripcidn a otro distinto, se podra adscribir al personal funcionario
a puestos de trabajo de distinta unidad administrativa, en la misma o en otra localidad. En
todo caso, se requerira el informe previo del servicio médico oficial legalmente
establecido. Si los motivos de salud o de rehabilitacién concurren directamente en el
personal funcionario solicitante, sera preceptivo el informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria, organismo, ente publico o entidad donde el
funcionario preste sus servicios.

2. La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel no sea superior al del puesto de origen, y que sea de
necesaria provision. El personal funcionario debera cumplir los requisitos previstos en el
instrumento de ordenacidn de los puestos de trabajo correspondiente.

3. La adscripcidon tendra caracter definitivo cuando, siendo previsiblemente definitiva la
causa que la motiva, el personal funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen
y no haya cambio de concejo, en su caso.

Articulo 73. Adscripcidon de la funcionaria victima de violencia de género o de violencia
sexual.

A efectos de adscripcidn por razén de violencia de género o de violencia sexual, se estara a lo
dispuesto en la legislacidn basica. El complemento de destino del puesto que se adjudique no
sera superior al del puesto de origen dotado presupuestariamente. La adscripcion tendra
caracter definitivo cuando el personal funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen
y provisional en caso contrario.

Articulo 74. Adscripcion por razon de violencia terrorista.

A efectos de adscripcidon por razén de violencia terrorista, se estara a lo dispuesto en la
legislacién basica. El complemento de destino del puesto que se adjudique no sera superior al
del puesto de origen dotado presupuestariamente. La adscripcidon tendra caracter definitivo
cuando el personal funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen y provisional en
caso contrario.
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OTRAS FORMAS DE COBERTURA DE NECESIDADES DE PERSONAL
Articulo 75. Atribucion temporal de funciones.

1.

Los drganos competentes podrdn atribuir excepcionalmente por razones de servicio o
funcionales debidamente motivadas, con caracter temporal, a tiempo completo o tiempo
parcial, y por el tiempo imprescindible, funciones, tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que desempefie el personal funcionario,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, categoria y grado, y con caracter
general no excederdn del nivel de responsabilidad del puesto de desempefio del
funcionario al que se le atribuyan. La atribucidn temporal de funciones procedera cuando
las funciones que se atribuyan temporalmente:

a) No estén asignadas especificamente a puestos de trabajo.

b) No puedan ser atendidas con suficiencia por el personal funcionario que desempefia
los puestos que las tienen asignadas, por volumen de trabajo o por razones
coyunturales.

La atribucién temporal de funciones no puede suponer merma de las retribuciones del
personal afectado y dard lugar, en su caso, a las indemnizaciones reglamentariamente
establecidas. Si, con caracter excepcional, las funciones vy tareas atribuidas
temporalmente son equivalentes a las propias de un puesto con mayores retribuciones
complementarias que las del puesto del funcionario receptor de la atribucidn, esta
conllevard el consiguiente incremento retributivo por el periodo en el que se
desempenen, segin se determine en la resolucion correspondiente, de acuerdo con lo
previsto en el desarrollo reglamentario.

La atribucidon temporal de funciones no podra tener una duracién superior a seis meses,
pudiendo prorrogarse otros seis meses mas por resolucién motivada.

Reglamentariamente se estableceran los criterios de prioridad en la seleccién del personal
funcionario ponderando adecuadamente:

a) Lavoluntariedad y disposicion favorable del funcionario a la atribucién de funciones.

b) La experiencia del funcionario en el desempefio de las funciones que son objeto de
atribucién temporal.
La atribucidn temporal de funciones deberd ser notificada al personal funcionario
afectado con una antelacién minima de tres dias habiles.

EFECTOS DE LA MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA EN LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 76. Provision de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera de otras

Adm
1.

inistraciones publicas.

En el marco de la legislacién basica, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente,
los puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracidn del Principado de
Asturias y de las entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.1.b) se
proveeran por funcionarios de los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales en que se
ordena su respectiva funcién publica.

No obstante lo anterior, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos que garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, las
Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley promoveran los
instrumentos adecuados para la aplicacidon de medidas de movilidad interadministrativa,
atendiendo a criterios de reciprocidad, teniendo el alcance cuantitativo y cualitativo
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resultante de los compromisos derivados de aquellos instrumentos y los efectos
determinados en los mismos.

Cuando, en virtud de convenio de Conferencia Sectorial u otro instrumento de
colaboracién, se hubieran establecido, con cardcter reciproco, medidas de movilidad
interadministrativa conforme a los criterios generales previamente determinados, se
procedera, en cumplimiento de los mismos, a la apertura individualizada de puestos de
trabajo en favor de los funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas o
especialidades de las Administraciones publicas que los hubieran suscrito, con el alcance
cuantitativo y cualitativo resultante de los compromisos derivados de aquellos acuerdos y
con los efectos determinados en los mismos.

En defecto de los instrumentos previstos en el apartado anterior, la apertura de un puesto
de trabajo a funcionarios de otras Administraciones publicas procedera Unicamente en los
siguientes supuestos:

a) Cuando una ley especificamente aplicable asi lo prevea.

b) En el caso de puestos de trabajo de dificil cobertura por personal funcionario propio,
acreditada por haber quedado desierta su provisidn con caracter definitivo, al menos,
una vez.

c) Cuando se justifique la insuficiencia de efectivos con experiencia acreditada en la
materia, con la suficiente motivacion.

Estas circunstancias y su motivacién se haran constar en el instrumento de ordenaciéon de
los puestos de trabajo y en ningln caso implicaran la integracion del funcionario en los
cuerpos, escalas o especialidades de la Administracién respectiva.

En caso de urgente e inaplazable necesidad que no pueda ser atendida por personal
funcionario propio, en el dmbito de la Administracidn del Principado de Asturias y las
entidades de derecho publico del articulo 2.1.b), el Consejero competente en materia de
empleo publico podra solicitar de otras Administraciones publicas la autorizaciéon de la
adscripcidon en comisidon de servicios del personal funcionario perteneciente a las mismas,
siempre y cuando reuna los requisitos establecidos para su desempefio en el instrumento
de ordenacién de los puestos de trabajo correspondiente. Estas comisiones de servicios
tendran la duracidn imprescindible para atender a la necesidad que las motive, sin que, en
ningun caso, puedan exceder de dos afios.

El personal funcionario de carrera de otras Administraciones publicas que haya obtenido
puesto por concurso en la Administracidon del Principado de Asturias tendrd derecho a
participar en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo en condiciones de
igualdad respecto del personal funcionario de carrera de los cuerpos y escalas propios. A
los solos efectos de articular dicha participacidn, y atendiendo a la titulacidon de acceso y
las funciones propias del cuerpo o escala de pertenencia, se establecera la equivalencia
con los propios de la Administracién del Principado de Asturias por acuerdo del Consejo
de Gobierno. El derecho a la movilidad que regula este apartado, conllevara la posibilidad
de participar en los procedimientos de provision de los puestos de trabajo a los que pueda
acceder el personal funcionario de carrera de los cuerpos y escalas de la Administracién
del Principado de Asturias que se hayan considerado equivalentes.
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Articulo 77. Provisidn de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera podra, con caracter voluntario, obtener destino en
otras Administraciones publicas mediante la participacién en concursos para la provisién
de puestos de trabajo o por el sistema de libre designacidn.

2. A peticiéon de las Administraciones publicas interesadas, el érgano competente podra
autorizar la adscripciéon en comisién de servicios, con caracter voluntario, de hasta dos
anos de duracién de sus funcionarios de carrera.

3. La Consejeria competente en materia de empleo publico de la Administracidon del
Principado de Asturias y el resto de Administraciones publicas incluidas en el ambito de
aplicacion de esta ley promoveran la movilidad de su personal empleado publico
mediante la adaptacion de los respectivos instrumentos de ordenacién de los puestos de
trabajo, teniendo en cuenta criterios de reciprocidad y de optimizacién de los recursos
humanos disponibles.

PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO
Articulo 78. Pérdida de la adscripcion a los puestos de trabajo.

1. Se perdera la adscripcion a los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera en
los siguientes casos:

a) Cese discrecional y motivado por el dérgano competente para efectuar el
nombramiento de puestos obtenidos por libre designacidon con convocatoria publica.

b) Remocidn por el érgano competente para efectuar el nombramiento de puestos
obtenidos por concurso.

c) Revocacion de la provision de puestos de trabajo desempefiados en adscripcién
provisional y en comisién de servicios por el érgano que haya resuelto la adscripcion.
El acto de revocacidn requerira la acreditacion de causas motivadas e ird precedido
de expediente contradictorio.

d) Supresion del puesto de trabajo.

e) Sancidn disciplinaria firme.

f) Renuncia del interesado, aceptada por el érgano que efectud el nombramiento.
g) Adscripcion definitiva a otro puesto de trabajo.

h) Cese en el servicio activo, con excepcion de aquellas situaciones administrativas que
conlleven reserva del puesto de trabajo.

2. La remocién podra llevarse a cabo por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion
sustancial en el contenido del puesto de trabajo, operada a través de cambios en el
instrumento de ordenacidn de los puestos de trabajo que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o por la concurrencia de falta de capacidad para su
desempefio, manifestada por un rendimiento inadecuado y/o insuficiente, apreciado a
través de la correspondiente evaluacion del desempefio, siempre que no comporte
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La
acumulacidn de dos resultados negativos consecutivos de la evaluacion del desempefio se
considerara rendimiento inadecuado y/o insuficiente a efectos de la remocidn.

3. La remocidon se efectuard, previo expediente contradictorio, mediante resolucidn
motivada del érgano que realizé el nombramiento. En el caso de puestos obtenidos por
concurso, ademads, debera ser oida la Junta de Personal correspondiente.
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7. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS (LEPPA)

7.1.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 79. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

1.

El personal funcionario de carrera podra encontrarse en las situaciones administrativas
gue contempla la legislacidon bdsica, con las especialidades expresamente previstas en
este Titulo, asi como en las situaciones especificamente reguladas en esta ley.

Se regulan especificamente las siguientes situaciones administrativas:
a) Servicios en el sector publico autonémico.
b) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
c) Excedencia forzosa por expectativa de destino.

d) Excedencia por prestaciéon de servicios en el subgrupo o grupo de clasificacion
superior.

El personal funcionario de carrera que no se halle en servicio activo puede cambiar de

situacién administrativa siempre que reuna los requisitos exigidos en cada caso, sin
necesidad de reingreso previo al servicio activo.

Articulo 80. Servicio activo.

1.

Para la situacién de servicio activo se estara a lo dispuesto en la legislacion basica en
materia de empleo publico.

Los periodos de duracion de los permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario
no alteran la situacidon de servicio activo ni tampoco los periodos de duracién de la
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 81. Servicios especiales.

1.

Para la situacién de servicios especiales se estard a la regulacion contenida en la
legislacién basica en materia de empleo publico.

Asimismo, el personal funcionario de carrera serd declarado en la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando acceda a la condicién de Vocal o Secretario General del Consejo Consultivo
del Principado de Asturias.

b) Cuando sea nombrado Sindico o Secretario General de la Sindicatura de Cuentas.
c) Cuando sea adscrito a los servicios de la Junta General del Principado de Asturias.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, en el dmbito de la Administracién del
Principado de Asturias y sus organismos publicos, se aplicara el concepto de alto cargo
previsto en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

El pase del funcionario a la situacion de servicios especiales se declarard de oficio o a
instancia del interesado, una vez verificado el supuesto que lo ocasione y con efectos
desde el momento en que se produjo.

Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al
servicio activo dentro del plazo de un mes contado a partir de la fecha del cese en la
condicién en virtud de la cual hubieran sido declarados en la situaciéon de servicios
especiales. De no solicitar el reingreso en dicho plazo, quedardan en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que perdieron tal
condicién.

La situacién de servicios especiales dara derecho a la reserva del puesto de trabajo
cuando haya sido obtenido por el procedimiento de concurso.
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7. El reingreso tendrd efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de solicitud del
mismo cuando exista reserva de puesto de trabajo. En caso contrario, los efectos
econdmicos se computaran desde la solicitud y los administrativos desde la incorporaciéon
efectiva al servicio activo.

Articulo 82. Servicio en otras Administraciones publicas.

1. Sera declarado en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas el personal
funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacidn de la presente ley que, en virtud
de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provisién de puestos de
trabajo, obtenga destino en una Administracion publica distinta. Asimismo, sera
declarado en esta situacién el personal que pase a desempeiiar un puesto de trabajo de
caracter funcionarial en los consorcios no adscritos a la Administracidon del Principado de
Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se mantendrd en esa situacion en el caso
de que por disposicién legal de la Administracién a la que accede se integre como
personal propio de esta.

2. El personal funcionario de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones
publicas se regird por la legislacion de la Administracién en la que esté destinado de
forma efectiva, pero conservara su condicion de personal funcionario de la Administracion
de origen. En esta condicion, tiene derecho a participar en las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo que se efectien por la Administracion de origen.

3. El tiempo de servicio prestado en otra Administracién publica se computa como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la Administracién de origen
procedente de la situacion de servicio en otras Administraciones publicas obtendra el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto
en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracién que
establezcan medidas de movilidad interadministrativa. En defecto de tales convenios o
instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por el érgano competente
en materia de carrera profesional aplicando los indicadores y criterios del sistema de
carrera previsto en esta ley.

5. Enlo demas, se estard a lo dispuesto en la legislacidn basica.
Articulo 83. Servicios en el sector ptblico autonémico.

1. El personal funcionario de carrera de la Administracién del Principado de Asturias y de sus
organismos publicos que pase a desempefar un puesto de trabajo en empresas vy
fundaciones del sector publico autondmico, asi como en los consorcios adscritos a la
Administracion del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en este Gltimo
caso siempre que no se trate de un puesto de caracter funcionarial, que implicara el
mantenimiento de la situacion de servicio activo, quedard en la situacion administrativa
de servicios en el sector publico autonémico.

2. El personal funcionario podrd permanecer en esta situacion administrativa en tanto se
mantenga la contratacidon a un puesto de trabajo en el ambito sefialado en el parrafo
anterior. Una vez producido el cese en el puesto cuyo desempeiio haya originado la
declaracion de la situacidon administrativa, debera solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo maximo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.
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3. El personal funcionario en esta situacion tendra derecho a la reserva de plaza pero no de
puesto de trabajo, al reconocimiento de trienios y, asimismo, el tiempo trabajado en esta
situacién se le computard a efectos de consolidacién del grado personal, carrera
profesional y promocidn interna como prestado en el uUltimo puesto desempefado en la
situacion administrativa de servicio activo.

4. Elreingreso tendra efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de la solicitud del
mismo.

Articulo 84. Excedencia.

La excedencia del personal funcionario de carrera sera declarada de acuerdo con lo previsto en
la legislacion basica en materia de empleo publico, asi como en la presente ley, en las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razdn de violencia de género o de violencia sexual.

f) Excedencia por razén de violencia terrorista.

g) Excedencia forzosa por desempefio de cargos electivos en las organizaciones sindicales
mas representativas.

h) Excedencia forzosa por expectativa de destino
i) Excedencia por prestacion de servicios en el subgrupo o grupo de clasificacidn superior.
Articulo 85. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. Para la excedencia por interés particular se estard a la regulacion contenida en la
legislacién bdsica en materia de empleo publico, teniendo en cuenta especificamente que
el personal funcionario de carrera podra ser declarado en excedencia voluntaria por
interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones publicas como funcionario de carrera durante un periodo minimo de
tres afios a la fecha en que se solicite el pase a esta situacion administrativa. El personal
funcionario de carrera declarado excedente voluntario por interés particular deberd
permanecer en esa situacion al menos durante un afio antes de solicitar el reingreso al
servicio activo.

2. El derecho al reingreso estara supeditado a la existencia de plaza vacante del cuerpo o
escala de pertenencia.

Articulo 86. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Para la excedencia por agrupacion familiar se estara a la regulacién contenida en la
legislacién basica en materia de empleo publico.

2. Finalizada la causa que da origen a esta situacion, deberd solicitarse el reingreso al
servicio activo en el plazo de un mes, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situaciéon
de excedencia voluntaria por interés particular.

3. El derecho al reingreso estd supeditado a la existencia de plaza vacante del cuerpo y
escala de pertenencia.

Articulo 87. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

1. Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacidn de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al personal funcionario de
carrera que acceda por promocion interna o por otros sistemas de acceso a otros cuerpos
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o escalas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad. En la misma situaciéon
se declarard al personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal
laboral fijo en Administraciones publicas, organismos o entidades del sector publico y no
le corresponda quedar en la situacidn de servicio activo, servicios especiales o servicios en
el sector publico autonémico. El desempefio de puestos mediante nombramiento de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta
situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, constituyen el sector publico aquellas
empresas y fundaciones publicas, cualquiera que sea su naturaleza y régimen juridico,
comprendidos en el dmbito de aplicacion de la legislacion bdsica en materia de
incompatibilidades.

Los funcionarios podrdn permanecer en esta situacién en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo del personal laboral fijo deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia voluntaria por prestacién de servicios
en el sector publico no devengaran retribuciones. Esta excedencia no conlleva derecho a
reserva ni de plaza ni de puesto de trabajo. El tiempo de permanencia en esta situacion
no sera computable a efectos de ascensos, carrera, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. El derecho al reingreso esta supeditado a la
existencia de plaza vacante del cuerpo y escala de pertenencia.

Articulo 88. Excedencia por cuidado de familiares.

1.

Para la excedencia por cuidado de familiares se estard a la regulacidon contenida en la
legislacién bdsica en materia de empleo publico, teniendo en cuenta especificamente que
el puesto de trabajo desempefiado se reservara durante tres afios.

Mientras permanezca en esta situacion, el personal funcionario de carrera continuara
sujeto al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
Administraciones publicas.

El personal funcionario en esta situaciéon podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de familiares el
funcionario declarado en esta situacidn no solicitara su reingreso al servicio activo, sera
declarado de oficio en la situacidén de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 89. Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

Ala
aplic

situacion de excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual, sera de
acidn la regulacién contenida en la legislacién basica en materia de empleo publico.

Articulo 90. Excedencia por razén de violencia terrorista.

A la situacion de excedencia por violencia terrorista, sera de aplicacion la regulacién contenida

enla

legislacién basica en materia de empleo publico.

Articulo 91. Excedencia forzosa por desempefio de cargos electivos en las organizaciones

sindi
1.

cales mas representativas.

Serdn declarados en situacidon de excedencia forzosa por cargo sindical los funcionarios
qgue ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales, conforme a lo establecido en el articulo 9.1.b) de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia forzosa por cargo sindical se
computara a efectos de carrera profesional, reconocimiento de trienios, promocion
interna, derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacién y promocién
del grado personal. A estos ultimos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion de
excedencia forzosa serd computado como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en
la situacidn de servicio activo con destino definitivo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Articulo 92. Excedencia forzosa por expectativa de destino.

1.

El personal funcionario de carrera serd declarado de oficio en la situacion de excedencia
forzosa cuando, una vez concluido el periodo de suspensidon firme o de suspension
provisional por condena a penas que no supongan inhabilitaciéon o suspensidon de empleo
o cargo publico, pero determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo,
solicite el reingreso al servicio activo en los términos y plazos que se establecen en la
presente ley y no lo pueda obtener por falta de puesto vacante con dotacién
presupuestaria. Asimismo, la excedencia forzosa se producird por amortizacion de la plaza
de que fuere titular el funcionario como consecuencia de la supresion del puesto de
trabajo de su destino, siempre que no exista posibilidad de adscripcion reglamentaria a
otros puestos.

El personal funcionario de carrera que se halle en la situacién de excedencia forzosa tiene
derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo, asi como al cémputo del tiempo que permanezca en la misma a efectos de
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que resulte de aplicacién.

Si las retribuciones basicas que corresponda percibir fueran inferiores al salario minimo
interprofesional, se complementaran hasta alcanzar la cuantia de este.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacién de excedencia forzosa
esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Participar en los concursos convocados para puestos adecuados a su cuerpo o escala
0 agrupacién profesional, solicitando todos los puestos que potencialmente pueda
ocupar.

b) Aceptar los destinos adecuados a su cuerpo o escala o agrupacion profesional que se
le ofrezcan.

c) Participar en los cursos de formacién a los que sea convocado.

d) No desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacién
funcionarial o contractual, salvo en los supuestos excepcionales contemplados por la
normativa sobre incompatibilidades y previa la correspondiente autorizacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior
determinard la declaracion de la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
o, en el caso previsto por la letra d), la declaracién de la situacién que corresponda
conforme a lo previsto por el articulo 83 de esta ley.

Articulo 93. Excedencia por prestacidn de servicios en el subgrupo o grupo de clasificacién
superior.

1.

El personal funcionario de carrera que sea nombrado para el desempefio temporal de
puestos de trabajo del subgrupo de clasificacion inmediatamente superior, o grupo en el
caso de que no haya subgrupo, serd declarado en la situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el subgrupo o grupo de clasificacién superior con una duracién
maxima de dos afios.
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2. La declaraciéon de esta situacion administrativa se realizard de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Podran ser provistos con caracter temporal los puestos vacantes y los que estén
ocupados durante el disfrute de permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, permiso sin sueldo o situacidén de excedencia con reserva
de puesto de trabajo, cuya prolongada falta de cobertura genere un perjuicio al
adecuado funcionamiento de los servicios publicos.

b) Que el puesto de trabajo no se haya podido proveer mediante los procedimientos
previstos en esta ley entre funcionarios de carrera que cumplan todos los requisitos
para su desempeno, sin perjuicio de su inclusion en las convocatorias
correspondientes para su cobertura reglamentaria.

c) Que la persona nombrada ostente la condicién de funcionario de carrera del
subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior al que pertenezca el puesto a
proveer, o grupo en el caso de que no haya puesto del subgrupo, y tener la titulacion
requerida para su desempefio.

3. El personal funcionario declarado en esta situacién tendrd derecho a la reserva de plazay
de puesto de trabajo en caso de que sea no singularizado, al reconocimiento de trienios
en su cuerpo o escala de origen, y el tiempo trabajado en esta situacion se le computara a
efectos de consolidacion del grado personal, carrera profesional y promocion interna
como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en la situacién administrativa de
servicio activo dentro del cuerpo o escala de origen. El reingreso al servicio activo sera
acordado de oficio, una vez finalizado el nombramiento temporal que haya dado lugar a la
declaracion de excedencia.

4. Reglamentariamente se regulard esta situacidon administrativa al objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el
necesario equilibrio entre este procedimiento y otros basados en la incorporaciéon de
personal temporal que no ostenta la condiciéon de funcionario de carrera.

Articulo 94. Suspension de funciones.

1. Sera de aplicacion la regulacion contenida en la legislacidon basica en materia de empleo
publico.

2. El personal funcionario declarado en la situacién de suspensién provisional
preventivamente deberd reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo al dia
siguiente a la fecha en que finalice el plazo de duracidn de la suspensién.

El funcionario declarado en la situacidn de suspension firme habra de solicitar la
reincorporacion al servicio dentro del mes siguiente a la fecha en que finalice el plazo de
duracidn de la suspension.

Articulo 95. Reingreso al servicio activo.

1. Elreingreso al servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de
trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacién con convocatoria publica, para la provisidon de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a la
existencia de plaza vacante y a que se reldnan los requisitos para el desempefio del
puesto.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores articulos, y de lo dispuesto en la
legislacién bdsica, reglamentariamente se regulardn los plazos no previstos legalmente,
procedimientos y condiciones, segun las situaciones administrativas de procedencia, para
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el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la
reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme a la presente ley.

4. Elreingreso al servicio activo de quienes no tengan derecho a la reserva de plaza y puesto
se verificard con ocasién de vacante y respetando el siguiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos firmes.
c) Excedentes voluntarios.

5. Cuando el reingreso no se produzca conforme al apartado 1 de este articulo, el reingreso
del personal funcionario excedente forzoso se producira de oficio y el de los procedentes
de las situaciones de suspensiéon firme o excedencia voluntaria, previa instancia de los
interesados.

La Administracién del Principado de Asturias procederd a la asignacidn provisional de los
puestos vacantes, segln el orden de prioridad que corresponda, quedando obligados los
interesados a tomar posesion en el plazo de un mes.

Articulo 96. Situaciones administrativas del personal funcionario interino.

1. De acuerdo con la naturaleza especial de su relacién con la Administracién, el personal
funcionario interino Unicamente podrd encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b) Servicio especiales

c) Excedencia forzosa por desempefio de cargos electivos en las organizaciones
sindicales mas representativas.

d) Excedencia para el cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual.
f) Excedencia por razén de violencia terrorista.

g) Suspensién de funciones.

2.  En el supuesto de que el puesto de trabajo que viniera desempefado fuera provisto
reglamentariamente, suprimido o amortizado, procedera el cese o extincién del vinculo
del funcionario interino, en todo caso.

3. En los casos en que la situacién administrativa reconocida conlleve la reserva del puesto
de trabajo para el personal funcionario interino, esta se mantendra, Unicamente, mientras
no concurra alguna de las causas de cese previstas para esta clase de personal.

Articulo 97. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores y por los convenios colectivos
que le sean de aplicacién.

8. CLASES DE RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR
INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES. REGIMEN DISCIPLINARIO (LEPPA)

Articulo 140. Responsabilidad disciplinaria.

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta ley, con las especificidades reconocidas
en la legislacion basica en relacidn con las entidades locales y la Universidad, asi como con el
personal laboral y estatutario, y sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de la comisién de infracciones, queda sujeto al régimen disciplinario
establecido en este titulo.
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Articulo

141. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones publicas del ambito de aplicacién de esta ley ejercitardn la potestad
disciplinaria a través de los érganos que la tengan legalmente atribuida, conforme al
procedimiento que reglamentariamente se establezca, con respeto a los principios
establecidos en la legislacidon basica.

2. De conformidad con la legislacidn basica, cuando de la instruccién de un procedimiento
disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacién, poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. Los

hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincularan a la

Administracion a efectos disciplinarios.

Articulo

142. Faltas disciplinarias.

1. Lasfaltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. De conformidad con la legislacién bdsica, son faltas muy graves:

a)

b)

c)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia
del Principado de Asturias, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacidon indebida de la documentacidon o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por la ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidn o
conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de

n)

huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacidn de incompatibilidad.
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i)

o)

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de la Junta General del Principado.

El acoso laboral.

3. Ademas, se tipifican como faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

e)

4. Son
a)

b)
c)

La agresién grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus
funciones.

La comision de delitos contra la legislacién de proteccién sexual de los menores con
ocasion de su puesto o durante su jornada laboral.

La induccidn a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
muy grave.

La cooperacion a sabiendas con actos sin cuya ejecucion no hubiera sido posible la
comisidn de una falta disciplinaria muy grave.

El encubrimiento de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria muy grave
cuando se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

faltas graves del personal funcionario:

La falta de obediencia y respeto a las autoridades y superiores jerarquicos en el
marco de las funciones que le son propias.

La falta de respeto a los iguales o subordinados jerarquicos.

La falta de cortesia y de consideracién con los ciudadanos dentro del servicio
encomendado al funcionario, asi como iniciar o tomar parte en altercados o
pendencias dentro del centro de trabajo.

La disminucidn grave de rendimiento en la ejecucién de los trabajos encomendados.

Causar dolosamente dano en los locales, material o documentos de la
Administracion.

La negativa a realizar actos o tareas que sean propias de las obligaciones del cuerpo o
escala que desempefie o funciones distintas cuando lo ordenen por escrito sus
superiores por imponerlo necesidades de urgente solucion.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
cargo.

El incumplimiento injustificado, total o parcial, de la jornada de trabajo. A estos
efectos, se entiende por incumplimiento total de la jornada de trabajo diaria la
ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la duracién integra de aquella, y
por incumplimiento parcial un minimo acumulado de diez horas al mes, o porcentaje
equivalente.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
La intervencién en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las
causas de abstencion legalmente establecidas.

La emisidon de informes o propuestas y la adopciéon de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a la Administraciéon publica en la
gue preste servicios o a los ciudadanos, siempre que no constituya falta muy grave.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de
riesgos laborales del que puedan derivarse riesgos graves e inminentes para la
seguridad y salud de las personas.

m) La realizacion dentro de la jornada de trabajo de otro tipo de actividades

profesionales.
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v)

w)

x)

y)

La tolerancia por los superiores jerarquicos de la comisidon de faltas muy graves o
graves del personal bajo su dependencia.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando no
suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

La induccidn a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
grave.

La cooperacidon a sabiendas con actos sin cuya ejecucion no hubiera sido posible la
comisidn de una falta disciplinaria grave.

El encubrimiento de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria muy grave
cuando no se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

El encubrimiento de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria grave
cuando se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

La falta de asistencia reiterada sin causa justificada a las acciones formativas que
tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en jornada laboral.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo, tanto en la modalidad presencial como en la de teletrabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia al trabajo.

Las denuncias falsas de actividades irregulares imputadas a autoridades y personal,
realizadas de mala fe o con manifiesta negligencia.

El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas que
afecten al funcionamiento del servicio.

En general, el incumplimiento, con negligencia grave, de los deberes y obligaciones
derivados de la funcién que le sea encomendada.

5. Son faltas leves del personal funcionario:

a)

b)

c)

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones u obligaciones
cuando no sea falta grave o muy grave.

La incorreccidn con el publico, compafieros o subordinados.

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la
Administracion.

El encubrimiento de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria grave
cuando no se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

En general, el incumplimiento de las obligaciones por negligencia o descuido
excusable.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

El empleo o la utilizacidn de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos
particulares o para facilitarlos a terceros.
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i) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal empleado
publico, asi como de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

6. De conformidad con la legislacidn basica, las faltas disciplinarias del personal laboral
guedaran tipificadas en los convenios colectivos correspondientes. En todo caso, les sera
de aplicacidn la tipificacion de las faltas muy graves del apartado 2 del presente articulo.

Articulo 143. Sanciones.

1. Por la comision de las faltas tipificadas en esta ley, y en el marco de la legislacion basica,
podrdn imponerse las siguientes sanciones:

A) Faltas muy graves:
a) La separacion del servicio.
b) El despido.

c) La revocacion del nombramiento como funcionario interino, que supondra la
exclusién de la bolsa de trabajo temporal de la que fue nombrado en el
momento de ser sancionado o de aquellas otras bolsas de empleo temporal en
la misma Administracién que respondan a funciones similares y la imposibilidad
de poder volver a formar parte de la misma o mismas en dicha Administracién y
con pérdida definitiva del derecho de ingreso en la funcién publica de las
Administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley.

d) La suspension firme de empleo y sueldo de dos afios y un dia a cuatro afios.

e) Eltraslado forzoso sin derecho a indemnizacién durante un periodo de dos afios
y un dia a seis afios.

f) El demérito con la pérdida total o parcial de las categorias obtenidas en la
carrera horizontal o del derecho al cémputo de los periodos consolidados a
efectos de un primer reconocimiento.

g) El demérito con la pérdida del puesto de trabajo obtenido por concurso.

h) El demérito con la pérdida de entre dos y cuatro grados consolidados o del
derecho al cdmputo para la consolidacién de grado del tiempo transcurrido en el
trabajo desarrollado.

i) La prohibicién de concurrir a convocatorias para la provisién por puestos por
concurso de méritos de dos afios y un dia a cuatro afios.

B) Faltas graves:
a) La suspension firme de empleo y sueldo desde un mes y un dia a dos afios.

b) La revocacién del nombramiento de funcionario interino con suspension de alta
en las bolsas de empleo de un mes a dos afios.

c) Eltraslado forzoso sin derecho a indemnizacidn de seis meses a dos afnos.

d) El demérito con la pérdida de dos grados consolidados o del derecho al computo
para la consolidacion de grado del tiempo de trabajo desarrollado.

e) La prohibicion de concurrir a convocatorias de puestos por concurso de méritos
por un periodo desde seis meses a dos afios.

C) Faltas leves:
a) La amonestacion por escrito.
b) La suspensién de empleo y sueldo desde dos dias a un mes.

c) Elapercibimiento.
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2.  Enel marco de la legislacion bdsica, el alcance de cada sancidn se establecerd teniendo en
cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El grado de vulneracion de la legalidad vigente.

c) El dafo al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

d) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.
e) La reiteracidn o reincidencia.
f) El grado de participacion.

Articulo 144. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. De conformidad con lo previsto en la legislacion bdsica, las infracciones muy graves
prescribirdn a los tres afos, las graves, a los dos afios y las leves, a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por
faltas graves, a los dos afios y las impuestas por faltas leves, al afio.

2. El plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido y
desde el cese de su comisidon cuando se trate de faltas continuadas.

3. El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza de la
resolucidn sancionadora.

Articulo 145. Procedimiento disciplinario.

1. No puede imponerse sancién disciplinaria alguna sin la tramitacién del procedimiento
previamente establecido.

2. En el marco de la legislacion basica, el procedimiento disciplinario se determinard
reglamentariamente, atendiendo a los principios de eficacia, celeridad, economia
procesal, incoacidn e impulso de oficio y contradiccidn, y con pleno respeto a los derechos
y garantias de defensa.

3. De conformidad con la legislacion basica, en el procedimiento disciplinario quedara
establecida la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, debiendo
encomendarse estas a 6rganos distintos.

4. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento, podran realizarse actuaciones previas
al objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacidn. En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la
mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

5. Laduracién maxima del procedimiento disciplinario sera de un afio. Vencido este plazo sin
que se notificase la resolucidn que pusiera fin al procedimiento, se declarard de oficio la
caducidad del mismo y se ordenara el archivo de las actuaciones. Los procedimientos
caducados no interrumpen la prescripcion de las faltas disciplinarias. En los supuestos en
los que el procedimiento se paralizara por causa imputable a la persona interesada, se
interrumpira el cdmputo del plazo para resolver y notificar la resolucion. La caducidad del
procedimiento no impide la incoacidn de un nuevo procedimiento por los mismos hechos,
siempre que no se hubiera producido la prescripcion de la falta.

6. Si durante la sustanciacidon de un procedimiento disciplinario la persona contra la cual se
dirige perdiera la condicién de empleado publico, se declarara de oficio la finalizacién del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.
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7. De conformidad con la legislacién basica, para la imposicién de sanciones por faltas leves
se establecera un procedimiento sumario que garantizara, en todo caso, la audiencia de la
persona interesada.

8. El 6rgano instructor podra resolver la finalizaciéon del procedimiento con archivo de las
actuaciones, sin propuesta de resolucién, cuando en la instruccidon del procedimiento se
acredite la inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccidn, que estos no
resulten probados, no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa o no
exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables. Asimismo, si
se prueba que la persona o personas expedientadas estan exentas de responsabilidad o
cuando se aprecie la prescripcién de la falta.

Articulo 146. Medidas provisionales.

1. De conformidad con la legislacion basica, durante la sustanciacién del procedimiento
disciplinario por la comisién de faltas muy graves y graves, el érgano competente para
resolver puede adoptar, mediante resolucion motivada, las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer.

Podrdn adoptarse, asimismo, medidas provisionales para garantizar el normal
funcionamiento de los servicios publicos y la necesaria proteccion de los intereses
generales, y corregir, en su caso, los efectos de la infraccién cometida.

2. De conformidad con la legislacion basica, no pueden adoptarse medidas provisionales que
puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacion o impliquen violaciéon de
derechos amparados por las leyes.

3. De conformidad con la legislacién basica, las medidas provisionales pueden ser alzadas o
modificadas durante la tramitacion del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en
virtud de circunstancias sobrevenidas o que no han podido ser tenidas en cuenta en el
momento de su adopcion.

4. De conformidad con la legislacion basica, las medidas provisionales se extinguen con la
eficacia de la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que
en la resolucion puedan adoptarse las disposiciones cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva o no se produzca la completa ejecucion de la sancién
impuesta.

Articulo 147. Responsabilidad por dafios y perjuicios.

Las sanciones impuestas en aplicacién del régimen disciplinario seran independientes de la
responsabilidad exigible a los empleados publicos, de acuerdo con la legislacion basica, por los
dafios y perjuicios causados en los bienes y derechos de la Administracion cuando hubiera
concurrido dolo, o culpa o negligencia graves.

Articulo 148. Anotacion y cancelacién de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacién de las
faltas que las motivaron y con pleno respeto a la proteccion de datos del personal
afectado. Su cancelacién se producird de oficio o a solicitud de la persona interesada,
cuando hayan transcurrido los plazos de prescripcidon de la sancién a los que se refiere el
articulo 144 desde el cumplimiento de la sancién y siempre que no se hubiera impuesto
una nueva dentro de los mismos plazos. En ningln caso las sanciones canceladas o que
hubieran podido serlo serdn computadas a efectos de reincidencia.

2. Laanotacién de la sancion de separacidn del servicio no sera objeto de cancelacién.
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TEMA 6 (AYTO GIJON). PARTE ESPECIFICA

REAL DECRETO 939/2005, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO

GEN

ERAL DE RECAUDACION

Articulo 40. Pago en especie (se modifican los puntos 1y 7)

1.

El obligado al pago que pretenda utilizar el pago en especie como medio para satisfacer
deudas a la Administracion debera solicitarlo al érgano de recaudacion que tenga
atribuida la competencia en la correspondiente norma de organizacidon especifica. La
solicitud contendrd necesariamente los siguientes datos:

a) Nombre vy apellidos o razén social o denominacion completa, nimero de
identificacion fiscal y domicilio fiscal del obligado al pago y, en su caso, de la persona
que lo represente.

b) identificaciéon de la deuda indicando, al menos, su importe, concepto y fecha de
finalizacion del plazo de ingreso en periodo voluntario.

c) Lugar, fechay firma del solicitante.

A la solicitud debera acompafiarse la valoraciéon de los bienes y el informe sobre el interés
de aceptar esta forma de pago, emitidos ambos por el drgano competente del Ministerio
de Cultura o por el érgano competente determinado por la normativa que autorice el
pago en especie. En defecto de los citados informes deberd acompafiarse el justificante de
haberlos solicitado.

Si la deuda tributaria a que se refiere la solicitud de pago en especie ha sido determinada
mediante autoliquidacion, debera adjuntar el modelo oficial de esta, debidamente
cumplimentado, salvo que el interesado no esté obligado a presentarlo por obrar ya en
poder de la Administracion; en tal caso, seialara el dia y procedimiento en que lo
presento.

La solicitud de pago en especie presentada en periodo voluntario junto con los
documentos a los que se refieren los parrafos anteriores impedira el inicio del periodo
ejecutivo, salvo que concurra la circunstancia a la que se refiere el parrafo segundo del
articulo 161.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pero no el
devengo del interés de demora que corresponda.

La solicitud en periodo ejecutivo podra presentarse hasta el momento en que se notifique
al obligado el acuerdo de enajenaciéon de los bienes embargados o sobre los que se
hubiese constituido garantia de cualquier naturaleza y no tendra efectos suspensivos. No
obstante, el drgano de recaudacion podra suspender motivadamente las actuaciones de
enajenacion de los citados bienes hasta que sea dictado el acuerdo que ponga fin al
procedimiento de pago en especie por el érgano competente.

Si la resolucion dictada fuese denegatoria, las consecuencias serdn las siguientes:

a) Sila solicitud fue presentada en periodo voluntario de ingreso, con la notificacidn del
acuerdo denegatorio se iniciara el plazo de ingreso regulado en el articulo 62.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 161.2 de esa ley.

De no producirse el ingreso en dicho plazo, comenzara el periodo ejecutivo y debera
iniciarse el procedimiento de apremio en los términos previstos en el articulo 167.1
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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De realizarse el ingreso en dicho plazo, procedera la liquidacidn de los intereses de
demora devengados a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario hasta la fecha del ingreso realizado durante el plazo abierto
con la notificacidon de la denegacidon. De no realizarse el ingreso, los intereses se
liguidardn hasta la fecha de vencimiento de dicho plazo, sin perjuicio de los que
puedan devengarse con posterioridad conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

b) Si la solicitud fue presentada en periodo ejecutivo de ingreso deberad iniciarse el
procedimiento de apremio en los términos previstos en el articulo 167.1 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, de no haberse iniciado con
anterioridad.

TEMA 7 (AYTO GIJON). PARTE ESPECIFICA

REAL DECRETO 939/2005, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE RECAUDACION.

Articulo 48. Garantias en aplazamientos y fraccionamientos (se modifica el punto 3)

3. En caso de solicitud de fraccionamiento, podra constituirse una Unica garantia para la
totalidad de las fracciones que puedan acordarse o bien garantias parciales e
independientes para una o varias fracciones.

En todo caso, la garantia debera cubrir el importe de las fracciones a que se refiera,
incluyendo, para las deudas que se encuentren en periodo voluntario, el importe que por
principal e intereses de demora se incorpore a las fracciones mas el 25 por ciento de la
suma de ambas partidas; y para las deudas que se encuentren en periodo ejecutivo, el
importe fraccionado, incluyendo el recargo del periodo ejecutivo correspondiente, los
intereses de demora que genere el fraccionamiento, mas un 5 por ciento de la suma de
ambas partidas..

Articulo 52. Resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos (se modifica el
punto 4)

4. Silaresolucidn dictada fuese denegatoria, las consecuencias seran las siguientes:

a) Sila solicitud fue presentada en periodo voluntario de ingreso, con la notificacidn del
acuerdo denegatorio se iniciara el plazo de ingreso regulado en el articulo 62.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 161.2 de esa ley.

De no producirse el ingreso en dicho plazo, comenzara el periodo ejecutivo y debera
iniciarse el procedimiento de apremio en los términos previstos en el articulo 167.1
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

De realizarse el ingreso en dicho plazo, procedera la liquidacidn de los intereses de
demora devengados a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario hasta la fecha del ingreso realizado durante el plazo abierto
con la notificacion de la denegacién. De no realizarse el ingreso los intereses se
liguidardn hasta la fecha de vencimiento de dicho plazo, sin perjuicio de los que
puedan devengarse con posterioridad conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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b) Si la solicitud fue presentada en periodo ejecutivo de ingreso, debera iniciarse el
procedimiento de apremio en los términos previstos en el articulo 167.1 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, de no haberse iniciado con
anterioridad.

TEMA 8. PARTE ESPECIFICA

3.3. CAJEROS CIUDADANOS

La red municipal de cajeros ciudadanos consta de 17 unidades distribuidas por el territorio de
nuestra ciudad, de forma que mds del 90% de la poblacidn cuenta con un cajero a menos de
1000 metros de su domicilio.

En la actualidad existen 9 cajeros que permanecen abiertos las 24 horas los 7 dias de la
semana, accediendo a ellos mediante Tarjeta Ciudadana, en concreto los cajeros ubicados en
Viesques, el Edificio Administrativo"Antiguo Hogar", la Empresa Municipal de la Vivienda y los
Centros Municipales Integrados de El Coto, Gijén Sur, la Arena, El Llano y el Ateneo de la
Calzada. Tu Ayuntamiento siempre @bierto.

Red Municipal de Cajercs Ciudadanos

UBICACION DEL CAJERD DIRECCION HORARIO DE ACCESO
C.MLIL. Pumarin - Gijon Sur Cf Ramon areces n7 24 horas
C.MLI. Atenec de La Calzada C/Ateneo Obrero de La Calzada, 1 24 horas
C.MLI. El Coto Plaza de la Republica, 5/n. 24 horas
C.MLI. La Arena CfCanga Argielles, 16- 1B 24 horas
E::—:,E?piﬂminiﬂratim "Antigua Pescaderia ¢/ Cabrales, nez En horario del centro

Empresa Municipal de Aguas Avda. del Principe de Asturias, 70 En horario del centro

En horario del centro

Centro Cultura Antiguo Instituto
C.M. Vega - La Camocha

Empresa Municipal de la Vivienda
Fiscina de La Calzada

C.M. Contrueces

C.M. Montiana

C.MLL El Llano

C.M. Roces

Edificio Administrativo "Antiguo Hogar"
[Casa Rosada)

Plaza del Humedal

Nuewo Roces

C/ Jovellamos, 21
C/Charles Chaplin, s5/n.
Avda. de Portugal, B4
Cf 5iman Bolivar, 5/n

C/RioMalan, 2

Montiana, ne 3540. - Montiana, 5/n.

C/ Riode Oro, 37
Avda. Salvador Allende, 13
Paseo dela Infancia, 2

Plaza del Humedal
C/ Cesar Maese Alonso

En horario del centro
24 horas

En horario del centro
En horario del centro
En horario del centro
En horaric del centro

24 horas

24 horas

24 horas
24 horas
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3.4. TARJETA CIUDADANA

Bicicletas Gijon Bici

Mediante el proyecto Gijon-Bici, el Ayuntamiento de Gijén pone a disposicion de los/as
poseedores/as de tarjeta ciudadana (también disponible desde la aplicacién mdévil Gijon
bici), bicicletas que podran utilizar de manera que les permitirdn moverse libremente por
toda la ciudad. Actualmente existen 47 estaciones operativas, con 250 bicicletas disponibles
para su uso. Los precios del servicio estan disponibles en la pagina web
https://bici.gijon.es/es/.

Cada persona se identificard con la tarjeta ciudadana y su nimero PIN, en el dispositivo de
lectura instalado en cada una de las bicicletas, una vez identificado, podrd disponer de una
bicicleta que depositara en la estacion mas cercana, al finalizar el recorrido.
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