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TEMA 12

La Resolucién de 12 de junio de 2024 del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se
aprueban la Estructura General de Gobierno, sus Funciones y su Organizacién Administrativa
deroga la Resolucidn de 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la
que se aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la
Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de
suplencias, asi como toda resolucién de correccidn de errores o modificacion de aquella.

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2024 DEL RECTOR DELA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO, POR LA QUE SE APRUEBAN LA ESTRUCTURA GENERAL DE
GOBIERNO, SUS FUNCIONES Y SU ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TITULO 1. DE LA ESTRUCTURA GENERAL DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

Articulo 1. Del Rector

1. El Rector ejerce la direccidn, gobierno y gestidn de la Universidad, correspondiéndole las
funciones que se sefialan en el articulo 60 de los Estatutos, asi como cualesquiera otras
que correspondan a la Universidad y no hayan sido atribuidas expresamente a otros
drganos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstenciéon o recusacion, la sustitucion del
Rector recaerad en el vicerrectorado que expresamente designe y, en su defecto, en el que
corresponda segun el orden de prelacion de vicerrectorados que establece el articulo 3 de
esta resolucién. El titular del érgano que asuma la suplencia del Rector debera hacer
constar en las resoluciones y actos que firme su condicidn de suplente.

Articulo 2. Del Consejo Rectoral

1. El Rector de la Universidad de Oviedo es asistido en el ejercicio de sus funciones por el
Consejo Rectoral.

2. El Consejo Rectoral estd presidido por el Rector y formaran parte del mismo los
vicerrectores/as, el/la gerente y el secretario/a general, quien ejercerd la secretaria. El
delegado/a del Rector para la Coordinacion y las Relaciones Institucionales asistird como
invitado con voz pero sin voto.

3. Son funciones del Consejo Rectoral asistir al Rector en el ejercicio de sus funciones,
deliberar sobre aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracidn por el Rector o
demas miembros del Consejo y adoptar los acuerdos que se estimen oportunos.

4. Las convocatorias para la celebracién de reuniones del Consejo Rectoral podrdn realizarse
por medios telematicos. En este caso, la Secretaria General realizard la convocatoria a
instancia del Rector, firmando y registrando su original del que se hard una copia digital
que sera transmitida a los miembros del Consejo Rectoral por cualquier medio telematico
idéneo para tal fin. A dicha convocatoria telemdtica se adjuntara la documentacién
pertinente en el archivo digital correspondiente.
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5. Las deliberaciones del Consejo Rectoral son secretas y en sus actas solo se recogeran los
acuerdos adoptados.

6. El Rector, mediante resolucién, podra crear comisiones y grupos de trabajo en el seno del
Consejo Rectoral, estableciendo quiénes son sus miembros, quién las preside, sus
funciones y quién asume la secretaria de las mismas.

Articulo 3. De los érganos administrativos de nivel superior

Las funciones de gobierno que corresponden al Rector de la Universidad se desarrollan a
través de los siguientes drganos generales unipersonales:

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccidn Cultural
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Vicerrectorado de Internacionalizacidn

Vicerrectorado de Estudios y Docencia

Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y de Coordinacidon de Campus
Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacion

Delegacion del Rector, con rango de vicerrectorado, para la Coordinacién y las
Relaciones Institucionales

Delegacidn del Rector, con rango de vicerrectorado, para el Real Colegio Complutense
en Harvard y para América del Norte

Delegacidn del Rector, con rango de vicerrectorado, para Alianzas Internacionales
Secretaria General

Gerencia

Articulo 4. De los vicerrectorados

1. Los vicerrectorados asumiran la direccidon y coordinacion de los aspectos o sectores
concretos de la actividad universitaria que les encomiende el Rector ejerciendo las
competencias que se sefialan en la presente Resolucién.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion, la sustitucion de las
o los vicerrectores se efectuara de acuerdo con las mismas reglas que establece el articulo
1, apartado 2, de esta Resolucidn para los supuestos de suplencia del Rector.

Articulo 5. De las delegaciones del Rector

Las delegaciones del Rector tienen la misidn de realizar una tarea especifica durante el periodo
de tiempo necesario para el desarrollo de la misma, que no podrd ser coincidente en ambito
competencial con la desempefiada por otros érganos universitarios.

Articulo 6. De la Secretaria General

1. El Secretario/a General dirige y coordina la Secretaria General de la Universidad, y
desempenarad las funciones propias que se determinan en la legislacién aplicable.

2. El Secretario/a General, mediante resoluciéon, y con la conformidad del Rector, podra
delegar funciones propias en las o los vicesecretarios.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la sustitucién del Secretario/a General recaerd en los
vicesecretarios/as.
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Articulo 7. De la Gerencia

1. El/la gerente es responsable de la gestion econdmica, dirige la Gerencia y los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad y ejerce las funciones propias que se

determinen en la legislacidn aplicable.

2. El/la gerente, mediante resolucién, y con la conformidad del Rector, podra delegar

funciones propias en las vicegerencias.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la sustitucion del/la gerente recaerd en las o los

vicegerentes.

Articulo 8. De las direcciones de area, vicesecretarias generales y vicegerencias

1. Las direcciones de area desempefian las labores de asesoramiento al vicerrectorado y de

direccion en las areas sefaladas a continuacion:

Vicerrectorado de Investigacion

Area de Doctorado

Area de Personal Investigador y Proyectos Europeos
Area de Plan Propio y Proyectos Nacionales y Regionales
Area de Estrategia y Unidades de Investigacion

Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenaciéon Académica

Area de Politicas de Profesorado
Area de Ordenacién Académica

Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccidn Cultural

Area de Extensidn Universitaria en el Territorio
Area de Proyeccién Cultural
Area de Deportes

Direccidén del Centro de Servicios Universitarios de Avilés, con rango de
direccion de area, de conformidad con la normativa

Direccién del Servicio de Publicaciones, con rango de direccion de area, de
conformidad con su normativa

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Area de Ayudas y Alojamiento

Area de Orientacién y Acceso a la Universidad
Area de Participacion y Apoyo al Estudiantado
Area de Empleabilidad y Emprendimiento

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Area de Proyeccién Internacional
Area de Movilidad Universitaria

Direccién de la Casa de las Lenguas, con rango de direccidn de area, de
conformidad con su normativa

Vicerrectorado de Estudios y Docencia

Area de Docencia

Area de Titulaciones
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Direccion del Instituto de Investigacidén e Innovacion Educativa (INIIE), con
rango de direccion de drea, de conformidad con su normativa

— Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa
Area de Catedras de Empresa e Institucionales
Area de Transferencia y Empresas Basadas en el Conocimiento

Direccién de los Servicios Cientifico-Técnicos, con rango de direccién de
area, de conformidad con su normativa

— Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y de Coordinacién de Campus
Area de Igualdad y Diversidad
Area de Calidad, Analisis y Prospeccidn
Area de Coordinacién de Departamentos, Centros y Campus
Area de Cooperacién, Tercer Sector y Responsabilidad Social
— Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacién

Area de Movilidad Sostenible, Automatizacién y Accesibilidad Area de
Eficiencia Energética, Sostenibilidad y Medio Ambiente

Area de Digitalizacién
— Delegacion del Rector, con rango de vicerrectorado, para la Coordinacién y las
Relaciones Institucionales

— Delegacion del Rector, con rango de vicerrectorado, para el Real Colegio
Complutense en Harvard y para América del Norte

— Delegacion del Rector, con rango de vicerrectorado, para Alianzas Internacionales

2. Las vicesecretarias generales asistiran en el ejercicio de sus funciones a la Secretaria
General y serdn las descritas a continuacion:

— Vicesecretaria General
— Vicesecretaria General Técnica

3. Las vicegerencias seran las encargadas de los sectores concretos de la actividad de Ila
Gerencia que les sean encomendados y seran las descritas a continuacidn:

— Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién
— Vicegerencia de Asuntos Econémicos
— Vicegerencia Técnica de Infraestructuras

4. La Universidad de Oviedo estd legalmente obligada a la creacidn de una Delegacidn de
Proteccion de Datos, que tendra rango de direccion de area y dependerd de la Oficina de
Inspeccién y Cumplimiento, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 9. De la sede de la estructura de gobierno

La estructura de gobierno tendra su sede en dependencias de la Universidad en la ciudad de
Oviedo, con la excepcidn del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacién, y el Area de
Movilidad Sostenible, Automatizacién y Accesibilidad, y el Area de Eficiencia Energética,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, que tendran su sede en en el Campus de Gijon.
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TITULO II. DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO Y DE SU DELEGACION

Articulo 10. Del Vicerrectorado de Investigacion

1.

Al Vicerrectorado de Investigacion le corresponde la organizacién, planificacién vy
promocién de la actividad investigadora, la captacion de recursos y la realizacién de
acciones encaminadas a fomentar y apoyar y difundir el desarrollo de la investigacion, y la
gestién de los estudios de doctorado.

Al Vicerrector/a de Investigacién le corresponde la direccién del vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacién del Rector:

La propuesta de creacidn y organizacion de las estructuras para el desarrollo de la
investigacion, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de Transferencia y
Relaciones con la Empresa respecto de los servicios cientifico-técnicos.

La coordinacién de institutos universitarios de investigacion y de otros centros y
estructuras orientados a la investigacion.

La definicion de las lineas de ayudas de la Universidad para el fomento y apoyo de la
actividad investigadora.

La promocién y gestion de los protocolos de colaboracidon con el Gobierno del
Principado de Asturias en las diversas actividades de investigacion, formacién y
desarrollo regional.

La promocion y gestion de la suscripcién de convenios con instituciones publicas o
privadas para fomentar la investigacion y favorecer la vinculacion entre esta y el
sistema productivo, cuya firma corresponderd al Rector, salvo delegacion expresa.

La convocatoria y resolucién de los contratos vinculados a proyectos de
investigacion.

La firma de los contratos laborales vinculados a proyectos y contratos de
investigacion.

La firma de los contratos y proyectos de investigacion hasta el importe que se
determine por resolucién del Rector.

La firma en nombre y representaciéon de la Universidad de Oviedo de cuantas
solicitudes y documentos sean necesarios para concurrir a convocatorias de
proyectos y ayudas a la investigacidn, tanto de entidades publicas como privadas, a
nivel local, regional, nacional e internacional.

Las acciones de planificacion y gestion de proyectos, contratos y convenios de
investigacion.

La gestidon de los espacios y los recursos de investigacidn, sin perjuicio de las
competencias del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa en
materia de Servicios Cientifico-Técnicos.

La direccién y coordinacion de la Biblioteca Universitaria y servicios de
infraestructura cientifica.

La elaboracion de la Oferta Formativa de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado, asi
como el control y seguimiento de las mismas.

La preparacién de normas y criterios relativos a los programas de doctorado,
incluyendo las cotutelas y los doctorados industriales, interdepartamentales,
interuniversitarios e internacionales.

Las acciones de planificacion y gestién relativas a los estudios de doctorado.
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La direccion y coordinaciéon de los procesos concernientes a la matricula de
estudiantes de doctorado.

La creacion, apoyo, fomento, desarrollo y difusion de la cultura cientifica e
investigadora.

La representacién de la Universidad en los centros mixtos y unidades mixtas de
investigacion.

La participacién en el Comité Cientifico de la Sociedad Internacional de Bioética. La
coordinacion de las actuaciones en materia de ética en la investigacién.

La participacion en la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Principado de
Asturias y la Universidad de Oviedo para la utilizacién de los centros sanitarios en la
investigacion y la docencia.

La representacion del Rector en patronatos, fundaciones e instituciones relacionadas
con la investigacion.

La supervision y colaboracién en las actividades de investigacion promovidas por la
Fundacion Universidad de Oviedo Medio Propio.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacién de la actividad de contratacidn del vicerrectorado que desarrollard
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacién a la Gerencia.

La publicacion de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 11. Del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica

1.

Al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica le corresponde la
planificacién, definicién y gestion de la plantilla de profesorado de la Universidad de
Oviedo, tanto de funcionarios y funcionarias como de laborales, asi como su ordenacién
académica y la coordinacion del Plan de Ordenacidén Docente anual de las ensefianzas
oficiales de grado y master.

Al Vicerrector/a de Politicas de Profesorado y Ordenaciéon Académica le corresponde la
direccion del vicerrectorado vy el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del
Rector:

La definicién de las plantillas de profesorado tanto de funcionarios y funcionarias
como de laborales.

La convocatoria de concursos para la provision de plazas vacantes de profesorado.

La firma de cuantos actos administrativos vengan atribuidos al Rector en relacién con
los funcionarios y funcionarias docentes y profesorado de la Universidad, salvo lo
dispuesto en los Estatutos.

La estimacidn o desestimacidn de las abstenciones de los miembros de las
comisiones de seleccion de personal docente e investigador, sin perjuicio de la
competencia del Rector para las recusaciones, previa propuesta y tramitacion de los
mismos por los servicios administrativos de Secretaria General.

La tramitacion de solicitudes de venia docendi del profesorado de los centros
adscritos de la Universidad de Oviedo.
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La emisidon de las certificaciones académicas del profesorado de las ensefianzas
oficiales y titulos propios.

El control de los plazos de edicién y procesamiento de las guias docentes de las
ensefianzas oficiales de grado y master.

La elaboracién del Plan de Organizacion Docente de las ensefianzas de grado y
master (POD), asi como el control y seguimiento del mismo.

La elaboracién y supervision del calendario académico de cada curso.

La emisidn de las instrucciones necesarias para garantizar la gestion académica de la
Universidad.

La determinacién de los procedimientos y plazos de solicitud y concesion para
realizar tareas de colaboracion docente.

Las competencias en materia de colaboradores de honor, atribuidas por el
Reglamento de honores y distinciones de la Universidad de Oviedo.

Elaborar y mantener actualizado el catdlogo de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién susceptibles de
reconocimiento de créditos en los estudios de grado.

La promocidn de la celebracion de convenios en su dmbito de actuacién, cuya firma
corresponderad al Rector, salvo delegacion expresa.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacion a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Proponer tantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.

Articulo 12. Del Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion Cultural

1.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccién Cultural ejerce las funciones
relativas a la extension universitaria, a la proyeccién cultural de la Universidad de Oviedo,
al desarrollo de servicios universitarios en el territorio del Principado de Asturias mas alla
de los campus, y a la gestion del deporte universitario.

Al Vicerrector/a de Extensién Universitaria y Proyeccién Cultural le corresponde la
direccion del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del
Rector:

— La determinacidn de criterios para la realizacién de cursos y aulas de extension

Universitaria.

— El desarrollo de la actividad de extension universitaria y proyeccién cultural en

distintas localidades asturianas.

— La promocién de la celebracion de convenios en el area de extensidn universitaria,

cuya firma correspondera al Rector, salvo delegacion expresa.
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La representaciéon del Rector en patronatos e instituciones relacionadas con la
cultura y la extensién universitaria.

La organizacién y supervisidon de los procesos internos de convocatorias de becas de
colaboracién en materia de extensidn universitaria.

El nombramiento de personas becadas, sin perjuicio del cumplimiento de los tramites
de concurrencia publica, para el desarrollo de los programas y convenios de
colaboracioén.

El desarrollo de la actividad cultural vinculada a exposiciones e iniciativas culturales
en el Edificio Histérico y la tutela, proteccion, promocién y proyeccién del patrimonio
cultural de nuestra Universidad.

La creacidn, apoyo, fomento, desarrollo y difusién de las actividades culturales,
sociales y recreativas conducentes a la formacién integral de la comunidad
universitaria y de su entorno social.

La elaboracion de los criterios y el desarrollo de la Universidad para mayores
(PUMUO).

La direccidon y coordinacion de las catedras y aulas vinculadas a la extension
universitaria y proyeccion cultural.

La coordinacidn de institutos y estructuras que se refieran al patrimonio cultural.
El inventario, la gestién y difusion del patrimonio cultural de la Universidad.

La promocidn y el establecimiento de relaciones con organizaciones representativas
del ambito social y cultural y, en general, el fomento y mantenimiento de las
actividades de cooperacién cultural en el ambito de gestidn propio del
vicerrectorado.

La gestion del Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo.

El fomento de la practica de actividad fisica y deportiva entre el personal y
estudiantado de la Universidad y la promocidn entre la poblacion de habitos de vida
saludables basados en recomendaciones dietéticas y practica de actividad fisica.

La generacién de actividades relacionadas con la difusidon de la cultura deportiva
dirigidas fundamentalmente a los centros escolares y estudiantes universitarios.

El asesoramiento al equipo rectoral en el grado en Ciencias del Deporte, en conexion
directa con el Campus Deportivo de la Universidad.

La promocidn de un drea de investigacidon en Ciencias del Deporte y
recomendaciones de actividad fisica como adyuvante del tratamiento de
enfermedades, con el aprovechamiento maximo de las instalaciones universitarias y
del conocimiento de los investigadores de diferentes dreas de la Universidad.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacioén de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacién a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.
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La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 13. Del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

1. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ejerce las funciones que regulan la
relacion de los y las estudiantes de grado con la Universidad y aquellas comprendidas
dentro del ambito de actuacidn de acceso, admisién de estudiantes, matriculacion,
régimen de estudios y becas, asi como las politicas orientadas a su empleabilidad y al
emprendimiento.

2. Al Vicerrector/a de Estudiantes y Empleabilidad le corresponde la direccion del
vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacién del Rector:

La promocidn de la celebraciéon de convenios en el drea de estudiantes de grado,
cuya firma correspondera al Rector, salvo delegacién expresa.

La gestidn de los colegios mayores y residencias universitarias.

La direccion y coordinacion de los procesos concernientes a la matricula de
estudiantes de grado.

La gestion del Sistema de intercambio entre centros universitarios espafioles (SICUE).

La preparacion y gestion de las pruebas de acceso a la Universidad, de los procesos
de admisién a estudios de grado y la expedicion de las certificaciones académicas
oficiales correspondientes.

La organizacién y supervisidon de los procesos internos de convocatorias de becas de
colaboracién y ayudas a estudiantes dentro del ambito de su vicerrectorado.

El impulso y seguimiento de las actividades del Consejo de Estudiantes con respeto a
la independencia y funciones que contempla su reglamento.

La coordinacion de la comunicacién con la interlocutora o interlocutor directo del
estudiante o la estudiante.

La resolucidn de las reclamaciones y recursos que interpongan las y los estudiantes
de grado, por delegaciéon del Rector, relacionados con las competencias del
Vicerrectorado y con las calificaciones de los estudiantes.

La coordinacion de las actividades y de los érganos de la Universidad encargados de
la informacion, orientacién y accion tutorial de las y los estudiantes de grado.

La coordinacidon de la Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas.

La puesta en marcha de proyectos para la mejora de la formacion y orientacién de las
y los estudiantes.

La firma y seguimiento y gestion de los convenios con ONG e instituciones para la
realizacion de practicas de voluntariado de las y los estudiantes universitarios.

La organizacién y coordinacion de las actividades de informacién y de captacién de
futuros y futuras estudiantes para la Universidad de Oviedo y la coordinacién con los
centros de ensefianza secundaria, formacidn profesional y educacién para personas
adultas.

La firma, seguimiento y gestidn de los convenios con empresas e instituciones para la
realizacion de practicas externas de las y los estudiantes universitarios.
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La firma, seguimiento y gestién de los convenios con otras instituciones o centros
educativos para que estudiantes de otros niveles educativos realicen practicas
regladas en la Universidad de Oviedo.

La coordinacién y colaboracién con los centros en la gestidn de las practicas externas
de las y los estudiantes.

La gestion de las acciones de fomento y apoyo a las asociaciones de estudiantado
universitario.

El apoyo, el fomento, el desarrollo y la difusién de actividades encaminadas a la
potenciacion de la cultura empresarial y el emprendimiento entre estudiantes.

La direccién y gestidon de las actividades de orientacién profesional y empleabilidad
de las y los estudiantes.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacién de la actividad de contratacidn del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacién a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucién de
dichos contratos.

El desarrollo de forma coordinada con la Oficina de Comunicacién de las campafiias
anuales de difusién de la oferta formativa de la Universidad y la captacion de
estudiantado.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 14. Del Vicerrectorado de Internacionalizacion

1.

El Vicerrectorado de Internacionalizacién ejerce las funciones relativas a promover la
presencia de la Universidad de Oviedo en los foros internacionales y potenciar su
proyeccion internacional fomentando las relaciones con instituciones, organismos vy
universidades de otros paises, asi como gestionar la movilidad internacional de
profesorado, estudiantado y personal de administracidn y servicios, sin perjuicio de las
competencias de las delegaciones del Rector.

Al Vicerrector/a de Internacionalizacion le corresponde la direccion del vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del Rector:

La difusidon internacional de la oferta formativa e investigadora de la Universidad de
Oviedo.

La promocién de la celebracién de convenios en el ambito de la proyeccion
internacional, cuya firma correspondera al Rector, salvo delegacion expresa.

La promocion de acuerdos especificos de desarrollo de los convenios bilaterales con
universidades europeas y extranjeras cuyo objeto sea otorgar titulaciones dobles,
cuya firma corresponderd al Rector, sin perjuicio de las funciones otros
vicerrectorados.

La movilidad de estudiantado, profesorado y personal de administracién y servicios
en programas internacionales.
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La firma de los actos administrativos de la competencia del Rector en materia de
proyeccion internacional.

La organizacidn y supervisién de los procesos internos de convocatoria de becas
internacionales o de colaboracidon en materia de proyeccién internacional.

Gestionar actuaciones que promuevan el bilingliismo, la organizacién de jornadas, la
investigacion y la movilidad internacional.

La concesidn de becas, sin perjuicio de los trdmites de concurrencia publica, para el
desarrollo de los programas y convenios suscritos por la Universidad de Oviedo en
materia de proyeccién internacional.

La coordinacién y supervisién de las actividades de la Casa de las Lenguas.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacién de la actividad de contratacidn del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacion a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucién de
dichos contratos.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 15. Del Vicerrectorado de Estudios y Docencia

1.

El Vicerrectorado de Estudios y Docencia ejerce las funciones relativas al régimen general
de la actividad y calidad docente correspondiente a los grados y masteres. Le corresponde,
asimismo, dirigir toda la politica universitaria relativa a los estudios de grado y master.

Al Vicerrector/a de Estudios y Docencia le corresponde la direccidn del vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del Rector:

La promocion de la celebracion de convenios en su dmbito de actuacidn, cuya firma
correspondera al Rector, salvo delegacion expresa.

La implantacién de nuevas titulaciones o la modificacion de las existentes.

Las acciones de planificacion y gestion relativas a titulaciones dobles con
universidades extranjeras.

La direccion y coordinacion de los procesos concernientes a la matricula de
estudiantes de master.

La planificacién y gestion de los programas Erasmus Mundus.

El desarrollo de la encuesta general de la ensefianza y la elaboracién de informes de
rendimiento académico.

La supervision del correcto desarrollo de la actividad docente del profesorado en
centros y departamentos.

El seguimiento, evaluacién y control de la funcién docente incluyendo el Programa
DOCENTIAy el régimen de disciplina académica.

La elaboracién de informes sobre asignaturas criticas asi como la propuesta de
mejoras y su seguimiento.
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— La gestién del Instituto de Investigacion e Innovacién Educativa (INIIE) y la
coordinacion de los planes de formacion y perfeccionamiento del profesorado
universitario.

— La organizacidn y supervision de los procesos internos de convocatorias de becas de
colaboracién dentro del ambito de su vicerrectorado.

— La elaboracién de la oferta formativa de las ensefianzas oficiales de grado y master,
asi como el control y seguimiento de las mismas.

— La participacién en el Patronato de la Facultad de Enfermeria de Gijon.

— La gestiéon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

— La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

— La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacion a la Gerencia.

— Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.

— La publicacién de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 16. Del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa

1.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa ejerce las funciones de
impulso de la colaboracién con las empresas y otras entidades, captacidon de recursos en
dicho marco, la transferencia de conocimiento y su difusidn en el entorno empresarial, la
creacion y reconocimiento de empresas basadas en el conocimiento universitario y, en
general, la dinamizacidn de las relaciones entre el mundo cientifico y el de la empresa.

Al vicerrector/a de Transferencia y Relaciones con la Empresa le corresponde la direccién
del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacidn del Rector:

— La coordinacién y supervisién de las actividades de transferencia y divulgacién del
conocimiento en el ambito empresarial e institucional.

— La promocion y el establecimiento de relaciones con empresas y organizaciones
representativas del ambito empresarial y, en general, el fomento y mantenimiento
de las actividades de cooperacion empresarial en el ambito de gestiéon propio del
vicerrectorado.

— La coordinacion y supervision de actividades de emprendimiento empresarial
promovido por personal de la Universidad de Oviedo.

— La certificacidon de actividades relativas a la transferencia de conocimiento y de
empresas basadas en el conocimiento de la Universidad de Oviedo.

— La determinacién de los criterios para el establecimiento de aulas y catedras
extraordinarias y llevar a cabo su seguimiento.

— El impulso, establecimiento y coordinacidn de catedras y aulas financiadas por
empresas e instituciones.

— La coordinacion y desarrollo de las actividades de la Oficina de Transferencia del
Conocimiento (OTC)
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La autorizacion de proteccién de objetos de propiedad industrial, y de objetos de
propiedad intelectual tecnoldgicos resultantes de la investigacion, y la firma de
cuantos documentos sean necesario para ello, a través de la Oficina de Transferencia
del Conocimiento (OTC).

La firma de acuerdos y contratos con terceros relacionados con la transferencia,
incluyendo acuerdos de transferencia de materiales, acuerdos de confidencialidad y
contratos de licencia sobre objetos de propiedad industrial e intelectual (patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, software y secretos empresariales) para su
explotacién comercial, de convenios y de acuerdos o protocolos de entendimiento
relacionados con la transferencia.

La direccién y gestidon del procedimiento necesario para la creacién, participacion y
reconocimiento de empresas basadas en conocimiento de la Universidad de Oviedo,
a través de la Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC).

La direccién y coordinacion de los Servicios CientificoTécnicos (SCT), la gestion de sus
planes de desarrollo, de su estructura y funcionamiento y el establecimiento de sus
tarifas.

Las acciones de planificacién y gestién relativas a las ensefianzas universitarias que
tienen la consideracién de titulos propios y microcredenciales.

La direccion y coordinaciéon de los procesos concernientes a la matricula de
estudiantes de titulos propios y microcredenciales.

La supervision y coordinacion de las actividades del Instituto Universitario de
Empresa (IUDE).

La supervisidon y colaboracidn en las actividades de la Fundacién Universidad de
Oviedo Medio Propio.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacién de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacién a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 17. Del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Coordinacion de Campus

1.

El Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Coordinacién de Campus ejerce las
funciones relativas a la prospeccion, seguimiento y cumplimiento de la estrategia de la
Universidad y de los estandares de calidad, la elaboracién de las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres y las politicas de diversidad, inclusion y antidiscriminacion, toda
accion de responsabilidad social y la cooperacion con el Tercer Sector .

Al Vicerrector/a de Planificacidn Estratégica y Coordinacion de Campus le corresponde la
direccion del Vicerrectorado vy el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del
Rector:
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— La planificacidon estratégica de la Universidad de Oviedo y el seguimiento de la
ejecucion de los planes estratégicos de la Universidad, el cumplimiento de sus
objetivos y la coordinacion de los distintos drganos universitarios para su
consecucion.

— La coordinacidn de las actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa y
ética, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de Investigacion en
materia de ética en la investigacion

— La coordinacién con centros, departamentos e institutos y la gestidon de los consejos
de campus.

— La gestidn para la certificacidn de calidad de los centros universitarios.

— El analisis y la mejora del posicionamiento de la Universidad en todos los rankings
relacionados con la actividad universitaria, de conformidad con los acuerdos del
Consejo Rectoral.

— La elaboracion y el desarrollo de la evaluacidn institucional y los procesos de
acreditacion y otros programas de evaluacidn de la calidad.

— La promocién y el establecimiento de convenios y protocolos de colaboracion con
instituciones publicas o privadas, en materia de responsabilidad social y actividades
solidarias.

— La planificacién, promocién y ejecucién de las politicas universitarias de cooperacion
al desarrollo.

— El fomento y coordinacion de los programas de cooperacién al desarrollo de la
Universidad de Oviedo.

— El control y seguimiento de los proyectos de solidaridad y voluntariado.

— La gestion de la Oficina de Igualdad y Diversidad, sin perjuicio de su adscripcion
funcional al Rectorado.

— La creacidon y gestion de planes y proyectos estratégicos para la Universidad.

— Todas aquellas otras funciones que, dentro del dmbito de su competencia, sean
encomendadas al Vicerrectorado.

— La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

— La elaboracidn del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

— La programacion de la actividad de contratacidn del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacion a la Gerencia.

— La publicacién de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 18. Del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacién

1. El Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacién ejerce las funciones relativas a la
sostenibilidad, eficiencia energética, accesibilidad universal, optimizacion de los recursos
disponibles y proteccién del medio ambiente de todos los espacios e infraestructuras
generales de la Universidad, asi como la coordinacién de actuaciones en materia de
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda de 2030. Asimismo ejerce las funciones
especificas de implantacidn de procesos de digitalizacidn en la Universidad de Oviedo
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2.

Al Vicerrector/a de Sostenibilidad y Digitalizacién le corresponde la direccién del

vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes funciones, por delegacién del Rector:

La coordinacién de actuaciones en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible y de
la Agenda de 2030.

La promocién de medios de movilidad sostenible en la comunidad universitaria,
tanto dentro de los Campus como en los desplazamientos entre diferentes Campus.

La planificacion de los campus como espacios accesibles e integrados en la
comunidad.

La promocidn de la sostenibilidad, la eficiencia energética, la accesibilidad universal,
la optimizacidn de los recursos disponibles y la protecciéon del medio ambiente en
todas las actuaciones de la comunidad universitaria.

La promocién y seguimiento de convenios con instituciones publicas y privadas
ligados a la sostenibilidad, la eficiencia energética, la proteccién del medio ambiente,
la accesibilidad universal y la movilidad sostenible en las infraestructuras y espacios
universitarios, cuya firma correspondera al Rector, salvo delegacidn expresa.

La promocién y colaboracidn en las actividades de las catedras financiadas por
empresas e instituciones en el ambito de la sostenibilidad, la eficiencia energética, la
proteccion del medio ambiente, la accesibilidad universal y la movilidad sostenible,
sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones
con la Empresa.

La organizacién y supervisidon de los procesos internos de convocatorias de becas de
colaboracién dentro del ambito de su vicerrectorado.

La definicion, apoyo y asesoramiento al Rectorado en la elaboracidn de estrategia en
materia TIC y de transformacién digital.

El disefio y ejecucion de los planes dirigidos a la transformacion digital de la
universidad.

La direccion de las politicas de administracion electrénica y seguridad de la
informacién conforme al Esquema Nacional de Seguridad.

La determinacidon de las prioridades de inversiéon e infraestructura TIC de la
Universidad de Oviedo con base en los objetivos marcados por el Consejo Rectoral.

La colaboracion y cooperacién con la comunidad autédnoma, las entidades locales y la
administracién general del Estado para implementar e impulsar los servicios
interadministrativos integrados e infraestructura técnica compartida y servicios
comunes, racionalizando asi los recursos de tecnologias de la informacion, vy
promoviendo la suscripcién de convenios en representacién de la Universidad de
Oviedo en esta materia.

El andlisis de los requerimientos funcionales de las unidades de gestion universitaria,
evaluar las diferentes soluciones propuestas por nuestro personal técnico, identificar
oportunidades para mejorar la eficiencia de las TIC, aplicar las soluciones ya
desarrolladas por el sector publico, y estimar el costo de recursos humanos vy
materiales que los desarrollos o implantaciones puedan suponer.

La elaboracion de las instrucciones o directrices de organizacién u operacion
necesarias para la digitalizacion de servicios o procedimientos para su posterior
aprobacion por la comisidn encomendada para estandarizar, simplificar y mejorar su
calidad y facilidad de uso.
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La implantacién de la administracién electrénica como objetivo estratégico.

La gestidon del presupuesto de gastos del vicerrectorado, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del vicerrectorado.

La programacioén de la actividad de contratacidn del vicerrectorado que desarrollara
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacién a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucién de
dichos contratos.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de la competencia de este vicerrectorado.

Articulo 19. De la Delegacidn del Rector para la Coordinacidn y las Relaciones Institucionales

1. La Delegacidn del Rector para la Coordinacidon y las Relaciones Institucionales ejerce las
funciones relativas a las relaciones institucionales de la Universidad de Oviedo y la
coordinacion transversal de vicerrectorados.

2. Al Delegado/a del Rector para la Coordinacién y las Relaciones Institucionales le
corresponde la direccion de la delegacion y el ejercicio de las siguientes funciones, por
delegacién del Rector:

Dar soporte técnico y administrativo e infraestructura al Rectorado y dirigir toda la
gestidon administrativa que corresponda a Rectorado.

Gestionar la imagen y la identidad institucional corporativa de la Universidad de
Oviedo.

Gestionar el protocolo universitario y el patrimonio histérico de la Universidad de
Oviedo.

La promocidn, difusidn y gestion de la utilizacion del Edificio Histdrico de la
Universidad de Oviedo en coordinacion con el Gabinete y Oficina de Comunicacion
de Rectorado.

Planificar, dirigir y gestionar la comunicacion institucional interna y externa de la
Universidad de Oviedo.

Promover el uso y difusién del asturiano.
Dirigir y gestionar el Servicio de Medios Audiovisuales.
La promocidn de criterios para la vinculacién de doctores o doctoras “honoris causa”.

Gestidn y coordinacién de la asistencia a ferias para proyectar la imagen exterior de
la Universidad, con el apoyo del Servicio de Transferencia y Empleabilidad y del
Vicerrectorado de Internacionalizacion, en su caso.

La promociéon en todos los dérganos de la utilizacién de la documentacidn
administrativa cumpliendo rigurosamente el Manual de identidad corporativa de la
Universidad de Oviedo.

La atencidon a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los
servicios y el seguimiento de los objetivos.

La colaboracion con el resto de servicios administrativos de la Universidad en
aquellas areas de interés comun.
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La coordinacién de las actividades que requieran la participacion de servicios
pertenecientes a diversos vicerrectorados.

La colaboracién con el resto de vicerrectorados y delegaciones del Rector en la
promocién e implantacién de actuaciones de caracter transversal.

La organizacion de los actos académicos y solemnes de la Universidad y cuantos
actos y gestiones correspondan al protocolo institucional y académico de Ia
Universidad de Oviedo.

La gestion del presupuesto de gastos que se le haya asignado, de conformidad con la
normativa presupuestaria

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos del rectorado y de la delegacion.

La programacién de la actividad de contratacidn de la Delegacién que desarrollard en
un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién
a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.

La publicacién de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de su competencia.

Articulo 20. De la Delegacion del Rector para Alianzas Internacionales

1.

La Delegacién del Rector para Alianzas Internacionales ejerce las funciones de creacién,
gestién, control y seguimiento de alianzas estratégicas con centros extranjeros de
reconocido prestigio.

Al Delegado/a del Rector para Alianzas Internacionales le corresponde la delegacion vy el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacién del Rector:

Desarrollar alianzas estratégicas internacionales.

Dar soporte y coordinar en nombre del Rector las actuaciones y estrategias relativas
a las Alianzas INGENIUM Y CRUSOE vy a las relaciones con el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos de la delegacion.

La programacion de la actividad de contrataciéon de la Delegacién que desarrollara en
un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién
a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucién de
dichos contratos.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de su competencia.

Articulo 21. De la Delegacion del Rector para el Real Colegio Complutense en Harvard y para
América del Norte

1.

La Delegacién del Rector para el Real Colegio Complutense en Harvard y para América del
Norte ejerce las funciones relativas a la coordinaciéon del programa y acciones de la
Universidad de Oviedo ligadas al Real Colegio Complutense en Harvard, asi como
promover la presencia de la Universidad de Oviedo en los foros internacionales en
América del Norte y potenciar su proyeccion internacional en esta regidn, fomentando las
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relaciones con instituciones, organismos y universidades, sin perjuicio de las
competencias de la Delegacién del Rector para Alianzas Internacionales y del
Vicerrectorado de Internacionalizacién.

Al Delegado/a del Rector para el Real Colegio Complutense en Harvard y para América del
Norte le corresponde la direccion de la delegacion y el ejercicio de las siguientes
funciones, por delegacién del Rector:

— La coordinacion del programa y acciones de la Universidad de Oviedo ligadas al Real
Colegio Complutense en Harvard

— La promocidon de la presencia de la Universidad de Oviedo en los foros
internacionales en América del Norte.

— La potenciacién de su proyeccién internacional en esta regién, fomentando las
relaciones con instituciones, organismos y universidades.

— La elaboracion del anteproyecto anual de gastos de la delegacidn.

— La programacion de la actividad de contratacién de la Delegacion que desarrollara en
un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién
a la Gerencia.

— Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucion de
dichos contratos.

— La publicacién de los actos y disposiciones de cardcter general de la Universidad de
Oviedo relativos a materias de su competencia.

Articulo 22. De las funciones propias de la Secretaria General

Corresponden al Secretario/a general las siguientes funciones propias:

La secretaria del Claustro, del Consejo de Gobierno, del Consejo Rectoral, de la Junta
Electoral Central, asi como de aquellos otros drganos en los que tenga legalmente
atribuida dicha funcién.

El apoyo administrativo y juridico a los drganos de gobierno para el desarrollo de sus
funciones.

La direccién y coordinacion de la Secretaria General de la Universidad.

La publicacidn oficial de los actos y disposiciones normativas de la Universidad, cuando
legalmente proceda.

El reconocimiento de las firmas de los cargos unipersonales y la certificacién de los
documentos relativos a la Universidad que hayan de surtir efectos en otros organismos y
administraciones.

La organizacién de los procesos electorales estatutarios a Rector/a, Defensor/a
universitario/a, Claustro y Consejo de Gobierno, asi como de otros que se le atribuyan
por los Estatutos, y el seguimiento de los restantes procesos electorales que tengan
lugar en la Universidad.

El asesoramiento en materia electoral a otros drganos de la Universidad.

La fe publica de los acuerdos de los érganos colegiados de los que ostenta la Secretaria,
asi como la formacién y custodia de los libros de actas de los mismos.

Tramitar y expedir los titulos oficiales y propios impartidos por la Universidad de Oviedo.
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La direccion, gestion y custodia de los archivos y registros, asi como la custodia del sello
oficial de la Universidad.

La elaboracién y publicacidn de la Memoria de la Universidad.
La coordinacién del proceso de reforma estatutaria.

El registro, seguimiento y publicacién de los convenios celebrados por la Universidad, en
colaboracidn con el vicerrectorado competente.

La propuesta al Rector/a y tramitacion de las recusaciones de los miembros de las
comisiones de seleccion de personal docente e investigador, sin perjuicio de Ia
competencia del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica en
lo que respecta a las abstenciones.

La direccién y coordinacion de la representacion y defensa en juicio de la Universidad.
La direccién y coordinacién del sistema de proteccién de datos de la Universidad.
La direccién y coordinacién del Portal de Transparencia de la Universidad.

Apoyo a la Oficina de Inspecciéon y Cumplimiento en la instruccién y gestion de los
expedientes disciplinarios de la comunidad universitaria.

La gestion del correo postal de la Universidad.
La emisidn de instrucciones en el ambito de sus competencias.

La organizacion de las entregas de insignias de oro y plata con motivo de la jubilacién del
personal de la Universidad de Oviedo.

Aquellas otras funciones que le sean legalmente atribuidas.
Aquellas otras funciones que el Rector u otros érganos puedan delegarle.

La gestion del presupuesto de gastos de la Secretaria General, de conformidad con la
normativa presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto anual de gastos de la Secretaria General.

La programacion de la actividad de contratacion de la Secretaria General que
desarrollarad en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de
contratacidn a la Gerencia.

Proponer cuantas otras contrataciones sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones y competencias, gestionar, ejecutar y en su caso proponer la resolucién de
dichos contratos.

Articulo 23. De las funciones propias y delegadas de la Gerencia

Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones propias:

— La direccidn, gestion y administracién del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad; la elaboracién de las propuestas de las Relaciones de Puestos de
Trabajo; las relaciones con los dérganos de representacién del personal y las
organizaciones sindicales; y la programacién de los cursos de formacién del PTGAS
(continua, obligatoria y formativa).

— La planificacidn presupuestaria plurianual; la elaboracion, seguimiento y control del
presupuesto anual de la Universidad; la gestion y direccidn de la elaboracién de los
anteproyectos de presupuesto de centros y departamentos; la autorizacidon de los
gastos con cargo a los presupuestos de los centros y departamentos; la direccion y
control de la Tesoreria de Universidad;, y la direccién y control de las
administraciones de los campus.
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La determinacién de los criterios y procedimientos en la gestion contable y
presupuestaria, asi como la contabilizacion de los hechos econdmicos acaecidos en la
Universidad, el cierre contable y la formulacién de la Cuenta de la Universidad y los
estados de liquidacidn del presupuesto.

Informar sobre los reparos formulados por la Intervencién en relaciéon con los
expedientes de gasto de los distintos centros gestores. El levantamiento de los
reparos corresponderad al Rector.

La elaboracién de los cuadros de mandos econédmico-financieros y la preparacién de
documentacidn en esta materia para los drganos de gobierno de la Universidad, y de
aquellos otros informes y estados que sean exigibles legalmente.

El ejercicio de las facultades de gestidn, administracion de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Universidad de Oviedo, asi como la formacién vy
actualizacion del Inventario de la institucion.

La direccidn de los servicios administrativos y econdmicos y la coordinacién de la
administracién de los demds servicios de la Universidad, asi como la direccién y
coordinacion de la Unidad Técnica.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universidad sobre la organizacion material y personal de la administracion
universitaria.

La direccidn y coordinacion de la politica de seguridad vy vigilancia de la Universidad
de Oviedo.

La elaboracidn de los planes de inversidn en obras y equipamiento y la gestién de su
realizacion y adquisicién, respectivamente.

2. Corresponde a la Gerencia, por delegacion del Rector, el ejercicio de las siguientes
funciones:

La jefatura inmediata del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

La programacion de la actividad de contratacién de la Gerencia que desarrollard en
un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y elaborar su plan de
contratacidn.

La elaboracion del plan anual de contrataciéon de la Universidad de Oviedo y su
sujecion, en su caso, a la aprobacion del Rector (u 6rganos colegiados que se
determine: Consejo Rectoral, Consejo de Gobierno y Consejo Social) con caracter
previo a su publicacién en el Perfil de Contratante de la Universidad.

La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de
Oviedo relativos a la Gerencia, a través de la Secretaria General.

La autorizacion de los gastos con cargo a los presupuestos de Centros y
Departamentos.

La elaboracién y autorizacién de los presupuestos del Servicio de Infraestructuras.
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TITULO lIl. DE LA ADSCRIPCION DE UNIDADES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 24. Normas generales sobre la adscripcion de unidades y servicios administrativos

1. Todas las unidades y servicios administrativos tendrdn una dependencia organica Unica de
la estructura de gobierno.

2. Las unidades y servicios administrativos podran tener una dependencia funcional multiple
y prestar servicios de forma transversal a varios vicerrectorados o delegaciones del Rector
segun sus competencias.

Articulo 25. Servicios adscritos a Rectorado

Dependen orgdanica y funcionalmente del Rectorado, con las funciones que le son propias y las
que le sean asignadas por este:

— La Oficina de Inspeccién y Cumplimiento, de conformidad con la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente.

— El Gabinete y Oficina de Comunicacion de Rectorado, de conformidad con las
competencias del Consejo de Gobierno sobre el personal eventual.
Articulo 26. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Investigacion

Dependen orgdanica y funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacién, con las funciones
que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el Vicerrectorado:

— El Servicio de Investigacién.

— El Servicio de Régimen Econémico de la Investigacion y de Procesos.

— El Servicio de Gestién de Personal Investigador.

— La Biblioteca Universitaria.
Articulo 27. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Ordenacion
Académica

1. Dependen orgdnica y funcionalmente del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y
Ordenacién Académica, con las funciones que le son propias y las que le sean asignadas
por el Rectorado o el Vicerrectorado:

— El Servicio de Profesorado
2. Depende funcionalmente del citado Vicerrectorado la Seccién de Ordenacién Académica
del Servicio homdénimo en las competencias que le corresponden.
Articulo 28. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion
Cultural.
Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Extension

Universitaria y Proyeccion Cultural, con las funciones que le son propias y las que le sean
asignadas por el Rectorado o el Vicerrectorado:

— El Servicio de Extensidén Universitaria, que incluye los Servicios Universitarios de Avilés.
— El Servicio de Publicaciones.

— El Servicio de Deportes y Salud.

Articulo 29. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, con
las funciones que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el
Vicerrectorado:
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— El Servicio de Estudiantes.

— La Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Especificas, que funcionara como
servicio de atencién a la discapacidad en los términos fijados por la Ley Orgdnica del
Sistema Universitario.

— La Oficina de Colocacion.

Articulo 30. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Internacionalizacion

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Internacionalizacién, con las
funciones que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el Vicerrectorado:

— El Servicio de Internacionalizacion.

Articulo 31. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Estudios y Docencia

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Estudios y Docencia, con las
funciones que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el Vicerrectorado:

— El Servicio de Posgrado, sin perjuicio de la dependencia funcional del Vicerrectorado de
Investigacion en las materias que le corresponden vy, en particular, de doctorado, y del
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa en las materias que le
corresponden y, en particular, de titulos propios y microcredenciales.

— El Servicio de Ordenacion Académica, sin perjuicio de la dependencia funcional de la
Secciéon de Ordenacién Académica del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado vy
Ordenacién Académica en las competencias que le corresponden.

Articulo 32. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa con las funciones que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el
Vicerrectorado:

— El Servicio de Transferencia y Empleabilidad, sin perjuicio de la dependencia funcional
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad en las materias que le corresponden.

— La Oficina de Trasferencia de Conocimiento (antes denominada Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion).

— Los Servicios Cientifico-Técnicos.
Articulo 33. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Planificacidn Estratégica y Coordinacién
de Campus

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Planificacién Estratégica vy
Coordinacion de Campus, con las funciones que le son propias y las que le sean asignadas por
el Rectorado o el Vicerrectorado:

— La Oficina de Igualdad y Diversidad
— La Unidad Técnica de Calidad

Articulo 34. Servicios adscritos al Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacion

Dependen orgénica y funcionalmente del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacidn, con
las funciones que le son propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o el
Vicerrectorado:

— El Servicio de Informatica y Comunicaciones.
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Articulo 35. Servicios adscritos a las Delegaciones del Rector

1. Dependen organica y funcionalmente de la Delegacién del Rector para la Coordinacion y
las Relaciones Institucionales, con las funciones que le son propias y las que le sean
asignadas por el Rectorado o la Delegacidn:

— El Servicio de Relaciones Institucionales, sin perjuicio de su dependencia funcional del
Rectorado y del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Coordinacion de
Campus en las competencias que les corresponden.

— El Servicio de Medios Audiovisuales.

2. La Delegacidon del Rector para Alianzas Internacionales recibira soporte administrativo del
Servicio de Internacionalizacion en el dmbito de sus competencias. La Delegacion del
Rector para el Real Colegio Complutense de Harvard y América del Norte recibira soporte
administrativo del Servicio de Relaciones Institucionales en el ambito de sus
competencias.

Articulo 36. Servicios adscritos a la Secretaria General

Dependen orgdnica y funcionalmente de la Secretaria General, con las funciones que les son
propias y las que le sean asignadas por el Rectorado o la Secretaria General:

— El Servicio de Organizacion Administrativa y Asuntos Generales.
— La Oficina de Apoyo Institucional.

— El Servicio Juridico.

Articulo 37. Servicios adscritos a la Gerencia

Dependen organica y funcionalmente de la Gerencia, con las funciones que les son propias y
las que le sean asignadas por el Rectorado o la Gerencia:

— El Servicio de Gestion de Personal.

— El Servicio de Régimen Econdmico de Personal.

— El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

— El Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera.
— El Servicio de Contabilidad de Costes y Presupuestacion.
— La Direccion Técnica de Contabilidad.

— El Servicio de Contratacion y Patrimonio.

— ElI Servicio de Infraestructuras, sin perjuicio de la dependencia funcional del
Vicerrectorado de Sostenibilidad y Digitalizacion en las competencias que le
correspondan.

— Los Servicios de Administracion de Campus (Campus de El Cristo A, Campus de El Cristo
B, Campus de El Milan, Campus de Llamaquique, Campus de Gijon, Campus de Mieres).

www.academiatamargo.com
Pagina 23



http://www.academiatamargo.com/

F‘»

j 2

%« ACADEMIA TAMARGO §$.L.U.

. ADMINISTRATIVO UNIOVI VOL I. Ed ENERO 2022

ACTUALIZACION DEL TEMARIO DE ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
ED ENERO-2024

TITULO IV. DE OTRAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Articulo 38. Grupos de trabajo

En el marco de la competencia del Rector para dictar normas bdasicas de organizacidn, se crean
los siguientes Grupos de Trabajo, con el fin de coordinar las distintas actuaciones con
reuniones de periodicidad quincenal:

1)

2)

3)

4)

5)

Grupo de Trabajo de Digitalizacion integrado por el Rector, el Delegado/a del Rector
para la Coordinacion y las Relaciones Institucionales, el Vicerrector/a de Sostenibilidad
y Digitalizacidn, el Secretario/a General y el/la Gerente.

Grupo de Trabajo de Infraestructuras integrado por el Rector, el Delegado/a del Rector
para la Coordinacion y las Relaciones Institucionales, el Vicerrector/a de Sostenibilidad
y Digitalizacion, el Vicerrector/a de Planificaciéon Estratégica y Coordinacion de Campus
y el/la Gerente.

Grupo de Trabajo de Investigacion integrado por el Rector, el Delegado/a del Rector
para la Coordinacion y las Relaciones Institucionales, el Vicerrector/a de Investigacion,
el Vicerrector/a de Transferencia y Relaciones con la Empresa, el Vicerrector/a de
Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica vy el/la Gerente.

Grupo de Trabajo de Actividad Académica integrado por el Rector, el Delegado/a del
Rector para la Coordinaciéon y las Relaciones Institucionales, el Vicerrector/a de
Politicas de Profesorado y Ordenacién Académica, el Vicerrector/a de Estudiantes y
Empleabilidad, el Vicerrector/a de Investigacion y el Vicerrector/a de Estudios vy
Docencia.

Grupo de Trabajo de Internacionalizacién integrado por el Rector, el Delegado/a del
Rector para la Coordinacidon y las Relaciones Institucionales, el Vicerrector/a de
Internacionalizacion, el Vicerrector/a de Investigacion, el Vicerrector/a de Estudios y
Docencia, el Delegado/a para Alianzas Internacionales y el Delegado/a para el Real
Colegio Complutense de Harvard y para América del Norte.

Articulo 39. Comisiones de coordinacidn

En el marco de la competencia del Rector para dictar normas basicas de organizacion, se crean
los siguientes Comisiones, con el fin de coordinar las distintas actuaciones:

1)

2)

Comisién de Coordinacién y Direccidn, presidida por el Delegado del Rector para la
Coordinacidon y las Relaciones Institucionales, asistido por la Vicesecretaria, y
compuesta por las direcciones de area y las vicegerencias. Su funcion es el estudio y la
preparacion de los documentos y expedientes que deben ser elevados al Consejo
Rectoral y se reuniran con caracter semanal.

Comisién de Coordinacion con Centros, Institutos y Departamentos, integrada por el
Rector, que la presidira, el Delegado/a del Rector para la Coordinacion y las Relaciones
Institucionales, el Vicerrector/a de Planificacion Estratégica y de Coordinacién de
Campus, el Vicerrector/a de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica, el
Vicerrector/a de Estudiantes y Empleabilidad, los directores/as y decanos/as de
centros, departamentos e institutos universitarios, y el Secretario/a General, que
actuara como secretario/a. Esta comisidn procurara reunirse trimestralmente.
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Articulo 40. Consejos Asesores

En el marco de la competencia del Rector para dictar normas basicas de organizacidn, se crea
el Consejo Asesor de Politicas Universitarias integrado por el Rector, que lo presidir3,
anteriores rectores de la Universidad de Oviedo, anteriores presidentes del Consejo Social,
otras personas relevantes de reconocido prestigio académico o profesional designadas por el
Rector, y el Secretario/a General, que actuara como secretario/a.

Articulo 41. La Alianza Ingenium

1. La alianza europea de universidades INGENIUM, liderada por la Universidad de Oviedo,
debe disponer de una estructura de gobierno especifica dirigida a la coordinacion vy
gobierno del conjunto de la alianza y también a su implantacién, coordinaciéon y ejecucion
en el seno de la Universidad de Oviedo.

2. Laestructurainterna de la alianza que afecta a la Universidad de Oviedo sera la siguiente:

— Representacion general de la Alianza: el Rector de la Universidad de Oviedo, maxima
autoridad de la Alianza, que sera coordinada bajo su supervision.

— Presidencia del Comité Directivo (Steering Committee): el Delegado del Rector para
Alianzas Internacionales representara a la Universidad de Oviedo y al Rector en el
Comité en su condicién de universidad coordinadora de la alianza.

— Direccidn de la Alianza: la Alianza tendrd una coordinacidon general que dirigira la
Alianza bajo la supervisidon del Rectorado, sin perjuicio de las competencias de los
drganos de direccidn y coordinacion de la alianza. Tendra el rango de direccion de
area a los efectos del complemento retributivo correspondiente y su reduccién
docente. No obstante, hasta el 31 de agosto de 2025 gozard de exencién total y
dedicacién exclusiva a la Alianza, de conformidad con la normativa vigente.

— Coordinacién local de la Alianza: bajo la supervision del Rectorado, sera el érgano de
ejecucion en la universidad asturiana de los acuerdos y programas de la Alianza,
coordinard su realizacion y supervisard el funcionamiento de la alianza en la
Universidad de Oviedo. Formard parte en representacién de la Universidad de
Oviedo de los 6rganos de la Alianza en los que sean miembros los coordinadores
locales. Tendra el rango de direccién de area a los efectos del complemento
retributivo correspondiente y su reduccidn docente. No obstante, hasta el 31 de
agosto de 2025 gozard de exencidon total y dedicacién exclusiva a la Alianza, de
conformidad con la normativa vigente.

— Presidencia del Consejo Asesor: la Presidencia del consejo asesor recaerd en un ex
rector de la Universidad de Oviedo a propuesta del Rector. Este cargo sera honorifico
y no comportara derecho econdmico alguno salvo la oportuna indemnizacién de los
gastos en los que se incurra en el ejercicio de la presidencia.

3. Todos los gastos derivados de esta estructura se imputardn al presupuesto destinado por
la Comisién Europea y la Universidad de Oviedo al proyecto INGENIUM.

Disposicion adicional unica.

La adscripcion de los actuales servicios administrativos a los distintos vicerrectorados,
Secretaria General y Gerencia, prevista en esta resolucion, se establece en funcién del
contenido funcional de cada uno de ellos, sin perjuicio de su posterior adecuacién y

adaptacion en los documentos de Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios.
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ACTUALIZACION DEL TEMARIO DE ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
ED ENERO-2024

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucion de 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de
Oviedo, por la que se aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado
de la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de
suplencias, asi como toda resolucién de correccidn de errores o modificacion de aquella.

Disposicion final.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

En Oviedo/Uviéu, a 12 de junio de 2024 El Rector.
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