T@?\ ACADEMIA
- TAMARGO

OPOSICION: ADMINISTRATIVO PRINCIPADO DE ASTURIAS

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de Bachiller Técnico, Técnico Superior 0 equivalente

PLAZAS: Pendiente préxima Oferta de Empleo

PROGRAMA TURNO LIBRE (Segun ultima convocatoria)

La normativa reguladora de las materias compresdidaeste Programa se entendera referida a la@igedia
de la publicacion en el BOPA de la resolucion aqefeate el comienzo de las pruebas.

|.—Derecho constitucional y organizaciéon administréiva

1.—La Constitucion espafiola de 1978: Caractersyastructura. Derechos y deberes
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La reformas@tucional.

2.—Las Cortes Generales: Composicion y funcione€degreso de los Diputados y del
Senado. El funcionamiento de las Camaras: Procedimde elaboracion, debate y
aprobacion de las leyes.

3.—El Tribunal Constitucional. Composicién y atriilones. Recurso de inconstitucionalid
y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso aparo.

4.—EI| Gobierno. Composicion, funciones y potestatesl sistema constitucional espafiol.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genefaksignacion y remocion del Gobierno
su Presidente.

5.—El Poder Judicial: La regulaciéon constituciodalla Justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

6.—La Organizacion territorial del Estado: Regudactonstitucional. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias y Estatueo8utonomia. La Administracion Locg
Las entidades locales territoriales. La Adminisgtrad.ocal en Asturias: Concejos, Comarg
Mancomunidades y Parroquias.

7.—La Administracion Publica: Principios constitigales que la informan. La
Administracion General del Estado: Organos supesigrdirectivos de la misma. La
Administracion Periférica del Estado: DelegadosG@abierno y Subdelegados del Gobierr

8.—EI Estatuto de Autonomia del Principado de AaturTitulo Preliminar. Organos
Institucionales de la Comunidad Autébnoma del Ppadb de Asturias.

9.—La Organizacion de la Administracion Publica lehcipado de Asturias. La
descentralizacion de la Administracion del Prindipde Asturias: Organismos publicos,
empresas publicas y entes publicos.
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10.—Funciones de las Instituciones de la Union gpeao El Consejo, el Parlamento, la
Comisioén, el Tribunal de Justicia y el Tribunal@eentas. Efectos de las diferentes fuentse
del derecho comunitario: Tratados, Reglamentogddiuas y Decisiones.

Il.—Derecho administrativo

1.—Fuentes del derecho administrativo: La Constitucomo norma juridica. Leyes
organicas y ordinarias. El decreto legislativod&treto-ley. El Reglamento: Concepto, clg
y limites.

2.—El acto administrativo: Requisitos, eficacialisad y anulabilidad.

3.—Los/as interesados/as. Derechos de los ciudadania actuacion de las
Administraciones Publicas. Los servicios de inforiia administrativa y atencion al
ciudadano. El Servicio de Atencion Ciudadana deldfyado de Asturias.

4.—EI| procedimiento administrativo: Iniciacion, erdhcion, instruccion y finalizacion. El
procedimiento sancionador.

5.—La revision de los actos en via administratR@vision de oficio y recursos
administrativos.

6.—Los contratos del Sector Publico: Ambito deaguion. Contratos del sector publico.
Perfeccion y forma de los contratos. El Recurse@apen materia de contratacion. Las
partes en el contrato. Objeto, precio y cuantiareivasion de precios. La adjudicacion de I¢
contratos de las Administraciones Publicas. Efecimsplimiento y extincion de los
contratos administrativos.

7.—Procedimientos y formas de la actividad admiaista: Actividad de policia, fomento y
servicio publico. Forma de gestion de los servipigislicos. La actividad econdmica direct
de la Administracion Publica.

8.—La responsabilidad patrimonial de la Adminisitbac La responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Adstraciones.

9.—La expropiacion forzosa: Concepto, naturalegbegnentos. Estructura del procedimie
general y del procedimiento de urgencia. La regersi

10.—Concepto de documento, registro y archivo. Funss del registro y del archivo. Clas
de archivo y criterios de ordenacion. Especial icmracion del archivo de gestion.

I1l.—Gestion de recursos humanos

1.—El personal al servicio de las AdministracioRéblicas: Clases y Régimen Juridico. L
seleccion de los funcionarios/as. La Oferta de Emplublico.

2.—La provisién de puestos de trabajo en la FunBidinlica. La promocion profesional: L3
carrera administrativa y la promocion interna. &ifones administrativas.

Ses

DS

Nto

es

a

3.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistlamatribuciones e indemnizaciones.




Incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltsanciones y procedimiento.

4.—El personal laboral al servicio de las Admirgsiones Publicas. El contrato de trabajo:
Contenido, duracioén, suspension y extincion. Negpoén laboral, conflictos y convenios
colectivos.

5.—El Convenio Colectivo para el personal labomladAdministracion del Principado de
Asturias: Ambito de aplicacion. Movilidad del pensh Jornada y horario de trabajo.
Vacaciones, permisos y licencias. Clasificaciémgos y retribuciones. Provisién de
vacantes, promocion e ingreso. Régimen discipbnari

6.—Las retribuciones de los funcionarios y del peas laboral al servicio de la
Administracion Publica. Nominas: estructura. Reitibnes basicas: Sueldo, trienios y pagas
extraordinarias. Retribuciones complementariagasaemuneraciones. Devengo y
liquidacion de derechos economicos.

7.—El régimen de la Seguridad Social de los/asifunacios/as de la Administracion del
Principado de Asturias. Muface. El sistema de deepasivos.

8.—El régimen de Seguridad Social del personalridbBistructura del sistema de Seguridad
Social. Afiliacion, altas y bajas: Procedimientefgctos. Cotizacion y recaudacion. Accion
protectora: Concepto y clases de prestaciones.

9.—Prestaciones del Régimen General de la Segufideidl. Asistencia sanitaria,
incapacidad temporal, maternidad, invalidez y pdn. Régimen juridico de las

prestaciones. Condiciones generales para tenastieagdas prestaciones. Responsabilidad en

orden a las prestaciones.
IV.—Gestion financiera

1.—El presupuesto: Concepto, naturaleza y cladesclb presupuestario. El presupuesto por
programas: Concepto y objetivos. Programacion uprgsstacion y control.

2.—El presupuesto del Principado de Asturias: [Etira. El régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias.

3.—Fases del procedimiento de ejecucion del pressipwe gastos. Autorizacion del gastp y
ordenacion del pago. Organos competentes, fasgsatedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercictmmpromiso de gasto para ejercicios
posteriores. Modificaciones presupuestarias.

4.—Gastos por operaciones corrientes, operacianealtal y operaciones financieras.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por oblayes presupuestarias. Pagos a “justificar”.

5.—El control del gasto publico: Concepto y clasition. El control parlamentario. Contrg
externo:La sindicatura de Cuentas. Control interddp0S.Especial referencia al control de legalidad.

PRUEBAS




Primera prueba: Consistira en contestar por escrito un cuestiondgicnoventa preguntas

basadas en el contenido del programa, de las gueilate primeras versaran sobre el Blg

que

de “Derecho Constitucional y Organizacion admiaiséa”. El cuestionario contara con [10

preguntas de reserva, adicionales a las 90, paibl@® anulaciones. Tiempo maximo
minutos

Segunda prueba: Consistira, para los aspirantes que accedan pdureb libre, en

desarrollar por escrito un cuestionario de veintegpntas propuestas por el Tribung

90

Iy

dirigidas a apreciar la capacidad de los aspirap@ms realizar tareas administrativas

relacionadas con los contenidos de las materidesdprogramas incluidos en los aparta

“Derecho administrativo general”, “Gestion de ReosrHumanos” y “Gestion Financiera”,.

dos

Entre dichas preguntas se incluira la realizaciérsapuestos practicos. El ejercicio debera

escribirse de tal modo que permita su lectura palqeier miembro del Tribunal, evitando
utilizacion de abreviaturas o signos no usuale®lelenguaje escrito. Tiempo maximag
horas.
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Tercera prueba: Para los aspirantes que accedan por el turnoéitee prueba consistira en
la resolucion de uno o varios supuestos ofimaticoesalizar con ordenador propuestos por el

Tribunal Calificador. Este ejercicio esta dirigid@apreciar la capacidad de los aspirantes

para

el manejo de los siguientes programas ofimaticestamiento de textos: Microsoft Word XP

y Hoja de calculo: Microsoft Excel XP.




