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OPOSICION:AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD D E OVIEDO O.P.E 2015 (BOE 29/12/15)

9 plazas: 7 libre, 2 discapacitados + 5 plazas de p  ersonal laboral

REQUISITOS ACADEMICOS:  Graduado en Educaciéon Secundaria
Segun Bases Ultima convocatoria (funcionarios): BOP A: 15/10/2011

PROGRAMA:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Derechos y delfenelamentales. El Gobierno y la Administracion.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La jerasqdé las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposies normatival
con fuerza de Ley. El Reglamento.

3. LaLey de Régimen Juridico de las Administracionéblicas y del Procedimiento Administrativo Comiel ambito dg
aplicacion y principios generales (Titulo PrelinminaAbstencion y recusacion (Cap. Il del Tituld. ILos interesado
(Titulo I1I).

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracioiaslicas y del Procedimiento Administrativo Comdras
disposiciones y los actos administrativos (Titujo V

5. La Ley de Régimen Juridico de las AdministracioReéblicas y del Procedimiento Administrativo Comie las
disposiciones generales sobre los procedimientoénastrativos (Titulo VI).

6. La Ley de Régimen Juridico de las AdministracioRéblicas y del Procedimiento Administrativo ComiRecursos
administrativos (Cap. Il del Titulo VII).

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y é&mnbe aplicacion (Titulo 1). Clases de personaalicio de las

Administraciones Publicas (Titulo II).

8. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechosodeempleados publicos: Derecho a la carrera posfably a I
promocién interna. La evaluacion del desempefioedbars retributivos. Derecho a la jornada de trabagomisos
vacaciones. Deberes de los empleados publicosg&déi conducta (Cap. I, II, lll, V, VI del Tituldi).

9. Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicigréydida de la relacion de servicio (Titulo V).

10. Estatuto Béasico del Empleado Publico: Estructuraciél empleo publico (Cap. Il del Titulo V). Pragis puestos d
trabajo y movilidad (Cap. Il del Titulo V). Situanes administrativas (Titulo VI).

11. Ley Orgéanica de Universidades: Régimen econdémiweayciero de las Universidades.

12. Ley Organica de Universidades: Profesorado y edd®al de Administracion y Servicios de la Univeasies Publicas.

Estudiantes.
13. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturalfiaas y competencias de la Universidad de Oviedmi@1).
14. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructuseggnizacion de la Universidad de Oviedo (Titd)o |
15. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos rgéaee de la Universidad. Organos de gobierno dellfaates
Escuelas. Organos de los Departamentos. Orgarlos thestitutos Universitarios (Cap. I, Ill, IV y Wel Titulo I11).
16. Presupuesto: Nociones basicas. Concepto ysclase

EJERCICIOS: Concurso-Oposicion

Fase de oposicion: Que estard formada por dosagereliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar en umpie maximo de 90 minutos un cuestionario de 80yreg tipo test con 4
respuestas alternativas basado en el contenidquatgiama de las que sélo una seréa valida. Las respuestaseas puntuaran
negativamente.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes.

12: Se presentara a los aspirantes un texto en eamielbr2.000 pulsaciones, para su posterior trascripcionl ardenador, que
sera facilitado por la Universidad, mediante l#aacion del sistema de tratamiento de textos,réaldose el nimero de

pulsaciones netas y su correcta ejecucion. El tem@ximo de desarrollo sera de 10 minutos. (Séczath de cero a 10 puntos).

22; Se presentara a los aspirantes un texto en eastajle les sera facilitado en soporte digitalresebque tendran que realizal
tareas habituales mediante la utilizacion de uersia deratamiento de textos -sistema word 2003El tiempo maximo de
desarrollo sera de 10 minutos. (Se calificara de aaliez puntos, siendo necesario para aprob&mebun minimo de cinco
puntos. Cada una de las partes del ejercicio geae de la siguiente manera:12: De 0 a 3 purddDe 0 a 7 puntos, siendo
puntuables todos los apartados en que puedanrdiiiis tareas encomendadas. El Tribunal, conteaf@evio a la celebracior
de este ejercicio, establecerd los criterios deraalon del mismo).

Fase de concurso: Antigiiedad: Se valoraran, hastaaimo de nueve puntos, los servicios prestadg@aiestos de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Oviedmmo funcionario interino, hasta la fecha delima&ion del plazo de
presentacion de instancias, asignandose 0,05 ppotases de servicios o fraccidn superior a 15.dias
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