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TEMA 1

5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS (se anade)
Articulo 30
1. Los espaiioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas
garantias, la objecién de conciencia, asi como las demas causas de exencidon del servicio
militar obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podrd establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizard una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podrdan establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con
arreglo a la ley.

Articulo 32
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los
derechos y deberes de los cdnyuges, las causas de separacién y disolucidn y sus efectos.

Articulo 33
1. Sereconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. Lafuncién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad
publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con
lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34
1. Sereconoce el derecho de fundacidn para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regird también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.
Articulo 35

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elecciéon
de profesidn u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracidn suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacién por razén de sexo.

2. Laley regulara un estatuto de los trabajadores.
Articulo 36

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el
ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios
deberan ser democraticos.
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Articulo 37

1. Laley garantizara el derecho a la negociacidn colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones
gue puedan establecer, incluira las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de
los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes
publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las
exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacion.

6. DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA (se afiade)
Articulo 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica vy juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos
ante la ley con independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su
estado civil. La ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente
proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.

Articulo 40

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de estabilidad econémica. De manera especial realizaran una
politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardan una politica que garantice la formacién y
readaptacién profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran
el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones
periddicas retribuidas y la promocion de centros adecuados.

Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones
complementarias seran libres.

Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de
los trabajadores espafioles en el extranjero y orientard su politica hacia su retorno.

Articulo 43

1. Sereconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y
deberes de todos al respecto.
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3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte.
Asimismo facilitaran la adecuada utilizacidn del ocio.

Articulo 44
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen
derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacidon cientifica y técnica en
beneficio del interés general.

Articulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de
la persona, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacidn racional de todos los recursos naturales,
con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se
establecerdn sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de
reparar el daino causado.

Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del
patrimonio histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los
atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para
hacer efectivo este derecho, regulando la utilizaciéon del suelo de acuerdo con el interés
general para impedir la especulacion. La comunidad participara en las plusvalias que genere la
accion urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econédmico y cultural.

Articulo 49

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en
condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion
especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal
y la inclusién social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente
accesibles. Asimismo, fomentardn la participacidon de sus organizaciones, en los términos
que la ley establezca. Se atenderan particularmente las necesidades especificas de las
mujeres y los menores con discapacidad.

Articulo 50

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente
actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y
con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un
sistema de servicios sociales que atenderdn sus problemas especificos de salud, vivienda,
cultura y ocio.

www.academiatamargo.com
Pagina 3



http://www.academiatamargo.com/

e

hE% 1‘% ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

ED: OCTUBRE 2023

ACTUALIZACION DEL VOL | DE ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

Articulo 51

1.

Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios,
protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos
intereses econdmicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y
usuarios, fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan
afectar a aquéllos, en los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulard el comercio
interior y el régimen de autorizacién de productos comerciales.

Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses
econdmicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberdn ser
democraticos.

REFORMA DE LA CONSTITUCION

Tercera Reforma Constitucional 2024. Consistié en sustituir integramente el articulo 49.

TEMA 3

> LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL

Articulo 567 (se afiade un segundo parrafo al apartado 2 y se modifican los apartados 3 y 4)

1.

Los veinte Vocales del Consejo General del Poder Judicial serdan designados por las Cortes
Generales del modo establecido en la Constitucion y en la presente Ley Organica.

Cada una de las Cadmaras elegira, por mayoria de tres quintos de sus miembros, a diez
Vocales, cuatro entre juristas de reconocida competencia con mas de quince afios de
ejercicio en su profesion y seis correspondientes al turno judicial, conforme a lo previsto
en el Capitulo Il del presente Titulo.

Antes de su eleccion, los candidatos deberdan comparecer ante la Comisién de
nombramientos de la correspondiente Camara, a los efectos de que se evalien los
méritos que acrediten su reconocido prestigio y su idoneidad. Los candidatos
acompafiaran una memoria de méritos y objetivos. Dichas comparecencias se efectuaran
en términos que garanticen la igualdad y tendrdn lugar en audiencia publica.

Podran ser elegidos por el turno de juristas de reconocida competencia quienes tengan
mas de quince afios de experiencia en cualquiera de las profesiones juridicas y acrediten
méritos destacados en su ejercicio. No podran ser elegidos por este turno quienes sean
miembros de la carrera judicial, salvo que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la del servicio activo al menos durante el afio anterior a su eleccidon. Tampoco
podran ser elegidos por este turno quienes, en los cinco afios anteriores:

a) Hayan sido nombrados titulares de un Ministerio o de una Secretaria de Estado o de
una Consejeria de un Gobierno autonémico, o elegidos titulares de una Presidencia
de Corporacion local; o

b) Hayan tenido la condicién de diputado, senador, o miembro del Parlamento Europeo
o de una Asamblea legislativa de una Comunidad Auténoma.

Las Cadmaras designaran un suplente por cada uno de los vocales titulares..
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5. En ningln caso podrd recaer la designacidén de Vocales del Consejo General del Poder
Judicial en Vocales del Consejo saliente.

6. El cdmputo de los plazos en los procedimientos de designacion de Vocales del Consejo
General del Poder Judicial y de eleccion del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial, asi como del Vicepresidente del Tribunal Supremo, se realizard
por dias habiles cuando el plazo se sefale por dias, empezando a computarse desde el dia
siguiente, y de fecha a fecha cuando se fije en meses o afios. Cuando en el mes del
vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo se entendera que el plazo
expira el Ultimo del mes.

1.24.2.4. LA COMISION PERMANENTE (se modifica el apartado d)

d) Informar, en todo caso, sobre los nombramientos de jueces y magistrados de la
competencia del Pleno, que deberd fundarse en criterios objetivos y suficientemente
valorados y detallados, y tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Para la adecuada formacion de los criterios de calificacion de los jueces y
magistrados, la Comision podra recabar informacién de los distintos drganos del Poder
Judicial.

1.24.2.9 LA COMISION DE CALIFICACION (se afiade)

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial elegird anualmente, de entre sus Vocales, a los
componentes de la Comisién de Calificacion y designard, entre ellos, a su Presidente.

La Comisidn de Calificacidn estard integrada por cinco Vocales, tres del turno judicial y dos del
turno de juristas.
Corresponde a la Comision de Calificacion informar, en todo caso, sobre los nombramientos de
la competencia del Pleno, garantizando una valoracion objetiva de los candidatos basada en su
trayectoria profesional.
Para la adecuada formacién de los criterios de calificacién de los Jueces y Magistrados, la
Comision:

a) Recabarad la informacidn que precise de los distintos 6rganos del Poder Judicial.

b) Recabara de las Salas de Gobierno de los distintos drganos jurisdiccionales a los que los

candidatos estuvieran adscritos un informe anual, que deberd fundarse en criterios
objetivos y suficientemente valorados y detallados.

TEMA 4

> LEY 40/2015

Articulo 54. Principios y competencias de organizacion y funcionamiento de Ia
administracidn general del estado (se modifica el apartado 1)

1. La Administraciéon General del Estado actla y se organiza de acuerdo con los principios
establecidos en el articulo 3, asi como los de descentralizacion funcional vy
desconcentracién funcional y territorial.

Asimismo, garantizara el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de las personas titulares de los drganos superiores y
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directivos y en el personal de alta direccién de las entidades del sector publico
institucional estatal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 55 bis y 84 bis.

Articulo 55 bis. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos superiores y
directivos de la Administracidon General del Estado. (se afiade)

Las personas titulares de las Secretarias de Estado y de los érganos directivos de la
Administracién General del Estado se nombraran atendiendo al principio de representacion
equilibrada entre mujeres y hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no superen
el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el dmbito de cada
departamento ministerial.

Articulo 63. Los Subsecretarios (se modifica el apartado 3)

3. Los Subsecretarios seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a
gue se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas
gue hubieran perdido tal condicion como consecuencia de su jubilaciéon. En todo caso,
habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 66. Los Directores generales (se modifica el apartado 2)

2. Los Directores generales seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros, a propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a
que se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas
qgue hubieran perdido tal condicidn como consecuencia de su jubilacidn, salvo que el Real
Decreto de estructura permita que, en atencion a las caracteristicas especificas de las
funciones de la Direccidn General, su titular no redna dicha condicién de funcionario,
debiendo motivarse mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales
caracteristicas que justifiquen esa circunstancia excepcional. En todo caso, habran de
reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracidn General del Estado.

TEMA 6

2. ORGANIZACION INSTITUCIONALES
CONSEJERIAS (se afiade una nueva consejeria)
Consejeria de Cultura, politica Llinglistica y Deporte
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TEMA 7

> LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL

Articulo 13 (se modifica el apartado 2)

La creacion de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios
resultantes sean financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el
cumplimiento de las competencias municipales y no suponga disminucién en la calidad de los
servicios que venian siendo prestados.

Articulo 16 (se modifica)

1.

El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un
municipio. Sus datos constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo. Las certificaciones que de dichos datos se expidan tendran caracter
de documento publico y fehaciente para todos los efectos administrativos.

La inscripcién en el Padrén Municipal sélo surtira efecto de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivd y, en todo caso,
debera ser objeto de renovacidn periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcion
de extranjeros sin autorizacidon de residencia de larga duracidn, no pertenecientes a un
Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio internacional se
extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente.

El transcurso del plazo sefalado en el pdrrafo anterior serd causa para acordar la
caducidad de las inscripciones que deban ser objeto de renovacidn periddica, siempre que
el interesado no hubiese procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podrd
declararse sin necesidad de audiencia previa del interesado.

La inscripcidon en el Padron municipal contendrd como obligatorios sdlo los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.

c) Domicilio habitual, con especificacidon de la referencia catastral, en el territorio fiscal
comun o el cédigo equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio
cuente con referencia catastral o cédigo equivalente.

d) Nacionalidad.
e) Lugary fecha de nacimiento.
f)Numero de documento nacional de identidad o, tratdndose de extranjeros:

19. Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcion
en el Registro Central de Extranjeros expedido por las autoridades espafolas, o
en su defecto, nimero del documento acreditativo de la identidad o del
pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de procedencia,
tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea, de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo o de Estados a los que, en virtud de un convenio internacional se
extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
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22. Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor,
expedido por las autoridades espafolas o, en su defecto, por no ser titulares
de estos, el nUmero del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del
pais de procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o
Acuerdo Internacional, disfruten de un régimen especifico de exencién de
visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el municipio en el que se
pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigird el correspondiente
visado.

g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral,
siempre que se garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Espafiola.

Asimismo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la inscripcién en el Padrdn
municipal podra recoger la aportacién voluntaria de los datos relativos a la designacién de
las personas que pueden representar a cada vecino ante la administracién municipal a
efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrdnico.

Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas
gue lo soliciten sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean
necesarios para el ejercicio de sus respectivas competencias, y exclusivamente para
asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes. También pueden
servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los términos
previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes
de estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos
de aportacion voluntaria no serdn susceptibles de cesién en ningln caso.

Articulo 17 (se modifican los apartados 1, 3 y 4)

1.

La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padréon municipal corresponde al
Ayuntamiento, de acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Con este fin, los distintos organismos de la Administracion General del Estado,
competentes por razéon de la materia, remitirdn periédicamente a cada Ayuntamiento
informacidn sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padrén municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente.

La gestiéon del Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios
informaticos. Las Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos y Consejos
insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de los municipios que, por su
insuficiente capacidad econdmica y de gestién, no puedan mantener los datos de forma
automatizada.

Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus
respectivos Padrones, en la forma que reglamentariamente se determine por la
Administracion General del Estado, a fin de que pueda llevarse a cabo la coordinaciéon
entre los Padrones de todos los municipios.

El Instituto Nacional de Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar
duplicidades, realizard las comprobaciones oportunas, y comunicara a los Ayuntamientos
las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales puedan servir de
base para la elaboracién de estadisticas de poblacién a nivel nacional, para que las cifras
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resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los
Ayuntamientos puedan remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral.

Corresponderd a la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
la resolucién de las discrepancias que, en materia de empadronamiento, surjan entre los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos y Consejos
insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacidon de los municipios
espafioles, comunicdndolo en los términos que reglamentariamente se determinan al
Ayuntamiento interesado.

El Instituto Nacional de Estadistica podrd ceder los datos de su base padronal a otras
Administraciones Publicas en las mismas condiciones sefaladas en el articulo 16.3.
Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica facilitara a los Institutos estadisticos de las
Comunidades Auténomas, u drganos competentes en la materia, los datos relativos a los
padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.'

Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento
como érgano colegiado de colaboracion entre la Administracion General del Estado y los
Entes Locales en materia padronal, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
establezca.

El Consejo sera presidido por el Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y estara
formado por representantes de la Administracion General del Estado y de los Entes
Locales.

El Consejo funcionara en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una Seccién
Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con
representacion de los Entes Locales.

El Consejo de Empadronamiento desempefiard las siguientes funciones:

A) Elevar a la decision de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica propuesta vinculante de resolucidn de las discrepancias que surjan en
materia de empadronamiento entre Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto
Nacional de Estadistica.

B) Informar, con cardcter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente
del Instituto Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacion de los
municipios espanoles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestién de los
padrones municipales.

D) Cualquier otra funciéon que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 25 (se afiade el apartado 6)

6.

Con cardcter previo a la atribucion de competencias a los municipios, de acuerdo con el
principio de diferenciacion, debera realizarse una ponderacion especifica de la capacidad
de gestion de la entidad local, dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del
instrumento juridico que realice la atribucién competencial, ya sea en su parte expositiva
o en la memoria justificativa correspondiente.

Articulo 28 (se dota de contenido)

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de
gestidn colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las
competencias municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente
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sostenible, de los servicios publicos minimos obligatorios, mediante medidas de
racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de garantia de la prestacién de dichos
servicios mediante formulas de gestion comunes o asociativas; de sostenimiento del personal
en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo econédmico y
social de los municipios.

La aplicacion efectiva a un municipio de la gestidon colaborativa requerird decisién en tal
sentido de la Comunidad Autédnoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion de
régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el
informe de las entidades locales afectadas
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