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TEMA TEST Pregunta Respuesta correcta 

9 2  
Test anulado por derogación del decreto 189/2013 

Se adjunta un nuevo test 2 

17 2 11 

El enunciado está cortado. El enunciado sería:  

“Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un 
contrato determinado, ¿podrá el empresario basarse en la 

solvencia y medios de otras entidades?” 

19  13 Son correctas las respuestas A y C 

24 1  

Se modifican las preguntas de la 15 a la 26 por derogación de 
la ley 8/2024 de presupuestos generales para 2025 

Se adjuntan las preguntas modificadas 
según la nueva ley de presupuestos 
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Tema 9. Test 2 
 
1. Según el artículo 61, ¿en cuántas Áreas de 

Salud se organiza territorialmente el 
Sespa? 
a) En dos Áreas de Salud: Occidental y 

Oriental. 
b) En cuatro Áreas de Salud: Norte, Sur, 

Este y Oeste. 
c) En tres Áreas de Salud: Occidente, 

Centro-suroccidente y Oriente. 
d) En cinco Áreas de Salud, divididas por 

municipios. 
 

2. ¿De quién depende directamente la 
Gerencia de cada Área de Salud, según el 
artículo 61? 
a) De la Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
b) De la Dirección General de 

Presupuestos del Principado. 
c) Del Consejo de Gobierno del Principado 

de Asturias. 
d) De la Dirección Gerencia del Sespa. 
 

3. Según el artículo 61, ¿qué debe garantizar 
la Gerencia de Área en todos los 
dispositivos asistenciales de su territorio? 
a) La rentabilidad económica de los 

servicios. 
b) La adecuada asistencia sanitaria. 
c) La formación continua de todos los 

profesionales. 
d) La modernización de las 

infraestructuras tecnológicas. 
 

4. De acuerdo con el artículo 62, ¿cuál de los 
siguientes NO es un órgano directivo que 
depende directamente de la Gerencia de 
Área? 
a) Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
b) Dirección de Atención Primaria de Área. 
c) Dirección Económica y de Profesionales 

de Área. 
d) Dirección de Salud Pública de Área. 
 

5. ¿De qué órgano directivo depende 
directamente la Dirección de Atención 
Hospitalaria de Área, según la estructura 
del artículo 62? 
a) De la Gerencia de Área. 
b) De la Dirección Económica y de 

Profesionales de Área. 

c) De la Dirección de Atención Sanitaria y 
Evaluación de Área. 

d) De la Dirección de Salud Pública de 
Área. 

 
6. ¿Qué órgano colegiado se constituye como 

apoyo a la gestión en cada Área de Salud, 
según el artículo 62? 
a) El Comité de Empresa del Área. 
b) La Junta Técnica Asistencial. 
c) La Comisión de Dirección del Área de 

Salud. 
d) El Consejo de Salud de Área. 
 

7. ¿Quién preside la Comisión de Dirección 
del Área de Salud, según el artículo 63? 
a) La persona titular de la Dirección de 

Atención Sanitaria y Evaluación de 
Área. 

b) La persona titular de la Dirección de 
Salud Pública de Área. 

c) Un representante electo de los 
profesionales del Área. 

d) La persona titular de la Gerencia de 
Área. 

 
8. Según el Artículo 63, ¿con qué frecuencia 

mínima se reúne en sesión ordinaria la 
Comisión de Dirección del Área de Salud? 
a) Al menos una vez a la semana. 
b) Al menos una vez al mes. 
c) Al menos una vez al trimestre. 
d) Al menos una vez al semestre. 
 

9. ¿Qué órganos directivos se adscriben a la 
Dirección de Atención Sanitaria y 
Evaluación de Área, según el artículo 64? 
a) Dirección de Atención Primaria de Área, 

Dirección de Atención Hospitalaria de 
Área y Direcciones de Atención 
Sanitaria y Coordinación Territorial. 

b) Dirección Económica y de Profesionales 
de Área y Dirección de Salud Pública de 
Área. 

c) Dirección de Cuidados y Coordinación 
Sociosanitaria de Área y Servicio de 
Atención al Ciudadano. 

d) Todas las Subdirecciones previstas en la 
plantilla orgánica. 
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10. Entre las funciones de la Dirección de 
Atención Sanitaria y Evaluación de Área 
enumeradas en el artículo 64.2, se incluye: 
a) Gestionar el presupuesto asignado al 

Área. 
b) Dirigir los cuidados de enfermería en 

todos los niveles. 
c) Supervisar el funcionamiento de las 

unidades de gestión clínica. 
d) Desarrollar programas de promoción 

de la salud. 
 

11. Según el artículo 65, ¿de quién depende 
directamente la Dirección de Atención 
Primaria de Área? 
a) De la Gerencia de Área. 
b) De la Dirección de Salud Pública de 

Área. 
c) De la Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
d) De la Dirección Económica y de 

Profesionales de Área. 
 

12. ¿Cuál de las siguientes es una función 
específica de la Dirección de Atención 
Primaria de Área, según el artículo 65? 
a) Coordinar la atención domiciliaria y 

comunitaria. 
b) Gestionar los recursos asistenciales 

hospitalarios. 
c) Coordinar la actividad programada y 

urgente del hospital. 
d) Supervisar el funcionamiento de los 

servicios médicos y quirúrgicos del 
hospital. 

 
13. ¿Qué función asume la Dirección de 

Atención Hospitalaria de Área además de 
las relacionadas con la planificación y 
dirección hospitalaria, según el artículo 66? 
a) La gestión de los centros de salud del 

Área. 
b) La coordinación con los servicios 

sociales municipales. 
c) La vigilancia epidemiológica del Área. 
d) Las funciones de Dirección del Hospital 

de referencia del Área. 
 

14. Según el artículo 67, ¿al frente de qué tipo 
de centro existirá una Dirección de 
Atención Sanitaria y Coordinación 
Territorial? 
a) De cada centro de salud del Área. 
b) De cada hospital comarcal integrado en 

el Área de Salud. 

c) De cada unidad de gestión clínica del 
Área. 

d) De cada servicio de urgencias de 
Atención Primaria. 

 
15. Una de las funciones específicas de la 

Dirección de Atención Sanitaria y 
Coordinación Territorial, recogida en el 
artículo 67, es: 
a) Gestionar los recursos de enfermería 

de todo el Área. 
b) Implementar los programas de 

vacunación en su zona. 
c) Servir de enlace con las entidades y 

organismos de representación locales. 
d) Dirigir la selección temporal de 

personal de todo el Área. 
 

16. ¿Cuál es el ámbito principal de 
responsabilidad de la Dirección de 
Cuidados y Coordinación Sociosanitaria de 
Área, según el artículo 68? 
a) La gestión económica y presupuestaria 

del Área. 
b) Las actividades relacionadas con los 

cuidados de enfermería y la 
coordinación sociosanitaria. 

c) La planificación de la atención 
hospitalaria. 

d) La vigilancia de la salud pública y las 
alertas epidemiológicas. 

 
17. Según el artículo 68, ¿qué tipo de pacientes 

requiere una coordinación específica por 
parte de esta dirección? 
a) Pacientes agudos hospitalizados. 
b) Pacientes con necesidades 

sociosanitarias. 
c) Pacientes en lista de espera quirúrgica. 
d) Pacientes derivados de urgencias. 
 

18. El artículo 69 establece que la Dirección 
Económica y de Profesionales de Área 
asume la gestión, seguimiento y ejecución 
de: 
a) El presupuesto anual del Área de Salud. 
b) Los programas de salud pública. 
c) Los protocolos de coordinación 

sociosanitaria. 
d) Las listas de espera quirúrgica. 
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19. ¿Cuál de las siguientes NO es una función 
asignada a la Dirección Económica y de 
Profesionales de Área en el artículo 69? 
a) Gestionar la contratación 

administrativa. 
b) Supervisar los índices de calidad 

asistencial y seguridad del paciente. 
c) Dirigir la gestión de los recursos 

humanos, incluyendo la formación. 
d) Coordinar los sistemas de información y 

tecnologías. 
 

20. De acuerdo con el artículo 70, ¿de quién 
depende directamente la Dirección de 
Salud Pública de Área? 
a) De la Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
b) De la Gerencia de Área. 
c) De la Dirección Económica y de 

Profesionales de Área. 
d) De la Dirección de Cuidados y 

Coordinación Sociosanitaria de Área. 
 

21. ¿Con qué órgano de los Servicios Centrales 
debe coordinarse la Dirección de Salud 
Pública de Área para aplicar las políticas de 
salud pública, según el artículo 70? 
a) Con la Subdirección de Salud Pública de 

los Servicios Centrales. 
b) Con la Dirección Gerencia del Sespa. 
c) Con la Dirección de Atención Sanitaria 

Central. 
d) Con el Servicio de Atención al 

Ciudadano Central. 
 

22. El Servicio de atención al Ciudadano de 
Área, descrito en el artículo 71, depende 
directamente de: 
a) La Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
b) La Dirección Económica y de 

Profesionales de Área. 
c) La Gerencia del Área. 
d) La Dirección de Atención Primaria de 

Área. 
 

23. Según el artículo 71, ¿dónde se ubican las 
unidades operativas del Servicio de 
Atención al Ciudadano de Área? 
a) Exclusivamente en el hospital de 

referencia del Área. 
b) En cada hospital y en cada zona básica 

de salud. 
c) Únicamente en los centros de salud 

urbanos. 
d) En las sedes de las Gerencias de Área. 

24. El objetivo fundamental del Servicio de 
Atención al Ciudadano, según el 
artículo 71, es: 
a) Controlar el gasto farmacéutico del 

Área. 
b) Gestionar los recursos humanos de 

atención al público. 
c) Informar y orientar al ciudadano para 

satisfacer sus necesidades. 
d) Supervisar la calidad de la atención 

hospitalaria. 
 

25. ¿Cuál de las siguientes funciones 
corresponde al Servicio de Atención al 
Ciudadano de Área, según el artículo 71? 
a) La gestión de las listas de espera. 
b) La dirección de los equipos de atención 

primaria. 
c) La supervisión de los protocolos 

clínicos. 
d) La gestión de las infraestructuras 

sanitarias. 
 

26. Según el artículo 71, una de las funciones 
del Servicio de Atención al Ciudadano es la 
"facturación a terceros obligados al pago". 
¿A qué se refiere esta función? 
a) Al cobro de tasas por recetas médicas. 
b) A facturar a compañías de seguros u 

otros organismos por la atención a sus 
asegurados. 

c) A la venta de servicios hospitalarios a 
pacientes privados. 

d) A la gestión de los pagos a los 
proveedores del hospital. 

 
27. ¿Qué órgano es el responsable de 

"supervisar la calidad asistencial y la 
seguridad del paciente en atención 
primaria" según el texto? 
a) La Dirección de Salud Pública de Área. 
b) La Dirección de Atención Hospitalaria 

de Área. 
c) La Dirección de Atención Primaria de 

Área. 
d) El Servicio de Atención al Ciudadano de 

Área. 
 

28. ¿Qué dirección tiene entre sus funciones 
"impulsar la capacidad resolutiva de la 
atención primaria"? 
a) Dirección de Atención Sanitaria y 

Evaluación de Área. 
b) Dirección de Atención Primaria de Área. 
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c) Dirección de Cuidados y Coordinación 
Sociosanitaria de Área. 

d) Dirección de Salud Pública de Área. 
 

29. ¿Qué artículo del decreto establece la 
función de "coordinar los diferentes 
recursos asistenciales para asegurar la 
continuidad de la atención"? 
a) Artículo 65 (Dirección de Atención 

Primaria de Área). 
b) Artículo 66 (Dirección de Atención 

Hospitalaria de Área). 
c) Artículo 64 (Dirección de Atención 

Sanitaria y Evaluación de Área). 
d) Artículo 68 (Dirección de Cuidados y 

Coordinación Sociosanitaria de Área). 
 

30. La "coordinación del trabajo social 
sanitario" en el Área de Salud es una 
función asignada específicamente a: 
a) La Dirección de Cuidados y 

Coordinación Sociosanitaria de Área. 
b) La Dirección de Atención Primaria de 

Área. 
c) La Dirección de Salud Pública de Área. 
d) El Servicio de Atención al Ciudadano de 

Área. 
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Tema 24. Test 1 
 
15. Según la Ley 5/2025 de Presupuestos del 

Principado de Asturias para 2026, ¿qué 
establece respecto al incremento de las 
retribuciones del personal en el año 2026? 
a) No experimentarán incremento con 

respecto a las vigentes para 2025. 
b) Experimentarán un incremento del 

2,5% con respecto a las vigentes para 
2025. 

c) Solo se incrementarán las retribuciones 
básicas, pero no las complementarias. 

d) Su incremento estará vinculado 
exclusivamente a la evolución del PIB 
nominal. 

 

16. Las retribuciones de los miembros de la 
Junta General del Principado de Asturias 
son las fijadas por la mesa, de acuerdo con: 
a) La Ley de Presupuestos Generales del 

Principado. 
b) La Ley de Presupuestos Generales del 

Estado. 
c) El Reglamento de la Junta General. 
d) Ninguna es correcta. 

 

17. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿qué 
complementos serán absorbidos por 
mejoras retributivas en 2026? 
a) Serán absorbidos los complementos 

personales y transitorios en su 
totalidad por cualquier mejora 
retributiva. 

b) No serán absorbidos por ninguna 
mejora retributiva. 

c) Serán absorbidos los complementos 
personales y transitorios, y el 
incremento general solo se computará 
al 50% para la absorción. 

d) Solo serán absorbidos por las mejoras 
derivadas del cambio de puesto de 
trabajo. 

 

18. De acuerdo con la Ley 5/2025 de Asturias, 
¿qué derecho retributivo tienen los altos 
cargos que también son empleados 
públicos? 
a) Perciben exclusivamente las 

retribuciones propias del alto cargo, sin 
derechos de su puesto de origen. 

b) Tienen derecho a percibir los trienios 
reconocidos y un incremento del 
complemento específico equivalente a 
su complemento de carrera. 

c) Pueden optar entre las retribuciones 
del alto cargo o las de su cuerpo de 
origen, lo que sea más beneficioso. 

d) Solo tienen derecho a los trienios si 
renuncian al complemento específico 
del alto cargo. 

 
19. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿qué 

límite existe en la asignación del 
complemento específico a los puestos de 
trabajo? 
a) Se pueden asignar tantos 

complementos específicos como 
características tenga el puesto. 

b) En ningún caso podrá asignarse más de 
un complemento específico a cada 
puesto de trabajo. 

c) Solo se permite un complemento 
específico por cada centro de trabajo. 

d) No hay límite siempre que lo apruebe 
el órgano competente. 

 

20. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿quién 
establecerá las cuantías y los requisitos 
para percibir el «componente 
compensatorio del complemento 
específico en la función docente? 
a) El Ministerio de Educación. 
b) El Consejo de Gobierno. 
c) La propia administración educativa del 

centro. 
d) La inspección educativa. 

 

21. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿en qué 
se debe basar la valoración del 
complemento de productividad? 
a) Antigüedad y formación académica del 

funcionario. 
b) Circunstancias objetivas relacionadas 

con el puesto, su desempeño y 
participación en resultados. 

c) Evaluación subjetiva del superior 
jerárquico. 

d) Número de horas extraordinarias 
realizadas. 

 

22. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿qué se 
establece respecto a la masa salarial del 
personal laboral para 2026? 
a) Debe incrementarse un 2,5% respecto a 

2024. 
b) Su incremento estará determinado 

unilateralmente por la Administración. 
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c) Se incrementará en función del número 
de trienios del personal. 

d) No podrá experimentar incremento 
respecto a la prevista para 2025. 

 

23. De acuerdo con la Ley 5/2025 de Asturias, 
¿qué requisito es previo para el comienzo 
de las negociaciones de convenios 
colectivos para el personal laboral en 
2026? 
a) La autorización de la masa salarial por 

la Consejería de Hacienda, Justicia y 
Fondos Europeos. 

b) Un acuerdo previo con los órganos de 
representación del personal. 

c) La aprobación de las instrucciones de la 
Dirección General de Empleo Público. 

d) La publicación de los Presupuestos 
Generales del Estado. 

 

24. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿qué 
complemento retributivo específico se 
menciona para el personal estatutario del 
Servicio de Salud que no se aplica al 
personal funcionario general? 
a) El complemento de atención 

continuada. 
b) El complemento de productividad. 
c) El complemento de destino. 
d) El complemento de carrera profesional. 

 

25. De acuerdo con la Ley 5/2025 de Asturias, 
¿qué se establece para los complementos y 
mejoras retributivas del personal al 
servicio de la administración de justicia 
dependiente del Principado? 
a) Experimentarán un incremento del 

2,5% respecto a 2025. 
b) No experimentarán incremento 

respecto de las cuantías vigentes para 
2025. 

c) Serán absorbidos por el complemento 
específico transitorio. 

d) Se determinarán exclusivamente por la 
Ley de Presupuestos Generales del 
Estado. 

 

26. Según la Ley 5/2025 de Asturias, ¿qué se 
requiere para la firma de convenios 
colectivos en la Administración del 
Principado y organismos relacionados? 
a) Solo la aprobación del Consejo de 

Gobierno. 
b) La autorización previa de la Junta 

General del Principado. 
c) Informes favorables de la Dirección 

General de Empleo Público y de 
Presupuestos y Finanzas. 

d) Un referéndum entre todo el personal 
afectado. 

 

 
 

15. A. Art 15  
LPG PA 

21. B. Art 20 
LPG PA 

16. C. Art 15  
LPG PA 

22. D. Art 21 
LPG PA 

17. C. Art 15  
LPG PA 

23. A. Art 21 
LPG PA 

18. B. Art 18  
LPG PA 

24. A. Art 22 
LPG PA 

19. B. Art 20 
LPG PA 

25. B. Art 23 
LPG PA 

20. B. Art 20 
LPG PA 

26. C. Art 27 
LPG PA 
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