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TEMA 2

Se elimina el apartado:

1.3. TITULO 1Il. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TEMA 3

Se elimina el apartado:
5 REGIMEN DISCIPLINARIO (ARTI'CULOS 50-54)

TEMA 4

Se sustituye el apartado

2.5 INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO PUBLICO, POR LAS QUE SE
DETERMINAN LAS CUANTIAS DE LOS DIFERENTES CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 15 DE JULIO DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA UN INCREMENTO RETRIBUTIVO
COMPLEMENTARIO DEL 0,5 POR CIENTO VINCULADO A LA EVOLUCION DEL IPCA
PREVISTO EN EL ARTICULO 6 DEL REAL DECRETO-LEY 4/2024, DE 26 DE JUNIO, POR EL
QUE SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA AFRONTAR LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DERIVADAS DE LOS CONFLICTOS EN
UCRANIA Y ORIENTE PROXIMO Y SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA
FISCAL, ENERGETICA Y SOCIAL, A APLICAR A LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON EFECTOS DE 1
DE ENERO DE 2024.

Por el siguiente

2.5 ACUERDO DE 6 DE JULIO DE 2026, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE FIJAN
PARA 2026 LAS CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Antecedentes de hecho

Primero. El 27 de noviembre de 2025, el ministerio para la transformacion digital y de la
funcién Publica y las organizaciones sindicales UGT y CSIF, suscribieron el acuerdo marco para
la mejora del empleo Publico y el servicio a la Ciudadania. En este acuerdo en materia
retributiva de los empleados publicos, se plantea con un horizonte temporal a cuatro afios, de
2025 a 2028, estableciendo que las previsiones contenidas en el mismo se incluiran en las
normas correspondientes.

En el apartado primero del citado acuerdo se establece que en 2026 el incremento salarial sera
del 2 % sobre la base de las retribuciones incrementadas en 2025. Este incremento, de
cardacter consolidable, se abonara en dos momentos: el 1,5 % fijo se abonara en el afio 2026, y
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el 0,5 % restante se abonara en el primer trimestre de 2027, si la variacién interanual del IPC
de 2026 es igual o superior al 1,5 %.

Por su parte, el articulo 2 del real decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico,
dispone:

“articulo 2. Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el afio 2026.

1.

En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podrdn
experimentar un incremento global méximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento retributivo aprobado en
este real decreto-ley. este incremento retributivo se considerard en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad de este y tendrd efectos econdmicos desde el
1 de enero de 2026.

Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicard, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento retributivo
aprobado en este real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior
al 1,5 por ciento, que se abonard en el primer trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto nacional de estadistica (INE) los datos
del IPC del afio 2026, se aprobara la aplicacién de este incremento mediante acuerdo del
Consejo de ministros, que se publicara en el BOE.

La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion.

Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos | y
Il del titulo I, articulos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima
séptima y vigésima novena dos de la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
generales del estado para el aifio 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real decreto-
ley, se incrementaran en los términos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada ley 31/2022, de
23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones en este
real decreto-ley, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2026, en los términos
establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo. dichas cuantias se incrementaran con
la parte de la cuota del mecanismo de equidad Intergeneracional correspondiente al
empleador aplicandose lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicién transitoria
cuadragésima tercera del texto refundido de la ley general de la seguridad social,
aprobado por el real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”

En el ambito de la Comunidad autdnoma, la disposicion adicional primera de la ley del
Principado de asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos generales para 2026,
puesta en relacion con el articulo 15, establece que: “las retribuciones reguladas en el
titulo Ill se incrementardn aplicando los porcentajes maximos autorizados por la ley de
Presupuestos generales del estado para 2026 o norma equivalente en materia de
retribuciones de los empleados publicos que los establezca para los afios 2025 y 2026.”

Con el fin de aplicar dicha disposicion en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, a través del presente acuerdo, se actualizan las cuantias de las retribuciones del
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personal al servicio de la administracién del Principado de Asturias con efectos de 1 de
enero de 2026, excepto aquellos conceptos retributivos que tengan una fecha de entrada
en vigor posterior.

Segundo. Asimismo, el presente acuerdo incorpora una serie de modificaciones en la
estructura y en el contenido de determinados conceptos retributivos con la finalidad de
incorporar nuevos complementos o ajustar los existentes.

En particular, introduce ajustes en los anexos Il, V, VI, VII, X, XIl y XV, en los siguientes
términos:

e En el anexo Il, correspondiente al personal funcionario de la Administracién del
Principado de Asturias, se incorpora para el Grupo B el complemento especifico con
devengo fijo para puestos base que Unicamente perciban el Complemento de Destino
correspondiente al nivel 16 y el Complemento Especifico A del nivel 16, asi como el valor
del complemento especifico con devengo fijo relativo a la peligrosidad, penosidad y
toxicidad y el valor del complemento de carrera profesional. Ademas, para el
complemento especifico con devengo variable, se introducen dos modificaciones, la
primera, para el concepto de Plus por realizacién de servicios efectivos con irregularidad
horaria se modifica la forma de abono, y, la segunda, para la creacidon del concepto de
guardia localizada del personal de las brigadas de carreteras, en atencién al nuevo
modelo de organizacién del trabajo de la mismas.

Asimismo, en este anexo Il se crea un complemento especifico transitorio para retribuir
las funciones que, con la reorganizacion de las brigadas de carreteras, asumen los
funcionarios del cuerpo de celadores (Subgrupo C2), siendo esta medida de caracter
singular y excepcional, en los términos previstos en el articulo 15.3 de la Ley del
Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre.

e En el anexo V, relativo al personal docente no universitario, conforme a lo establecido
en la disposicion adicional segunda de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de
diciembre, y en cumplimento del Pacto Asturias Educa para la mejora de la educacion,
suscrito el 2 de julio de 2025, respetando la correcta aplicacidon de ese acuerdo puesto
en relacion con Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, que fijé
en su articulo 1 los incrementos retributivos de los empleados publicos para los afios
2025y 2026, se procede:

a) A la actualizacién del componente general del complemento especifico con efectos
de 1 de enero de 2026.

b) A establecer con efectos 1 de septiembre de 2026, para los funcionarios de los
cuerpos docentes que no perciban el componente del complemento especifico de
formacién permanente, la percepcion de un nuevo importe del componente del
complemento especifico por complemento personal transitorio.

¢ En el anexo VI, retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia dependiente del Principado de Asturias, el complemento especifico transitorio
se integra en complemento especifico tras la aprobacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo de ese ambito, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2026.

www.academiatamargo.com
Pagina 3



http://www.academiatamargo.com/

o f’*’; ACADEMIA TAMARGO $.L.U.

ED: FEB-26

ACTUALIZACION DEL VOL Il DE ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

e En el anexo VI, retribuciones del personal laboral del V Convenio Colectivo de la
Administracion del Principado de Asturias, se introduce la modificacidon parcial,
publicada en el BOPA de 10 de diciembre de 2025, relativa a la modificacidon del
complemento especifico con devengo variable con la creacién de la guardia semanal o
de fin de semana de disponibilidad y continua localizacién del personal de las brigadas
de carreteras, asignando un valor a las mismas.

¢ En el anexo X, Retribuciones del personal eventual de gabinete de la Administracion del
Principado de Asturias, se incorpora para el grupo B el complemento especifico con
devengo fijo para puestos base que Unicamente perciban el Complemento de Destino
correspondiente al nivel 16 y el Complemento Especifico A del nivel 16.

® En el anexo Xll, Indemnizaciones por razén de servicio y participacién en actividades de
seleccion y formacidn se incorpora el valor para el grupo B de personal funcionario de
las dietas de alojamiento y manutencién, del precio hora de la ponencia de cursos y
talleres de cursos de formacién en modalidad presencial y cursos en linea.

® En el anexo XV, retribuciones del personal en formacion del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, se incluye el “plus de residencia” de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de 25 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Acuerdo de 9 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que
se fijan para 2025 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, para establecer el complemento retributivo
“plus de residencia” a percibir por el personal laboral con una relacién especial de
residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

Tercero. El articulo 13 j) de la ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
empleo Publico establece que corresponde al Consejo de Gobierno fijar anualmente las
normas y directrices para la aplicacién del régimen retributivo del personal empleado publico
al servicio de la administracidn del Principado de Asturias.

El articulo 14 a). 2 de la citada norma sefiala que corresponde al Consejero competente en
materia de empleo publico, proponer al Consejo de gobierno los acuerdos de retribuciones.

Cuarto. El decreto 1/2009 de 28 de enero, por el que se regulan determinados aspectos del
régimen de retribuciones del personal al servicio de la administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, establece, entre otros aspectos, el devengo de las
retribuciones de los empleados publicos de la Comunidad auténoma.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo, el Consejo de gobierno,

ACUERDA

Primero. Aplicar, en atencidn a lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley del
Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2026, un
incremento retributivo del 1,5 por ciento a las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025,
fijando con efectos desde el 1 de enero de 2026, las cuantias de esas retribuciones por los
conceptos e importes establecidos en el presente acuerdo, sin perjuicio de los valores que, por
no estar vigentes a 31 de diciembre de 2025, se indica especificamente en los anexos de este
acuerdo, y todo ello conforme a los siguientes criterios:

=  Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno, de los altos cargos de la
Administracion del Principado de Asturias, directores de agencia y equivalentes.
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En el anexo | se incluye el desglose y las cuantias de las retribuciones integras de los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Consejero, Viceconsejero, Secretario General
Técnico, Director General y asimilados e Interventor General, asi como las de los
Directores de Agencia y equivalentes. Asimismo, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Los citados altos cargos que, ademas, tengan condicion de empleados publicos
tendran derecho a percibir un incremento del complemento especifico equivalente
al complemento de carrera profesional que tengan reconocido por su
administracién Publica de origen, o cuando se trate de personal funcionario
docente, del incentivo al rendimiento que le pudiera corresponder en servicio
activo. En ambos casos, se aplicaran los importes aprobados por tales conceptos
para el personal al servicio de la Administracidon del Principado de Asturias y no
resultara de aplicacion a quienes sean miembros del Consejo de Gobierno, a
aquellos otros altos cargos con retribuciones equivalentes a las de estos, ni a
quienes tengan la consideracién de alto cargo en el Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

También en los supuestos del pdrrafo anterior, si los altos cargos fueran personal
funcionario docente de ensefnanza universitaria, el incentivo de referencia a estos
efectos serd el correspondiente al complemento de productividad por actividad
investigadora.

Asimismo, y para los mismos supuestos del segundo pdrrafo de este apartado, se
reconoce un complemento personal equivalente a la diferencia entre las
retribuciones que correspondan por la condiciéon de alto cargo y la suma de los
conceptos retributivos, bdsicos y complementarios, del puesto de origen del
empleado publico, calculados en cémputo anual y con exclusion de las
gratificaciones por servicios extraordinarios, antigliedad y el incremento de
complemento especifico equivalente al complemento de carrera profesional o del
incentivo al rendimiento del personal funcionario docente. El reconocimiento del
derecho a la percepcién de este complemento serd realizado en cada caso por la
Direccién General de Empleo Publico.

Retribuciones del personal funcionario de la Administracidn del Principado de Asturias.

Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a)

b)

d)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario y el sueldo y trienios
aplicables a las pagas extraordinarias, de acuerdo con las cuantias que se detallan
en el anexo Il.1.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y la antigliedad resefiados en la letra anterior, el
complemento de destino mensual que perciba el funcionario, el complemento
especifico con devengo fijo y el complemento de carrera profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeirie, de acuerdo con las cuantias detalladas en el anexo 11.2.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo y, en concreto en atencién a su dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad,
la prestacidon de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como
en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra
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e)

f)

g)

caracteristica que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de
acuerdo con las cantidades que se detallan en el anexo II.2. y 1.3. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con los importes
que se detallan en el anexo 11.4.

El complemento de productividad, cuyos supuestos e importes se determinan en el
anexo II.5.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por personal funcionario
de la Administracién del Principado de Asturias, que se detallan en el anexo II.6.

Retribuciones del personal funcionario de instituciones sanitarias.

Las retribuciones de este personal son las siguientes:

a)

g)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, y el sueldo y trienios
aplicables a las pagas extraordinarias, de acuerdo con las cuantias que se detallan
en el anexo lll.1.

Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio y por importe cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y la antigliedad resefiados en la letra anterior, el
complemento de destino mensual que perciba el funcionario, el complemento
especifico con devengo fijo y el complemento de carrera profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, de acuerdo con las cuantias detalladas en el anexo IIl.2.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo y, en concreto en atencién a su dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especial disponibilidad,
la prestacion de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como
en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra
caracteristica que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de
acuerdo con las cantidades que se detallan en el anexo IIl.2. y IIl.3. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal, y cuyos
importes se detallan en el anexo Il1.4.

El complemento de productividad, cuyos importes se determinan en el anexo II1.5.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por personal funcionario
de instituciones sanitarias, que se detallan en el anexo llI.6.

Retribuciones de los funcionarios sanitarios locales.

Las retribuciones de los funcionarios sanitarios locales se detallan en el anexo IV.

Retribuciones del personal docente no universitario.

Las retribuciones de este personal son las siguientes:

a)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya
clasificado el cuerpo o escala a los que pertenezca el personal docente no
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universitario, y el sueldo y trienios aplicables a las pagas extraordinarias, de
acuerdo con las cuantias que se detallan en el anexo V.1.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y la antigliedad resefiados en la letra anterior, y los
importes del complemento de destino mensual que perciba el funcionario y el
complemento especifico con devengo fijo.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempenie, de acuerdo con las cuantias detalladas en el anexo V.2.

d) El complemento especifico, en los términos recogidos en los anexos V.3 y V.4.

e) El incentivo para el reconocimiento de la funcion publica docente, de acuerdo con
lo previsto por la Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de
Evaluacién de la Funcidon Docente y sus Incentivos. Las cuantias a percibir se
detallan en el anexo V.5 como complemento de productividad.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, derivadas de la elaboracién de
propuestas normativas, desarrollo curricular, pruebas y materiales de evaluacion,
de acuerdo con la cuantia que se detalla en el anexo V.6.

g) Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de la disposicidn
adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
profesorado de religion que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios
docentes, imparta la ensefianza de las religiones en centros publicos, percibira las
retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los profesores
interinos de la ensefianza publica no universitaria

»  Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia
dependiente del Principado de Asturias.

Las retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
dependientes del Principado de Asturias serdn las siguientes:

a) Las retribuciones bdsicas, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia queda establecido en las cuantias indicadas en el anexo VI.1.

2. Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el
personal encuadrado en los Cuerpos de Médicos Forenses quedan establecidos
en la cuantia recogida en el anexo VI.2.1.

3. Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia declarados a extinguir por
la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, quedan establecidos en las
cuantias a que se refiere el anexo VI.2.2.

4. El importe mensual por trienios distintos de los anteriores queda fijado en las
cuantias previstas en el anexo VI.2.3.

b) Las pagas extraordinarias, seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo, antigliedad o trienios y la cuantia complementaria del
complemento general de puesto que se recoge en el anexo VI.3.

c) El complemento especifico queda establecidos en las cuantias del anexo VI.4.
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d) Las pagas adicionales complementarias seran dos al afio, a abonar en los meses de
junio y diciembre, por el importe que se refleja en el anexo VI.5.

e) Otras retribuciones complementarias variables y especiales de estos funcionarios,
en funcién de la dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del puesto de trabajo, con el detalle y las cuantias que se recogen en el
anexo VI.6.

f) Cualquier otra retribucién complementaria legalmente autorizada que no estuviera
recogida en los apartados anteriores se incrementara con efectos desde el 1 de
enero de 2026 en un 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2025, sin perjuicio de su adecuacién, cuando fuera necesaria, para asegurar que
guarde la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del puesto de trabajo.

=  Retribuciones del personal adscrito al V Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracién del Principado de Asturias.

Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la
categoria a que pertenezca el personal laboral, de acuerdo con las cuantias que se
detallan en el anexo VII.1.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, incluiran el importe del sueldoy la
antigliedad previstos en el anexo VII.1 y los importes fijados para el complemento
de destino mensual que corresponda, el complemento especifico con devengo fijoy
el complemento de carrera profesional.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempenie, de acuerdo con las cuantias detalladas en el anexo VII.2.

d) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo, en atencién a su dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, entendiendo como
penosidad, segun las caracteristicas que concurran en el desempefio del puesto de
trabajo, la especial disponibilidad, la prestacidn de servicios en condiciones
especialmente tdxicas o penosas, asi como en determinadas jornadas a turnos,
festivas, nocturnas, etcétera, sin perjuicio de la modalidad de su devengo, de
acuerdo con las cantidades que se detallan en los anexos VII.2 (devengo fijo) y VII.3
(devengo variable). En ningln caso podrd asignarse mdas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

e) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de carrera horizontal, que se
detalla en el anexo VIl.4.

f) El complemento de disponibilidad, cuyas condiciones y requisitos se prevén en el
articulo 22 del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la administracion
del Principado de Asturias, que se recoge en el anexo VII.5.

g) El valor de las horas extraordinarias de personal laboral, en aplicacién del articulo
21 del V Convenio Colectivo, que se detalla en el anexo VII.6.

»=  Retribuciones del personal del Convenio de la Orquesta Sinfénica del Principado de
Asturias.
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Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la
categoria a que pertenezca el trabajador, de acuerdo con las cuantias que se
detallan en el anexo VIII.1.
b) Las retribuciones complementarias, que se detallan en el anexo VIII.2.
c) El complemento de carrera profesional, cuyas cuantias se reflejan en el anexo VIII.3.
=  Retribuciones del personal laboral del Servicio de Emergencias del Principado de
Asturias.

Las retribuciones del personal laboral adscrito al Servicio de Emergencias del Principado de
Asturias son las recogidas en el anexo IX, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal de
Bomberos del Principado de Asturias, incluidas en el apartado 1) del anexo IX:

1. Sueldo vy trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la
categoria a la que pertenezca el personal laboral.

2. lLas pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, tendran un importe cada una
de ellas de una mensualidad de sueldo, antigiiedad, complemento de destino,
complemento especifico con devengo fijo y complemento de carrera
profesional.

3. Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo
desempefiado.

4. Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo en atencidon a su dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad,
nocturnidad, festivos, turnicidad, complemento de mando, embarque,
disponibilidad, jefatura, mando, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

5. Complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

6. Complemento de disponibilidad, previsto en el articulo 21 del Convenio
Colectivo de aplicacion

7. Complemento de productividad variable previsto en el articulo 32 del Convenio
Colectivo, vinculado al absentismo laboral y a realizar en un unico pago,
debiéndose tener en cuenta que la misma se reducira proporcionalmente en
funcién del periodo de absentismo motivado por permisos sin sueldo,
ausencias no justificadas y procesos de incapacidad temporal derivadas de
contingencias comunes desde el primer dia de ausencia.

8. El valor que corresponda de las horas extraordinarias.

9. Las indemnizaciones por razén de servicio reguladas en el articulo 34 del
Convenio Colectivo serdn las establecidas en el anexo Xll de este Acuerdo.

b) Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal del
112-Asturias, incluidas en el apartado Il del anexo IX:

1. Sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la
categoria a la que pertenezca el personal laboral.
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2. Pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por un importe cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo, antigliedad, complemento de destino,
complemento especifico con devengo fijo y complemento de carrera
profesional.

3. Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo
desempeiiado.

4. Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo en atencién a su responsabilidad y dificultad técnica,
incompatibilidad, dedicacién especial, penosidad, toxicidad, peligrosidad,
nocturnidad, festividad, turnicidad, disponibilidad, mando y complemento
singular del puesto, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

5. Complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

6. Complemento de disponibilidad, previsto en el articulo 20 del Convenio
Colectivo de aplicacion.

7. Complemento de productividad variable previsto en el articulo 32 del Convenio
Colectivo, vinculado al absentismo laboral y a realizar en un solo pago,
debiéndose tener en cuenta que la misma se reducira proporcionalmente en
funcién del periodo de absentismo motivado por permisos sin sueldo,
ausencias no justificadas y procesos de incapacidad temporal derivadas de
contingencias comunes desde el primer dia de ausencia.

8. El valor que corresponda de las horas extraordinarias.

9. Las indemnizaciones por razén de servicio reguladas en el articulo 33 del
Convenio Colectivo serdn las establecidas en el anexo Xll de este Acuerdo.

Retribuciones del personal eventual de gabinete de la Administracion del Principado de
Asturias.

Las retribuciones del personal eventual de gabinete que preste sus servicios en la
Administracion del Principado de Asturias estan previstas en el anexo X, a excepcién del
personal eventual de gabinete cuyas retribuciones sean equivalentes a las de los
miembros del Consejo de Gobierno o Viceconsejeros, en cuyo caso percibiran las
retribuciones correspondientes previstas en el anexo I.

Respecto a la antigliedad, inicamente procede el abono de trienios cuando el personal
eventual esté declarado en una situacion administrativa o laboral que le reconozca tal
derecho en virtud de su condicidn previa de empleado publico.

Asimismo, los funcionarios de carrera que hubieran sido designados como personal
eventual de gabinete por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico, y hubieran optado por
permanecer en la situacién de servicio activo, tienen derecho a la percepcion del
complemento de carrera profesional que corresponda a la categoria en la que estén
encuadrados como funcionarios.

Retribuciones de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

Las retribuciones de los contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios se recoge en el anexo XI.
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Indemnizaciones por razén del servicio y participacion en actividades de seleccion y
formacién.

En el anexo Xll se fijan las cuantias de las indemnizaciones por razén de servicio
reguladas por Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio en la Administracién del Principado de Asturias, asi como las indemnizaciones
derivadas de la colaboracién de caracter no permanente en las actividades organizadas
por el Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”, cuyo régimen se
prevé en el Decreto 25/2015, de 8 de abril.

Las asistencias a percibir por colaboracién en actividades de seleccidn previstas en este
anexo Xll seran igualmente aplicables a los miembros de las Comisiones de seleccidn, u
drganos equivalentes nombrados al efecto, regulados en el capitulo Il del Titulo Il del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
La celebracién en el mismo dia de mds de una sesién de este tipo de comisiones de
seleccion u dorganos equivalentes sélo dara derecho al devengo de una asistencia por
dia.

Los importes recogidos en el anexo Xll serdn de aplicacidn, en ausencia de normativa
especifica propia, a la actividad formativa sanitaria desarrollada por la Consejeria
competente en materia de sanidad.

Retribuciones del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA).

El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacidén de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, sera
retribuido, en su caso, por los conceptos y cuantias siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado el
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y el sueldo y
trienios aplicables a las pagas extraordinarias, de acuerdo con las cuantias que se
recogen en el anexo XIII.1.

b) No obstante, los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13
de septiembre de 1987 se mantendrdn en las cuantias vigentes.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y la antigliedad resefiados en la letra a) anterior, y los
importes fijados para el complemento de destino mensual, complemento especifico
y el complemento de carrera y desarrollo profesional.

d) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempenie, de acuerdo con las cuantias que se recogen en el anexo XIII.2.

e) El complemento especifico, cuyas cuantias se detallan en el anexo XIII.3.

f) El complemento de carrera profesional y desarrollo profesional, cuyas cuantias se
reflejan en el anexo XIll.4.

g) El complemento de atencidn continuada, cuyas cuantias se detallan en el anexo
XIL.5.

h) El complemento de productividad (factor fijo), que se reproduce en el anexo XIII.6.
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j)

Las cuantias que el Personal Facultativo y de Enfermeria de los Equipos de Atencidn
Primaria tengan reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, y que son
abonadas a través de este complemento se incrementaran con efectos desde el 1
de enero de 2026 en un 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2025.

Los complementos de productividad variable, cuyos supuestos e importes se fijan
enelanexoXlll.7a1l1y13a17.

Asimismo, podrd asignarse un complemento de productividad variable por la
realizacion de actividades de investigacion que cuenten con financiacidn externa,
en los términos y con las condiciones establecidas en los correspondientes
acuerdos, convenios de colaboracidn o contratos que den soporte juridico a la
actividad a retribuir. Mediante Resolucién de la Consejeria de Salud o del SESPA, en
funcidn de quién sea el 6rgano competente en cada caso, se determinara el
importe individual de la cuantia que corresponda abonar en concepto de
complemento de productividad al personal participante en las actividades de
investigacion, dentro de los créditos presupuestarios existentes.

El valor hora de las clases tedricas impartidas en las Escuelas Universitarias de
Enfermeria y en la Unidades Docentes, cuyo importe se fija en el anexo XII1.12.

Retribuciones del personal de cupo y zona del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

El personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias que percibe sus
retribuciones a través del Servicio de Determinacién de Honorarios (Cupo y Zona)
continuara siendo remunerado de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada
caso les sea de aplicacidn, cuyas cuantias se detallan en el anexo XIV.

Retribuciones del personal en formacién.

De acuerdo con los apartados 1 a 3 del articulo 7 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacidn
de especialistas en Ciencias de la salud, se establece que:

La retribucién de los residentes que presten servicios en las entidades docentes
dependientes del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo que se determine
en las respectivas leyes de presupuestos, comprendera los siguientes conceptos:

a) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada en concepto de sueldo
base al personal estatutario de los Servicios de Salud en funcién del titulo
universitario exigido para el desempeiio de su profesién, atendiendo, en el
caso de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente
programa de formacion.

b) Complemento de grado de formacidn, cuya percepcion se devengara a partir
del segundo curso de formacién. Su cuantia sera porcentual respecto al sueldo
y los porcentajes seran los siguientes:

1°. Residentes de segundo curso: 8 por ciento.
2°. Residentes de tercer curso: 18 por ciento.
3°. Residentes de cuarto curso: 28 por ciento

4°, Residentes de quinto curso: 38 por ciento.
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c¢) Complemento de atencién continuada, destinado a remunerar la atencion a los
usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada segun
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 8 de octubre de 2008.

El personal en formacién percibird, en concepto de atencidon continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por
ese mismo concepto en los seis meses anteriores.

d) Se percibird un plus de residencia en aquellos territorios en los que esté
establecido.

» Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran
semestralmente en los meses de junio y diciembre, abondndose junto al salario
correspondiente a dichos meses. El importe de cada una de ellas serd, como
minimo, de una mensualidad del sueldo aplicable a las pagas extraordinarias de los
meses de junio y diciembre y del complemento de grado de formacién.

= Las retribuciones previstas corresponden al tiempo de trabajo efectivo, no
computandose como tal los periodos de descanso entre jornadas.

En el anexo XV se recogen las cuantias correspondientes a las retribuciones del
personal en formacion.

Retribuciones del personal docente universitario con plaza vinculada a tiempo completo
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En el anexo XVI se detallan las cuantias mensuales que el Servicio de Salud del
Principado de Asturias debe transferir a las universidades para que estas elaboren la
némina de aquellos Catedrdticos y Profesores titulares de Universidad y de Escuela
Universitaria con plaza vinculada a tiempo completo, con cargo al crédito asignado en el
subconcepto 268.030 del Capitulo 1l del Presupuesto de gastos de la seccién
presupuestaria correspondiente.

Indemnizacion por desplazamiento de personal de los Equipos de Atencidn Primaria del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Las compensaciones e indemnizaciones por razon del servicio derivadas de la
participacién en extraccidn y obtencién de sangre, utilizaciéon de vehiculos propios del
personal de los Servicios de Urgencia de Atencidn Primaria, desplazamientos en
ambulancia acompafiando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de
cupo, se mantendran con el mismo régimen recogido en las Ordenes Ministeriales de 8
de agosto y 4 de diciembre de 1986.

Con fecha 18 de febrero de 1994 la extinta Direccion General del Instituto Nacional de la
Salud dictdé Resolucidon por la que se daban instrucciones sobre la forma de indemnizar
los desplazamientos que el personal de los Equipos de Atencidn Primaria debe realizar
en el ejercicio de su jornada ordinaria, en desarrollo del Apartado Sexto del Acuerdo
suscrito el dia 3 de julio de 1992 entre las Administraciones Sanitarias del Estado y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el sector sobre atencién Primaria.

Las cuantias en concepto de desplazamiento para el personal de los Equipos de Atencion
Primaria, asi como el de Area, figuran en el anexo XVII.

Retribuciones del personal estatutario con categorias declaradas a extinguir por el
Decreto 1/2007.
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El anexo XVIII recoge las retribuciones del personal estatutario de las categorias
declaradas a extinguir por el Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el
procedimiento de integracion en la condicién de personal estatutario del servicio de
salud del Principado de Asturias.

Retribuciones del personal del Convenio del Hospital Monte Naranco.

El anexo XIX recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio
del Hospital Monte Naranco.

Retribuciones del personal del Convenio de Salud Mental.

El anexo XX recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio de
Salud Mental.

Retribuciones del personal del Convenio del Hospital General de Asturias.

El anexo XXI recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio
del Hospital General de Asturias.

Retribuciones del personal del Convenio del Hospital del Oriente de Asturias.

El anexo XXIl recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio
del Hospital del Oriente de Asturias.

Retribuciones del personal directivo del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Las retribuciones de los cargos directivos de los servicios Centrales del servicio de salud
del Principado de Asturias se detallan en el anexo XXIIl.1 y las de los cargos directivos de
las Areas de Salud en el anexo XXIII.2.

— A las retribuciones contempladas en dichos apartados se podra afiadir el concepto
de productividad variable, en funcién del especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que desempefien su trabajo, tal y como
se establece en el anexo XXIII.3.

— El personal funcionario de carrera o estatutario fijo que haya sido nombrado como
personal directivo con contrato de alta direccién al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccién, seguira percibiendo los trienios que tuviera
reconocidos con anterioridad a la suscripcién de su contrato. Asimismo, el tiempo
que preste servicios bajo esta modalidad servird para el cémputo de nuevos
trienios.

Otras retribuciones del personal de instituciones sanitarias de la Administracion del
Principado de Asturias.

El anexo XXIV recoge el importe de las cuantias maximas individuales de la productividad
variable a percibir por los componentes de las Unidades de Gestidn Clinica y Areas de
Gestion Clinica, en funciéon del grado de complejidad y del nivel de encuadramiento del
area o unidad, asi como del grupo profesional al que esté adscrito cada integrante de las
mismas.

Otras instrucciones de caracter general.

* Los radiofisicos y los psicdlogos clinicos de atencién hospitalaria percibiran las
retribuciones correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista de Area
siempre y cuando estén en posesion de los titulos oficiales de Especialista de
Radiofisica Hospitalaria o de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, o bien en
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posesidn de titulaciones equivalentes conforme al Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria
especializada.

Estas retribuciones seran asimismo aplicables cuando, reuniendo los requisitos
necesarios para su obtencién, se hubieran solicitado los titulos oficiales
correspondientes.

* Cuando algun pediatra atienda a niflos de 0 a 3 meses a los que todavia no se les ha
dispensado su Tarjeta Individual Sanitaria (TIS), percibird, en concepto de
complemento de productividad fija, el valor de esta TIS en el momento de su
emisién, pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del nino.

»= El incremento a aplicar sobre las retribuciones del personal con contrato de alta
direccién sera andlogo al del resto de personal incluido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, es decir, un 1,5 por ciento respecto a las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2025.

Segundo. Todas las referencias a retribuciones contenidas en el presente acuerdo deberan
entenderse referidas a retribuciones integras.

Tercero. El presente acuerdo tendra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026, a
excepcion de los siguientes conceptos en los términos indicados:

— Al dia siguiente a su publicaciéon para el incremento del complemento especifico
correspondiente a los funcionarios que desempefian puestos de trabajo de “Celador/a
de area” y pertenecen a la escala a extinguir grupo D y/o al cuerpo de servicios
generales, subgrupo C2 que se establece en el anexo Il

— A1 de septiembre de 2026 para el nuevo importe para el componente del complemento
especifico por complemento personal transitorio del anexo V.

— A la fecha de entrada en vigor del Acuerdo de 25 de mayo de 2026, del Consejo de
Gobierno por el que se modifica el Acuerdo de 9 de diciembre de 2025, del Consejo de
Gobierno, por el que se fijan para 2025 las cuantias de las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion del Principado de Asturias, para establecer el complemento
retributivo “plus de residencia” a percibir por el personal laboral con una relacién
especial de residencia para la formacidn de especialistas en ciencias de la salud, para el
“Plus de Residencia” del anexo XV.

Cuarto. Habilitar a la Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo para
dictar las instrucciones que sean precisas en ejecucidon y desarrollo del presente acuerdo.

Quinto. Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo Contencioso-
administrativo del tribunal superior de justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10.1.a) en relacién con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de ello, las personas
interesadas podran interponer con caracter previo al anterior y potestativo, recurso de
reposicidon ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley del Principado
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de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administraciéon y en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones Publicas. En caso de que se interponga recurso de reposicion
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto de conformidad con el articulo 123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan, en su caso, ejercitar cualquier
otro recurso que estimen procedente.

TEMA S5

Se elimina este tema

TEMA 6

Se eliminan los apartados 1 (Régimen general de la Seguridad Social), y 14 (Prestaciones por
actos terroristas)
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