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ACTIALIZACION DEL TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion y su convalidacion en las Cortes Generales el dia 3 de abril, ha introducido
modificaciones en algunos articulos de diversas leyes. A continuacion se indican aquellos
cambios que afectan al temario de Auxiliar Administrativo del Principado de Asturias.

> Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

e Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente
de la madre bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas se regira por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacidn a este
personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Apartado f) del articulo 48, que queda redactado de la siguiente manera:

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.»

Se modifican los apartados a), b), c) y d) del articulo 49, que quedan redactados de la
siguiente manera:

«a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracidn de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida v ejercitarse desde la finalizacidon del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias vy se realizara por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidén, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidén o
bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante hasta que el hijo o |a hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contarda a eleccién del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

www.academiatamargo.com
Pagina 2



http://www.academiatamargo.com/

V == | ACADEMIA TAMARGO S.L.U.

T

N

/ NOVEDADES LEGISLATIVAS ABRIL 2019

V

ACTIALIZACION DEL TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRINCIPADO

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién
o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autéonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afno.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacién
de ese periodo cuando se dard inicio al cdbmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacidon del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacidn o, en su
defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.»

e Seintroduce una nueva disposicion transitoria novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicidon transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracidn del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, o adopcidn al que se refiere el apartado c)
del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara
de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracién del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la
gue se constituya la adopcidn. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacidn
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de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

b) En 2020, la duracidén del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la
que se constituya la adopcidn. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién
de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracién del permiso serd de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcidn. Las diez semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a
la finalizacidn de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspensidn del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.»

» Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 42, con la siguiente redaccion:

«c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento
y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural;
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no
contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo,
en sus niveles contributivo y asistencial; proteccion por cese de actividad; pensién de
viudedad; prestacién temporal de viudedad; pension de orfandad; prestacion de
orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por
defuncion; indemnizacidn en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales
gue reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del titular del
Ministerio competente.»
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