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La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en 
el empleo y la ocupación y su convalidación en las Cortes Generales el día 3 de abril, 
ha introducido modificaciones en algunos artículos de diversas leyes. A continuación 
se indican aquellas preguntas de test que se ven afectadas por estos cambios. 

 
 

BLOQUE III 

TEMA TEST Pregunta Respuesta correcta 
Corregidas ya 
en la versión 

1 2 11 ANULADA (para el 2019 son 8 semanas) Mayo 2019 

1 2 13 ANULADA (para el 2019 son 8 semanas) Mayo 2019 

1 2 22 
ANULADA (un derecho individual de los funcionarios, 

sin que pueda transferirse su ejercicio al otro 

progenitor, adoptante, guardador o acogedor) 

Mayo 2019 

1 2 23 B Mayo 2019 

1 2 26 
Añadir al enunciado “Una para cada uno de los 

progenitores” 
Mayo 2019 

1 2 27 
D (el período de disfrute de este permiso podrá 

llevarse a cabo a voluntad de ambos progenitores) 
Mayo 2019 

6 1 39 ANULADA (para el 2019 son 8 semanas) Mayo 2019 

 
 
En los enunciados de las preguntas de test y supuestos del TREBEP: 

 Donde dice “permiso por maternidad” debe decir “Permiso por nacimiento 
para la madre biológica” 

 Donde dice “permiso por paternidad” debe decir “Permiso del progenitor 
diferente de la madre biológica 

 
En los supuestos prácticos de Seguridad Social: 

 Donde dice “permiso por maternidad y/o paternidad” debe decir “Permiso por 
nacimiento y cuidado del menor” 

 
 


